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Orientering om samarbejde med FOA pa SOSU-omradet - Kl. 13:00 - 13:25

Sagsfremstilling

Det sundhedsfaglige omrade mangler arbejdskraft. Det geelder leeger, sygeplejersker og SOSU-assistenter og SOSU-
hjeelpere. Efterspergslen pd SOSU-assistenter er hgj. Samtidig seger feerre elever ind pa erhvervsuddannelserne, og
dermed ogsa SOSU-uddannelserne.

Befolkningsprognosen viser en gget tilveekst af den aeldre borgere, og der bliver et aget behov for SOSU-uddannede. De
accelererede patientforlgb pa sygehusene betyder, at borgerne udskrives tidligere til eget hjem, og der er derfor et gget
behov for personale med omfattende sundhedsfaglige kompetencer.

Der er konkurrence om arbejdskraften pa de store velfeerdsomrader. Derfor samarbejder Sundhed og Omsorg med en
reekke interne og eksterne samarbejdspartnere om en reekke forskellige rekrutteringstiltag.

Internt i Horsens Kommune samarbejder direkteromraderne Uddannelse og Arbejdsmarked, Velfaerd og Sundhed

samt Horsens Kommunes HR-afdeling. Blandt de eksterne partnere er SOSU-Skolen og FOA Horsens. De eksterne
partnere spiller en aktiv rolle i forhold til at finde nye veje og faelles lgsninger til bade rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og
fastholdelse af elever og studerende i SOSU-uddannelserne.

Sundhed og Omsorgs fokus pa rekruttering retter sig mod flere samtidige indsatser, der skal:
« stimulere bgrn og unge til at arbejde med faget og dermed @ge sagningen til uddannelser
* rekruttere elever
« fastholde elever og praktikanter i uddannelserne
+ styrke samarbejdet med folkeskolerne, UU-vejlederne og jobcentrene

Parallelt med rekrutteringsindsatsen har Horsens Kommune og FOA Horsens siden 2015 samarbejdet om uddannelse af
ca. 140 'Hverdagsguider’. Hverdagsguiderne statter deres kolleger i at dele erfaringer og fortzlle de gode velfaerdshistorier.
Samarbejdet med FOA veeret en afgarende forudsaetning for at udvikle nye Igsninger.

v/ Helle Ibsen, chefkonsulent i Velfaerd og Sundhed

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Punktet udsaettes til A£ldreradets megde den 23. oktober 2018

Bgrge Jaorgensen deltog ikke i mgdet.



Orientering om muligheder for genoptraening i Horsens Kommune - kl. 13:25 - 13:40

Sagsfremstilling

Orientering om forskellige muligheder for genoptraening i Horsens Kommune.

v/ Inga Olesen, daglig leder, Vital Horsens

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

/ldreradet tager orienteringen til efterretning.

Bgrge Jagrgensen deltog ikke i mgdet



Orientering om udspil til indhold i Sundhedsaftale 2019-2022

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalerne skal bidrage til at sikre sammenhaeng og koordinering af indsatserne i de patientforlgb, der gar pa tveers
af regionernes sygehuse, kommuner og almen praksis. Formalet er, at borgere og patienter modtager en
sammenheaengende indsats af hgj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, de har behov for.
Kravet til regioner og kommuner om at udarbejde sundhedsaftaler blev indfgrt med sundhedsloven fra 2007.

Som et led i etablering af en sundhedsaftale for perioden 2019-2023 har Sundhedskoordinationsudvalget udsendt udspil il
visioner, mal, indsatsomrader og baerende principper for samarbejdet i sundhedsaftalen 2019-2023. Udspillet er udarbejdet
bl.a. med baggrund i det politiske kick-off arrangement om den nye sundhedsaftale den 12. juni 2018.
Sundhedskoordinationsudvalget bestar af repraesentanter udpeget af regionsradet, kommunekontaktrader (KKR) samt
Praktiserende Laegers Organisation (PLO).

Udspillet har en ambition om, at det skal gare en forskel for borgerne. Med udspillet seettes en falles retning for samarbejdet
mellem de 19 kommuner, regionen og almen praksis i den midtjyske region om at videreudvikle et naert og
sammenhaengende sundhedsvaesen i balance. Udspillet skal ses som en overordnet ramme for det tvaersektorielle
samarbejde, hvor der gives handslag pa, et forpligtende samarbejde, hvor der labende behandles og udvikles konkrete
indsatser.

Sundhedsaftalen 2019-2023 bygger pa fire visioner for det feelles sundhedsvaesen i Midtjylland:

» Mere lighed i sundhed

» Pa borgernes preemisser

+ Sundhedslgsninger teet pa borgerne
* Mere sundhed for pengene

Der er mange emner, der kan veere relevante at inddrage i en sundhedsaftale. Men det kan ikke lade sig gere, at na det hele
pa én gang. Derfor er det prioriteret at samle kreefterne pa tre faelles indsatsomrader.

+ Faelles investering i forebyggelse — farst med fokus pa rygning

+ Sammen om eeldre borgere — farst med fokus pa akutomradet

+ Den neere psykiatri — fgrst med fokus pa mental sundhed hos barn og unge samt voksne borgere med svaer psykisk
sygdom.

De valgte indsatsomrader skal ses som faelles udviklingsomrader, hvor sundheds-koordinationsudvalget mener, at der i de
kommende ar er brug for en ekstra indsats. Indsatsen kan med fordel udvikles og implementeres i et teet samspil mellem
hospitaler, praktiserende lseger og kommuner.

Indsatsomraderne bygger ovenpa de mange indsatser og det samarbejde, der allerede foregar i det daglige mellem det
enkelte hospital, kommune og laegepraksis. Malet er at fa et mere dynamisk og enkelt grundlag for samarbejdet om
sundhed. Nar der nas et mal med en indsats, udveelger der nye indsatser. P4 denne made tager samarbejdet hgjde for de
aktuelle behov, der opstar og viser sig i labet af de nzeste fire ar.

| udspillet er der opstillet mal for, hvad der gnskes at opna i forhold til indsatserne. Malene er overordnede, og tanken er, at
de skal veere retningsgivende for det tveersektorielle samarbejde.

Naeste skridt bliver at nedbryde malene i indikatorer, som kan males. Det tages der hul pa, pa det naeste made i
Sundhedskoordinationsudvalget den 27. september. Sundhedskoordinationsudvalget haber derfor, at de forud for dette kan

modtage kommunernes kommentarer til de overordnede mal og eventuelt input til mulige indikatorer.

Kommunerne har pa denne baggrund mulighed for at indsende kommentarer og input til Sundhedskoordinationsudvalget



frem til den 17. september 2018. Sundhedskoordinationsudvalget vil den 27. september 2018 med udgangspunkt i
tilbagemeldingerne drafte, hvad det giver anledning til af eventuelle andringer i de visioner, mal, indsatsomrader og
beerende samarbejdsprincipper, der skal indga i sundhedsaftalen 2019-2023.

Herefter bliver opgaven at formulere en hgringsversion til ny sundhedsaftale, som sendes i hgring primo januar 2019.

| det vedhaeftede bilag 2 er der en oversigt over den forelgbige proces vedr. Sundhedsaftalen 2019-2023.

Fakta:

Sundhedsaftalen er en aftale mellem Region Midtjylland, kommunerne i regionen og praksissektoren om gensidige
forpligtelser og samarbejde pa sundhedsomradet. Aftalen understgtter, at den enkelte borger modtager en indsats, der er
sammenhaengende og af hgj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for. Man kan

lzese mere om Sundhedsaftalen her: http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/

v/ Hans Branfeld, Udviklingskonsulent, Velfeerd og Sundhed

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

/ldreradet tager orienteringen til efterretning.

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet


http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/

Opfelgning pa Aldreradets budget 2018

Sagsfremstilling
Opfelgning pa Aldreradets budget 2018

v/ Hans Branfeld

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

/Eldreradet tager orienteringen til efterretning.

Borge Jgrgensen deltog ikke i mgdet



Gensidig orientering

BESLUTNING

1)

Drgftelse af Horsens Kommunes budgetaftale for 2019 - 2022

/ldreradet ser frem til de tiltag, der er beskrevet i budgetaftalen.

/ldreradet udtrykte bekymring for udbygning af 10 psykiatriske akutpladser i samme bygning som akutpladserne for
de somatiske borgere pa Vital Horsens.

2)

Kirsten Schmidt orienterede om besked fra Teknik og Milja:

Midttrafik har meddelt, at man netop er ved at kikke neermere pa buskort til pensionister, herunder nyt
kortudstedelsessystem.

Midttrafik forventer, at have en afklaring pa flere af de spgrgsmal, der knytter sig hertil inden medio oktober.

Nar tilbagemeldingen fra Midttrafik kommer, forventes det, at Teknik og Milje gar i gang med at se, hvordan det nye
system kan implementeres pa de @vrige salgssteder (bibliotekerne).

Ovennaevte er i overensstemmelse med beslutningen om at etablere yderligere salgssteder pa alle kommunens
biblioteker.

3)
Hans Brgnfeld orienterede om:
Der er feellesmade for alle Centerradene den 21. september 2018 pa Ceres Centret.

4)
Svend Aage Hansen orienterede om:
Skal deltage i et mgde med faglige seniorer i Silkeborg og forteelle om buskort til pensionister.

5)

Svend Aage Hansen orienterede om det projekt, han deltager i "Sikker Seniorliv* som bestar af Horsens, Faaborg-
Midtfyn og Thisted kommuner, samt repreesentanter fra de 3 Aldrerad, Trygfonden og Foreningen for
Patientsikkerhed.

6)
Niels Rasmussen orienterede om:
Opfelgning med Ellen T. Schmidt efter Velfeerds- og Sundhedsudvalgets made 12. september 2018
+ Rekruttering pa SOSU omradet
» Brandsikring af Plejecentrene
+ Kom godt Hjem - projekt
+ Ceres Centret - forbedret mad efter tilsyn
+ Henvendelse vedrgrende pleje og omsorg pa gen Endelave






/Eldreradets naeste made




Eventuelt

BESLUTNING

1)
/ldreradet besluttede at deltage i den Aldrepolitisk konference "Det neere og sammenhaengende sundhedsveesen -
hvad er udfordringerne?" torsdag den 15. november 2018 pa Vingstedscentret.

2)
/ldreradet deltager i "Sammen husker vi" pa Insero Atrium, Forum Horsens den 21. september 2018.

3)

Punkt til neeste mgde:

Status pa de 3 arbejdsgrupper nedsat pa Visionsdagen.
Der er arbejdet i de to af tre grupper.

Den sidste gruppe mades indenfor kort tid og melder tilbage til ZAldreradet.

Aldreradet vil sa i faellesskab arbejde videre med igangseettelse af nye tiltag og visionsarbejdet.

Berge Jgrgensen deltog ikke i madet



Godkendelse / underskrift af referat

Sagsfremstilling

Godkendelse og underskrift af referatet

BESLUTNING

De tilstedevaerende godkendte og underskrev referatet.

Berge Jgrgensen deltog ikke i madet
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