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AEH SFP Beslutning om servicereduktioner som fglge af CORONA
situationen

RESUME

Grundet COVID situationen er ZAldre- og Handicapudvalget og Sundheds-, Forebyggelses-, og
Psykiatriudvalget indkaldt til ekstraordinaert feelles mgde med henblik pa, at foretage midlertidige
servicereduktioner for at friggre medarbejdere til den grundleeggende pleje og omsorg pa
sundheds- og aeldreomradet.

Sagen afsluttes i Udvalgene.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at

1. Aldre- og Handicapudvalget og Sundheds-, Forebyggelses-, og Psykiatriudvalget tager
orienteringen til efterretning.

2. /Eldre- og Handicapudvalget og Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget traeffer

beslutning om, hvilke indsatser der skal pauseres med henblik pa at friggre medarbejdere til
den grundlaeggende pleje og omsorg.

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget og Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen
til efterretning.

Aldre- og Handicapudvalget og Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget besluttede, at
folgende indsatser - de naeste maksimalt seks uger - administrativt kan pauseres i prioriteret
reekkefelge henblik pa at friggre medarbejdere til den grundleeggende pleje og omsorg:

1. Aflysning af Digi-rehab.
Der er tale om et forholdsvis nyt traeningstilbud til borgerne med henblik pa at hgjne deres

funktionsniveau. En aflysning / udseettelse af denne opgave
vil betyde, at der i en kort periode ikke arbejdes malrettet med at |afte borgeres
funktionsniveau via denne form for traening.

> Klippel _ bade hi lei lei
Klippekortsordningen understgtter Horsens Kommunes fokus pa at reducere ensomhed,
samt udmentningen af vaerdighedspolitikken.

Ved pausering af klippekortsordningen vil beboerne/ borgerne i mindre grad fa
selvbestemte oplevelser og en-til-en samvaer med fx deres kontaktperson.

.R re rengaringsniv t til hver 3. )



Borgerne vil opleve, at hjemmet bliver mere tilsmudset mellem renggringerne, da intervallet
gges. Medarbejderne er kortere tid i hjemmet og med laengere intervaller som folge af den
reducerede hjeelp. Eftersom aendringen i renggringsniveauet er kortvarig fx 6 uger, sk@nnes
det ikke at fa hygiejniske- eller sundhedsmeessige konsekvenser for borgerne.

4. P re rehabiliteringsforl fter Serviceloven
Der arbejdes ikke malrettet med at lafte borgeres funktionsniveau, hvilket nogle borgere vil
kunne opleve som en kvalitetsforringelse.

oredyggenae njemmenesagg erie

Borgerne i malgruppen far ikke det besag de vil have faet efter kvalitetsstandarden. Der
kan ogsa veere tale om at opfglgningsbesgg ikke kan leveres péa det aftalte tidspunkt og
udseettes. Opgavemaengden af besgg til malgruppen vil hobe sig op og vil om muligt skulle
afvikles hen over foraret/sommeren i stedet.

6. Abne cafe- og samveerstilbud lukkes midlertidig.

En midlertidig nedlukning vil hos nogle borgere opleves som et afsavn i den daglige rytme,
da de her mgdes med andre og nyder mad og socialt samvaer.

Dette tilbud har siden coronaen begyndte veeret lukket ned ad flere omgange. | disse
periode har borgerne i stedet kabt deres daglige maltid som take away i en afgreenset
abningstid.

straksvisitation.
Ydelser af ikke akut karakter kan veere visitation til daghjem, seldreboliger eller renggring.

Da der her er tale om udskydelse, og ikke aflysning, vil konsekvensen vaere en oparbejdet
sagspukkel frem imod sommer. Plejeboligans@gninger vil i videst muligt omfang blive Igst
indenfor den fastsatte sagsbehandlingstid, idet de kan bidrage til en mere optimal
ressourceudnyttelse.

. Forleengel f Genoptreeningsplaner — evt. | f i nkt.
Der prioriteres i opgaverne efter aftale med borgerne. Der kan bade veere tale om
udseettelse af allerede igangsatte forlgb eller forlab der skal igangsaettes indenfor de
kommende uger.

Irene Simonsen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Grundet de hgje smittetal og mange isolationer af medarbejdere er det sveert, at f& daekket vagtplanerne
pa primaert aeldreomradet. Der er derfor risiko for, at den grundlzeggende pleje og omsorg ikke kan
leveres med mulig negativ konsekvens for borgernes helbred og trivsel.



For at afhjeelpe travlheden er det besluttet administrativt, at alle mgdeaktiviteter og projekter, der ikke er
kritiske for driften pauseres i den kommende tid. Det betyder f.eks., at uddannelsesaktiviteter, udviklings-
og strategiopgaver saettes pa pause med henblik pa at friggre medarbejderressourcer.

Derudover arbejdes der pa at fa ekstra haender i form af assisterende ledere, som kan deltage i de
daglige ledelsesopgaver i de enheder, hvor det gnskes. Desuden involveres renggringspersonalet ind i
den daglige drift pa pleje- og omsorgsomradet.

Orientering om situationen er givet videre til bade de praktiserende laeger og Regionshospitalet Horsens,
der vil bistd med opgavelgsning og eendring af arbejdsgange i det omfang det kan aflaste det kommunale
personale pa dette omrade.

Endeligt har Direktionen indkaldt det tvaergaende chefforum med henblik pa, at drgfte om de gvrige
direktar- og chefomrader kan frigare relevant arbejdskraft til sundheds- og eeldreomradet.

Det er dog administrationens vurdering, at der er behov for at friggre yderligere ressourcer for at sikre, at
borgerne modtager den pleje og omsorg de har behov for. Derfor er det vurderingen, at der pa flere
omrader ber foretages midlertidige pauseringer af borgerettede tilbud, sa medarbejderne i disse tilbud

kan allokeres til plejen.

Administrationen vil pa mgdet praesentere, hvilke tilbud og indsatser der kan pauseres eller midlertidigt
reduceres med henblik pa en politisk prioritering.

Byradet, Seniorradet og Handicapradet vil efterfalgende bliver orienteret om udvalgenes beslutninger.
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