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Orientering om tøjvask og indkøb - kl. 13:00 - 13:20

Sagsfremstilling
 
 Velfærds- og Sundhedsudvalget har i 2019 besluttet at afdække mulighederne for at
konkurenceudsætte opgaver vedrørende både tøjvask og indkøb.
 
Formålene med dette tager udgangspunkt i:

Vi er i en tid, hvor der bliver flere ældre borgere, og der er behov for at kigge på de
opgaver, som varetages i dag og lave en vurdering af, hvor der er muligheder for
andre løsninger. Her er tøjvask og indkøb to eksempler.

 
Velfærd og Sundhed begynder at opleve, at det er svært at rekruttere de
tilstrækkelige antal medarbejdere. Forventningen er, at det ikke bliver lettere i
fremtiden. Derfor er det vigtigt, at vi har fokus på, at personalet varetager de rette
opgaver.

 
Status ift tøjvask
 
Velfærds- og Sundhedsudvalget godkendte 15. april 2020 at udbudsprocessen omkring
tøjvask blev igangsat.
Det skete som en udmøntelse af initiativet, der blev besluttet i november 2019 for at sikre
øget budgetrobusthed 2020.
Forinden denne beslutning havde alle initiativerne samlet været til høring i Ældrerådet.
 
Udbudsmaterialet blev udsendt i juni 2020 og i juli 2020 er der lavet aftale med to
leverandører, De Forenede Dampvaskerier og Berendsen, der fremadrettet vil varetage
opgaven.
Der vil i perioden august-oktober blive gjort klar til overgangen til den nye ordning, som
træder i kraft 1. november 2020.
 
En række kommuner har allerede gjort sig erfaringer med ordningen, eksempelvis Aarhus
og Hedensted Kommune. Horsens Kommune har været i dialog med begge kommuner for
at samle viden og for at sikre en tilstrækkelig god implementering af den nye ordning.
 
Som udgangspunkt tilbydes borgerne, som er visiteret til tøjvask, at benytte vaskeri-
løsningen. Har borgeren et særligt behov, kan man fritages for ordningen og blive tilbudt,
at hjemmeplejen håndterer opgaven som i dag.
 
I henhold til betalingsbekendtgørelse vedr. Servicelovens §§ 79, 83 og 84 opkræves en
egenbetaling svarende til de for borgerne sparede udgifter (vand, el, sæbe mm).
Egenbetalingen i Horsens Kommune vil udgøre 125 kr. pr. måned.
Til orientering kan det nævnes, at man i Aarhus har samme niveau, og at Hedensted
Kommune har en egenbetaling på 127 kr.
  



Horsens Kommune skal jf. reglerne om frit valg (Serviceloven § 91, stk. 1 og2) skabe
grundlag for, at borgerne kan vælge mellem minimum to leverandører ved modtagelse af
hjælp efter Servicelovens §83. Det er borgernes eget valg, hvilken af de to leverandører,
som de ønsker at anvende.
 
Implementering af den nye ordning
Det må forventes, at der kræves en større omstilling hos borgere og medarbejdere, når
man igangsætter den nye ordning.
Der er allerede på nuværende tidspunkt etableret en arbejdsgruppe med både ledere og
medarbejdere fra hjemmeplejen (både kommunale og private repræsentanter).
Arbejdsgruppen har indtil videre bidraget med opmærksomhedspunkter ved den nye
ordning, således planlægningen af processen tager højde for de opgaver, som man
forventer at skulle håndtere.
 
Fakta
Tøjvask leveres som praktisk bistand jævnfør Servicelovens §83. Der tilbydes tøjvask hver
2. uge.
 
Antal borgere, som er visiteres til hjælp med tøjvask: 906 (Antal husstande: 851)
Økonomi (2019): 4 mio. kr.   
 
Status ift indkøb
 
Velfærds- og Sundhedsudvalget godkendte 15. april 2020 igangsætning af nye tiltag
vedrørende ordningen med indkøb af dagligvarer.
Ældrerådet havde forslaget til høring 17. september 2019.
 
Det foreslås, at opgaven løses i et tættere samarbejde med de private leverandører. Det
sker ud fra følgende argumenter:
 

Det er vurderingen, at hjemmeplejen i dag har vanskeligt ved at løse indkøbsopgaven ud fra den
fastsatte tid. Det er derfor nødvendigt at kigge på, om opgaven kan håndteres på en anden måde.
 

 
Der sker en del ændringer på markedet for dagligvarer. Blandt andet bliver muligheden for
levering af varer på hjemmeadressen mere udbredt.

  
 
Der har været kontakt til andre kommuner for at høre deres erfaringer med opgaven. Der
er få kommuner, der har valgt at udbyde hele opgaven således, at private leverandører
håndterer både bestilling og levering af varer.
De fleste kommuner har en delt ordning, hvor hjemmeplejen varetager opgaven med at
lave indkøbsliste og bestille varerne, hvorefter den private leverandør leverer varerne og
eventuelt stiller varerne på plads, såfremt det er nødvendigt.
 



I praksis vil det betyde, at hjemmeplejepersonalet hjælper borgeren med at udarbejde en
indkøbsliste og bestiller samtidig varerne i borgerens hjem. Varerne bestilles enten digitalt,
som abonnement eller pr. telefon.
Dagligvareleverandørerne sørger for at levere varerne hos borgerne efterfølgende. Der kan
være borgere, som ikke er i stand til at stille varerne på plads i hjemmet, og her aftales
efterfølgende, hvilken ordning der vil være den mest hensigtsmæssige - særligt gældende
varer som skal på frost og køl. Hermed vil opgaveløsningen blive mere effektiv og bidrage
til at frigive tid hos hjemmepleje-personalet.  
 
Der findes idag en række forskellige løsninger på indkøb af dagligvarer - alt afhængig af,
hvor man bor i Horsens kommune.
Der er netop en proces igang med at undersøge, hvordan en konkurreceudsættelse af
indkøb er bedst mulig for både borgerne og kommunen.
 
Vejledning om nye muligheder for bestilling af dagligvarer online
Der er, som tidligere nævnt, kommet en række nye muligheder for at få sine dagligvarer
leveret til døren ved at bestille online indenfor de seneste år. Dette marked har udviklet sig
hurtigt, og Velfærd & Sundhed ønsker, at gøre borgerne opmærksom på de mange nye
muligheder. Det foreslås derfor at udarbejde en pjece med information om mulighederne
for at bestille varer online og få dem leveret til døren. Ved at oplyse og guide borgerne om
mulighederne, er det forhåbningen, at man i fremtiden vil se en nedgang i antallet af
borgere, som har behov for at blive visiteret til at få hjælp til indkøb af dagligvarer.
 
Fakta
Man kan få hjælp til indkøb af dagligvarer en gang om ugen. Hjælpen leveres som praktisk
bistand jævnfør Servicelovens §83.
 
Antal i Horsens Kommune, der er visiteret til hjælp i forhold til indkøb af dagligvarer: 579
personer (heraf 206 hos private)
 
Økonomi (2019): 4,594 mio. kr
 
 
v/ Lisbeth Bjerre Jensen, udviklingskonsulent i Velfærds- og Sundhedsstaben
 

ADMINSTRATIONEN INDSTILLER
1)

at orienteringen tages til efteretning.

 
2)
Ældrerådet kan komme med eventuelle forslag til, hvordan man kan hjælpe borgerne
med at komme godt igang med de nye ordninger.

BESLUTNING



1)
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning
 
 
2)
Ældrerådet udtrykker bekymring for, at der går lang tid fra borger afleverer tøjet til
vask og indtil det kommer rent tilbage. Det kræver et stort lager af ekstra tøj og
håndklæder mm. og kan give en ekstra udfordring for borgerne.
Ligeledes at der skal være opmærksomhed på den personlige hygiejne hos borgeren.
 
Ældrerådet foreslår, at spirerne eventuelt kunne bistå med at indkøbe til borgerne een
gang om ugen.
 
 
 
 
Ældrerådet vil gerne orienteres løbende om, hvordan det forløber.
 
 
 
 
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.



Høring Kvalitetsstandarder - Rehabiliteringsforløb, hjemmepleje,
madservice mv. - kl. 13:20 - 13:40

Sagsfremstilling
På områderne rehabiliteringsforløb, hjemmepleje og madservice skal Horsens Kommune jf.
loven mindst én gang årligt revidere kvalitetsstandarderne.
 
Det overordnede formål med kvalitetsstandarderne er at synliggøre det politisk godkendte
serviceniveau, så borgere i Horsens Kommune kan orientere sig om, hvilket niveau af støtte
de kan forvente.
 
De gældende kvalitetsstandarder er godkendt i Velfærds- og Sundhedsudvalget den 16.
januar 2019.
 
Kvalitetsstandarderne har i forbindelse med dette års revision gennemgået en række
grundlæggende ændringer hvad angår både opbygning og formidlingsform.
 
Bevæggrunden for disse gennemgribende ændringer er et ønske om at gøre
kvalitetsstandarderne mere borgerrettede både med hensyn til sprogbrug og med hensyn til
grafisk fremstilling. Hidtil har kvalitetsstandarderne båret præg af fagsprog og
arbejdsgangsbeskrivelser. Med det nye format kommunikeres der direkte til borgerne, og
der er fokus på, hvilken information der er relevant for borgerne at kende til.
Endvidere er det i forbindelse med implementeringen af den nationale udredningsmetode
Fælles Sprog III, som erstatter Fælles Sprog II, blevet muligt at simplificere opbygningen af
kvalitetsstandarderne.
 
Der er med de nye kvalitetsstandarder kun foretaget få ændringer i Horsens Kommunes
serviceniveau.
 
I kvalitetsstandarden for Madservice er der ændret i tidsfristen for, hvornår der skal
foreligge svar på en borgers ansøgning om madservice. Tidsfristen er blevet ændret fra 7 til
5 hverdage.
I kvalitetsstandarden for rehabilitering er tidsfristen ligeledes ændret. Med den nye
kvalitetsstandard skelnes der nu imellem, om den rehabiliterende indsats er målrettet
personlig pleje og praktisk hjælp. Hvis den rehabiliterende indsats er målrettet personlig
pleje, er tidsfristen 5 hverdage, mens tidsfristen er 10 hverdage, hvis ansøgningen angår
praktisk hjælp.
I kvalitetsstandarderne for Café- og Samværstilbud, Klippekortordning og Pleje og omsorg
for døende borgere i eget hjem er der som noget nyt indført tidsfrister. Tidsfristen på
afgørelse angående Café og Samværstilbud er på 5 hverdage (læner sig op af tidsfristen for
madservice). Tidsfristen på afgørelse angående Klippekortordningen er 10 hverdage (læner
sig op af tidsfristen for praktisk hjælp). Og tidsfristen på afgørelse angående Pleje og
omsorg for døende borgere i eget hjem er 5 hverdage (læner sig op af tidsfristen for
personlig pleje).
 



 
 
v/ Julie Stounbjerg, udviklingskonsulent i Velfærds- og Sundhedsstaben samt Camilla
Lodahl, faglig konsulent i Ældre- og Hjælpemiddelrådgivningen
 

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER
 

at Ældrerådet beslutter, om de vil afgive høringssvar.

BESLUTNING
 
Ældrerådet roser læsevenligheden og forståelsen i de nye kvalitetsstandarder.
 
Ældrerådet har følgende bemærkninger:
 
Kvalitetsstandarden: Pleje og omsorg for døende borgere i eget hjem - en del af
kommunens værdighedspolitik. Ældrerådet foreslår, at den får en anden titel.
 
Kvalitetsstandarden: Praktisk hjælp, efter servicelovens § 83. Ældrerådet synes, at det
er for lidt med rengøring af køkken og bad-, hver 14. dag.
 
Kvalitetsstandarden: Personlig pleje, efter servicelovens § 83. Ældrerådet påpeger, at
det er vigtigt, at det er fokus på personlig hygiejne.
 
Kvalitetsstandarden: Indkøb af daglig-varer, efter servicelovens § 83. Ældrerådet
påpeger, at der skal være mulighed for at få indkøbt det, man har brug for, og at der
ikke må være begrænsninger i form af antal kilo.
 
 
 
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.
 



Orientering - Horsens Kommunes pårørendekonsulent - kl. 13:40 - 14:00

Sagsfremstilling
 
Pr. 1. marts 2020 har Horsens Kommune fået en pårørendekonsulent i en helt ny stilling.
Fokus i stillingen er på de dilemmaer og det pres, som man som pårørende kan stå i.
 
På mødet deltager pårørendekonsulenten, Kirsten Ladefoged, som vil præsentere sig selv
og fortælle mere om jobbet.
 
Herunder vil Ældrerådet blive orienteret om ”Lær at tackle”-konceptet.
 
 
 
v/ Kirsten Ladefoged, Pårørendekonsulent i Ældre- og Hjælpemiddelrådgivningen
 
 
 
 

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
 
 
 Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.
 
 
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.



Orientering - Etablering af Livskraftscenter Dronning Ingrids Hjem - kl.
14:00 - 14:10

Sagsfremstilling
Horsens Kommune er igang med at etablere Livskraftcenter Dronning Ingrids Hjem i
Brædstrup.
 
Livskraftcenter Dronning Ingrids Hjem vil indeholde:

11 almindelige plejeboliger
8 daghjemspladser
Træning
16 livskraftspladser (korttidsophold)

 
Livskraftcenter Dronning Ingrids Hjem vil være et hus og et tilbud fuld af liv og fælles
aktiviteter på tværs af de forskellige tilbud.
 
De 16 livskraftspladser bliver en ny type af korttidsophold, hvor borgerne vil genvinde
energi og livsgnist og får styrket deres mulighed for at mestre et aktivt hverdagsliv.
 
Målgruppen til livskraftpladserne er hovedsageligt borgere, der skal hjælpes til at genvinde
tabt funktionsniveau efter fx operation, hospitalsophold eller generelt fald i funktionsniveau.
 
Indholdet i livskraftspladserne tager udgangspunkt i den enkelte borgers ønsker, behov og
funktionsniveau og tilpasses individuelt. Den samlede rehabiliteringsindsats vil foregå hele
døgnet 7 dage om ugen.
 
Omdannelsen af Dronning Ingrids Hjem til Livskraftcenter sker ved brug af 1,6 mio. kr. fra
puljemidler, som blev bevilliget til løft af serviceniveauet, som en del af vedtagelsen af
Budget 2020. Dette blev besluttet på møde i Velfærds- og Sundhedsudvalget den 22.
januar 2020.
 
Formandsskabet i Ældrerådet gav høringsvar på fremsendt beslutningsoplæg i marts 2020.
Velfærds- og Sundhedsudvalget godkendte beslutningsoplægget den 15. april 2020, og
igangsættelsen af etableringen af Livskraftcenter Dronning Ingrids Hjem er gået i gang, og
der forventes formel idriftsættelse den 1. november 2020.
 
 
 
v/ Udviklingskonsulent Malene Storgaard Jensen deltager i mødet og giver en kort
orientering samt svarer på eventuelle spørgsmål.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING
 
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.
 
 
 
 
 
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.
 



Orientering - Digitalt understøttet træning i hjemmeplejen - kl. 14:10 -
14:20

Sagsfremstilling
 
I en tid med et stort pres på ressourcerne i hjemmeplejen, er et væsentligt fokus, at
understøtte borgerne i at være så selvhjulpne som muligt og derved opleve et meningsfuldt
liv med høj livskvalitet.
Ydermere er der behov for fokus på medarbejdertrivsel og fastholdelse af medarbejderne.
Hjemmeplejen i Horsens Kommune går derfor i gang i midten af september 2020 med at
afprøve DigiRehab - digitalt understøttet træning til borgere der modtager hjemmepleje.
 
DigiRehab benyttes på nuværende tidspunkt allerede i 22 andre kommuner, og der er gode
erfaringer i forbindelse hermed. Erfaringerne viser, at der med træning vha. DigiRehab
skabes merværdi for både borgerne, medarbejderne og samfundsøkonomien.

Borgerne oplever, at de i højere grad kan mestre hverdagslivet og derved opnår øget
livskvalitet.
Medarbejderne giver udtryk for en øget trivsel, ved at skulle løse en ny og spændende
arbejdsopgave sammen med borgeren. Derudover oplever medarbejderne en stor
merværdi ved, at træne sammen med borgeren, og derved forbedre deres egen
fysiske formåen.
Økonomisk ses bl.a. en merværdi i form af reducering i forbruget af
hjemmeplejetimer, mindre nedslidning af medarbejdere og reducering i sygefraværet.

 
DigiRehab er velfærdsteknologi til fysisk træning af borgere der modtager hjemmepleje.
Programmet består af et system, der ud fra data kan sammensætte et træningsprogram
specifikt til den enkelte borgers mål og funktionsniveau. Medarbejderen guider borgeren i at
lave øvelserne i træningsprogrammet, som vises på en tablet med gode videoer og
hjælpetekst. DigiRehab træningsforløbet foregår i borgerens hjem 2 x 20 minutter om ugen
i 12 uger.
 
Afprøvningsprojektet gennemføres i to kommunale hjemmeplejeenheder - Lund/Egebjerg
og Vestbyens hjemmepleje - samt de to private leverandører Svanepleje og Berits
hjemmepleje.
I alt forventes afprøvningsprojektet at omfatte ca. 62 borgere og ca. 26 medarbejdere + 4
gruppeplanlæggere + 4 daglige ledere.
 
Afprøvningen starter medio september 2020 og evalueres ultimo 2020. På baggrund af
afprøvningen og evalueringen træffes der beslutning om, hvorvidt DigiRehab skal udrulles
til hele hjemmeplejen i Horsens Kommune.
 
 
v/ Udviklingskonsulent Malene Storgaard Jensen deltager på mødet og giver en kort
introduktion til projektet samt svarer på spørgsmål.
 



ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
 
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.
 
Ældrerådet udtrykker bekymring omkring, at der kan ske en reduktion af plejere, det
må ikke blive et besparelses initiativ. Ellers et godt initiativ, som kan give bedre
livskvalitet for borgerne.
 
Ældrerådet ønsker gerne en løbende information om, hvordan det går.
 
 
 
 
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.



Orientering - Udvikling af hjemmeplejen i Horsens Kommune - kl. 14:20 -
14:40

Sagsfremstilling
 
Udvikling af hjemmeplejen i Horsens Kommune.
 
Velfærds- og Sundhedsudvalget besluttede 8. maj 2019 at iværksætte prøvehandlinger i
den kommunale hjemmepleje med henblik på udvikling og kvalificering af hjemmeplejen.
Prøvehandlingerne består af følgende spor, som der arbejdes på i 2019 og 2020:
 
1.    Kontaktperson-ordning. Rollen udvikles og afprøves i to hjemmeplejeområder. I
daglige tale kaldes dette ”En kontaktperson”
 
2.    Adskillelse af hjemmepleje-teams i to funktioner. I daglig tale kaldes dette for ”Ren
rengøring”. Her adskilles og udvikling af rengøringshold og hjemmeplejehold. Dette har
været afprøve i to områder
 
3.    Digi-rehab. Efterfølgende arbejdes der med en videreudvikling af hjemmeplejeholdet
med flere opgaver (bl.a. træning) og større ansvar i hjemmeplejen. Dette afprøves i
efteråret 2020
 
Ad. 1: En kontaktperson
 
I forhold til én kontaktperson er funktionen beskrevet og prøvehandlingen kan igangsættes
i to hjemmeplejegrupper.
Én kontaktperson defineres ved, at borgeren har én primær kontaktperson, der ved ferier
og andet fravær suppleres med en sekundær kontaktperson, således at der sikres
kontinuitet for den enkelte borger. Første fase er afsluttet med beskrivelse af
kontaktperson-ordningen. I denne fase har alle bidraget til en fælles forståelse af
kontaktperson-rollen, og hvad det vil indebære i samarbejdet med borgeren og dennes
pårørende og øvrige samarbejdspartnere. Der er udarbejdet og varslet ændrede
tjenesteplaner, som skal sikre kontinuitet i medarbejder-flowet. Prøvehandlingerne
gennemføres i Stensballe og Lund/Egebjerg-området.
 
 
Ad. 2: Ren rengøring
 
Oprettelsen af et rengøringshold adskilt fra plejen er først gennemført i Brædstrup
hjemmeplejegruppe med efterfølgende udrulning i Østbyens hjemmeplejegruppe. Der er
lavet en midtvejsevaluering for Brædstrup. Midtvejsevalueringen består af:
·         Brugertilfredshedsundersøgelse
·         Interviews med leder af hjemmepleje-gruppen, en rengøringsassistent og tre social-
og sundhedsassistenter og –hjælpere.
 



 
Resultaterne viser vedrørende adskillesen af rengøringen fra plejen:
 
·         Fra borgersynspunkt er det bedre tilfredshed med både kvaliteten af rengøringen og
med at kunne være med til at planlægge rengøringen
·         En øget forebyggende indsats: Bedre hygiejne hos borgerne mindsker smitteveje
·         Et godt samarbejde mellem rengøringsholdet og hjemmeplejeholdet med fokus på
forebyggelse og rehabilitering af borgeren
·         Højere status til rengøringsfaget
·         Nemmere kontakt til de psykisk syge borgere efter adskillelsen af rengøringen fra
plejeopgaverne
·         Nemmere at rekruttere
 
 
AD 3: Videreudvikling af hjemmeplejehold med flere opgaver (træning) og større ansvar i
hjemmeplejen
 
Når rengøringen adskilles fra hjemmeplejen kan denne få større ansvar. I efteråret 2020
opstartes forsøg med digitalt assisteret træning i eget hjem for 50 borgere. Der evalueres
løbende med henblik på afklaring af udbredelsesmulighederne.
 
 
v/ Helle Ibsen, chefkonsulent i Velfærds- og Sundhedsstaben og Anette Wittorff,
Funktionsleder for Hjemmeplejen
 
 
 

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.
 
Ældrerådet finder ikke, at der på grund af adskillelse af pleje og rengøring, er et
problem, at der derved kommer flere hjælpere i hjemmet.
   
Samtidig er kontaktperson ordningen en god ting at indføre.
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.



Drøftelse af Budget 2021

Sagsfremstilling
 
 Drøftelse af budget 2021
 
 

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at Ældrerådet beslutter, om de vil afgive høringssvar

BESLUTNING
 
Ældrerådets har følgende bemærkninger til budgetforslag for året 2021:

Ældrerådet forventer at budget 2021 på ældreområdet, udover demografi regulering,
også vil tage økonomisk hensyn til den øgede udfordring, der bl.a. er omkring
rekruttering af personale.
 
Ældrerådet roser Horsens kommune for forsøget omkring at opdele hjemmeplejen, så
plejepersonalet tager sig af den personlige pleje af den ældre og at et andet hold
tager sig af rengøringen.
Alligevel tror vi på, at både områderne hjemmepleje og plejehjemsophold, vil kræve
yderligere ressourcer i årene fremover og vi opfordrer derfor Horsens Byråd til at lytte
til de signaler, der kommer fra Christiansborg om, at ældreområdet bør tilgodeses i
budget 2021.

Ældrerådet forventer også af budget 2021, at der fortsat gives ældre medborgere
mulighed for at købe pensionistkort til bus for kr. 365 årligt, at nuværende
klippekortordning fortsætter som hidtil og at budgettet styrker sundhedspersonalets
 videreuddannelse for at kunne løfte fagligheden i hjemmeplejen og på
plejecentre.Forventer også at visitationen til rengøringshjælp stadig vil give mulighed
for rengøring  mindst hver anden uge.
 
Ældrerådet konstaterer, at Corona situationen pt bliver håndteret dygtigt i Horsens og
at dette også kræver ekstra ressourcer, samt et håb om, at aktivitetscentrene og
aktivitetsmedarbejderne vil have tilstrækkelige ressourcer til at sikre sund aldring og
imødegå ensomhed.

Ældrerådet forventer , at vi som sædvanligt, får lejlighed til at følge behandlingen af, i
dette tilfælde budget 2021, på tæt hold.
 
 
 



 
 Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.
 
 



Ældrerådets næste møder

BESLUTNING
 
Næste formøde afholdes
tirsdag den 1. september 2020 kl. 13:00 - 15:30
 
 
Næste ordinære møde afholdes
tirsdag den 15. september 2020 kl. 13:00 - 15:30
 
 
 
 
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.



Gensidig orientering

BESLUTNING
 
 
 
Connie Brandt orienterer om at der er praksisbesøg den 2. september 2020 på
Slotsgården. Måske aflyses det p.g.a. Corona situationen.
 
 
Der er netop nedsat en følgegruppe i forbindelse med en mindre renovering på
gågadens sidegader. Til denne udpeges Lone Knakkergaard og Svend Aage Hansen
som repræsentanter fra Ældrerådet
 
 
 
Ældrerådet kan deltage med 5 medlemmer til dialogmødet med Velfærds- og
Sundhedsudvalget den 9. september 2020, p.g.a. antal personer i mødelokalet i
denne Corona situation.
 
 
Den planlagte dag 18. september 2020 med tema: Sammen husker vi, er blevet
aflyst.
 
 
 
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.



Godkendelse / Underskrift af referat

Sagsfremstilling
 
Godkendelse af referat og underskrift
 

BESLUTNING
 
Referatet blev godkendt og underskrevet af de tilstedeværende.
 
 
 
 
Helge Bjørnstrup deltog ikke i mødet.
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