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/EH Dialogmgde mellem Handicapradet og Aldre- og Handicapudvalget

RESUME

Det arlige dialogm@de med Handicapradet.

Sagen afsluttes i ZAldre- og Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at
1. /Aldre- og Handicapudvalget drafter relevante emner med Handicapradet.

BESLUTNING

/ldre- og Handicapudvalget draftede relevante emner med Handicapradet.

Karina Aamann deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Handicapradet har gnsket felgende punkter sat til draftelse:

» Anbefaling af flytte KT (tale, hare, syn). da det vil passe bedre i forhold til den kollektive trafik.
¢ Samarbejdsaftale mellem KL og DH (hvad ggr 1?): : ' -0g-kl- -
¢ Kommunens lange sagsbehandlingstider/Omvendt “bevisfarelse “.
(andre muligheder?)
» Mere tveerfaglighed/helhedssyn — Hvordan?
* Horsens Kommune hjemmeside (overskuelighed)
¢ Input fra DCH og DH og KL Det ggr de -hvad ggr | - og hvad kan vi
gore?
» Hvordan kommer vi tidligere ind i processerne, F.eks. omkring tilgeengelighed og byplanlaegning.
» Praksisbesag (skal vi det)?

/LBR


https://www.kl.dk/media/26583/dh-og-kl-faelles-anbefalinger-for-god-borgerinddragelse.pdf

AEH Rekruttering og fastholdelse af personale pa sundheds- og
eeldreomradet

RESUME

/Aldre- og Handicapudvalget orienteres om aktuelle udfordringer og indsatser i forbindelse med at

rekruttere, fastholde og opkvalificere arbejdskraft pa sundheds- og aeldreomradet.

§17.4-Udvalget vedrgrende rekruttering og fastholdelse drgfter den 14. juni 2022, rekruttering og
fastholdelse pa sundheds- og aeldreomradet.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at
1. Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Pa sundheds- og aeldreomradet i Horsens Kommune er der, i lighed med resten af landet, stigende
udfordringer med at rekruttere, fastholde og opkvalificere arbejdskraft.

Udfordringerne er:
» Veekst i antallet af aeldre i Horsens Kommune, som betyder et voksende behov for flere
medarbejdere i seldreplejen
» Befolkningen lever leengere med kroniske sygdomme
» Stort frafald pa social- og sundhedsuddannelserne.

Horsens Kommune arbejder med en bred vifte af indsatser pa dette omrade.

De aktuelle indsatser pa rekrutterings- og fastholdelsesomradet er:

» Motivation af unge til at "snuse" til faget igennem fritidsjob, praktikbesag i skoleklasser, jobmesser

» Fastholdelse af elever gennem etablering af 'Fag og Leering' og styrkelse af
praktikvejlederfunktionen

» Projekter og indsatser til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere, jobskiftere og herboende,
udenlandsk arbejdskraft

» Jge antallet af fuldtidsstillinger og udvikling af mere fleksible anszettelser

» Kompetenceudvikling af eksisterende medarbejdere

» Teet samarbejde med nabokommune og lokale virksomheder om, at ggre det sundhedsfaglige
omrade attraktivt for partnere og aegtefaeller til medarbejdere pa lokale virksomheder



¢ Fortsat udvikling af den gode arbejdsplads
Pr. 1. januar 2022 etablerede Velfeerd og Sundhed et Udviklingsrad for rekruttering og fastholdelse pa
sundheds- og ldreomradet. Det har til opgave at samle kreefterne mellem interne og eksterne aktgrer

pa omradet.

Udvalget bestar af uddannelsesinstitutioner, fagforbund, Jobcenter samt Sundhed og Aldre.
Udviklingsradet skal understatte et smidigt samarbejde omkring feelles opgaver.

Udviklingsradet for rekruttering og fastholdelse pa sundheds- og aeldreomradet har peget pa to
fokusomrader i 2022:

» Rekruttering af herboende, udenlandsk arbejdskraft til social- og sundhedsomradet
« Udvikling af arbejdspladsernes fleksibilitet

P& madet vil sundheds- og aeldrechefen uddybe igangvaerende aktiviteter.

ICHG



/EH Opfalgning pa budgetaftalen for 2022

RESUME

Der gives en opfglgning pa de elementer i budgetaftalen for 2022-2025 som hidrgrer Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Sagen afgeres af Aldre- og Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at
1. Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

/Aldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Administrationen fglger med faste intervaller op pa de initiativer, der arligt fastseettes politisk i
budgetaftalerne. Omraderne beskriver Isbende status pa initiativerne og oplysningerne vedligeholdes i en
samlet opfaglgningsoversigt.

Opgaveoverskrifterne er sa vidt muligt taget direkte fra budgetaftalen for at lette gennemlaesningen og
overskueligheden. Opfalgningen praesenteres for de politiske udvalg to gange arligt og for direktionen en
gang i kvartalet.

Opfelgningen pa de initiativer som |f. styrelsesvedtaegten hidrgrer Z£ldre- og Handicapudvalget er vedlagt
som bilag.

Budgetaftalen kan laeses i sin helhed ved at fglge dette link: https://horsens.dk/-/media/Content/Files/Om-

ISGRO

Historik

Beslutning fra Aldre- og Handicapudvalget, 3. juni 2022, pkt. 6:


https://horsens.dk/-/media/Content/Files/Om-Horsens-Kommune/FaktaOmHorsensKommune/Budgetaftale-2022.pdf

AH Aflysning af Summit om et godt og aktivt seniorliv

RESUME

Det var planlagt, at der den 22. september 2022 skulle afholdes Horsens Summit om et godt og
aktivt seniorliv pa FAENGSLET.

Grundet den gkonomiske situation pa velfeerds- og sundhedsomradet foreslas det, at denne
Summit aflyses.

Sagen afggres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget og Aldre- og
Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at

1. Aldre- og Handicapudvalget aflyser Horsens Summit om et godt og aktivt seniorliv 2022.

BESLUTNING

/AEldre- og Handicapudvalget vedtog indstillingen.

Karina Aamann deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

| Budgetaftale 2022-2025 er det besluttet, at "Forligspartierne gnsker at saette endnu mere fokus pa det
gode live for bade seniorer og mennesker med handicap og er derfor enige om at gennemfere en
temakonference i regi af Horsens Summit og Alder Bedst. Konferencen skal gennemfgres og planlaegges
i samarbejde med borgere, pargrende, organisationer og andre interessenter pa omradet og afvikles i
samarbejde med partnerskabet bag Horsens Summit."

Horsens Summit er en samlet betegnelse for 10 starre konferencer som Horsens Kommune afholder
med FN's Verdensmal og en beeredygtig udvikling som ramme.

Der er blevet planlagt med at arrangementet skulle have vaeret afholdt den 22. september 2022 pa
FANGSLET. Programmet for arrangementet har vaeret under udarbejdelse det sidste halve ar, og der er
blandt andet kommet input fra Senior- og Handicapradene.

Pa grund af den gkonomiske situation pa velfeerds- og sundhedsomradet, hvor der fortsat arbejdes med
omprioriteringstiltag i forhold til at deekke forventet merforbrug, foreslas det, at Horsens Summit om et

godt og aktivt seniorliv aflyses, for at spare udgifterne forbundet med dette arrangement.

Handicapradet orienteres om sagen pa mgde den 9. juni 2022.



Seniorradet orienteres om sagen pa made den 22. juni 2022.

S



AEH Analyse af de fysiske rammer for hjemme- og sygeplejen

RESUME

Den stigende aktivitet i hjemme- og sygeplejen har betydet, at presset pa de lokationer, hvor

hjemme- og sygeplejen har base er blevet sa stort, at det er sveert at opretholde et rimeligt fysisk
arbejdsmiljg. derfor igangseettes en analyse med det formal at vurdere mulighederne for optimering
af eksisterende rammer og etablering af nye rammer for hjemme- og sygeplejen.

Sagen afggres af Aldre- og Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at
1. Aldre- og Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

/AEldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Horsens Kommune har haft en praksis med at placere hjemme- og sygeplejen pa de kommunale
plejecentre. Det stigende antal medarbejdere (grundet flere plejekraevende aeldre) og stigende krav til de
fysiske rammer (omklaedning, depot, ladestandere til elbiler og elcykler mv.) har betyder, at flere af
lokationerne er sa pressede i forhold til de fysiske rammer, at det reelt udgar et arbejdsmiljgproblem.
Derfor igangsaettes en samlet analyse, som har til formal at afdaekke udfordringerne pa de enkelte
lokationer og komme med anbefalinger til en samlet plan for udviklingen af de fysiske rammer for hjemme-
0g sygeplejen.

Analysen forventes afsluttet ultimo 2022 med henblik pa, at eventuelle anlaegs- og driftsbehov kan indga i
budgetdraftelsen for 2024.

Oversigt over lokationer for hjemme- og Sygeplejen

HJEMMEPLEJEN FABRIKVEJ 6, FABRIKVEJ 6, 8700 HORSENS

Midtbyens hjemmepleje ruter pr. dag 22
Sydbyens hjemmepleje ruter pr. dag 20
PRASTH@JGARD, TERNEVEJ 66, 8700 HORSENS

Torsted hjiemmepleje ruter pr. dag 14
Dagnaes hjemmepleje ruter pr. dag 15
Feelles nat i Horsens Kommune ruter pr. dag 7
Vest hjemmepleje aften ruter pr. dag 17




HATTING CENTRET, SMEDEBAKKEN 1, HATTING, 8700 HORSENS

Hatting hjemmepleje ruter pr. dag 10
S@NDERGARDEN, SOGNDERGADE 41, 8740 BRAEDSTRUP

Braedstrup hjemmepleje ruter pr. dag 30
TAMDRUP CENTRET, SILKEBORGVEJ 245, LUND, 8700 HORSENS

Egebakken, EGEBJERGVEJ 148B, 8700 HORSENS

Lund hjiemmepleje og Egebjerg

hjemmepleje ruter pr. dag 13
BIRKEBO, VESTBIRKVEJ 3, 8752 JSTBIRK

Dstbirk hjiemmepleje ruter pr. dag 10-11
CERES CENTRET, NORRETORYV 1-3, 8700 HORSENS

Vestbyens hjemmepleje ruter pr. dag 21
Nordbyens hjemmepleje ruter pr. dag 22-23
GEDVEDHUS, KIRKEVEJ 5, 8751 GEDVED

Gedved hjemmepleje ruter pr. dag 8-9
LINDEH@J CENTRET, NORREBAKKEN 1, 8700 HORSENS

Jstbyens hjemmepleje ruter pr. dag 23
NORREVANG CENTRET, BRADHUSVEJ 50, 8700 HORSENS

Stensballe hjemmepleje ruter pr. dag 26
SKOVLY CENTRET, HORSENSVEJ 38, 8732 HOVEDGARD

Hovedgard hjemmepleje ruter pr. dag 6

ISGRO



/EH Gensidig orientering

RESUME

Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger pa diverse emner siden sidste
udvalgsmade herunder tilbagemeldinger fra politikeres deltagelse i bestyrelses- og radsmader mv.

Sagen afsluttes i /Aldre- og Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at
1. Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Orienteringspunkter:

¢ Aktuelt siden sidst

+ Udmantning af politisk budgetaftale vedr. klippekortordning i plejeboligerne.
» Status pa udvidelsen af Egebakken

¢ Invitation til KL's ZAldrekonference 2022 den 20. september 2022
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