REFERAT Handicaprad d. 16-11-2023

Meadedato Torsdag d. 16. november 2023 kl. 13:00

Modested lokale 3,Radhuset
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Dialog med Destination Kystlandet (13.00 - 13.30)

Sagsfremstilling

Kystlandet har fremsendt gnske om at indga i dialog med Horsens Kommunes Handicaprad. Dette er det
indledende made.
Punktet indledes med et opleeg fra Destination Kystlandet, efterfulgt af draftelse.

Hvem er Destination Kystlandet?

Destination Kystlandet, der er det faelles turismeselskab for Odder, Horsens og Hedensted kommuner
(konsolidering af VisitOdder, VisitHorsens og VisitJuelsminde). Og vores mal er enkelt: Vi vil have flere
turister til Kystlandet, vi vil have dem til at blive laengere, bruge flere penge og komme tilbage igen (og
igen og igen).

Derfor arbejder vi for at udvikle

og forteelle

om vores feelles omrade og for at skabe et staerkt samarbejde mellem det lokale erhverv, foreninger og
kommuner.

Og vi ger det fordi. det styrker omradet som helhed. Bade i forhold til turisterne — men ogsa borgerne.

Kystlandet har eksisteret i nuvaerende setup i 4 ar og star for at udkomme med den farste faelles
turismestrategi kommunerne imellem. Turismestrategien er funderet i baeredygtig udvikling, og rummer
forskellige temaer, herunder tilgaengelighed.

Punkter til droftelse

Kystlandet gnsker at drafte felgende med Handicapradet
» Tilgeengelighed i sammenhaeng med den kommende turismestrateqgi
* Muligheden for samarbejde om projektansggninger og lignende.

Direktar for Destination Kystlandet Helle Berthold Rosenberg deltager under sagens behandling.

BESLUTNING

Handicapradet udtrykte stor glaede over, at Kystlandet har taget kontakt, og @nsker fortsat dialog.

DH-medlemmer af Handicapradet tager kontakt med Kystlandet.
| forhold til tilgeengelighed kan eksisterende materiale forsynes med et lille symbol, som markerer
tilgeengelighed. Tilgaengelighed er ikke kun for borgere i karestol, men ogsa andre

befolkningsgrupper kan have gavn af at vide om en destination er tilgeengelig.

Kontaktoplysninger Kystlandet

helle@kystlandet.com
+45 28 76 73 35

Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i mgdet.


mailto:helle@kystlandet.dk




Udvidelse af arbejdsstyrken (13.30 - 14.15)

Sagsfremstilling

For at udvide arbejdsstyrken og give flest mulig adgang til et liv i beskeeftigelse, besluttede
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 30. august 2023 at undersgge muligheden for, at borgere
pa fortids- eller folkepension kan bidrage til arbejdsmarkedet: https: rdener.horsens.dk/vis?

», 0
Referat-Beskaeftigelses--og-Integrationsudvalget-d.30-08-20

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget pegede pa tre initiativer:
1. Samarbejde med Seniorradet og Handicapradet
2. Informationskampagne
3. Indhente inspiration fra andre kommuner.

Ad 1. Samarbejde med Seniorradet og Handicapradet

Der etableres et strategisk samarbejde med bade Seniorradet og Handicapradet om potentialet i at fa
flere folke- og fartidspensionister helt eller delvist tilbage pa arbejdsmarkedet. Radene kan, hvis der
indgas et samarbejde, veere en konkret formidler af viden om job parallelt med tilvaerelsen som
pensionist. Der er udelukkende tale om ordinzere job.

Radene vil ogsa kunne give bud pa, hvordan kommunen bade far flere pensionister helt eller delvist i
beskaeftigelse, og hvordan kommunen samtidig kan arbejde med at age frivilligheden inden for omradet.

Formanden for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget Michael Nedersge deltager pa Handicapradets
mgde den 16. november 2023 for at drafte samarbejde og konkrete initiativer.
Initiativerne forventes at kunne holdes inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

Supplerende oplysninger fra Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 30. august 2023
Folkepensionister

Ud fra regeringens sken vil a&endrede regler om modregning i folkepension, hvis man tager et arbejde,
have en begreenset effekt. Omregnet til lokale tal vil det sge arbejdsudbuddet med samlet set 15-20
fuldtidspersoner i Horsens Kommune.

Fartidspensionister
Det er vigtigt at veere opmeerksom pa, at lovgrundlaget for bevilling af fgrtidspension har zendret sig
meget over tid:

» Er fgrtidspensionen bevilget for 1.1.2003, kan borgeren udnytte sin resterhvervsevne. Hvis
borgeren har faet bevilget den mellemste fartidspension, er resterhvervsevnen 1/3, og borgeren
kan arbejde 12-13 timer om ugen. Hvis borgeren er tilkendt almindelig eller forhgjet almindelig
fgrtidspension, er erhvervsevnen nedsat med mindst halvdelen. | Horsens Kommune er der godt
og vel 500 borgere, som har faet bevilget fartidspension far 1.1.2003.

 Er fgrtidspensionen bevilget efter 1.1.2003, har kommunen vurderet, at arbejdsevnen er varigt og
veesentligt nedsat. Resterhvervsevnen vil derfor oftest veere meget lille.


https://dagsordener.horsens.dk/vis?referat-beskaeftigelses--og-integrationsudvalget-d.30-08-2023-kl.15.00&id=1d21a70c-7261-41d6-af76-297b4685e4e5

| bilag 1 "Baggrundsviden om folkepension, fartidspension mv.” ses uddybende beskrivelser og
opggarelser over malgrupperne.

Kommunens kontakt med malgrupperne

Jeevnfar beskaeftigelseslovgivningen ligger det ikke i jobcentrenes kerneopgave at have kontakt til
fartidspensionister, folkepensionister eller personer med andre pensionsordninger (undtaget herfor er
fartidspensionister, som starter i job med Igntilskud).

Jobradgivere kan dog understgtte alle borgere, herunder pensionister, i generel viden om det gode CV
0g jobsagning.

Udbetaling Danmark star for udbetaling af folke- og fartidspension og vil kunne radgive om de
gkonomiske konsekvenser ved at tage et Ignarbejde.

Formanden for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget Michael Nedersge deltager under sagens
behandling.

BESLUTNING

Handicapradet afgav deres input.

DH-medlemmerne af Handicapradet drgfter i eget regi hvem der gnsker at deltage i det videre
arbejde.

Stabskonsulent Anita Nagrskov kan kontaktes pa mail anita.noerskov@horsens.dk med input indtil
primo december.

Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i mgdet.


mailto:anita.noerskov@horsens.dk

Haring Beskeeftigelsesstrategi (14.15 - 14.30)

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har udarbejdet og forhdndsgodkendt en beskaeftigelsesstrateqgi
for Horsens Kommune. Udvalget har besluttet at sende strategien i hgring hos handicapradet.

Form og indhold

Beskeaeftigelsesstrategien er bygget op omkring fem temaer:
1. Arbejdskraft
2. Mgdet med Jobcenter Horsens

Socialt ansvar

Mental robusthed

Digitalisering

ok~ w

De fem temaer er udvalgt pa baggrund af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag
2022-2025 og inddragelse af hhv. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget og ledergruppen i Jobcenter
Horsens. Beskaeftigelsesstrategien skal betragtes som en udmentning af udvalgets arbejdsgrundlag.

Beskeeftigelsesstrategien adskiller sig fra gvrige strategier og politikker, da den er digital og bestar af
langt mindre tekst, end det ellers er tilfeeldet med politiske dokumenter. Strategien er desuden centreret
om videoer med formandskabet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, interne repraesentanter og
eksterne samarbejdspartnere, som forteeller om deres perspektiver pa strategiens temaer. Til hvert tema
er der ogsa en faktaboks med supplerende information.

Beskeeftigel r ien kan v kke her. Hvis strategien ikke kommer frem ved at trykke pa

linket, er der vedhzeftet et bilag med et link, som kan bruges i stedet for.

Det videre forlgb

Haringsperioden afsluttes mandag den 20. november 2023.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget skal den 6. december 2023 godkende beskaeftigelsesstrategien,
hvorefter den sendes til endelig godkendelse i hhv. @konomi- og Erhvervsudvalget den 12. december
2023 og Byradet den 19. december 2023.

Beskeaeftigelsesstrategien forventes at treede i kraft fra januar 2024.

Konsulent fra job- og velfeerdsstaben, Tillie Sahl, deltager i handicapradsmadet under dette punkt for at
svare pa eventuelle spgrgsmal.

BESLUTNING

Efter en kort orientering har Handicapradet afgivet hgringssvar skriftligt.



https://www.canva.com/design/DAFd7OSnDuw/CqKBMMcZ25ITgfQKt7_Hvw/view?utm_content=DAFd7OSnDuw&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel




Hgring Sundheds- og Forebyggelsespolitik ( 14.30 - 14.40 )

Sagsfremstilling

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget har udarbejdet en ny Sundheds- og
Forebyggelsespolitik for Horsens Kommune.

Nagleordene i politikken er "feellesskab" og "feelles ansvar", og det er det, der skal have liv gennem
denne politik. Politikken er for alle dem, der bor i Horsens Kommune, og derfor skal den blive en
integreret del af de kommunale indsatser.

Sundheds- og forebyggelsespolitikken har fire overordnede temaer:

e Forebyggelse og tidlig indsats

o Feellesskaber og frivillighed

» Mental sundhed og psykiatri

e Det neere sundhedsvaesen
Politikken er udarbejdet pa baggrund af en leengerevarende inddragelsesproces, som har haft til formal at
bidrage med ideer og anbefalinger til fokusomrader og indhold. Borgernes stemme kommer blandt andet
til udtryk gennem udvalgte citater igennem hele politikken.

Hgaringsperioden er oktober til november 2023.

Den 13. december 2023 forelaegges politikken til beslutning i Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget, med endelig vedtagelse i Byradet i januar 2024.

Specialkonsulent Ulla Hjorth deltager under sagens behandling.

BESLUTNING

Efter kort orientering har Handicapradet afgivet hgringssvar.

Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i mgdet.



Hgaring lovpligtige kvalitetsstandarder ( 14.40- 14.50)

Sagsfremstilling

Inden de lovpligtige kvalitetsstandarder godkendes politisk, skal Handicapradet hgres.
Haringsfristen er den 22. november 2023

De gaeldende kvalitetsstandarder er senest godkendt den 14. december 2022 af henholdsvis Zldre- og
Handicapudvalget og Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Formalet med kvalitetsstandarderne er at informere borgerne om, hvilket niveau af service de kan
forvente.

Kvalitetsstandarderne er blevet opdateret med sproglige tilretninger, og alle standarder er blevet
suppleret med henvisning til borgerradgiveren.

Kvalitetsstandarderne er vedlagt som bilag.

BESLUTNING

Handicapradet har afgivet hgringssvar.

Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i mgdet.



Ledsagerordning §97 (14.50 - 15.00)

Sagsfremstilling

Handicapradet oplever at om processen omkring at finde ledsagere, nar en borger er tilkendt §97
ledsagerordning er besveerlig. Der gnskes en drgftelse af problemstillingen, herunder Horsens
Kommunes rolle og muligheder.

BESLUTNING

Horsens Kommune arbejder pa at oprette en jobbank for ledsagere. "Ledsagerbanken" vil veere
forankret i Handicapradgivningen og fremga af Horsens.dk.

Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i madet.



Danmarkskort 2023 ( 15.00- 15.10)

Sagsfremstilling

Social-, Bolig- og ZAldreministeriet offentligger arligt et kommuneopdelt Danmarkskort over
Ankestyrelsens afggrelser i klagesager pa det sociale omrade.

Byradet er lovgivningsmeessigt forpligtet til at behandle Danmarkskortet, og pa baggrund heraf tage
stilling til, hvorvidt der ses behov for udarbejdelsen af en handleplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i
kommunens sagsbehandling pa omradet. Byradet har behandlet Danmarkskortet pa byrddsmede d. 31.
oktober 2023.

Sager behandlet i Ankestyrelsen
Ankestyrelsen behandler klager fra borgere omkring afggrelser truffet af kommunerne pa det sociale
omrade.

Ankestyrelsen kan traeffe afgarelse om enten at stadfaeste kommunens afgarelse, at hjemvise afggrelsen
til genbehandling i kommunen eller at eendre/ophaeve kommunens afggrelse. Det skal her bemeerkes, at

en sag der er bade hjemvist og stadfaestet alene opggres som hjemvist.

I Danmarkskortet er hjemviste sager lagt sammen med andrede/ophaevede sager og er opgjort under
den faelles betegnelse "omggrelsesprocent”.

Danmarkskort 2023 daekker over sager, der er blevet behandlet i Ankestyrelsen i 2022.
For Horsens Kommune viser Danmarkskortet 2023:
e Det sociale omrade i alt:

Ankestyrelsen har behandlet 115 sager, hvoraf er 77 sager er blevet stadfaestet - svarende til pa 67 %.
27 sager er blevet hjemvist - svarende til 23 % . 11 sager er blevet hjemvist - svarende til 10 %.

Som delmeaengde af det sociale omrade er udvalgt paragraffer inden for:

¢ Bgrnehandicap:
Ankestyrelsen har behandlet 33 sager, hvoraf 21 sager er stadfeestet - svarende til 64 %. 10 sager er
blevet hjemvist - svarende til 30 %. 2 sager er blevet aendret/opheevet - svarende til 6 %

Link https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2022

* Voksenhandicap:
Ankestyrelsen har behandlet 13 sager, hvoraf 7 sager er blevet stadfaestet - svarende til 54 %. 5 sager er
blevet hjemvist - svarende til 39 %. 1 sag er blevet eendret/ophaevet - svarende til 8 %

Link https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2022


https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2022
https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2022
https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2022

Ud over barne- og voksenhandicapomradet bestar det samlede sociale omrade af 69 sager, hvoraf 49
sager er blevet hjemvist - svarende til 71 %. 12 sager er blevet hjemvist - svarende til 17 %. De
resterende 8 sager er blevet aendret/ophaevet - svarende til 12 %.

Af de 69 sager udger ansggninger om samveaer med anbragte bgrn, biler og hjeelpemidler i alt 71 procent.

En uddybet oversigt over udviklingen i sager, der er henholdsvis stadfaestet, hjemvist og aendret/ophasvet
fremgar af bilag 1. Herunder en sammenligning med tallene pa landsplan.

Sammenligning med antal afggrelser pa det sociale omrade

Det skal understreges, at de 115 sager, der er blevet behandlet i Ankestyrelsen udger en meget lille
andel af det samlede antal afgarelser, der i Horsens Kommunes treeffes pa det sociale omrade - skennet
til at udgare under 1 procent.

Baggrund for hjemvisninger
Den hyppigste arsag til hjemvisninger til Horsens Kommune er, at sagerne ikke har levet pa til
oplysningskravet.

Tiltag til styrkelse af kvaliteten i sagsbehandlingen
Pa tveers af det sociale omrade arbejder administrationen lgbende pa at styrke og fastholde en hgj
kvalitet i sagsbehandlingen, hvor fokus er at traeffe korrekte og forstaelige afggrelser.

» Barnehandicapomradet:

Barne- og Dagtilbudsudvalget tidligere er orienteret om (senest den 17. april 2023) er og har der veeret
nogle organisatoriske udfordringer i Special Familieteam, som beklageligvis har haft indflydelse pa
sagsbehandlingen.

Udvalget er ligeledes orienteret om planen for genopretning i afdelingen. Herunder sikring af at sagerne
bliver oplyst tilstreekkeligt. Det er dog veerd at notere, at stadfeestelsesprocenten pa
barnehandicapomradet i Horsens fortsat er hgjere end landsgennemsnittet.

» Voksenhandicapomradet:

| sommeren 2022 blev der igangsat et 2-arigt analyse- og udviklingsforlgb i samarbejde med Social-og
Boligstyrelsens Task Force, Ankestyrelsen og den nationale videns- og specialradgivningsorganisation
(VISO).

Task Forcens indledende analyse og heri indeholdte anbefalinger er praesenteret for Aldre- og
Handicapudvalget den 10. maj 2023. Handicapradgivningen har efterfglgende udarbejdet en
udviklingsplan til Iasbende opfalgning med Task Forcen. Herunder er planlagt afholdelse af en leeringsdag
med deltagelse fra Ankestyrelsen.

o /Eldreomradet:



Der arbejdes med styrkelse af kvaliteten i sagsbehandlingen i form af tydeligere retningslinjer og
beskrivelser af sagsgange, feelles faglige mgder samt udvikling af den faglige koordinatorfunktion.

Udarbejdelse af handleplan

| forhold til udarbejdelsen af en handleplan besluttede byradet pa mgde d. 31. oktober 2023, at der pa
baggrund af resultaterne i Danmarkskortet ikke skal udarbejdes en seerskilt handleplan.

Dette begrundet i:

» De allerede igangsatte udviklings- og kvalitetssikringsforlgb pa hvert af omraderne.

 Der er tale om et yderst begraenset antal sager i forhold til det samlede antal afggrelser, der arligt
treeffes af Horsens Kommune.

BESLUTNING

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i madet.



Strategi for velfeerdsteknologi ( 15.10- 15.15)

Sagsfremstilling

De demografiske og samfundsgkonomiske udfordringer kraever nyteenkning af velfaerdsydelserne. Jget
brug af velfaerdsteknologi er en af vejene til at skabe mere velfaerd for pengene.

| Byradets Arbejdsgrundlag og i de to arbejdsgrundlag for Aldre- og Handicapudvalget samt Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalget er velfaerdsteknologi fremhaevet, som et vigtigt fokusomrade i den
nuvaerende byradsperiode. Desuden fremgar det af Budgetaftalen for 2023, at velfeerdsteknologi og
kunstig intelligens har relevans pa alle fagomrader, hvorfor alle udvalg tilsvarende skal forholde sig til
@get anvendelse, hvor det giver mening.

Der er nu udarbejdet en Strategi for velfeerdsteknologi, som skal daekke sundheds-, zldre- og
socialomradet.

Formalet er at sikre, at velfeerdsteknologi i hgjere grad og kontinuerligt teenkes ind som metode i
opgavelgsningen.

Desuden er formalet, at fa en mere struktureret, professionel og bevidst tilgang til igangsaettelse og drift
af velfaerdsteknologiske Igsninger.

Der blev i Budgetaftale 2018 politisk besluttet, at der arligt skal afseettes 2 mio. kr. om aret til afpravning
og igangsaettelse af velfeerdsteknologiske lgsninger, samt 2 mio. kr. til drift af de nationalt udrullede

telemedicinske Igsninger.

Strategi for Velfeerdsteknologi er vedhaeftet som bilag.

BESLUTNING

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i mgdet.



Arshjul 2024 (15.15 - 15.20)

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et arshjul for Handicapradets mgdeaktivitet i 2024.

Udover Handicapradets ordinzere mader, er ogsa fastsat mgdedato for dialogmader med Aldre- og
Handicapudvalget og Sundheds- Forebyggelses- og Psykiatriudvalget, samt dato for uddeling af Horsens
Kommunes Handicappris.

Arshjulet fremlsegges til orientering.

BESLUTNING
Handicapradet godkendte arshjul 2024.

Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i mgdet.



Gensidig orientering (15.20 - 15.25)

Sagsfremstilling

Botilbuddet Jstergade
o Tegninger har veeret til politisk behandling. Administrationen vil ved farste ordinaere
Handicapradsmade i 2024 orienterer om processen. Tegninger vedheeftes som bilag.

TV-udsendelser pa TV2
e Lone Bahnsen Rodt orienterer om, hvordan Handicap, Psykiatri og Socialt Udsatte forholder sig til
de to udesendelser, sendt pa TV2 d. 1. november og d. 8. november.

BESLUTNING

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Susan Gyldenkilde deltog ikke under punktets behandling.
Karina Aamann og Mette Spring deltog ikke i mgdet.



Evt. (15.25 - 15.30)

BESLUTNING

Der var ingen punkter under evt.

Susan Gyldenkilde deltog ikke under punktets behandling.
Mette Spring og Karina Aamann deltog ikke i mgdet.



Dialog omkring hgring af serviceniveau for minimumsbetjening af
kollektiv trafik

Sagsfremstilling

Der er fremsendt materiale til haring omkring servicenivaeu for minimumsbetjening af kollektiv trafik.
Handicapradet gnsker en dialog med Horsens Kommunes forvaltning Teknik og Miljg omkring fremsendt
hgringsmateriale.

Haringsfristen er den 22. november.

Der deltager konsulenter fra Horsens Kommunes Teknik og Miljg forvaltning.

BESLUTNING

Efter orientering har Handicapradet afgivet hgringssvar skriftligt.

Susan Gyldenkilde, Lone Bahnsen Rodt & Amalie Dam-Hansen deltog ikke under punktets
behandling.
Mette Spring og Karina Aamann deltog ikke i mgdet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

