REFERAT Alldre- og Handicapudvalget d. 04-05-2022

Meadedato Onsdag d. 04. maj 2022 kl. 14:00

Modested Magadelokale 1



Indholdsfortegnelse
ZAH Udviklingen af plejebehov pa Endelave

ZAH Justering af rammerne for kompenserende specialundervisning til voksne
ZAH Klippekortordning for borgere i plejebolig........cccuiiiiiieiiiiiiiiieieece e,
ZH Frigivelse af midler til forprojektering af nyt botilbud i Ostergade 120
ZAH Sundhedsprofilen - Hvordan har du det? 2021

ZAH Rekruttering af herboende, flersprogede medarbejdere 1 &ldreplejen

AEH GenSIAIZ OTIENEETING. ... .eeeueieeeiiieeiieeeieeeeiteeetteeeteeeateeeteeesateeeaeeesaseesasteesaseeensseesseeesnseessaeesnseennns
LIUKKEL: ettt ettt et b e et b ettt be et eaeens



AEH Udviklingen af plejebehov pa Endelave

RESUME

Borgerne pa Endelave har et stigende behov for hjemme- og sygepleje. Dette koblet med

manglende mulighed for at rekruttere medarbejdere blandt de fastboende betyder, at hjemme- og
sygeplejen oplever et stigende ressourcetreek til hjeelp og stette til beboere pa Endelave.

Sagen afsluttes i Z£ldre- og Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at

1. Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget bemyndigede formanden til

at tage kontkat til @konomi- og Erhvervsudvalget med henblik pa medfinansiering af de grelaterede
merudagifter.

Sagsfremstilling

Indtil 2021 har medarbejdere i hjemme- og sygeplejen som har betjent borgerne pa Endelave og selv
veeret fastboende pa @en. En g-sygeplejerske har varetaget sygeplejen med mulighed for tilkald om
natten, og hjemmeplejen har veeret daekket af 4-5 fastboende SOSU-hjeelpere.

Denne model er ikke laengere mulig, idet medarbejderne er gaet pa pension. Medarbejdere ma nu
rekrutteres fra fastlandet.

Samtidig med dette skifte er der et stigende behov for sundhedsfaglig hjzelp til beboere pa Endelave.
Udviklingen i antal leverede hjemme- og sygeplejetimer er steget fra ca. 1.200 timer/maned ultimo 2020
til ca. 2.000 timer/maned ultimo 2021.

Grundet Endelaves placering som @, er der transporttid til og fra @en, hvilket der skal tages hgjde for i
planlaegningen. Feergen er hjemmehgrende pa Endelave, og ferste sejllads er planlagt efter
erhvervsaktive beboeres mulighed for at made pa job pa fastlandet kl. 8. Medarbejdere fra fastlandet vil
derfor fgrst kunne made ind pa Endelave op af formiddagen jvf. sejltiderne. Horsens Kommune har
derfor lejet to lejligheder til overnattende medarbejdere.

Merudgifterne ved at tilbyde hjemme- og sygepleje pa Endelave afholdes inden for det eksisterende
budget.

Administrationen har sammen med Beboerforeningen pa Endelave afholdt et borgermade pa gen den 1.



april 2022. Her blev der forventningsafstemt med bade region og kommune i forhold til laegedelen samt
hjemme- og sygeplejen.

Pa mgdet fremkom beboerne med flere gode forslag til, hvordan Horsens Kommune kan bidrage bedst
muligt til det gode eeldreliv pa gen.

Nogle af beboernes forslag bliver baret videre ind i klyngesamarbejdet imellem kommune, hospital og
almen praksis. Andre forslag bruges intern i Sundhed og Zldre.

Forslagene var for eksempel:
» Flere muligheder for virtuel kontakt til hjemme- og sygeplejen. F.eks. i form af virtuel
opleering/genoptraening og virtuelle ngdkald.
» Efterspgrgsel efter traeningsmuligheder lokalt pa Endelave.
» Feergefarten ber taeenkes sammen med tider for konsultationer hos egen laege og pa sygehus.
Der planlaegges med et arligt borgermade fremadrettet.

Udviklingen i behovet for hjemme- og sygeplejeressourcer fglges taet.

ICFG



AEH Justering af rammerne for kompenserende specialundervisning til
voksne.

RESUME

/Aldre- og Handicapudvalgets behandlede "omprioriteringskataloget" (katalog over forslag til

initiativer til et budget i balance) den 6. april 2022. Her besluttede Udvalget, at udskyde
behandlingen af forslaget om justering rammen til kompenserende specialundervisning til voksne til
udvalgsmeadet i maj 2022.

Forslaget fremsendes hermed til fornyet behandling i ZAldre- og Handicapudvalget.

Sagen afgeres af Byradet.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at

1. Byradet beslutter at nedjustere den gkonomiske ramme til kompenserende
specialundervisning for voksne med 50% svarende til 2,3 mio. kr.

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget besluttede at udsaette sagen til efter vedtagelsen af budgettet for
2023.

Sagsfremstilling

/Eldre- og Handicapudvalget besluttede i sit m@de den 6. april at udseette en dreftelse af en justering af
rammerne for kompenserende specialundervisning til voksne.

Forslaget om justering af rammerne for kompenserende specialundervisning indgik i det
omprioriteringskatalog, som er udarbejdet i forbindelse med at reducere udgiftsniveauet pa
Handicapomradet.

Kompenserende specialundervisning gives efter Lov om Specialundervisning for voksne og har til formal
at afhjeelpe eller begraense virkningerne af deltagernes fysiske og/eller psykiske handicap inkl.
senhjerneskade.

Kommunerne er jf. lovgivningen forpligtiget til at tilbyde kompenserende specialundervisning til voksne.
Niveauet for tilbuddet besluttes af den enkelte kommune. Der er stor forskel pa niveauet fra kommune til
kommune.

For nuveerende modtager i alt 178 borgere kompenserende undervisning fordelt pa felgende malgrupper:

» Psykisk sarbare 118
¢ Udviklingshaemmede 9



¢ Senhjerneskadede 51

Eksempler pa aktuelle undervisningstemaer er krop og motion, mental balance, trivsels- og
angstforebyggelsesstrategier, almene dansk og engelsk kundskaber. Rammen for kompenserende
specialundervisning blev i 2019 reduceret med 1 mio. kr. arligt og udger séledes i dag 4,6 mio. kr. Det
foreslas at reducere den gkonomiske ramme med yderligere 50 % og bruge midlerne til at deekning af de
stigende udgifter til botilbud.

Forslagets konsekvenser

Med en halvering af rammen til kompenserende specialundervisning til voksne vil feerre borgere blive
kompenseret for deres handicap via kompenserende specialundervisning og flere vil blive kompenseret i
lavere grad. Det kan ikke afvises, at borgere, hvis stattebehov hidtil alene er imgdekommet via
kompenserende specialundervisning, fremadrettet vil efterspgrge anden form for statte (fx
specialvejledning).

Der er indkommet en raekke hgringssvar til det omprioriteringskatalog, som blev behandlet den 6. april.
Haringssvarene er vedlagt den oprindelig sagsfremstilling og kan lzeses ved at folge dette link:

https://horsens.dk/Politik/PolitiskeUdvalg/217/217-3976

Sagen afsluttes i Byradet, da der er tale om en reduktion af serviceniveauet.

/LBR


https://horsens.dk/Politik/PolitiskeUdvalg/217/217-3976

/EH Klippekortordning for borgere i plejebolig

RESUME

| forbindelse med Aldre- og Handicapudvalgets behandling af "omprioriteringskataloget" (katalog

over forslag til initiativer til et budget i balance) den 6. april 2022, besluttede Udvalget, at udskyde
behandlingen af forslaget om fastholde serviceniveauet pa 2021-niveau for klippekortordningen i
plejeboligerne.

Forslaget fremsendes hermed til fornyet behandling i ZAldre- og Handicapudvalget.

Sagen afgares af Byradet.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at

1. Byradet beslutter at fastholde serviceniveauet pa 30 minutter pr. klip for borgere i plejebolig
frem for at heeve det til 45 minutter.

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget besluttede at udsaette sagen til efter vedtagelsen af budgettet for
2023.

Sagsfremstilling

Aldre- og Handicapudvalget besluttede i sit ma@de den 6. april 2022 at udseaette en drgftelse af at
fastholde serviceniveauet pa 2021-niveau i forhold til klippekortordningen for borgere i plejeboliger.
Forslag om fastholdelse af serviceniveau for klippekortordningen i plejeboligerne indgar i det
omprioriteringskatalog, som er udarbejdet i forbindelse med at finde budgetdaekning til de stigende
udgifter pa Handicapomradet.

| budget 2022 blev der bevilliget 1,0 mio. kr. til at gge tiden i det ugentlige klippekort i plejeboliger fra 30
minutter ugentligt til 45 minutter ugentligt. Da bevillingen farst udmgntes 1. juni er servicelgftet endnu
ikke implementeret.

Det forslas, at man fastholder 2021-serviceniveauet pa 30 minutter pr. uge og overfgrer bevillingen til at
deekke merforbruget pa Handicapomradet.

Forslagets konsekvenser

Forslaget reducerer ikke i antallet af klippekort men omfanget af tid i det enkelte klip. En gennemfgrelse
af forslaget vil bevirke, at serviceudvidelsen med ekstra 15 minutter pr. uge ikke implementeres og
borgerne vil derfor opleve det samme serviceniveau som hidtil.

Der er indkommet en raekke hgringssvar til det omprioriteringskatalog, som blev behandlet den 6. april.
Haringssvarene er vedlagt den oprindelig sagsfremstilling og kan laeses ved at folge dette link:



https://horsens.dk/Politik/PolitiskeUdvalg/217/217-397

Sagen afggres af Byradet da der er tale om en reduktion af serviceniveauet.

ICFG


https://horsens.dk/Politik/PolitiskeUdvalg/217/217-3976

/EH Frigivelse af midler til forprojektering af nyt botilbud i @stergade 120

RESUME
Som en del af Budgetaftale 2022 besluttede forligspartierne at etablere et nyt botilbud beliggende

pa Ostergade 120 i Horsens by. Der sgges i den forbindelse om en frigivelse af midler il
forprojektteringsfasen.

Sagen afgares af Byradet.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at

1. Byradet frigiver 0,5 mio. kr. til forprojektering af et nyt botilbud beliggende pa Jstergade 120 i
Horsens.
2. Byradet giver en anlaegsbevilling pa 0,5 mio. kr. til projektet.

BESLUTNING
/Eldre- og Handicapradet tiltradte indstillingen.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede med Budgetaftalen for 2022, at etablere et nyt botilbud med 12-18 pladser (almene
eldre- og handicapvenlige boliger) beliggende pa Jstergade 120 i Horsens by.

Malgruppen for de nye pladser er primaert unge voksne med udviklingshaemning, der gnsker at bo i deres
nuveaerende lokalsamfund som alternativ til et botilbud uden for kommunen.

De forste undersggelser peger pa muligheden for at opfgre 17 nye boliger. De nye pladser taenkes
organisatorisk sammen med de otte boliger, som allerede i dag er pa Q@stergade 120. Botilbuddet vil, nar
det star faerdigt, saledes rumme 25 boliger. Heraf etableres de otte boliger som midlertidige boliger til bo

traening og de 17 til leengerevarende ophold.

Etableringen finansieres af Aldre- og Handicapudvalgets anlaegspulje til plejeboliger og @vrige anleeg pa
eeldre- og handicapomradet jf. s. 17 i Budget 2022.

For at komme i gang med projektet er der behov for, at der frigives midler til forprojektering.
Projektet forudsaetter bl.a. godkendelse af en ny lokalplan. Jf. den tidsplan der er lagt for projektet
forventes det, at dispositionsforslag og godkendelse af rammebelagb (Skema A) kan ske i
august/september.

Botilbuddet forventes at kunne ibrugtages i 2024.

ISG



AEH Sundhedsprofilen - Hvordan har du det? 2021

RESUME
"Hvordan har du det? 2021" er Region Midtjyllands femte sundhedsprofil.

Sundhedsprofilen er udarbejdet pa baggrund af en spargeskemaundersggelse blandt knap 34.000
borgere i Region Midtjylland.

Sundhedsprofilen er tidligere blevet lavet i 2006, 2010, 2013 og 2017.

Sagen afsluttes i ZAldre- og Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at
1. Aldre- og Handicapudvalget drafter sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2021".

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget drgftede sundhedsprofilen.

Sagsfremstilling

"Hvordan har du det? 2021" er baseret pa en stikprgveudveelgelse blandt borgere, der per 1. januar 2021
havde folkeregisteradresse i Region Midtjylland og var i alderen 16 ar og derover. Stikprgven pa i alt
56.500 personer blev udtrukket fra CPR-registeret. Der var 33.925 personer, som deltog i undersggelsen,
hvilket giver en svarprocent pa 60 %

Horsens Kommunes svarprocent var pa 58 %.

| rapporten kan man se udviklingen i befolkningens sundhed og trivsel i perioden fra 2010 til 2021, pa
bade regions- og kommuneniveau.

Oplysningerne fra sundhedsprofilen har siden 2006 veaeret anvendt i den kommunale og regionale
sundheds- og forebyggelsesindsats. De giver et indblik i de udfordringer, som regionen og kommunerne
star over for pa forebyggelsesomradet. Sundhedsprofilen kan bruges til at planlaegge, prioritere og
gennemfare indsatser, som kan Igfte borgernes sundhed fremadrettet.

Sundhedsprofilen ser pa falgende parametre:
¢ Rygning

e Alkohol
o Fysisk aktivitet



o Kost

e Overveegt

¢ Selvvurderet helbred

¢ Mental sundhed

¢ Kronisk sygdom og multisygdom

e Unges sundhed

* COVID-19

¢ Seksuelle kraenkelser

e Sgvn

¢ Social og geografisk ulighed i sundhed

Vedlagte notat opsummerer Sundhedsprofilen og har et saerskilt afsnit med fokus de +65-arige.

Ved fremlaeggelse af sundhedsprofilen 30. maj 2022, vil det veere muligt at fa preesenteret udvalgte
omrader i dybere omfang.

Den samlede sundhedsprofil findes her: https://www.def: m.dk/om-DEFACTUM/projektsite/hvordan-
har-du-det

ICFG


https://www.defactum.dk/om-DEFACTUM/projektsite/hvordan-har-du-det/

AEH Rekruttering af herboende, flersprogede medarbejdere i seldreplejen

RESUME

Hedensted og Horsens Kommuner etablerer et feelles projekt, der skal hjeelpe 12 herboende,

udenlandske borgere i hver kommune, i job og uddannelse inden for sundheds- og aeldreomradet.

Projektet sker i et bredt samarbejde mellem lokale virksomheder, uddannelsesinstitutioner, FOA,
internationale foreninger, jobcentre og sundheds- og aldreomradet.

Sagen afslutted i ZAldre- og Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at
1. ZEldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Horsens Kommune har, lige som resten af landets kommuner, udfordringer med at rekruttere tiltraekkeligt
mange medarbejdere inden for sundheds- og eeldreomradet.

Det betyder, at der nu og i stigende grad fremover mangler medarbejdere til at yde omsorg og pleje pa
sundheds- og aldreomradet.

Der er iseer mangel pa fagleert SOSU-personale og pa de SOSU-elever, der bliver fremtidens fagleerte
medarbejdere.

Der er mange veje ind i pa omradet og malgrupperne er mangfoldige. Det er fx:
» Unge - fra folkeskolen
o Ufagleerte, der allerede er ansat, men som kan og vil en SOSU-uddannelse
* Brancheskiftere
* Ledige

Horsens Kommune arbejder Isbende med en reekke initiativer for at fremme rekruttering og fastholdelse.
Herunder ogsa med mulighederne for samarbejde med nye, relevante parter. Hedensted og Horsens
Kommuner retter derfor sammen blikket mod en ny malgruppe. Herboende arbejdskraft med flersproget
og udenlandsk baggrund, som er selvforsarget, er en overset gruppe som der nu rettes fokus imod.

Det kan eksempelvis veere personer, med udenlandsk baggrund, der er forsgrgede af deres aegtefeeller.
FAEgtefeellerne arbejder i virksomheder i Hedensted/Horsens-omradet. De taler ofte dansk i et vidst
omfang. De er typisk ogsa interesserede i at uddanne sig og at arbejde inden for sundheds- og



&ldreomradet.

Det kan ogsa veere partnere bosiddende i eksempelvis Polen eller de baltiske lande, hvis segtefaeller og
keerester arbejder i de lokale virksomheder.

De lokale virksomheder kan have en fordel i at f& en mere stabil arbejdskraft til radighed ved, at
familierne boseetter sig i lokalomradet og dermed opnar en varig tilknytning hertil.

Der er gode erfaringer fra andre kommuner med lignende initiativer. Eksempelvis har Varde Kommune
siden 2019 gennemfart tre kurser med 24 deltagere med et meget lille frafald, pai alt én person.
Succesraten skyldes, ifglge Varde Kommune, kombinationen af sprogundervisning, kulturel forstaelse af

det danske sundheds- og aeldreomrade og en god mentorordning.

Horsens og Hedensted Kommuner etablerer derfor et faelles projekt, der har til formal, at rekruttere elever
med udenlandsk baggrund til Hedensted og Horsens Kommuner.

Samarbejdet skal ske i taet kontakt med lokale virksomheder, SOSU-Skolen, Sprogcenter Midt og FOA.

Projektet bestar af et 20-ugers kursus med praktik med efterfglgende mulighed for at starte pa
uddannelse. Herefter pabegyndes ordinaert uddannelsesforlgb pad SOSU-skolen.

Udgifterne pr. elev er 65.000,- kr. Udgiften finansieres via elevkontoen i Sundhed og Zldre.
Resultaterne falges lebende og afrapporteres til Aldre- og Handicapudvalget i foraret 2023.

ICFG



/EH Gensidig orientering

RESUME

Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger pa diverse emner siden sidste
udvalgsmade herunder tilbagemeldinger fra politikeres deltagelse i bestyrelses- og radsmader mv.

Sagen afsluttes i /Aldre- og Handicapudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

Direktionen indstiller, at
1. Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

/Eldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Orienteringspunkter:

e Aktuelt siden sidst
» Budgetopfalgning
e Horsens Summit
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