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SFP Revision af lovpligtige kvalitetsstandarder pa sundheds- og
eeldreomradet

RESUME

Horsens Kommune skal ifglge loven revidere kvalitetsstandarderne for forebyggende
hjemmebesg@g samt genoptraening og vedligeholdelsestraening én gang arligt.

De geeldende lovpligtige kvalitetsstandarder er senest godkendt i Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalget den 13. december 2023.

Sagen afgeres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drgfter kvalitetsstandarderne for
forebyggende hjemmebes@g og genoptraening og vedligeholdelsestraening.

2. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget godkender at sende
kvalitetsstandarderne i hgring i Seniorradet og Handicapradet med henblik pa endelig
godkendelse i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

BESLUTNING

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drgftede kvalitetsstandarderne for
forebyggende hjemmebesag og genoptraening og vedligeholdelsestraening.

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget godkendte at sende
kvalitetsstandarderne i hgring i Seniorradet og Handicapradet med henblik pa endelig
godkendelse i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Irene Simonsen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Det overordnede formal med kvalitetsstandarderne er at synliggare det serviceniveau, som
borgerne i Horsens Kommune kan forvente.

| forbindelse med dette ars revidering af kvalitetsstandarderne er der ikke sket eendringer i
Horsens Kommunes serviceniveau.

Kvalitetsstandarderne er blevet opdateret med enkelte sproglige tilretninger.

Med indfarelse af den ny aldrelov pr. 1. juli 2025 forventes det, at kravet om forebyggende



hjemmebesgg erstattes af et krav om en generel forebyggende indsats.

Kvalitetsstandarderne er vedlagt som bilag.

Videre proces

Efter Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget har drgftet kvalitetsstandarderne,
sendes de i haring i Seniorradet og Handicapradet.

Endelig godkendelse af de lovpligtige kvalitetsstandarder sker i Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget i januar 2025.

IMT



SFP Friseettelse pa sundheds-, forebyggelses- og psykiatriomradet

RESUME

Med budgetaftalen for 2023 besluttede forligspartierne, at alle relevante fagudvalg skal
arbejde malrettet med frisaettelse.

@konomi- og Erhvervsudvalget blev den 12. marts 2024 orienteret om status pa
friseettelsesarbejdet i Horsens Kommune. P4 samme made blev det besluttet at
gennemfere endnu en runde med udvikling af initiativer.

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget orienteres om status pa arbejdet med
friszettelse inden for udvalgets eget omrade samt den videre proces for
frisaettelsesarbejdet.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Irene Simonsen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2023 besluttede forligspartierne, at alle relevante fagudvalg skal arbejde
malrettet med frisaettelse. Beslutningen havde til formal at bidrage med et eller flere af fglgende
mal:

e Frigive tid og ressourcer til kerneopgaven

e Forbedre kvaliteten med afseet i borgernes behov

» Jget rekruttering og fastholdelse af ledere og medarbejdere.

Inden for Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets omrade arbejdes med to indsatser,
som sigter mod at imgdekomme gnsket om mere frisaettelse:

e Housing First - evidensbaseret hjemlgseindsats: Horsens Kommunes hjemlgseindsats
Hjem Farst hviler pa Housing First-metoden. Grundlaeggende indebaerer metoden, at
borgeren skal have en bolig og farst derefter kan arbejdet med borgerens
problemstillinger igangseettes. Udvalget fik en statusorientering pa hjemlgseindsatsen pa



udvalgsmgadet den 9. oktober 2024.

* Din Indgang - et abent fleksibelt tilbud til borgere med funktionsnedsaettelse: Indsatsen
har til formal, at borgeren oplever starre frihed og en mere individuel kontakt med
kommunen med et absolut minimum af bureaukrati. Derudover er det et mal at frigive
ressourcer til kerneopgaven. Din Indgang abnede den 1. februar 2024. Udvalget fik en
statusorientering om opstart af Din Indgang pa udvalgsmgdet den 9. oktober 2024.

Den videre proces med frisaettelsesarbejdet

Den 12. marts 2024 besluttede @konomi- og Erhvervsudvalget at gennemfere endnu en runde
med udvikling af friseettelsesinitiativer, hvor medarbejdere far mulighed for at komme med
forslag.

Arbejdet bliver forankret i MED-organisationen, som far til opgave at indsamle input og sgrge
for tilbagemelding til fagudvalgene. Sundheds- , Forebyggelses- og Psykiatriudvalget forventes
at fa en tilbagemelding i begyndelsen af 2025.

/MT og LBR



SFP Anbefalinger til rekruttering, onboarding og tilknytning pa sundheds-
og eldreomradet

RESUME

§ 17, stk. 4-udvalget vedrgrende rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft draftede
temaet "Generation Z — rekruttering og fastholdelse af de yngre generationer” pa mgdet
den 23. maj 2024. Der var et seerligt fokus pa sundheds- og a&ldreomradet og omradets
arbejde med rekruttering, onboarding og tilknytning af medarbejdere pa tveers af
generationer.

Efterfalgende har § 17, stk. 4-udvalget vedrgrende rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraft udarbejdet og godkendt anbefalinger til en styrket rekrutterings-, onboarding-
og tilknytningsindsats pa sundheds- og seldreomradet.

Disse sendes nu til behandling i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Sagen afgeres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget godkender anbefalingerne fra § 17,
stk. 4 udvalget vedr. rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft.

BESLUTNING

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget godkendte anbefalingerne fra § 17, stk.
4 udvalget vedr. rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft.

Irene Simonsen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

§ 17, stk. 4-udvalget vedrgrende rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft har den 23. maj
2024 drgftet eksisterende og nye initiativer til rekruttering, onboarding og tilknytning af seerligt
de yngre generationer pa arbejdsmarkedet. Det skete pa baggrund af et forudgaende oplaeg og
dialog med fagchefen pa sundheds- og aeldreomradet, hvor der arbejdes med netop dette
tema.

Som opfelgning pa dreftelserne vedtog udvalget fglgende anbefalinger, som nu sendes til
behandling i Zldre- og Handicapudvalget og Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget:

e Husk styrken i, at medarbejderne er fra forskellige generationer, fokuser pa madet
mellem generationer og veer opmaerksom pa ikke at bygge generationsklgften dybere.



e Taenk sociale begivenheder og oplevelser ind i onboardingen inspireret af
uddannelsesinstitutionerne. Oplevelser som de har lyst til at fortaelle videre til deres
netveerk.

» Hav et stort fokus pa og tag ansvar for at samarbejdet virker i de faste teams mellem
fagligheder og generationer pa tveers.

» Hav et seerligt og styrket fokus pa diversitet i rekrutteringen.

e Fasthold og styrk samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne omkring de yngre
generationer, nar de skal ud pa arbejdsmarkedet.

e Teenk fleksibilitet ind i arbejdstilrettelaeggelsen.

IMT



SFP Styrket tveersektorielt samarbejde om borgere med sveer psykisk
sygdom

RESUME

Region Midtjylland og Horsens Kommune har indgaet en aftale om at styrke det
tveersektorielle samarbejde til fordel for borgere med sveer psykisk sygdom. Arbejdet
udmgnter sig i at afsgge mulighederne for etablering at et nyt samarbejde inspireret at F-
ACT-modellen. | modellen er fokus en fleksibel, sammenhaengende og koordineret
indsats.

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vil pa udvalgsmgdet modtage en
orientering om udviklingsarbejdet.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen om
udviklingsarbejdet til efterretning.

BESLUTNING

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen om udviklingsarbejdet
til efterretning.

Irene Simonsen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Pa tveers af regionen og kommunerne er der behov for en styrket indsats overfor borgere med
sveer psykisk sygdom. Det drejer sig om borgere med komplekse psykiske lidelser, som har
behov for behandling og opfalgning fra social- og sundhedsprofessionelle.

Med et gnske om at styrke det tveersektorielle samarbejde om borgere med sveer psykisk
sygdom, har Region Midtjylland og Horsens Kommune igangsat en drgftelse om nye
samarbejdsmuligheder. Bade Odder Kommune, Hedensted Kommune og Skanderborg
Kommune har efterfglgende tilsluttet sig arbejdet.

Den 6. september 2024 har den lokale ledelse i Psykiatrien i Horsens samt repraesentanter fra
de fire kommuner afholdt et indledende mgde. P4 mgdet indgik inspirationsopleeg om F-ACT-
samarbejde mellem Viborg Kommune og Regionspsykiatrien i Midt efterfulgt af draftelser om et
styrket tveersektorielt samarbejde inspireret af F-ACT-modellen.



F-ACT, Flexible Assertive Community Treatment, er en hollandsk udviklet model for
koordineret indsats til borgere med sveer psykisk sygdom. Modellen tager udgangspunkt i
gnsket om en fleksibel, sammenhaengende og koordineret indsats omkring borgeren/patienten.
Modellen har vist sig effektiv i arbejdet med malgruppen, da den muligger en integreret indsats
mellem psykiatri, kommune og praktiserende laeger. Ved at anvende F-ACT-modellen sikres en
helhedsorienteret og fleksibel tilgang, som bedre kan imgdekomme de individuelle behov og
sikre kontinuitet i behandlingen.

Det blev aftalt, at der skal udarbejdes et forslag til organisering med en styregruppe og
arbejdsgruppe, hvorefter dialogen vil fortsaette i en formaliseret ramme med involvering af
relevante interessenter fra Horsensklyngen. Malet er fortsat at pabegynde en prgvehandling i
slutningen af 2024.

Den 5. september 2024 blev Horsensklyngens politiske styregruppe orienteret om
udviklingsarbejdet, hvilket blev taget til efterretning og fik politisk opbakning.

/JS
Historik

Punktet er udsat fra mgdet i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget den 9. oktober
2024.



SFP Gensidig orientering

RESUME

Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger pa diverse emner
siden sidste udvalgsmg@de, herunder tilbagemeldinger fra politikers deltagelse i div.
bestyrelses- og radsmader mv.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Irene Simonsen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter:

e Aktuelt siden sidst

¢ Dialog om alkohol

e Employer Branding https://app.frame.io/presentations/2035a675-804b-4c67-801f-
05c6e56cee89
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