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ÆH Status på frisatte plejehjem

RESUME

Ældre- og Handicapudvalget har besluttet at frisætte to kommunale plejehjem i et treårigt
pilotprojekt.

Ældre- og Handicapudvalget vil på mødet blive præsenteret for en status på projektet.

Sagen afsluttes i Ældre- og Handicapudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Susan Gyldenkilde og Irene Simonsen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

Ældre- og Handicapudvalget har truffet beslutning om at frisætte to kommunale plejehjem i et
treårigt pilotprojekt med virkning fra januar 2024.

Formålet med at frisætte de to kommunale plejehjem er:

at frigive tid og ressourcer tæt på borgerne

at give ledere og medarbejdere tæt på borgerne et større lokalt handlerum til selv at
prioritere, udvikle og igangsætte indsatser i samarbejde med borgere og pårørende

at skabe læring om, hvorvidt og hvordan frisættelse kan skabe værdi i hverdagen for
både borgere, pårørende og medarbejdere

at skabe nye perspektiver på fremtidens plejehjem.

Det er plejehjemmet Søndergården i Brædstrup og plejehjemmet Orions Hus i Horsens by, der
er frisatte.

Ældre- og Handicapudvalget vedtog på udvalgsmøde den 13. september 2023 en
projektbeskrivelse for frisættelsen af de to kommunale plejehjem. Ifølge denne skal Ældre- og
Handicapudvalget orienteres om projektet en gang årligt.

Lone Dybdal Madsen, daglig leder på Orions Hus, og Pernille Anna Knudsen, daglig leder på
Søndergården, deltager ved mødet og giver en status på arbejdet med frisættelsen.



ÆH Implementering af Nye Veje på sundheds- og ældreområdet

RESUME

Med afsæt i budgetaftalen for 2022 er udviklingsarbejdet "Nye Veje" igangsat på
sundheds- og ældreområdet. Formålet er at implementere faste teams og helhedspleje i
Horsens Kommune.

Som en del af Nye Veje er der gennemført seks prøvehandlinger. Læringen fra disse
prøvehandlinger er brugt til at udarbejde en plan, der indebærer fuld implementering af
faste teams og herunder sammenlægning af hjemme- og sygeplejen i foråret 2025.

Implementeringsplanen vil blive præsenteret og uddybet for Ældre- og Handicapudvalget
på udvalgsmødet.

Sagen afsluttes i Ældre- og Handicapudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Susan Gyldenkilde og Irene Simonsen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

På baggrund af Horsens Kommunes budgetaftale for 2022 er der igangsat et udviklingsarbejde
med titlen ”Nye Veje”, der – i overensstemmelse med Ældrereformen – har til formål at indføre
faste teams og helhedspleje på sundheds- og ældreområdet.

Som led i udviklingsarbejdet i Nye Veje har der i perioden november 2023 til maj 2024 været
gennemført seks prøvehandlinger. Disse prøvehandlinger er blevet evalueret, og med
udgangspunkt i læringen fra prøvehandlingerne og andre kommuners erfaringer med faste
teams, er der udarbejdet en plan for fuld implementering af faste teams og sammenlægning af
hjemme- og sygeplejen.

Implementeringsplanen er inddelt i følgende, overordnede faser:

Fase 1: Kommunikation af strategi- og implementeringsplan samt kvalificering heraf (august
2024 – september 2024)
Fase 2: Konkretisering af teams og arbejdsenheder på leder- og medarbejderniveau (oktober
2024 – november 2024)



Fase 3: Klargøring og udvikling af den nye organisering (december 2024 – marts 2025)
Fase 4: Opstart og fuld drift af faste teams (marts/april 2025 - )

Ældre- og Handicapudvalget vil få fremlagt og uddybet implementeringsplanen på mødet.

/MT



ÆH Gensidig orientering

RESUME

Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger på diverse emner
siden sidste udvalgsmøde herunder tilbagemeldinger fra politikers deltagelse i div.
bestyrelses- og rådsmøder mv.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Susan Gyldenkilde og Irene Simonsen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

Orienteringspunkter:

Orientering om udkast til ny ældrelov

Aktuelt siden sidst.

Udvalgsmødet i 9. oktober flyttes til 8. oktober umiddelbart før byrådsmødet. Eneste
punkt er behandling af budgetopfølgningen pr. ultimo august.  



ÆH Underskriftsark

RESUME

Underskrift af beslutningsprotokol.

BESLUTNING

Ældre- og Handicapudvalget godkendte beslutningsprotokollen.

Susan Gyldenkilde og Irene Simonsen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

For at godkende og underskrive beslutningsprotokollen skal mødedeltagerne klikke på
"godkend".
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