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Punkt 1: BI Status pa forsikrede ledige, herunder udenlandske forsikrede
ledige

15.00.00-A00-1-21
Resume

Der ggres status pa beskaeftigelsesplanens fokusomrade forsikrede ledige (a-dagpengemodtagere),
herunder udenlandske forsikrede ledige. Den seneste opggrelse fra februar 2021 viser, at den samlede
ledighed for forsikrede ledige er stgrre end for et ar siden, dvs. inden COVID-19-krisen. Opggrelsen viser
dog ogsa, at Horsens Kommune har en markant mindre stigning i ledigheden end de fleste kommuner.

Status viser desuden, at langtidsledigheden er mere end fordoblet under COVID-19-krisen, og at der
fortsat er en betydelig overledighed blandt udenlandske forsikrede ledige.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I Beskaeftigelsesplan 2020-21 er udenlandske a-dagpengemodtagere udvalgt som et fokusomrade, da
Horsens Kommune har en stor andel af udenlandske dagpengemodtagere sammenlignet med
landsgennemsnittet. P& baggrund af COVID-19-krisen, er det i et tillaeg til planen blevet en topprioritet
for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget at fa forsikrede ledige i job eller i gang med en uddannelse.

Fra den seneste opggrelse fra februar 2021 fremhaeves fglgende overordnede konklusioner om
ledigheden og indsatsen for personer pd a-dagpenge med szerligt fokus pd udenlandske a-
dagpengemodtagere:

- Mindre stigning end pa landsplan: I februar 2021 var der 1.764 a-dagpengemodtagere i Horsens
Kommune. Det er en stigning i Horsens Kommune pa 26% i forhold til februar 2020. I samme
periode er der sket en stigning pa 34% pa landsplan.

. Stigende beskaftigelse: Beskaeftigelsen i Horsens Kommune har vaeret stigende det seneste ar
pa trods af krisen. P landsplan er den samlede beskaeftigelse stort set uandret.

- Langtidsledigheden mere end fordoblet: I februar 2021 var der 452 langtidsledige i Horsens
Kommune. Det er en stigning pa 114%. I hele landet er stigningen pa 107%.

- Overledighed blandt udenlandske forsikrede ledige: Horsens Kommune har fortsat en relativ
stor andel af udenlandske a-dagpengemodtagere sammenlignet med landsgennemsnittet. Den
seneste opggrelse fra februar 2021 viser, at der i Horsens Kommune er 356 a-dagpengemodtagere
med anden etnisk herkomst end dansk, hvilket svarer til 28% af alle a-dagpengemodtagere i
Horsens Kommune. Pa landsplan er det 23%.

Andelen af udenlandske forsikrede ledige er det seneste 3r faldet med 1%-point i Horsens Kommune,
mens det er steget med 1%-point pa landsplan.



For yderligere status og beskrivelse af indsatsstrategien henvises til vedlagte oplaeg.

Afdelingsleder Arne Wind Andersen fra Jobcentrets Forsikrede ledige deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Opleg forsikrede ledige



Punkt 2: BI Opkvalificering af ledige

15.00.00-A00-1-21
Resume

Der orienteres om beskaeftigelsesplanens opmaerksomhedsomrade: Flere ledige skal opkvalificeres.
Punktet indeholder en kort gennemgang af opkvalificeringsmulighederne med fokus p& konkrete
eksempler pd, hvordan opkvalificering kan bruges som redskab til at fa ledige i arbejde.

COVID-19 har fagrt til en stigning i ledigheden, seerligt blandt de ufaglaerte. Derfor er der i Budgetaftalen
for 2021-24 lagt op til et styrket fokus pd efter- og videreuddannelse. De ledige skal have mulighed for at
opkvalificere sig, men der skal ogsa vaere et job i den anden ende. Derfor har Job- og Ungdomscentret
fokus pa effekten af opkvalificering.

Afdelingsleder for Jobcentrets Forsikrede ledige, Arne Wind Andersen, praesenterer de aktuelle ordninger,
og vil give eksempler pa borgeres vej fra ledighed til beskaeftigelse gennem opkvalificering.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Uddannelsesordninger mélrettet ledige omfatter forskellige uddannelsestyper, fx korte jobrettede AMU-
kurser, erhvervsuddannelser og forberedende voksenuddannelse (FVU). De forskellige uddannelser og
ordninger skal understgtte arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft og styrke lediges
jobmuligheder.

Viften af ordninger
Under COVID-19-krisen er der taget en raekke initiativer for at saette ekstra fokus pa opkvalificering af
ledige.

Aktuelt er der fglgende ordninger:

« 6 ugers jobrettet uddannelse

« Den regionale uddannelsespulje

« Puljen til uddannelseslgft (80% dagpenge)

« Puljen til uddannelseslgft (110% dagpenge)

« Ret til uddannelse for personer, som har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv
» Jobrotation

« Voksenlzrling

« Pulje til certifikater til piloter og flyveledere

Til orientering er vedlagt et bilag med en oversigt over "Nyeste initiativer - Opkvalificering", marts 2021,
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Brugen af 6 ugers jobrettet uddannelse, uddannelseslgft og den regionale uddannelsespulje er haftet op
pa forskellige positivlister. Hvis uddannelsen er pa positivlisten, har de ledige som udgangspunkt ret til
uddannelsen. Puljerne kan vaere malrettet bestemte malgrupper, mens den regionale uddannelsespulje
omfatter alle ledige og sygemeldte. Uddannelseslgft er malrettet ledige uden erhvervsrettet uddannelse
eller med foraeldet uddannelse.



Dertil kommer den generelle ordning, hvorefter Job- og Ungdomscentret kan bevilge kurser/uddannelse,
hvis det vurderes, at det kan fgre til arbejde. Det gaelder eksempelvis opkvalificering i forbindelse med
revalidering.

@konomi

Job- og Ungdomscentret har i budget 2021 afsat ca. 14 mio. kr. til kgb af uddannelse. Det forventes, at
statslige puljemidler daekker ca. 4,5 mio. kr. P& den regionale uddannelsespulje og pa uddannelseslgft
(80% dagpenge) finansierer puljemidlerne 80% af kommunens udgift op til et loft. Overskrides loftet
betaler kommunen 100% af udgiften. P& uddannelseslgft (110% dagpenge) finansierer puljemidlerne
80% af kommunens udgifter uden loft.

Effekten af opkvalificering

Job- og Ungdomscentret har fokus p& effekten af uddannelser. Fra januar 2019 til august 2020 er der i alt
afsluttet 1.021 uddannelser blandt alle malgrupper. Af disse er 362 borgere i arbejde eller pa SU efter 3
maneder, hvilket svarer til en samlet effekt pa 35%. Der er stor variation i effekten af de enkelte
uddannelser. Fx har marketingsuddannelser meget lav effekt. Dette har Job- og Ungdomscenteret fokus
pa i vejledningen af borgerne.

Effekten af uddannelser ligger pa niveau med landsgennemsnittet. For a-dagpengemodtagere var
effekten af ordinaer uddannelse i 2019 pa 36,7% for hele landet, mens den i Horsens Kommune var pa
36,2%.

Afdelingsleder Arne Wind Andersen fra Jobcentrets Forsikrede ledige deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Oplaeg BI sag Opkvalificering

Opkvalificeringsguide



Punkt 3: BI Bevillingsansegning - puljemidler til uddannelsespuljer

00.30.14-300-4-21
Resume

Under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er der i 2021 en reekke puljer, der kan give
tilskud til kommunernes kgb af uddannelse til ledige.

Horsens Kommune har i 2021 sggt midler under fglgende puljer:

« Den regionale uddannelsespulje, 3,9 mio. kr.
« Puljen til uddannelseslgft, 1,1 mio. kr.
« Pulje til uddannelse for ledige fra mink/faglgeerhverv i 2021, 0,2 mio. kr.

Horsens Kommune har samlet modtaget tilsagn om puljemidler til uddannelse p& 5,2 mio. kr.
Jobcentret og Ungdomscentret sgger derfor om indtaegts- og udgiftsbevilling for 5,2 mio. kr. i 2021.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at
1. Byradet godkender en indteegtsbevilling pa 5.246.500 kr. i 2021.

2. Byradet godkender en udgiftsbevilling pd 5.246.500 kr. i 2021.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Sagsfremstilling

I 2021 har Horsens Kommune s@gt midler fra 3 forskellige puljer til opkvalificering af ledige. Der er sggt
midler i fglgende puljer.

Den regionale uddannelsespulje

Formalet med den regionale uddannelsespulje, er at understgtte, at flere ledige kan fa tilbud om korte,
erhvervsrettede kurser. Der er krav om at kurset fremgar af den regionale positivliste. Positivlisten tager
udgangspunkt i stillingskategorier, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Kommunen far inden for puljen
daekket 80% af udgifterne til de korte, erhvervsrettede kurser.

Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 3.946.500 kr. i 2021.
Puljen til uddannelseslgft
Puljen til uddannelseslgft giver dagpengemodtagere mulighed for at f& bevilget dele eller en hel

erhvervsuddannelse. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere kan f& bevilget et grundforigb via puljen.

Det er et krav, at personen er fyldt 30 ar, og veere enten ufagleert eller fagleert med en forzeldet
uddannelse. Kommunen far inden for puljen daekket 80% af udgifterne til kb af erhvervsuddannelser.

Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 1.100.000 kr. i 2021.

Pulje til uddannelse for ledige fra mink/fglgeerhverv

Puljen har til formal at sikre ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhverv eller
folgeerhverv, og som er blevet ledige. Den ledige far inden for puljen ret til alle typer af uddannelse.

Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 200.000 kr. i 2021.

/BHT



Punkt 4: BI Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetforslag for 2022

00.30.04-3300-1-21
Resume

Forslag til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets driftsbudget for 2022 fremsendes til behandling i
udvalget.

Budgetforslaget for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget er pa 1,555 mia. kr. Det er en reduktion af
den vedtagne budgetramme p& 5 mio. kr.

Ny lovgivning og COVID-19-krisen betyder, at der er uklarhed om finansieringen af
beskaeftigelsesindsatsen og udviklingen i ledigheden. Budgetforslaget er derfor beheseftet med usikkerhed.

Budgetforslaget genberegnes i august 2021, nar overfgrselsskgnnet vedrgrende indtaegtsdelen foreligger.
P& mgdet i august orienteres Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget om resultatet af genberegningen.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender budgetforslag 2022. Budgetforslag fremsendes
via den centrale gkonomifunktion til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradets videre
budgetbehandling.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et budgetforslag for 2022 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
budget pd i alt 1.555 mio. kr.

@konomi- og Erhvervsudvalget har fastlagt en budgetramme pa 1,660 mia. kr. for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets driftsbudget for 2022. Budgettet er 5 mio. kr. lavere end rammen.

Budgetforslaget er altid behaeftet med usikkerhed pa nuvaerende tidspunkt af aret. Ledighedsprognoserne
og indtaegtssiden for de kommende ar kendes fgrst, nar der er indgaet en gkonomiaftale mellem
Regeringen og KL. Normalt er aftalen forhandlet pa plads sidst i maj eller fgrst i juni. Budgettet
genberegnes i august pa baggrund af gkonomiaftalen og udviklingen i ledigheden fra marts til august.

Ny lovgivning
Budgettet for 2022 forventes ogsa at blive pavirket af ny lovgivning. Det drejer sig bl.a. om

» Bedre ressourceforigb
« Ret til tidlig pension ("Arne-pension")
« Fortsat COVID-19 lovgivning

Effekten af den nye lovgivning er ikke indregnet i budgetforslaget. Det skyldes, at lovgivningen endnu
ikke er vedtaget eller gkonomiforhandlet mellem Regeringen og KL, og for "Ret til tidlig pension" er det
faktiske indhold af lovgivningen fortsat ukendt.

Effekten af den nye lovgivning indarbejdes fgrst i budgettet, nar lovgivningen er vedtaget og
gkonomiforhandlet. Det forventes dog, at seerligt "Ret til tidlig pension" vil fa betydning for budgettet, da
det er forudsat i den politiske aftale, at 1,1 mia. kr. af finansieringen skal findes i kommunernes udgifter
til beskeeftigelsesindsatsen.



Udvalget orienteres om aendringer i budgetforslaget herunder indarbejdelse af ny lovgivning pa mgdet i
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 31. august 2021.

Budgetforudsaetninger

Budgettet for 2022 er lagt med udgangspunkt i de kendte udgifter fra 2021. Derefter er budgettet
justeret pd baggrund af en forventning om, at antallet af ledige og sygemeldte borgere vil falde i takt
med, at COVID-19 kommer under kontrol og samfundet genabnes helt. Der er dog usikkerhed forbundet
med disse forventninger.

Forligspartierne har i budgetaftale 2020 besluttet, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget hvert ar fra
2020-2023 skal spare 6,25 mio. kr. om 3ret pa forsgrgelsesbudgettet i forhold til pa landsplan.

Den forventede besparelse er lagt ind i budgetrammen, men den egentlige justering vil ske i forhold til
udviklingen pa landsplan jeevnfer skonomiaftalen mellem Regeringen og KL.

Budgettets sammensaetning
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets driftsbudget bestar af tre typer udgifter:

« udgifter til forsgrgelse
« udgifter til aktivering af ledige borgere
- udgifter til boligstgtte, personlige tillaeg mv.

Dertil kommer udgifter til administration i Jobcentret og Ungdomscentret fx Ignninger til sagsbehandlere.
Disse udgifter konteres pad konto 6 og hgrer under @konomi- og Erhvervsudvalget. De udger i budget
2022 i alt 143 mio. kr.

Forsgrgelsesudgifter

Forsgrgelsesbudgettet udggr 1.448 mio. kr. af det samlede budget under Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget, svarende til ca. 88%.

Budgetrammen for forsgrgelsesbudgettet er pd 1.457 mio. kr. Budgetforslaget er dermed 9,3 mio. kr.
mindre end budgetrammen.

Der er sket store forskydninger mellem malgrupperne fra budgetrammen til budgetforslaget. Antallet og
udgifterne til a-dagpenge og kontanthjzelp er markant mindre end i budgetrammen, mens antallet og
udgifterne til fleksjob og fartidspension er stgrre end i budgetrammen. For alle malgrupper, er det en
fremskrivning af en tendens der allerede ses i 2021.

I alt forventes et fald pa 239 fuldtidspersoner fra regnskabsaret 2020 til budgetforslaget for 2022. Det
stgrste fald forventes pd a-dagpenge, kontanthjzelp og sygedagpenge. Modsat forventes der fortsat et
stigende antal borgere pa fleksjob og fgrtidspension. Desuden er der som fglge af
tilbagetraekningsreformen et stigende antal borgere pa offentlig forsgrgelse, da de 65 og 66 arige borgere
fastholdes pa overfgrselsindkomster frem for at overgd til folkepension.

Aktivitetsudgifter og udgifter til boligstgtte, personlige tillaeg mv.

Budgettet til aktiviteter udggr 6% af det samlede budget under Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
svarende til 99 mio. kr.

Det forventes, at aktivitetsbudgettet vil blive pavirket af den nye lovgivning vedr. justering af
ressourceforlgbsordningen og ret til tidlig pension. Dette kan fgrst indregnes nar aftalerne endeligt er
forhandlet pa plads.

Budgettet til boligstgtte, personlige tillaag mv. udggr 6,5% af det samlede budget pa
beskaeftigelsesomradet, svarende til 107 mio. kr. Det er 4,3 mio. kr. mere end budgetrammen.

Indsatsen i 2022

Jaevnfer beskaeftigelsesplanen for 2020-2021 er der szerligt fokus pa de malgrupper, hvor Horsens
Kommune har flere borgere i malgruppen end pa landsplan. Det gaelder unge pa uddannelseshjzelp,
sygemeldte pd sygedagpenge og udenlandske a-dagpengemodtagere. Denne indsats fortsaetter i 2022.
Desuden vil der veere fokus pd at skaffe de borgere i beskaeftigelse, som har vaeret pavirket af ledighed
og sygdom som fglge af COVID-19.

Budgetproces



Administrationen genberegner budgetforslaget for 2022 i august maned pa baggrund af opdaterede
ledighedstal, nye ledighedsprognoser, overfgrselsskgnnet og den gkonomiske aftale mellem Regeringen
og KL.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om aendringer til budgetforslaget pa Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalgsmgdet den 31. august 2021.

For en preecis angivelse af budgetforslaget pa de enkelte politikomrader henvises til bilaget ”BI
budgetforslag 2022”, som praesenteres pa udvalgsmgdet.

Vedlagt er hgringssvar til Budget 2022 fra OMU p& Jobcentret. Hgringssvar fra OMU p& Ungdomscentret
udleveres pa mgdet.

@konomikonsulent Caroline Grgnheden fra Jobcentrets Sekretariat deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/TN
Bilag

BI Budgetforslag 2022
Heringssvar - Jobcenter OmradeMed-Udvalg

Heringssvar - Ungdomscenter OmradeMed-Udvalg



Punkt 5: BI Ny praksis vedr. modregning i ressourceforlebsydelse

15.00.00-102-1-21
Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om indhold og effekt af den nye praksis vedrgrende
modregning i ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb jeevnfgr Ankestyrelsens principmeddelelse
25-20.

Den nye praksis betyder, at der alene skal ske modregning for Ign under sygefravaer og ikke for de
arbejdstimer, hvor borgere har genoptaget deres arbejde.

Der er fundet 57 borgere, der er pavirket af den nye praksis. Til disse 57 borgere er der udbetalt i alt
1.115.040 kr.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Den 23. september 2020 orienterede Ankestyrelsen kommunerne om principmeddelelse 25-20. Den nye
principmeddelelse betyder, at praksis med hensyn til modregning af Ignindtaegter i
ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlgb sendres.

Tidligere var praksis, at borgere skulle have trukket Ignindtaegter fuldt ud (krone for krone) i
ressourceforlgbsydelsen, hvis der var tale om Ignindtaegter i et anseettelsesforhold, som borgeren var i
ved pabegyndelsen af jobafklaringsforlgbet. Det betgd, at der bade skulle ske fuld modregning for Ign
under sygefravaer og for de arbejdstimer, som personen havde genoptaget sit arbejde med.

Den nye principmeddelelse zndrer denne praksis, idet der fremover alene skal ske modregning efter den
lempeligere fradragsregel, for den Ign, som borgeren modtager for de timer, borgeren delvist har
genoptaget sit arbejde med under sygdom.

Kommunerne har pligt til at genoptage sager, hvis de er i strid med den nye praksis. Fristen for
foraeldelse ligger tre ar fgr den 3. september 2020.

Administrationen har gennemgaet alle jobafklaringsforlgbssager fra den 3. september 2017 til den 3.
september 2020. Der er fundet 57 borgere, som er pavirket af den nye praksis. Der er i alt udbetalt
1.115.040 kr. til disse 57 borgere.

Denne udbetaling medfgrer en merudgift pa 1,1 mio. kr. i budgetaret 2021 p& Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets forsgrgelsesbudget.

/BHT



Punkt 6: BI Flere Kommunale sméijob og fleksjob

15.00.00-A50-4-20
Resume

Forligspartierne har i budgetaftale 2021-24 besluttet, at Horsens Kommune som arbejdsplads skal tage
et stgrre socialt ansvar. Horsens Kommune skal derfor arbejde malrettet pa at etablere flere smajobs
samt etablere 40 nye kommunale fleksjob inden udgangen af 2022.

Etablering af fleksjob og smajob skal ske inden for den ansaettende arbejdsgivers gkonomiske ramme.
Dog etableres en fleksjobpulje, der kan sgges af de mindre enheder i Horsens Kommunes organisation.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om opgaven og den procesplan, der er lagt for at
indfri budgetaftalens mal om at etablere flere kommunale smajob og fleksjob.

Efter udvalgsbehandlingen i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, saettes sagen pa til orientering i
Plan- og Miljgudvalget, Velfeerds- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget, Kultur- og
Civilsamfundsudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Ambitionen - flere kommunale smajob og fleksjob
Forligspartierne har i budgetaftale 2021-2024 besluttet, at Horsens Kommune skal bidrage aktivt til en
udmgntning af HORSENS ALLIANCENS strategi for socialt ansvar. Forligspartierne gnsker derfor,

"at Horsens Kommune som arbejdsplads skal arbejde méirettet p§ at etablere flere sm8jobs. Sm&jobs
der f.eks. kan aflaste andre medarbejdere og bidrage til at lose nogle af de mange opgaver, der er fulgt
med COVID-19. Forligspartierne er samtidig enige om, at der konkret skal etableres 40 nye kommunale
fleksjob over de kommende to &r".

Etablering af fleksjob og smajob skal ske inden for den anszettende arbejdsgivers gkonomiske ramme.

Fleksjob

Borgere, der er godkendt til fleksjob, har en varig og veesentligt nedsat arbejdsevne, der medfgrer, at de
ikke kan opna eller fastholde beskzaeftigelse pa normale vilkdr. En medarbejder, der er ansat i fleksjob, er
en medarbejder pa deltid, som kan hjselpe med at Igse bade sma og sterre opgaver. Medarbejderen
bliver ansat pa samme vilkdr som alle andre medarbejdere. Arbejdsgiver betaler Ign for de effektive
timer. Jobcentret supplerer Ignnen med et flekslgnstilskud.

Smajob

I de senere ar har der pa beskaeftigelsesomradet vaeret fokus pa at fa virksomheder til at etablere
smajob. Erfaringer har vist, at det er et effektivt redskab til at fa borgere ud af offentlig forsgrgelse, da
arbejdstiden er tilpasset den enkelte og tillader en "blgd start" pa arbejdsmarkedet.

For arbejdspladsen kan et smajob friggre ressourcer hos de eksisterende medarbejdere. Ofte varetager
en smajobber praktiske opgaver, som ligger i periferien af medarbejdernes kerneopgaver. En smajobber
kan derfor friggre tid til kerneopgaverne og skabe en bedre trivsel.

Et smajob defineres som en ansaettelse i op til 20 timer ugentligt pd ordinzere vilkar for ledige
ydelsesmodtagere. Et smajob kan starte med fa timer om ugen og kan vaere en traedesten pa vejen til at
blive selvforsgrgende. Derfor skal der i et smajob altid vaere fokus pd borgerens progression i form af et
stigende timetal.



Indsatsen og den videre proces

Udmgntningen af budgetaftale-ambitionen om 40 nye kommunale fleksjobs understgttes af en central
fleksjobpulje, der kan sgges af de mindre enheder i Horsens Kommunes organisation. Puljen forankres i
kommunens HR-afdeling. Kriterierne for at ansgge puljen om tilskud til fleksjobansaettelser er under
udarbejdelse.

For yderligere at understgtte at kommunen som arbejdsplads lykkes med at fa etableret flere kommunale
smajob og fleksjob, udbredes kendskabet til mulighederne for at oprette smajob og fleksjob i de
forskellige forvaltningsomrader. Der var planlagt en proces med opstart i december 2020, men grundet
COVID-19, blev igangseaettelsen udskudt.

Der er nu tilrettelagt en ny intern proces, hvor Jobcentret star i spidsen for, at alle relevante omrader
praesenteres for opgaven og far inspiration til, hvordan man som leder og medarbejder kan spotte
relevante opgaver for en smajobber eller fleksjobber. I denne forbindelse informeres der ogsa om,
hvordan man rent praktisk opretter et smajob eller fleksjob. I hele perioden vil Jobcentret og
Jobtaskforcen bista med radgivning og inspiration til opgaven.

Hovedudvalget far ogsa en praesentation of ambitionen, s& der informeres og inspireres til, hvordan
opgaven kan udmgntes i hele MED-systemet.

En overordnet tidsplan er opridset herunder:

« Maj/Juni: Orientering i alle fagudvalg

« Maj/Juni: Praesentation af opgaven og den videre proces i relevante chefgrupper og ledergrupper
o Juni: Mgde i Hovedudvalget

. December: Relevante fagudvalg orienteres om status og opfglgning pa indsatsen

Som en del af indsatsen er der ogsa planlagt en informationskampagne bade med henblik pa at inspirere
den interne indsats samt at inspirere virksomhederne til at etablere flere smajob og fleksjob. Der vil efter
udvalgsbehandlingen i juni blive udsendt en pressemeddelelse og i august yderligere inspirations- og
informationsmateriale.

Opfelgning pa indsatsen
De politiske fagudvalg forelaegges en arlig status pa indsatsen, herunder, hvor langt man er med at na
malsaetningen om etablering af 40 fleksjob.

Der er som vist i tabel 1 udarbejdet en baseline-maling for kommunale fleksjob i Horsens Kommune
fordelt pd direktgromrader. I januar 2021 var der 476 fleksjobansatte i Horsens Kommune. Vedlagte bilag
viser baseline samt udviklingen i antal fleksjob siden 2018 fordelt pd direktgromrader.

Tabel 1 Baselinemaling for antal ansatte i fleksjob
Antal ansatte i fleksjob (januar 2021)

Direktionens stabe 4
Kultur og Medborgerskab 31
Teknik og Miljg 56
Uddannelse og Arbejdsmarked 233
Velfeerd og Sundhed 152
Ialt 476

Der er i tabel 2 udarbejdet en oversigt over, hvor stor en andel, der er ansat i et fleksjob ud af det
samlede antal ansatte fordelt pa direktgromrader. Bemaerk, at tabellen er en kvartalsopggrelse.

Tabel 2 Andel ansatte i fleksjob (januar-marts 2021)



Antal ansatte* Andel i fleksjob

Direktionens stabe 101 4%
Kultur og Medborgerskab 276 11%
Teknik og Miljg 700 8%
Uddannelse og Arbejdsmarked 3495 7%
Velfaerd og Sundhed 2164 7%
I alt 6408 7%

* eksklusiv ansatte i sk%nejob, seniorjob, lgntilskud, elever og jobrotation

Der er ikke fastsat en kvantitativ malsaetning for sm&job. I stedet vil der pa hvert chefomrade blive
indgdet konkrete aftaler om, hvordan der arbejdes videre med at realisere malsaetningen.

/TN
Bilag

Baseline for kommunale fleksjob samt udviklingen i fleksjob



Punkt 7: BI Kvalitetsrapport for Ungdomscenteret 2021

54.00.00-P23-1-20
Resume

Kvalitetsrapporten pa ungeomradet er en del af Horsens Kommunes samlede styringsmodel for
dagtilbuds-, skole- og ungeomradet. I kvalitetsrapporten belyses det, om Horsens Kommune opfylder
eller er pa vej til at opfylde de kommunale resultatmal i kvalitetsaftalen for ungeomradet, som blev
godkendt pa Bgrne- og Uddannelsesudvalgsmgdet den 6. februar 2020.

P& udvalgsmgdet praesenterer ungechefen hovedkonklusionerne fra kvalitetsrapporten for ungeomradet
2021.

Kvalitetsrapporten blev praesenteret for Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 15. april 2021.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter kvalitetsrapporten for ungeomradet 2021.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

I Horsens Kommune har Bgrne- og Uddannelsesudvalget besluttet, at der hvert r udarbejdes en
kvalitetsrapport pa ungeomradet. Kvalitetsrapporten er en del af Horsens Kommunes samlede
styringsmodel for ungeomradet pd samme made, som kvalitetsrapporterne er det pa dagtilbuds- og
skoleomradet. I kvalitetsrapporten belyses det, hvorvidt Horsens Kommune opfylder eller er pa vej til at
opfylde de kommunale resultatmal, som er fastsat i kvalitetsaftalen for ungeomradet, der blev godkendt
pa Borne- og Uddannelsesudvalgsmgdet den 6. februar 2020.

Kvalitetsarbejdet indgar i en toarig cyklus, hvor der hvert andet ar bade udarbejdes en samlet
kommunekvalitetsaftale samt en kvalitetsaftale mellem ungechefen og de enkelte teams i
Ungdomscenteret. P& den made fglger kvalitetsrapporten for ungeomradet samme logik som
kvalitetsrapporten for dagtilbuds- og skoleomradet, dog med den undtagelse, at kvalitetsrapporten laves
hvert &r for ungeomradet.

P& udvalgsmgdet praesenterer ungechefen kvalitetsrapporten for Ungeomradet 2021.

Bgrne- og Uddannelsesudvalget har vedtaget, at malomraderne for den gaeldende kvalitetsaftale er
uddannelse og job, én indgang, mestring af eget liv samt god sagsbehandling.

Hovedkonklusioner i Kvalitetsrapport for ungeomradet 2021

Den overordnede konklusion i kvalitetsrapporten for ungeomrddet 2021 er, at det samlede ungeomrade
er i en positiv udvikling; andelen af unge, der pabegynder en ungdomsuddannelse er stigende, flere unge
er tilknyttet enten uddannelse og job, og de seneste revisionsrapporter angiver, at sagsbehandlingen
foregar pa hensigtsmaessig og betryggende vis. Ved to resultatmal, som ikke er indfriet, er niveauet fra
de(t) foregdende 3r fastholdt. Nedenfor falger et overblik over resultatmalene fra kvalitetsaftalen samt en
kort vurdering af, hvorvidt disse er indfriet. De enkelte m&lomrader udfoldes og nuanceres i
kvalitetsrapporten.

Tabel 1: Overblik over resultatmalene samt en vurdering af, hvorvidt disse er indfriet

Malomrade Resultatmal Er Bemzerkninger
malet
naet



Uddannelse og
job

En indgang

Mestring af
eget liv

God
sagsbehandling

Mindst 90 % af de 25 Nej
drige med bopeel i

Horsens Kommune

skal have gennemfgrt
mindst en
ungdomsuddannelse
(Nationalt mal).

Andelen af unge op til Ja
25 &r, som hverken

har tilknytning til
uddannelse eller
arbejdsmarked skal

falde fra ar til &r
(Nationalt mal).

Andelen af unge der Ja
er i gang med en
ungdomsuddannelse

hhv. 3 og 15 maneder
efter 9. klasse, skal

stige fra ar til ar.

Andelen af unge pd Nej
uddannelseshjaelp
skal falde fra ar til ar.

De unges oplevelse af
Ungdomscentret som
én
sammenhangende
enhed skal forbedres
fra ar til ar.

Den gennemsnitlige Ja
progression i forhold

til de unges
handleplansmal skal

stige fra ar til ar

Andelen af unge der
ikke laengere har
behov for kommunal
stgtte skal stige fra ar
til ar

Med afseet i Ja
revisionsrapporterne

skal

sagsbehandlingen

hvert ar vurderes at
foregd pa

hensigtsmeaessig og
betryggende vis.

Det fremadrettet kvalitetsarbejde

Niveauet har ligget omkring
74 % de seneste tre ar.
Ifglge Bgrne- og
Undervisningsministeriets
profilmodel forventes 81 %
af dem, der gik i 9. klasse i
2018 at have gennemfgrt
en ungdomsuddannelse
inden for 6 ar efter 9.
klasse.

Andelen er faldet med 0,1
procentpoint fra 2016 til
2017 og igen fra 2017 til
2018.

Andelen efter 3 maneder er
steget bade fra 2017 til
2018 og 2018 til 2019,
mens andelen efter 15
maneder er faldet fra 2016
til 2017. 1 2018 er den igen
steget.

Andelen har ligget pa det
samme niveau de seneste
tre ar.

Den gennemsnitlig
malprogression er steget fra
0,8 til 0,97 fra 2019 til
2020.

Forste opggrelse og dermed
ikke noget
sammenligningsgrundlag fgr
naeste ar.

Alle sagsomrader blev
vurderet til at foregd pa
hensigtsmeessig og
betryggende vis.



Denne kvalitetsrapport er den fgrste, der er udarbejdet for ungeomradet. Ambitionen er at skabe en
rapport, som dels fglger op pad de konkrete resultatmal og nggletal, og dels understgtter en styring og
ledelse, som afspejler den tvaerfaglige organisering af Ungdomscenteret. De kommende ar vil arbejdet
med at udvikle datagrundlaget derfor fortsaette, saerligt med fokus pa det tveerfaglige.

Den naeste kvalitetsrapport vil blive praesenteret i foraret 2022, hvor der i samme sag skal fastsaettes en
ny kvalitetsaftale geeldende for 2022-2024.

/BS
Bilag

Kvalitetsrapport Ungeomréadet 2021

PP BI made kvalitetsrapport



Punkt 8: BI Fremskudt indsats for hjemlose over 25 ar

27.00.00-P05-12-20
Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget behandlede den 6. april 2021 sagen om hjemlgse i Horsens
Kommune. I forbindelse med dette godkendte udvalget, at der pdbegyndes en indsats mélrettet hjemlgse
over 25 ar, der fortrinsvis er sofasurfere.

Administrationen fremlaegger her forslag til indsatsens formal, malgruppe, indhold samt finansiering.

Sagen afggres af Velfaerds- og Sundhedsudvalget samt Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender at Fremskudt Indsats igangseettes pr. 1.
september 2021 med nedenstdende mal, malgruppe, indhold og dimensionering.

2. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at finansieringen af Fremskudt Indsats deles
ligeligt mellem Velfaerds- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med
250.000 kr. hver.

3. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
andel findes inden for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets puljemidler, og dermed inden for
den eksisterende ramme.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Horsens Kommunes interne hjemligsetaelling 2020 viste, at der er et forholdsvist stort antal borgere over
25 3r, der bor sporadisk og midlertidigt rundt omkring hos venner og bekendte (sofasurfere) og et antal
borgere, der har permanentlignende ophold i kolonihaver, campingvogne, bade og lignende. Denne
gruppe modtager i dag ikke et tilbud af Horsens Kommunes Hjemlgseindsats, medmindre de
stigmatiserer i deres hjemlgsesituation, og overgar til at efterspgrge servicelovsydelser.

Denne udvikling i malgruppen af hjemlgse hen imod flere sofasurfere og lignende hjemlgsesituationer
gor, at borgere ikke i s vid udstraekning tager ophold pa forsorgshjem. Der er derfor behov for en
Fremskudt Indsats, der mgder borgeren, der hvor de er og stgtter borgeren til at opnd egen bolig, og
dermed komme ud af hjemlgshed.

Overordnede mal med Fremskudt Indsats:

« At modvirke at borgere lever sa laenge i hjemlgshed at deres muligheder for at opna selvforsgrgelse
begreenses/fortabes, samt at modvirke at de far behov for ydelser jeevnfgr Serviceloven, som fx
ophold pd forsorgshjem.

. P3 sigt at nedbringe antallet af hjemlgse borgere i Horsens Kommune.

Malgruppe og Indsats

M3algruppen for Fremskudt indsats vil veere borgere over 25 &r, der er hjemlgse og som kategoriseres
som varende sofasurfere, eller hvis situationen er, at de er i andre alternative og potentielt socialt
stigmatiserende boligformer.

Ved vurdering af om en borger er i malgruppen vil fglgende indgd som parametre:



« Hjemlgshed: Her fokuseres pa kombinationen af manglende bolig, udsathed og manglende kontakt
til uddannelse og/eller arbejdsmarkedet

« Tilknytning til uddannelse/arbejdsmarkedet: Her fokuseres pa manglende kontakt til uddannelse
og/eller arbejdsmarkedet, samt i hvor hgj grad borgerens hjemlgshed star i vejen for en varig
tilknytning til uddannelse og/eller arbejdsmarkedet.

+ Udsathed: Her fokuseres pa evt. psykisk sygdom, lsengden af perioden med hjemlgshed, mangel pa
netveerk og sarbarhed i forhold til borgerens gkonomiske situation.

Der vil i alle tilfelde paga en individuel og konkret vurdering pa baggrund af ovenstdende.

Horsens Kommunes Hjemlgseindsats driver i dag Forsteerket Indsats malrettet Hjemlgse Unge, som har
gode erfaringer med at hjaelpe unge hjemlgse i lignende situation ud af hjemlgshed. Det foreslas derfor,
at Fremskudt indsats opbygges og arbejder ud fra de samme elementer, som Forstaerket Indsats.

Indsatsen vil derfor fast bestd af fglgende indsatser:

« Tidlig opsporing af borgere i malgruppen

« Motivation til forandring

Stgtte til fastholdelse/etablering af kontakt til andre vigtige instanser - herunder uddannelses- og
jobindsatser

Stgtte til boligsggning

Intensiv midlertidig bostgtte fra der foreligger lejekontrakt pa ny bolig

Dimensionering

Forstaerket Indsats malrettet Hjemlgse Unge har to fuldtidsmedarbejdere som Igbende har ca. 45 borgere
tilknyttet en kombination af ovenstdende indsatser. En forstaerket indsats malrettet hjemlgse over 25 ar
vurderes umiddelbart at kunne imgdekommes med tilfgrelse af 1 fuldtidsmedarbejder, som vil blive
placeret organisatorisk i Hjemlgseindsatsen under Handicap, Psykiatri og Socialt Udsatte i samme team
som de gvrige udadgdende funktioner.

Finansiering og opfglgning
Medarbejderen i Forstaerket Indsats for hjemlgse over 25 ar, finansieres ligeligt mellem Velfaerds- og
Sundhedsudvalget og Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget med 250.000 kr. hver.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets andel finansieres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
puljemidler.

Opgaven i forhold til de over 25-8rige hjemlgse er imidlertid ny i forhold til ovenstaende opgavetilgang.
Indsatsen evalueres derfor inden udgangen af 2022 med henblik pd at vurdere om indsatsen og
finansieringen skal justeres. Safremt behovet viser sig at veere stgrre og mere omfattende, udvides
indsatsen med en finansiering, der deles ligeligt mellem Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og
Velfaerds- og Sundhedsudvalget.

I evalueringen ses pa resultaterne af indsatsen og indsatsens omfang herunder, hvor mange hjemlgse,
der har modtaget en indsats.

Velfaerds- og Sundhedsudvalget samt Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at Horsens
kommune gennemfgrer en intern hjemlgseteelling i de ar, der ikke gennemfgres national teelling.
Administrationen vil i evalueringen benytte hjemlgsetzellingerne og aktivitetstal fra indsatsen til at fglge
omradet, og dimensionere Fremskudt Indsats herefter.

/LBR



Punkt 9: BI Status pa statistik fra Ankestyrelsen for 2020

15.00.00-G01-409-18
Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om udviklingen i Ankestyrelsens afggrelser
vedrgrende klager pd beskaeftigelsesomradet i Horsens Kommune.

Klagesagerne, som Ankestyrelsen har truffet afggrelse p&, inden for beskaeftigelsesomradet i Horsens
Kommune, er primaert behandlet under sygedagpengeloven, aktivioven og lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats. Det samme ggr sig geeldende pa landsplan.

Der er sket et fald i antallet af realitetsbehandlede sager inden for aktivlioven fra 2019 til 2020, mens der
er sket en stigning i antallet af realitetsbehandlede sager inden for sygedagpengeloven og lov om aktiv
beskzeftigelsesindsats fra 2019 til 2020.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Borgere i Horsens Kommune, som har en sag i Jobcentret, har mulighed for at klage over en afggrelse
som Jobcentret har truffet. Safremt Jobcentret ved genbehandling fastholder sin afggrelse, eller kun giver
klageren delvist medhold, sendes klagen til Ankestyrelsen.

P& beskaeftigelsesomradet kan borgere klage over afggrelser med hjemmel i en raekke
lovgivningsomrader, hvoraf sygedagpengeloven, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og aktivloven er
de love, som borgere i Horsens Kommune (og pa landsplan) oftest klager over kommunens afggrelser
inden for.

Ankestyrelsens statistik

Ankestyrelsen offentligggr opggrelser over bl.a. antallet af klager og afggrelsestype pa8 kommuneniveau
og pa landsplan inden for respektive lovgivhingsomrader.

Ankestyrelsen kan treeffe afggrelse om:

« Stadfeestelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse

« /ndring/ophaevelse betyder, at afggrelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophaevet kommunens
afggrelse

« Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen fx pa grund af
sagsbehandlingsfejl

o Afvisning/henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan for eksempel vaere,
fordi borgeren har klaget for sent eller beslutter at opgive klagen

I denne sag defineres klagesager som realitetsbehandlede klager, hvilket deekker over stadfaestede,
zendrede/ophaevede og hjemviste sager. Afviste/henviste sager er derfor ikke med i opggrelsen.

P& beskaeftigelsesomradet kan borgere klage over afggrelser med hjemmel i en raekke
lovgivningsomrader, hvoraf sygedagpengeloven, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og aktivloven er
de love, som borgere i Horsens Kommune (og pa landsplan) oftest klager over kommunens afggrelser
inden for. De naevnte lovgivningsomrader star for mere end 95% af Horsens Kommunes klagesager pa
beskaeftigelsesomradet. De gvrige lovgivningsomrader fremgar af bilaget.



Hovedkonklusioner

Tabel 1: udvikling i antal realitetsbehandlede sager fra 2016 til 2020, fordelt pa relevante lovomrader, for
Horsens Kommune.

2016 2017 2018 2019 2020

Sygedagpengeloven 135 103 90 65 78
Lov om aktiv beskzeftigelsesindsats - - - - 8
(fra 2020)

Gl. lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats 15 17 15 8 14

(til og med 2019)
Aktivloven 53 50 77 72 59

Klagesager i alt (Realitetsbehandlede) 214 175 187 149 167

- Generelt fald i klagesager i de seneste fem ar, men stigning fra 2019 til 2020. Jevnfgr
tabel 1 var antallet af klagesager i 2020 lavere end i 2016, 2017 og 2018. Men der har vaeret en
stigning i det samlede antal klager fra 2019 til 2020.

- Faldende antal klagesager inden for sygedagpengeloven over de seneste fem ar. Dog med
en mindre stigning fra 2019 til 2020. Det skyldes bl.a., at Horsens Kommune har haft et behov
for at afpreve lovgivning ved Ankestyrelsen pa lovomrader, hvor der har vaeret tvivl om lovens
tolkning bl.a. i forbindelse med COVID-19.

- Stabilt niveau i klagesager inden for lov om aktiv beskaeftigelsesindsats siden 2016, men
en stigning fra 2019 til 2020. Ny lov om aktiv beskaeftigelsesindsats tradte i kraft den 1. januar
2020 og Ankestyrelsen har saledes i 2020 kunne treeffe afggrelser inden for bade ny og gammel lov
om aktiv beskaeftigelsesindsats. Inden for lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (ny og gammel lov)
ses en stigning fra 2019 til 2020. Dette skyldes sandsynligvis uklarheder ved implementering af ny
lov, hvilket har afstedkommet flere klagesager

- Stabilt niveau i klagesager inden for aktivioven siden 2016, men et mindre fald fra 2019
til 2020. I det seneste ar er antallet af sager faldet fra 72 til 59 sager.

Tabel 2: Udviklingen i stadfaestelsesprocenten for relevante lovomrader pa beskaeftigelsesomradet i
Horsens Kommune

2016 2017 2018 2019 2020

Stadfaestelsesprocent 79,9% 81,1% 70,3% 76,5% 72%

- Stabilt niveau i stadfaestelsesprocenten siden 2016, men der ses et mindre fald fra 2019
til 2020 for Horsens Kommune. Andelen af stadfaestede sager ligger en smule under landstallet i
2020. Inden for sygedagpengeloven og aktivloven ligger Horsens’ stadfaestelsesprocent lavere end
landstallet og samtidig ligger aendrings- og ophasvelsesprocenten og hjemvisningsprocenten hgjere.

En vigtig arsag til stigningen inden for sygedagpengeloven og aktivloven har veeret, at Jobcentret i
2020 har afprgvet nogle afgagrelser i Ankestyrelsen, hvor Horsens Kommune har fundet



lovgivningen uklar, og hvor der har manglet principafggrelser at laene sig op ad. Eksempelvis har
Horsens Kommune afprgvet afggrelser i forhold til den nye lovgivning om radigheds- og
sanktionsregler samt lovgivning som fglge af COVID-19. Fremadrettet vil lignende sager kunne
afggres med afsaet i Ankestyrelsens omgjorte afggrelser.

En mere uddybende gennemgang af ankestatistikken kan ses i vedlagte bilag.

Lavt antal ankesager i forhold til antal afggrelser

I 2020 modtog 21.876 borgere i Horsens Kommune en ydelse og havde dermed en sag i Jobcentret. At
modtage en ydelse medfgrer, at der som minimum er truffet én afggrelse, som borgeren kan paklage. I
mange sager traeffes der flere afggrelser, sd det reelle antal afggrelser er langt hgjere end 21.876. I 2020
var der 167 afggrelser, der blev paklaget af borgere i Horsens Kommune, som Ankestyrelsen dermed

realitetsbehandlede.

/BHT
Bilag

BI Ankestatistik for 2020 tabeller som billeder



Punkt 10: BI Sprogcenter Midt's Arsberetning 2020

15.00.20-K07-1-21
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om Sprogcenter Midt’s arsberetning og arsrapport for
2020. Sagen giver en gennemgang af de vaesentligste resultater.

Af Sprogcenter Midt’s arsberetning fremgar to udfordringer, som har preeget 2020. Dels beskriver
Sprogcentret, hvordan COVID-19-situationen og de fglgende nedlukninger har haft store konsekvenser
for afholdelsen af kurser og gvrige aktiviteter i 2020, men at det ogsa har skabt grobund for, at nye
digitale tilbud har vundet indpas. Dels beskriver Sprogcenter Midt, hvordan man er udfordret af det
fortsat faldende antal modtagne flygtninge i Danmark. I 2020 havde Sprogcentret saledes det lavest
antal kursister siden 20009.

Det lovmaessige kommunale tilsyn for 2018-2020 blev gennemfgrt i november/december 2020. I
rapporten konkluderes det, at Sprogcenter Midt leverer et meget kvalificeret og velorganiseret
danskuddannelsestilbud, bade i forhold til kursister og kommunerne.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, kunne ikke tage orienteringen til efterretning, med bemaarkning om,
at Dansk Folkeparti ikke anser redeggrelsen for at veere
fyldestggrende, og ikke mener, at der arbejdes nok for at fa fravaersprocenten laengere ned.

Sagsfremstilling

Sprogcenter Midt og Horsens Kommune etablerede en ny firedrig driftsaftale med start den 1. august
2019 efter en flerkommunal udbudsproces i 2018. P& baggrund af kontrakten mellem Sprogcenter Midt
og kommunerne, udarbejder Sprogcentret en &rsberetning samt en arsrapport med oplysninger om
kurser og aktiviteter, sammensaetning af kursister, fravaersopggrelser og resultater.

Af drsrapporten fremgar fglgende resultater:

o 791 kursister var i 2020 henvist til danskundervisning i Sprogcenter Midt fra Horsens Kommune.
Det er et mindre fald i henvisning fra 2019, hvor der var 807 kursister fra Horsens Kommune. I
2018 var der 1.214 kursister.

o Af de 791 kursister i 2020 var 604 selvforsgrgende kursister, 180 var integrations-kursister og 7 var
kursister, der modtog danskundervisning efter beskaeftigelsesindsatsloven.

o Der er henvist 362 kursister fra Horsens Kommune pr. 1. januar 2021. Lidt over halvdelen af
kursisterne (55%) har oprindelse i landene Rumaenien, Polen, Syrien, Litauen, Ukraine, Bulgarien og
Ungarn.

» Kgnsfordelingen blandt de 362 kursister fordeler sig med 59% kvinder og 41% maend.



. Fravaersprocenten ligger pa 23-24% i 2020 og er saledes stabilt i forhold til 2019. Fraveeret er
opgjort for de to perioder, hvor det har vaeret muligt at gennemfgre fysisk undervisning (grundet
COVID-19). Fravaeret er markant lavere i Horsens end pa landsplan, hvor gennemsnittet i 2019 13
pa ca. 35%.

o 118 kursister var tilmeldt danskprgver i 2020.

+ Bestdelsesprocenten ligger mellem 90% og 98% for de tre danskhold. Kursister fra Horsens
Kommune har fortsat bade en hgjere bestaelsesprocent og et hgjere karaktergennemsnit
sammenlignet med landsgennemsnit fra 2019.

Betydningen af nedlukningen

Af 3rsberetningen fremgar det, at Sprogcenter Midt som fglge af nedlukningen i foraret 2020, matte lave
en hurtig omlaegning, saledes at al undervisningen inden for fa& dage blev online. Denne omstilling
vurderes at vaere gaet let, om end der ogsa er sket et laeringsmaessigt tab i forbindelse med nedlukning,
aflysning af virksomhedsrettede forlgb og omlaegning af undervisning.

Samtidig har den ngdvendige omstilling betydet en udvikling af nye online e-laeringsforigb. Blandt andet
er der udviklet e-learnings forlgb, hvor der bdde tilbydes en-til-en undervisning, gruppeforigb og
forskellige modeller, hvor der veksles mellem gruppe- og enkeltforlgb, digitalt- og holdforlgb.

Virksomhedsarbejdet

Sprogcenter Midt har i 2020 arbejdet intensivt med at f& omsat Sprogcentrets strategi for 2020-2024
“Flere kompetencer til arbejdsmarkedet” til indsatser og resultater. Dette blandt andet ved at intensivere
det opsggende arbejde i forhold til virksomhederne og etablere nye samarbejder med virksomheder.

Det kommunale tilsyn med danskuddannelserne for perioden 2018-2020

I november og december 2020 blev der udarbejdet og indsendt en tilsynsrapport til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI) vedrgrende det lovmaessige kommunale padagogiske,
administrative og gkonomiske tilsyn med danskuddannelserne for perioden 2018-2020. Tilsynsrapporten
blev udarbejdet af konsulenter fra Give-Grindsted Uddannelsescenter pa vegne af Horsens, Hedensted,
Odder, Skanderborg og Silkeborg kommuner.

I rapporten konkluderes det, at Sprogcenter Midt leverer et meget kvalificeret og velorganiseret
danskuddannelsestilbud, bde i forhold til kursister og kommunerne.

Tilsynsrapporten efterlader ingen anmaerkninger, ligesom der heller ikke er fundet anledning til at komme
med egentlige anbefalinger.

SIRI har godkendt tilsynet med bemaerkning om, at tilsynet er saerdeles godt og udfgrligt tilrettelagt.
Endvidere bemaerkes det, at det samlede tilsyn fremstar som godt koordineret og med gennemgadende
relevante fokusomrader, herunder inddragelsen af relevante metoder og kompetencer. Derudover

bemaerkes det positivt, at de samlede vurderinger af resultaterne af tilsynet fremstar bade uddybet og
fyldestggrende.

Arsberetning og arsrapport for Horsens Kommune samt tilbagemelding fra SIRI pa tilsynet er vedlagt
som bilag.

/BHT
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ARSRAPPORT Sprogcenter Midt 2020 - Horsens
Arsberetning Sprogcenter Midt 2020

Tilbagemelding fra SIRI pa tilsyn med danskuddannelsen



Punkt 11: BI Dreftelse om mere biodiversitet med blomster og insekter i
Horsens Kommune

01.05.08-K08-59-19
Resume

Byradet vedtog den 14. december 2020 "Biodiversitetsstrategi 2020. En rigere natur i Horsens
Kommune".

Horsens Kommune er netop blevet tilmeldt Miljgministeriets konkurrence om "Danmarks VILDESTE
Kommune”.

Byradet besluttede at alle politiske fagudvalg skal drgfte, hvordan der kan arbejdes med biodiversitet
indenfor udvalgets fagomrade.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter, hvordan der kan arbejdes med biodiversitet
indenfor fagomradet.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ser meget positivt pa Biodiversitetsstrategien 2020. Udvalget ser
gode muligheder for, at strategien udover at gge biodiversiteten ogsa kan medvirke til at skabe et mere
rummeligt arbejdsmarked herunder understgtte budgetaftalens ambitioner om flere kommunale smajob.
Mange af de tiltag strategien foreslar, er arbejdsopgaver, der kan Igses af personer, der aktuelt star uden
for arbejdsmarkedet eller har behov for en gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet fx borgere i
smajob, fleksjob eller nyttejob. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil derfor vaere opmaerksom pa,
at biodiversitetsstrategien taenkes ind i relevante omrader af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Horsens Kommunes nye biodiversitetsstrategi
Byradet vedtog den 14. december 2020 "Biodiversitetsstrategi 2020. En rigere natur i Horsens
Kommune".

Horsens Kommunes overordnede mal er at f& mere biodiversitet med flere vilde blomster og insekter pa
alle typer af arealer - fra egentlige naturarealer til sma oaser i byrummet. Dette er ngdvendigt, hvis vi
skal bremse tilbagegangen i biodiversitet, og slippe naturen fri. Vejen dertil kraever en mangfoldig
indsats, hvor alle bidrag geelder. Vi gnsker at ogsa fremtidige generationer kan opleve en spaendende og
artsrig natur.

Strategien skal inspirere kommunens borgere, virksomheder, foreninger og alle andre, som vil veere med
til at invitere naturen tilbage.

Danmarks VILDESTE Kommune

Horsens Kommune er netop blevet tilmeldt Miljgministeriets konkurrence om "Danmarks VILDESTE
Kommune”. Her er alle danske kommuner opfordret til at deltage og i konkurrencen frem mod slutningen
af 2022, hvor det geelder om at finde de vildeste idéer til fordel for den vilde natur.

Kommunen gar forrest

I kommunen gnsker vi at ga forrest, fordi vi kan ggre en stor forskel med mange forskellige indsatser,
enten ved biodiversitetsvenlige tiltag, eller ved at bringe viden om biodiversitet ud til borgerne. Vi kan
ggre noget for naturen uanset, hvor i kommunen vi arbejder.



Vi stiller de kommunale arealer til radighed for mere vild natur i byens parker, institutionernes
legepladser eller i kommunens grgftekanter.

Vi kan understgtte lokale initiativer og generelt skabe gode rammer for at borgere, virksomheder,
institutioner og foreninger kan bidrage.

Vi kan prioritere formidling, dialog og samarbejde om biodiversitet - bade internt i kommunen og ude
hos borgerne, i foreninger og overfor virksomheder, sa vi sammen kan f& mere vild natur.

Vi har brug for alle bidrag
Vi har en forventning om, at man ved at gge biodiversiteten og invitere naturen taet pa byens boliger,
0gsa kan skabe bedre oplevelser og gget kvalitet i eksisterende og nye tilbud til kommunens borgere.

N&r det kommer til samspillet mellem natur og f.eks. laering, sundhed, forebyggelse og livskvalitet, har vi
brug for hjzelp. Byradet besluttede at alle politiske fagudvalg skal drgfte, hvordan der kan arbejdes med
biodiversitet indenfor udvalgets fagomrade.

/CLY
Bilag

Biodiversitetsstrategi 2020 - En rigere natur i Horsens Kommune



Punkt 12: BI Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets modeplan 2021

00.01.00-G01-164-20
Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges mg@deplanen for udvalgsma@derne i 2021. Med
udgangspunkt heri drgftes eventuelle gnsker til kommende mgder.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter gnsker til arsplanen.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog pa udvalgsmgdet den 24. november 2020 en mgdeplan
for 2021. Mgdeplanen viser de emner, udvalget gnsker at fa belyst i Igbet af aret samt de faste punkter,
som Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle i Igbet af aret.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges en opdateret arsplan ved hvert udvalgsmgde, sa
udvalget med udgangspunkt heri har mulighed for at komme med gnsker til kommende mader.

/TN
Bilag

Magdeplan 2021 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 13: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-17-20
Resume
Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

. Status pa corona-relaterede tiltag p@ beskaeftigelsesomradet

« Brev fra beskaeftigelsesministeren vedr. lav registrering af jobsggningsaktivitet blandt modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse

/BHT
Bilag

Ministerbrev vedr. lav registrering af jobsegningsaktivitet blandt modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse



Punkt 14: Lukket:

00.13.06-P35-9-20
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