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Punkt 1: BI Ressourceforleb og mentor

15.00.00-A00-2-22
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa malgruppen af ressourceforlgbsborgere over 30
ar og pa indsatsstrategien, herunder indsatsstrategien p& mentorindsatsen.

Horsens Kommune har det seneste &r oplevet et fald i antallet af borgere i ressourceforlgb. I Horsens
Kommune er der en lidt stgrre andel ressourceforigbsborgere end landsgennemsnittet.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Malgruppen for ressourceforlgb er mennesker med komplekse problemstillinger (fx helbredsproblemer,
misbrug eller sociale udfordringer), og som vurderes ikke at kunne fa job eller uddannelse pa kort eller
mellemlangt sigt. Indsatsen er tvaerfaglig, sammenhangende og har et uddannelses- og
beskaeftigelsesrettet sigte.

Organisatorisk er ressourceforlgbsmodtagere opdelt mellem Jobcentret og Ungdomscentret. Borgere over
30 ar tilknyttes Jobcentret, mens borgere under 30 ar hgrer under Ungdomscentret og dermed Skole-,
Unge- og Uddannelsesudvalget. Nedenstdende omhandler ressourceforlgbsborgere tilknyttet Jobcentret.

I september 2022 havde Horsens Kommune 275 borgere i ressourceforlgb over 30 &r, hvilket svarer til en
andel af befolkningen (16-66 arige) pa 0,44%. I samme periode var andelen p& landsplan 0,41%, og
Horsens Kommune har saledes lidt flere i ressourceforlgb end landsgennemsnittet. Fra september 2021 til
september 2022 er antallet af borgere pa ressourceforlgb i Horsens Kommune faldet med 18 personer
svarende til et fald pa 6,1%. Det er en smule lavere end udviklingen p& landsplan (7,6%).

Desuden fremhaeves fglgende parametre omhandlende ressourceforlgbsmodtagere:

« 62% af ressourceforlsbsmodtagere i Horsens Kommune er kvinder, mens 66% pa landsplan er
kvinder (september 2022)

« I Horsens Kommune er der en stgrre andel ressourceforlsbsmodtagere mellem 30-44 ar, og en
mindre andel over 45 ar, end hele landet (september 2022)

« I Horsens Kommune afklares en mindre del af ressourceforlgbsborgerne til fgrtidspension, og en
stgrre andel til fleksjob/ledighedsydelse, end pa landsplan

« Der har vaeret en markant stigning i antal gkonomiradgivningsforlgb i Mentorservice fra 2021 til
2022

Indsatsstrategi
Strategien i Ressourceforlgb og Mentorservice har til hensigt, at feerre borgere afklares til fgrtidspension
og flere i ordineert job eller fleksjob. Indsatsstrategien har fglgende fokusomrader:

Udvikling af faerdigheder og funktioner

Virksomhedsfokus

Uddannelsesfokus

Individuelle forlgb / Gruppeforigb / Manualbaserede forlgb



Afdelingsleder Robert Lindholm Kristensen fra Jobcentrets Ressourceforlgb og Mentorservice deltager i
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.
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Oplaeg Status pa Ressourceforlgb og mentor december 2022 (opleg)



Punkt 2: BI Tilpasning af ekonomien som felge af nyteenkning af
beskaftigelsesindsatsen og effektivisering

00.30.04-0300-2-21
Resume

@konomien pa beskaeftigelsesomradet skal tilpasses som fglge af delaftale to om nytaenkning af
beskzeftigelsesindsatsen og budgetaftalens krav om yderligere effektivisering. I skrivende stund er
delaftale to ikke vedtaget i Folketinget, men administrationen vurderer, at det er rettidigt omhu at
gennemfgre en tilpasning af beskaeftigelsesgkonomien.

Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen indebaerer en besparelse pd 7 mio. kr. i 2023 pa
aktiveringsbudgettet.

Budgetaftalen indebaerer, at den generelle effektivisering p& 0,5% forhgjes med 0,5%, og at
effektiviseringen p& de administrative omrader forhgjes med yderligere 0,5% i 2023 og 2024. Det
betyder ekstra besparelser pd 0,7 mio. kr. pa budgettet til administration i Jobcentret i 2023. Denne
besparelse kommer oven i den generelle effektivisering, som allerede var indregnet i budgetforslaget.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres for forslag til plan for tilpasning af gkonomien pa
beskaeftigelsesomradet.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender planen for tilpasning af
beskaeftigelsesgkonomien.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen med bemaerkning om, at Udvalget vil
anbefale, at Jobcentret ved regnskabsaflaaggelsen for 2022 og 2023 far adgang til at overfgre hele det
forventede mindreforbrug. Mindreforbruget gnskes overfgrt selvom belgbet matte overskride det
generelle overfgrselsloft p& 5 %, da overfgrslen indgar i den vedtagne tilpasningsplan.

Sagsfremstilling

Jobcentret har Igbende tilpasset indsatsen ud fra folgende ledetrade:

« Vi prioriterer tid sammen med borgere og virksomheder

Vi prioriterer mere integreret indsats og myndighed

Vi prioriterer de strategiske fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen
Vi prioriterer malgrupper, hvor der er stgrst effekt af indsatsen

Vi prioriterer rum til investeringer i udvikling

Mindreforbruget i 2022

Jobcentrets Igbende tilpasning af indsatsen betyder, at der i 2022 er opsamlet et mindreforbrug pa ca. 14
mio. kr. Dette belgb overskrider overfgrselsloftet p& 5 %, som gaelder i Horsens Kommune. Med henblik
pd at handtere besparelsen med fzerrest mulige negative konsekvenser for kommunens ledige borgere
samt medarbejdere i Jobcentret, fores|&r administrationen, at Jobcentret ved regnskabsafleeggelsen for
2022 og 2023 far adgang til at overfgre hele mindreforbruget, uanset at belgbet matte overskride det
generelle overfgrselsloft pd 5 %. Tilpasningsplanen med overfgrsler mellem &rene betyder, at Jobcentret
alt andet lige star bedre rustet til at handtere de yderligere besparelser, som kommer i 2024 som fglge af
delaftale to (mere ansvar til a-kasserne og mindre administration i jobcentrene).

Initiativer
a) Faerre afdelingsledere



Jobcentret har en vakant stilling som afdelingsleder i Arbejdsmarkedsfastholdelse. Denne stilling
nedlaegges, sdledes at Jobcentret gar fra 10 til 9 afdelingsledere. Det har betydet organisatoriske
andringer og i enkelte afdelinger et stgrre ledelsesspaend.

b) Faerre medarbejdere i Ydelsesafdelingen
Automatisering af udbetalinger via robotter og bedre udnyttelse af nuveerende IT-systemer. Besparelsen
kan betyde, at der i perioder er lidt lzengere sagsbehandlingstid i forhold til udbetaling til arbejdsgivere.

c) Revalidering

"Mindste indgrebs princippet" med omlaegning af indsatsen fra lange uddannelsesforlgb til kortere
uddannelsesforlgb, voksenlaerlingeforlgb, optreening hos private og offentlige virksomheder (lgntilskud og
praktik) samt handicapkompenserende ordninger. Ansaettelse af uddannelsesambassadgr understgtter
omlaegningen.

d) Det tvaerfaglige Rehabiliteringsteam

Der har de seneste ar vaeret en nedgang i antal sager, som skal forelaegges Rehabiliteringsteamet. Det
skyldes, at feerre visiteres til ressourceforlgb, fleksjob og fgrtidspension. Bemandingen er Igbende blevet
tilpasset. Administrationen foreslar, at bemandingen af sekretariatsfunktionen for Rehabiliteringsteamet
nedskaeres yderligere, hvilket kan betyde, at nogle borgere i perioder kommer til at vente lsengere pa en
afggrelse.

e) Tolkeudgifter

Jobcentret benytter sig af tolkeydelser til samtaler med borgere, der ikke taler eller forstar dansk.
Tolkning via video, telefon og automatiserede oversaettelsesteknologier kan i meget stort omfang erstatte
tolkning via fysisk fremmgde.

f) Feerre mentorpladser
Feerre borgere pd offentlig forsgrgelse betyder behov for feerre pladser. Samtidig arbejdes der med at
lave billigere forlgb, herunder gruppeforigb.

g) Feerre langtidsledige og mindre brug af anden aktgr

Jobcentret har kgbt anden aktgr til at understgtte indsatsen med at nedbringe antallet af langtidsledige
a-dagpengemodtagere. Effekten har dog langt fra levet op til de forventninger, som anden aktgr selv har
opstillet. Samtidig har Jobcentrets gvrige tiltag kombineret med en stor efterspgrgsel efter arbejdskraft
betydet, at antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere er blevet kraftigt reduceret (fra september
'21 til september '22 et fald fra 320 til 134 fuldtidspersoner).

Jobcentret opsiger aftalen med anden aktgr.

h) Ukraine-indsatsen

En malrettet indsats har sikret, at et stort antal af de ukrainske flygtninge er kommet i job. Desuden er
stgrstedelen af opgaven med at finde boliger til flygtningene afsluttet. Det betyder, at Jobcentret allerede
nu kan flytte ressourcer vaek fra opgaven. Jobcentret overvejer, om de gode erfaringer fra Ukraine-
indsatsen kan bruges i forhold til andre malgrupper, herunder udenlandske a-dagpengemodtagere og
personer pa overgangsydelse. I givet fald vil besparelsen pa Ukraine-indsatsen blive investeret i andre
malgrupper med henblik pa at give en gevinst pa den lidt laengere bane.

Det bemaerkes, at indsatsen har veeret gennemfgrt inden for den eksisterende ramme.

i) Flere kontanthj=lpssager pr. medarbejder

Jobcentret har siden 2017 faet ekstra medarbejdere finansieret via projektmidler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektet “Flere-skal-med”, som stopper i 2022, har muliggjort
en sagstal p& max. 30 kontanthjzelpssager pr. medarbejder. Fremover vil sagstallet stige til ca. 40 sager
pr. medarbejder. Administrationen vurderer, at et lavt sagstal har veeret en vigtig forudsaetning for, at
Horsens Kommune i Igbet af de seneste 5 ar har nedbragt antallet af kontanthjaelpsmodtagere fra ca.
1.365 til ca. 540 fuldtidspersoner (september '22). Det kan forudses, at det bliver svaert at fastholde de
gode resultater med et hgjere sagstal pr. medarbejder.

j) Mindre aktivering af borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet

Jobcentret ivaerksaetter en systematisk gennemgang af alle tilbud (eksterne og interne) med henblik pd
at sammenholde pris, kvalitet og effekt. Fokus i aktiveringsindsatsen vil blive flyttet over pa de
virksomhedsrettede forlgb, jeevnfgr aftalen om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

k) Feerre medarbejdere i Jobcentrets Sekretariat



Sekretariatet bliver ligesom resten af Jobcentret tilpasset. Lovforslaget om nytaenkning af
beskzeftigelsesindsatsen indebzerer bl.a. en mindre besparelse som fglge af afskaffelse af
beskzeftigelsesplan, resultatrevision samt faerre brugerundersggelser. Nedmandingen kan betyde lidt
laengere sagsbehandlingstider.

1) Nedbringe bureaukrati

Jobcentret ivaerksaetter en systematisk gennemgang af alle administrative procedurer med henblik pa at
afkorte og forenkle procedurerne. Formalet er, at medarbejderne far mere tid til kontakten med borgere
og virksomheder. Dette er sdledes ikke en besparelse pd kort sigt, men en bestraebelse pd at investere
mere tid i kontakten med borgere og virksomheder og dermed opnd gevinster pa laengere sigt. Det vil i
denne forbindelse blive overvejet, om administrative robotter kan tage over pa nogle af de tidskraevende,
manuelle og gentagne arbejdsgange.

Medarbejderinddragelse

De naevnte initiativer vil Igbende blive suppleret med andre tiltag. Administrationen kan oplyse, at
Jobcentret har ivaerksat en proces, hvor alle medarbejdere bliver inddraget i at finde besparelser,
effektiviseringsgevinster og/eller investeringer, som gger effekten og dermed giver besparelser pa
forsgrgelsesudgifterne.

Det er administrationens vurdering, at de oven for naevnte initiativer vil sikre den ngdvendige tilpasning
af beskeeftigelsesgkonomien.

/BHT
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Oplaeg - Tilpasningsplan 4. udgave



Punkt 3: BI Statusopfelgning pa budgetaftale 2022

00.30.14-3300-16-21
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om status pa de initiativer, der er vedtaget i
Budgetaftale 2022, og som vedrgrer Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen fglger med faste intervaller op pa de initiativer, der arligt politisk fastsaettes i
budgetaftalerne. Administrationen beskriver Igbende status pa initiativerne og oplysningerne
vedligeholdes i en samlet opfglgningsoversigt.

Opgaveoverskrifterne er sa vidt muligt taget direkte fra budgetaftalen for at lette gennemlaesningen og
overskueligheden. Opfslgningen preesenteres for de politiske udvalg to gange arligt og for direktionen en
gang i kvartalet.

Opfglgningen pa de initiativer, som jaevnfer styrelsesvedtaegten hidrgrer Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget, er vedlagt som bilag.

Budgetaftalen kan leeses i sin helhed ved at fglge dette link her.

/3S
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Budgetopfelgning 2022 Beskeftigelses og integrationsudvalget


https://horsens.dk/-/media/content/files/om-horsens-kommune/faktaomhorsenskommune/budgetaftale-2022.pdf

Punkt 4: BI Beskeaftigelsesplan 2023

15.00.15-A00-1-22
Resume

Horsens Kommunes beskaeftigelsesplan seetter retningen for den beskeeftigelsesindsats, der varetages af
Jobcenter Horsens og Ungdomscenter Horsens. Beskaeftigelsesplan 2023 er udarbejdet pa baggrund af
inddragelse af henholdsvis Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget og Skole-, Unge- og
Uddannelsesudvalget, ligesom Beskaeftigelseschef, Ungechef og afdelingsledere i Jobcentret og
Ungdomscentret har vaeret inddraget og har bidraget med input.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres for administrationens forslag til Beskaeftigelsesplan
2023.

Den 24. oktober 2022 godkendte Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget indsatsomradet "Unge" som
input til Beskeaeftigelsesplan 2023. Efter behandlingen i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
fremsendes Beskaeftigelsesplan 2023 til @konomi- og Erhvervsudvalget og endeligt til godkendelse i
Byradet.

Beskaeftigelsesplan 2023 er vedlagt som bilag.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender Beskaeftigelsesplan 2023.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte de overordnede rammer og processen for
Beskaeftigelsesplan 2023 pd Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 22. juni 2022.

P& udvalgsmgdet den 6. oktober 2022 godkendte Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
administrationens forslag til lokale indsatsomrdder. Udvalget godkendte ogsd en ny ramme for
Beskaeftigelsesplan 2023, som betyder, at den bliver etdrig frem for todrig. £ndringen blev vedtaget pa
baggrund af offentligggrelsen af anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, hvor
lovkravet om en beskaeftigelsesplan afskaffes pr. 1. januar 2023. Det aendrer dog ikke pa, at der fortsat
skal udarbejdes en beskaeftigelsesplan for 2023.

Den 24. oktober 2022 godkendte Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget indsatsomradet "Unge" i
Beskaeftigelsesplan 2023.

Beskaeftigelsesplan 2023

Forslag til Beskeeftigelsesplan 2023 er udarbejdet med afseet i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets
drgftelser og beslutninger, ligesom Skole, Unge- og Uddannelsesudvalget er blevet inddraget i forhold til
indsatsomradet "Unge". Foruden politisk inddragelse er Beskzaeftigelseschef, Ungechef og afdelingsledere i
Jobcentret og Ungdomscentret blevet inddraget i processen, hvor de har bidraget med fagrelevant viden
og erfaringer.

Beskaeftigelsesplan 2023 indledes med en kort praesentation af det lokale arbejdsmarked og udviklingen i
antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse pa beskaeftigelsesomradet i Horsens kommune. Planen
indeholder desuden lokale indsatsomrader, hvor der er behov for en prioriteret beskaeftigelsesindsats. Til
hvert indsatsomrade er der en beskrivelse af, hvorfor der er brug for at intensivere indsatsen, samt
eksempler pd handlinger, der beskriver, hvordan Jobcenter Horsens og/eller Ungdomscenter Horsens vil
arbejde med indsatsomradet i Igbet af 2023.



De fem lokale indsatsomrader er:

. Unge

. Sygemeldte

. Udenlandske forsikrede ledige
. Kvalificeret arbejdskraft

. Stgrre socialt ansvar

ahrhwWNH

Den videre proces

Nar Beskaeftigelsesplan 2023 er godkendt af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, fremsendes planen
til godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget den 13. december 2022 og til endelig godkendelse i
Byradet den 20. december 2022.

Efter Byradets godkendelse sendes Beskaeftigelsesplan 2023 til det regionale arbejdsmarkedskontor
inden arets udgang.

/3S
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Beskaftigelsesplan 2023

Oplaeg om Beskaftigelsesplan 2023 BI den 7. december 2022



Punkt 5: BI Godkendelse af aktivitetsplan 2023

00.00.00-P22-1-22

Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag udmgntes hvert r i en etdrig aktivitetsplan.
Administrationen fremlaegger udkast til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets aktivitetsplan for 2023
til udvalgets godkendelse.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender aktivitetsplanen for 2023.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Som en del af kommunens overordnede styringskoncept skal hvert staende udvalg udarbejde og
godkende et arbejdsgrundlag gaeldende for 2022-2025, som beskriver malsaetningerne pa udvalgets
omrade. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte pa udvalgsmgdet den 31. august 2022
udvalgets arbejdsgrundlag.

Arbejdsgrundlaget skal udmgntes i en aktivitetsplan, som giver overblik over de indsatser, der skal indfri
arbejdsgrundlagets mal. Formalet med aktivitetsplanen er at give udvalget et overblik over, hvordan der
administrativt arbejdes med at sikre malopfyldelse.

Administrationen har udarbejdet opleeg til en aktivitetsplan for det kommende &r for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade. (Aktivitetsplanen er vedlagt som bilag). Arbejdsgrundlagets seks
malsaetninger danner struktur for planen (Arbejdsgrundlaget er vedlagt som bilag). Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget har i arbejdsgrundlaget lagt vaegt pa at sikre kontinuitet i arbejdet omkring
beskaeftigelsesindsatsen. En reekke af de aktiviteter, opgaver og projekter, der fremgar af
aktivitetsplanen, er derfor viderefgrt og dermed allerede igangsat. Overordnede konkrete politiske
initiativer, der er vedtaget i forbindelse med ny lovgivning, seneste budgetaftale mv., er ligeledes
inkluderet i aktivitetsplanen. Aktiviteternes status i aktivitetsplanerne markeres ved enten et ‘ikke
opstartet’, ‘i gang’ eller ‘afsluttet i indeveerende ar’.

Administrationen vil i Igbet af 2023 arbejde med aktiviteterne, opgaverne og projekterne i
aktivitetsplanen. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil fa en status pa aktivitetsplanen i 2023.

/3S
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BI Arbejdsgrundlag Beskaftigelses og Integrationsudvalget

Bilag_Aktivitetsplan Beskaftigelses og Integrationsudvalget



Punkt 6: BI Evaluering af forstaerket indsats for unge hjemlose over 25 ar

27.00.00-P05-3-22
Resume

P& baggrund af gode erfaringer med en forstaerket indsats for unge hjemlgse - baseret p& en Housing
First tilgang, blev der i maj 2021 besluttet igangsaettelse af en lignende indsats for hjemlgse over 25 ar.
Indsatsen blev igangsat pr. 1. september 2021 med en delt finansiering mellem Beskaeftigelse- og
Integrationsudvalget og Velfaerds- og Sundhedsudvalget p8 250.000 kr. hver.

Resultaterne af indsatsen ses her et ar efter at vaere gode.

Sagen afggres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget og Sundheds- Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget.

Indstillingen blev godkendt af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget pa udvalgsmgde d. 12.
oktober 2022.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at indsatsen for hjemlgse over 25 ar fastholdes
med den nuvaerende delte finansiering.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Baggrund

Horsens Kommune har siden 2015 haft en forstaerket indsats malrettet unge hjemlgse og unge i risiko for
hjemlgshed op til 25 ar. P& baggrund af de gode erfaringer med indsatsen godkendte Velfaerds - og
Sundhedsudvalget samt Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i maj 2021 at igangsaette en lignende
indsats til hjemlgse over 25 ar.

Indsatsen blev igangsat pr. 1. september 2021 med ligelig finansiering mellem de to udvalg pa 250.000
kr. arligt.

Da der er tale om en indsats rettet mod en ny og bredere malgruppe, blev det ved behandlingen af sagen
i maj 2021 samtidig besluttet, at indsatsen skulle evalueres inden udgangen af 2022. Dette med henblik
pa at vurdere, om der er behov for at justere pa indsats og/eller finansiering.

Omdrejningspunktet for indsatsen for hjemlgse over 25 ar er, i lighed med indsatsen for hjemlgse under
25 ar, en helhedsorienteret tilgang med afseet i principperne i Housing First.

Housing First er, at en hjemlgs borger som det fgrste skal have en bolig, og samtidig modtage op til ni
méaneders individuel stgtte bestdende af social og praktisk stgtte. Dette med det primaere sigte, at
fasteholde borgeren i egen bolig.

Resultaterne
Langt hovedparten af de borgere, der har vaeret indskrevet i tilbuddet, har opndet en bolig og fastholdt
denne. De borgere, der ikke har opndet en bolig er langt overvejende sakaldte sofasurfere.

Siden opstarten af indsatsen den 1. september 2021 har der vaeret indskrevet i alt 39 borgere. Af disse
havde otte ved opstart egen bolig. Indsatsen har her varet forebyggende.

De gvrige borgere har vaeret regulzaert hjemlgse. Ved udgangen af august 2022 har 20 borgere opnaet
egen bolig. Samtlige af de 20 hjemlgse borgere og de otte borgere med egen bolig har pr. 31. august
2022 fastholdt boligen.



I forhold til hvilken hjemlgsesituation der var gaeldende ved indskrivningen, var 18 ud af de 30 hjemlgse
sofasurfere. Af de 18 sofasurfere har 11 pa nuvaerende tidspunkt opnaet egen bolig.

/LBR, BS]

Historik

Indstillingen blev godkendt af Sundheds- Forebyggelses og Psykiatriudvalget pd udvalgsmgde d. 12.
oktober 2022



Punkt 7: BI, SUU, SFP Hjemlosetzellingen 2022

27.00.00-A00-35-21
Resume

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfserd (VIVE) gennemfgrer hvert andet ar en
landsdaekkende opteelling og kortlaegning af hjemlgsheden i Danmark. Opteaellingen i 2022 viser, at
antallet af hjemlgse i Horsens Kommune er faldet 17 procent fra 2019 til 2022. P8 landsplan er der et
fald pd 10 procent.

I Horsens Kommune ses det stgrste fald i antallet af hjemlgse i aldersgruppen 18-24 ar og i gruppen af
sofasurfere. En udvikling, der skal ses i lyset af, at der i Horsens er en saerlig indsats rettet mod netop
disse to malgrupper.

Indstillingen har vaeret behandlet i Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Sundheds-, Forebyggelses-
og Psykiatriudvalget. Begge udvalg tog indstillingen til efterretning.

Sagen afsluttes i Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet tager orienteringen om hjemligsetaellingen 2022 til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE) gennemfgrer hvert andet ar i uge seks en
opteelling og kortlaegning af hjemlgse i Danmark - "Hjemlgshed i Danmark” - ogsa kendt under
betegnelsen "Hjemlgsetaellingen”.

Formalet med kortlaegningen er at afdaekke hjemlgshedens omfang, udvikling og karakter, herunder
viden om de borgere, der lever i hjemlgshed eksempelvis k@gn, alder og helbredsmaessige forhold.
Kortlaegningen udggr saledes et vigtigt vidensgrundlag for den fortsatte udvikling af de sociale indsatser
pd hjemlgshedsomradet.

Hjemlgsetaellingen 2022 viser, at feerre borgere lever i hjemlgshed. I alt er der pa landsplan sket et fald
pad 10 procent sammenlignet med 2019. Det er szerligt antallet af gadesovere og unge i hjemlgshed, der
er faldet — hver ca. 27 procent.

VIVE understreger, at kortlaegningen ikke i sig selv giver nogen viden om arsagerne til udviklingen, men
finder det naerliggende, at udviklingen i hgj grad haenger sammen med de malrettede indsatser, som er
sat i vaerk for at afhjaelpe hjemlgsheden. Herunder szerligt det strategiske fokus p& Housing First-
tilgangen. Housing First er kort fortalt, at en hjemlgs borger som det fgrste skal have en bolig, og
sidelgbende hermed modtage en malrettet intensiv helhedsorienteret stgtte, saledes at boligen kan
fastholdes.

Udviklingen i antal hjemlgse i Horsens Kommune

Af hjemlgsetzellingen fremgar, at antallet af hjemlgse i Horsens er faldet fra 181 i 2019 til 150 i 2022 - et
fald pd 17 procent. Til sammenligning er der pd landsplan et fald p& 10 procent.

Som i 2019 er der ogsa i 2022 flest “sofasurfere”. Der er dog her sket et fald pd 20 borgere - svarende til
23 procent.

For s3 vidt angar aldersfordeling er det stgrste fald i antallet af hjemlgse sket i aldersgruppen 18-24 &r
fra 42 hjemlgse i 2019 til 24 hjemlgse i 2022 - svarende til et fald pd 43 procent. At faldet i hjemlgshed
er stgrst blandt de unge ses ogsa pa landsplan. Der er dog ogsa aldersgrupper, hvor antallet af hjemlgse
er steget. Dette gaelder szerligt aldersgruppen 30-39 ar, hvor der er sket en stigning fra 31 hjemlgse i
2019 til 41 hjemlgse i 2022 - svarende til en stigning p& 32 procent.



I bilag 1 fremgar, udover hjemlgshedssituation og alder, en raekke gvrige forhold omkring de hjemlgse
borgere, herunder kgn, nationalitet, forekomsten af fysisk sygdom, psykisk sygdom og afhaengighed af
rusmidler. Derudover afdaekkes de vaesentligste arsager til, at borgeren befinder sig i en
hjemlgshedssituation, samt de sociale indsatser borgeren modtager.

Udfordringer i hjemlgseindsatsen og behovet for nye vaerktgjer

Den stgrste udfordring i forhold til at undgd hjemlgshed er imidlertid at kunne skaffe billige boliger, hvor
borgere pa de laveste ydelser har rad til at betale huslejen og indskuddet hertil. Der er i Horsens
Kommune, som i de fleste andre kommuner, mangel pa billige boliger.

Der er igangsat en afdaekning af mulighederne for ansggning om midler til midlertidig nedsaettelse af
husleje jf. puljerne i boligaftalen Fonden for blandede byer.

Link til VIVE-rapporten "Hjemlgshed i Danmark 2022"
https://www.vive.dk/media/pure/18153/9732199

/LBR
Historik

Beslutning fra Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget, 12. oktober 2022.
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen om hjemligsetaellingen 2022 til
efterretning.

Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.

Beslutning fra Skole-, Uddannelses- og Ungeudvalget, 24. oktober 2022.
Skole-, Uddannelses- og Ungeudvalget tog orienteringen om hjemlgsetaellingen 2022 til efterretning

Bilag

Hjemlesetzlling 2022


https://www.vive.dk/media/pure/18153/9732199

Punkt 8: BI Ny lovgivning om rammer for kommunal behandling af affald

15.00.00-A00-27-22
Resume

Ny lovgivning har sat nye rammer for kommunal behandling af affald egnet til materialenyttigggrelse,
indsamling af erhvervsaffald, genbrug pa genbrugspladser og skeaerpet gkonomisk tilsyn. Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget orienteres om den nye lov og betydningen for beskaeftigelsesomradet.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Formalet med den nye lov (Lov 898 af 21. juni 2022) er at skabe en staerk genanvendelsessektor i
Danmark. Kommunerne skal ifglge den nye lov senest den 1. juli 2023 udbyde behandlingen og
sorteringen af genanvendeligt husholdningsaffald. For at understgtte lige konkurrencevilkar skal
eksisterende kommunale anlaeg selskabsggres og kan i en overgangsperiode pa fem ar frem til den 1. juli
2027 byde pd behandlingen og sorteringen af genanvendeligt husholdningsaffald.

Kommuner ma ifglge den nye lov sdledes hverken behandle eller sortere husholdningsaffald egnet til
materialenyttigggrelse og kan ikke laengere eje og drive genanvendelsesanlaeg. Flere af de tilhgrende
lovpakker er endnu ikke vedtaget, men det forventes, at kommunerne forpligtes til at etablere
genbrugsomrader pa genbrugspladserne, hvor private aktgrer skal have mulighed for at overtage
genstande, inden kommunen selv genbruger eller afsaetter genstandene i genbrugsbutikker. Et udkast til
en bekendtggrelse er aktuelt i hgring, og det forventes, at de nye regler vil traede i kraft den 1. januar
2023.

Selvom de sidste lovpakker endnu ikke er vedtaget, er det allerede nu tydeligt, at det vil f8 konsekvenser
for genbrugsbutikken samt hvilke vaerksteder, beskaeftigelsesomradet kan fortsaette med at drive pa
Norgesvej. Det forventes ligeledes at fa betydning for behovet for lokaler og bygninger.

Administrationen vil derfor pabegynde arbejdet med at undersgge, hvilke muligheder der er for at
omlaegge veerkstederne samt hvilke fysiske rammer, de fremtidige vaerksteder vil f& behov for.

/3S



Punkt 9: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-19-21
Resume

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
« Opfglgning pa manglende registrering af jobsggning blandt modtagere af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse i maj 2022
. Status pa flytningen til den nye radhus
« Tilsagn om tilskud fra Beskaeftigelsesministeriets pulje til 'Indsats for ordblinde, laese og
skrivesvage'

« Samarbejdsaftale med KLAPjob
« Beskaeftigelsesministeriets benchmark

Bilag
Horsens Kommune SHO1
STARs opfelgning pd manglende jobsggning blandt jobparate ydelsesmodtagere

Bilag Beskaftigelsesministeriets benchmark



Punkt 10: Lukket:

00.13.06-P35-10-21
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