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Punkt 1: Ændret medlemssammensætning i Seniorrådet - 5 min. (kl. 13.00 -
13.05)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Formand for Seniorrådet Anne Lene Løvbjerg er udtrådt af Seniorrådet.

Ifølge valgbog ved valget til Seniorrådet den 16. november 2021 fremgår, at stedfortræder nr. 1 er Frits
Kristoffersen.

Frits Kristoffersen har meddelt tilsagn om at indtræde i Seniorrådet.

Indstilling
Seniorrådet sender en tak for godt samarbejde til Anne Lene Løvbjerg og byder Frits Kristoffersen
velkommen.

Beslutning
Seniorrådet bød Frits Kristoffersen velkommen.



Punkt 2: Valg af formand - 5 min. (kl. 13.05 - 13.10)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
På baggrund af formand Anne Lene Løvbjergs udtrædelse af Seniorrådet, skal der vælges en ny formand.

Valget foregår med afsæt i Seniorrådets vedtægter kapitel 5, par. 18: 'Seniorrådet konstituerer sig med
formand og næstformand'.

Ifølge par. 19 fremgår: Er der flere medlemmer, der opstiller til formandsposten, foretages skriftlig
afstemning. Hvert medlem har én stemme. Ved stemmlighed foretages omvalg, hvis ingen af
kandidaterne trækker sig.

Er der stemmelighed efter anden valgrunde, trækkes der lod mellem de sidste to kandidater, og vinderen
af lodtrækningen bliver formand.

Indstilling
Seniorrådet vælger en formand.

Beslutning
Seniorrådet valgte Svend Aage Hansen som formand.



Punkt 3: Valg af næstformand - 5 min. (kl. 13.10 - 13.15)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Valg af næstformand.

Seniorrådet konstituerer sig med næstformand.

Valget foregår med afsæt i Seniorrådets vedtægter kapitel 5, par. 18: 'Seniorrådet konstituerer sig med
formand og næstformand'.

Ifølge par. 19 fremgår: Er der flere medlemmer, der opstiller til formandsposter, foretages skriftlig
afstemning. Hvert medlem har én stemme. Ved stemmelighed foretages omvalg, hvis ingen af
kandidaterne trækker sig.

Er der stemmelighed efter anden valgrunde, trækkes der lod mellem de sidste to kandidater, og vinderen
af lodtrækningen bliver næstformand.

Indstilling
Seniorrådet vælger næstformand.

Beslutning
Seniorrådet valgte Niels Rasmussen som næstformand.



Punkt 4: Præsentation og dialog om 'Forebyggende hjemmebesøg og åbne
centre' - 45 min. (kl. 13.15 - 14.00)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Præsentation af og dialog om 'Forebyggende hjemmebesøg og åbne centre' samt 75 års fødselsdagen
ved daglig leder Heidi Buch Ellebye.

Indstilling
Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Heidi Buch Elleby orienterede om.

-Skiftesporet
-De åbne centre
-Forebyggende hjemmebesøg og 75-års fødselsdagen

Alle over 60 år og alle førtidspensionister kan komme i de åbne centre.

Området er præget af aktive centerråd og 7-800 frivillige.



Punkt 5: Orientering ved Sundheds- og Ældrechef - 15 min. (kl. 14.00 -
14.15)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Orientering om, hvad der rører sig i Sundhed og Ældre med relevans for Seniorrådet:

Rekruttering og fastholdelse.
BDO tilsyn - Sundhed og Ældre har indgået en aftale med BDO ang. uanmeldte tilsyn på alle
plejecentre/døgndækkede områder.

Indstilling
Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Sundheds- og Ældrechef Charlotte F. Gjørups orientering blev taget til efterretning.

På næste møde i Seniorrådet præsenteres status på prøvehandling angående indkøb til ældre.



Punkt 6: Orientering om genudbud på hjemmeplejeområdet-- 30 min.( Kl.
14.15-14.45)

27.36.00-P05-1-22

Sagsfremstilling
Horsens Kommune har siden 2017 sikret det frie valg på hjemmeplejeområdet via et udbud, hvor to
leverandører ud over Horsens Kommune har vundet rettet til at levere hjemmepleje til borgerne i
Horsens Kommune. Udbuddet havde til formål, at skabe en større ensartethed i forhold til
leverandørernes kompetencer og muligheder for at varetage hele paletten af opgaver i hjemmeplejen
(praktisk hjælp, personlig pleje, delegeret sygepleje og rehabiliteringsforløb). Der er administrationens
vurdering, at der siden 2017 samlet set har været et velfungerende set-up og samarbejde på
hjemmeplejeområdet.

Horsens Kommunes nuværende kontrakter med de to private leverandører af hjemmepleje, Berits
Hjemmepleje og Konsortiet Svanepleje, udløber den 31. august 2023. Opgaven skal derfor genudbydes.
Hvis ikke opgaven genudbydes, skal det frie valg etableres via Godkendelsesmodellen, hvor alle
virksomheder, som ansøger om at blive hjemmeplejeleverandør inden for den gældende
kvalitetsstandard, kan blive godkendt som leverandør. Horsens Kommune gjorde brug af
Godkendelsesmodellen før 2017, hvor der var mange små leverandører og stor forskel på kompetencerne
hos den enkelte leverandør.

Horsens Kommune har haft kontrakt med de to private leverandører siden den 1. september 2017. Der
har været et godt samarbejde med de to leverandører, og de har deltaget på lige fod med den
kommunale hjemmepleje i fx undervisning, dokumentation, brug af digitale løsninger mm.
I den brugertilfredshedsundersøgelse i hjemmeplejen, som der blev gennemført i efteråret 2021, var
tilfredsheden med de private leverandører på samme høje niveau som den kommunale leverandør.

Velfærd og Sundhed ønsker at genudbyde levering af hjemmepleje på samme måde som i 2016/2017. Et
udbud der består af personlig pleje, praktisk hjælp, delegerede sygeplejeydelser og nødkaldsbetjening.
Denne gang er der imidlertid ønske om, at rehabiliteringsforløb (Servicelovens § 83A) til borgere der
endnu ikke modtager hjemmepleje ikke indgår i udbuddet, og kun leveres af kommunens medarbejdere.
Baggrunden for dette er, at vi dermed vil sikre, at borgerne møder medarbejdere med specificeret
kompetencer inden for rehabilitering, og at de vil modtage en individuel, systematisk og målrettet indsats
udført helhedsorienteret og tværfagligt.

Desuden er der fortsat et ønske om at lade to leverandører vinde opgaven. Det vurderes, at det er for
sårbart kun at have én privat leverandør. Samtidig er der et ønske om at fremstå som en helhed og have
et tæt samarbejde, hvorfor der ikke skal være for mange forskellige leverandører.

Der er vedhæftet bilag med antal borgere, der modtager personlig pleje og praktisk hjælp i eget hjem i
perioden 2018-2021 fordelt på leverandør.

Under punktet deltager Økonomi- og administrationschef Søren Grotkær.

Indstilling

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.
2. Seniorrådet drøfter om der er særlige opmærksomhedspunkter, der bør tages med i

kravspecifikationen.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Seniorrådet drøftede eventuelle særlige opmærksomhedspunkter, der bør tages med i kravspeicfikationen og
aftalte, at disse kan indsendes til Søren Grotkær sgro@horsens.dk eller Signe L. Nielsen sleni@horsens.dk

Bilag

Bilag 1 - Personlig pleje og praktisk hjælp i eget hjem 2018-2021

mailto:sgro@horsens.dk
mailto:sleni@horsens.dk


Punkt 7: Præsentation af procesplan for ny Sundheds- og
Forebyggelsespolitik- 10 min. (Kl.14.45-14.55)

29.09.00-P22-1-22

Sagsfremstilling
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget besluttede, ved udvalgsmødet den 4. maj 2022, den
overordnede proces for udarbejdelse af den kommende Sundheds- og Forebyggelsespolitik i Horsens
Kommune (Se nedenstående tabel):

Måned Procesmål

Maj-juni 2022 Drøftelse af proces og sundhedsprofilen for Horsens
Kommune

August - december
2022

Dialogmøder, faglige oplæg og inspirationstur

Januar - april 2023 Valg af fokusområder i Sundheds- og
Forebyggelsespolitikken

Maj - november 2023 Udarbejdelse af politikken og endelig politisk behandling

Administrationen præsenterer nu en mere specifik procesplan for udarbejdelsen af den nye Sundheds- og
Forebyggelsespolitik 2023-2026 i Horsens Kommune. Det foreslås at dele processen ind i fem spor. De
fem spor beskrives kort nedenfor. Formålet med de fem spor, er at de hver især skal bidrage med ideer,
anbefalinger eller perspektiver til valg af fokusområder til Sundheds- og Forebyggelsespolitikken.
Bidragene vil løbende blive samlet i en logbog.
Procesplanen er vedlagt denne sag som bilag.
De fem spor:

Spor 1 - Tværgående politikker spor
Formålet med spor 1 er, at drøfte sundhed og forebyggelse med relevante politiske udvalg. Det skal
skabe grobund for dialog og medejerskab på tværs af udvalg. Det vil foregå som et separat temamøde på
halvanden time.

Spor 2 - Institutionsspor
Alle borgere er på forskellige tidspunkter af deres liv i kontakt med kommunen. Derfor foreslås et
institutionsspor, som har til formål at skabe dialog, medejerskab og drøftelse med relevante aktører
inden for forskellige typer af institutioner i Horsens Kommune. Det kan være f.eks. skole, dagtilbud,
sundhedstilbud og lignende.

Spor 3 - Forsknings- og videnspor
Spor 3 vil med faglige oplæg fra forskellige forsknings- og videnspersoner give Udvalget indsigt i nyeste
viden og forskning.

Spor 4 - Praksis - inspirationsspor
Formålet med spor 4 er, at hente inspiration fra praksis i andre kommuner, som har gode erfaringer med
sundhedsfremmende og forebyggende tiltag. Dels vil Udvalget blive præsenteret for KL's inspirations
katalog, som indeholder en lang række gode eksempler på forebyggende tiltag fra forskellige kommuner.
Dels foreslås det at Udvalget gennemfører studiebesøg i kommuner, som er særlig interessante i et
forebyggelses øjemed.



Spor 5 - Borgerspor
Formålet med spor 5 er, at invitere borgere fra Horsens Kommune til en åben dialog omkring sundhed og
forebyggelse.

Spor 1-4 vil foregå fra september - december 2022. Spor 5 vil foregå fra januar - april 2023.

Den politiske behandling af Sundheds- og Forebyggelsespolitikken 2023-2026

Juni 2023 SFP-udvalg

August 2023 Relevante udvalg

September 2023 SFP-udvalg

Oktober 2023 Relevante udvalg

November 2023 SFP, ØK, Byrådet (endelig godkendelse)

Tids- og handleplan vil løbende kunne blive tilpasset frem mod endelig godkendt politik ultimo 2023.
Under punktet deltager udviklingskonsulent Pernille Hegård Pedersen.

/CFG

Indstilling
Seniorrådet tager orienteringen til efteretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Seniorrådet supplerede med forslag til yderligere interessenter, der med fordel kan indtænkes i procesplanen. Det
kunne være allerede eksisterende fællesskaber som Bo Trivsel, Kirkens Korshær m.v. Seniorrådet vil drøfte input på
næste formøde.
Supplerende forslag indsendes til Pernille H. Pedersen phep@horsens.dk

Bilag

Procesplan for sundheds- og forebyggelsespolitik

KL's forebyggelsespris 2022 - inspirationskatalog

mailto:phep@horsens.dk


Punkt 8: Orientering om fælles hus for bibliotek, borgerservice og Sund By -
15 min. (kl. 14.55 - 15.10)

20.00.00-P20-1-21

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet den 31. januar 2022 godkendte Kultur- og Fritidsudvalget forslag til involveringsproces i
projektet omkring sammenflytningen af bibliotek, borgerservice og Sund By.

Input fra involveringsprocessen indgår i dialogen med bygherre omkring byggeprocessen, hvor Horsens
Kommune som lejer har mulighed for at give input til behov for tilpasninger af den fysiske indretning
sammen med de faglige, tekniske og praktiske krav til lejemålet for de tre funktioner.

Involveringsprocessen skal samtidig bidrage med input til, hvad det nye fælles hus for bibliotek,
borgerservice og Sund By på sigt skal rumme af tilbud og indhold. Det er ambitionen, at
sammenflytningen vil muliggøre en række synergier samt fælles løsninger og faciliteter og dermed løfte
rammer og tilbud til borgerne inden for den eksisterende økonomi. Udgangspunktet tages i de
nuværende funktioner med fokus på mødesteder, viden, oplysning, fællesskaber, frivillighed, foreningsliv,
vejledning, digitalisering, samskabelse, dialog og kulturelle oplevelser.

Som beskrevet i tids- og procesplanen har administrationen i marts og april gennemført en første
undersøgelse af ønsker og behov blandt nuværende brugere af bibliotek, borgerservice og Sund By
gennem en række korte interviews.
Derudover har der været afholdt et temamøde for Byrådet den 26. april, hvor Byrådet har haft mulighed
for at tilkendegive deres ønsker og behov til projektet.

Input fra undersøgelse og temamøde blev anvendt på en workshop for borgere og medarbejdere den 24.
maj. I vedhæftede bilag fremgår resultaterne fra workshoppen samt brugerundersøgelsen og Byrådets
temamøde i en samlet rapport.

De samlede input fra brugerundersøgelse, temamøde og workshop kondenseres herefter og overbringes
til bygherre som input til det videre arbejde med udbudsmaterialet samt indgår i den videre udvikling af
indholdet af det nye fælles hus.

Indstilling
Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet anbefaler et handicaptoilet i nærheden af mødelokalerne på det nye Rådhus på Chr. M. Østergaardsvej.
Administrationen har undersøgt dette og kan berette, at der er handicaptoilet på både 1. og 2.sal i nærheden af
mødelokalerne.

Bilag

Tovejs' rapport om nyt fælles hus



Punkt 9: Gensidig orientering - 15 min. (kl. 15.10 - 15.25)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
1)
Praksisbesøg
Der har været tradition for at aflægge praksisbesøg på forskellige tilbud på ældreområdet, og Seniorrådet
afklarer, hvem der deltager i praksisbesøg på Vital Horsens den 3. november, på Dronning Ingrids hjem
den 24. november 2022 og på Plejecenter Skovly den 30. maj 2023.

2)
Temadag for seniorer - Alder Bedst
Arbejdsgruppens orientering om status.
Forslag til tidspunkt for afvikling af temadag: 14. marts 2023 kl. 10.00 - 14.30.

3)
Prøverum med hjælpemidler
Seniorrådet har anmodet Administrationen om at undersøge mulighederne for, at prøverummet med
hjælpemidler forbliver på Rådhuset 4 af hensyn til tilgængeligheden for målgruppen. Prøverummet er
ikke planlagt at flytte med til Chr. M. Østergårds Vej, og ny location afventer.

4)
Budgetforlig
Et enigt Byråd har vedtaget Horsens Kommunes budgetaftale for 2023-2026.
https://horsens.dk/Politik/Byraadet/Budgetaftaler

5)
Invitation til julemøde med Pensionisternes Kontaktudvalg
Ældre- og Handicapudvalget samt Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget inviterer til julemøde
med Pensionisternes Kontaktudvalg fredag den 25. november 2022 kl. 9.30 - 13.00. Der er en invitation
på vej til Seniorrådet.

6)
Webinarer om pårørendesamarbejdet
Sundhedsstyrelsen tilbyder yderligere 4 webinarer om pårørendesamarbejdet.
Program og tilmelding her: https://www.sst.dk/da/Nyheder/2022/Nye-webinarer-om-det-gode-
samarbejde-ml-paaroerende-og-medarbejdere-i-aeldreplejen

7)
Rejs med fra din stue - sammen med andre
I 2020 (under Covid19) købte Horsens Kommune licens til at vise rejseprogrammerne "Rejs med fra din
stue - Sammen med andre" for perioden 2020-2022. Der er nu kommet program for efteråret 2022 – se
den vedhæftede fil.

Hver onsdag kl. 14-17 kan man rejse med, virtuelt, til et europæisk land eller område.
Vi må vise programmerne på alle vores tilbud, uanset om det er i en plejebolig, et uddannelsessted eller
blot hjemme i egen sofa :-)
Oplevelserne kan evt. tilrettelægges som et fælles arrangement via storskærm, men kan også foregå
enkeltvis i borgernes hjem.

Indholdet på rejserne er typisk følgende:

Møde med eksperter, græsrødder og lokale ildsjæle
Fortælling om landets historie
Rundtur til seværdigheder, og fortælling om den lokale kultur og madretter

Tilmelding foregår gennem linket: https://deo.dk/rejser/

https://horsens.dk/politik/byraadet/budgetaftaler
https://www.sst.dk/da/Nyheder/2022/Nye-webinarer-om-det-gode-samarbejde-ml-paaroerende-og-medarbejdere-i-aeldreplejen
https://www.sst.dk/da/Nyheder/2022/Nye-webinarer-om-det-gode-samarbejde-ml-paaroerende-og-medarbejdere-i-aeldreplejen
https://deo.dk/rejser/


Horsens kommune har købt licens til at vise disse rejseprogrammer gennem en aftale med DEO
(Demokrati i Europa Oplysningsforbundet)

Beslutning
Punkt 1.
Deltagere i praksisbesøg på Vital Horsens den 3. november 2022:
-Børge Jørgensen
-Grethe Fyrstenberg

Deltagere i praksisbesøg på Dr. Ingerids Hjem den 24. november 2022:
-Niels Rasmussen

Deltagere i praksisbesøg på Skovly den 30. maj 2023:
-Lone Knakkegaard

Yderligere deltagere sender tilmelding til Dorthe M. Fabricius dmf@horsens.dk
Punkt 2.
Forslag til temadag blev godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Ændret medlemssammensætning i Seniorrådet - 5 min. (kl. 13.00 - 13.05)
	Punkt 2: Valg af formand - 5 min. (kl. 13.05 - 13.10)
	Punkt 3: Valg af næstformand - 5 min. (kl. 13.10 - 13.15)
	Punkt 4: Præsentation og dialog om 'Forebyggende hjemmebesøg og åbne centre' - 45 min. (kl. 13.15 - 14.00)
	Punkt 5: Orientering ved Sundheds- og Ældrechef - 15 min. (kl. 14.00 - 14.15)
	Punkt 6: Orientering om genudbud på hjemmeplejeområdet-- 30 min.( Kl. 14.15-14.45)
	Punkt 7: Præsentation af procesplan for ny Sundheds- og Forebyggelsespolitik- 10 min. (Kl.14.45-14.55)
	Punkt 8: Orientering om fælles hus for bibliotek, borgerservice og Sund By - 15 min. (kl. 14.55 - 15.10)
	Punkt 9: Gensidig orientering - 15 min. (kl. 15.10 - 15.25)

