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Punkt 1: BI Udmentning af puljemidler

15.00.00-000-2-20
Resume
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget disponerer arligt over en pulje p& 6,5 mio. kr.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa midlernes anvendelse i 2020 og drgfter
anvendelsen af puljemidler for 2021.

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 11. juni 2019 udmegntede udvalget stgrstedelen af
de puljemidler, som Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget disponerede over i 2019 og 2020 (se tabel
nedenfor).

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 10. december 2019 besluttede udvalget efter
indstilling fra Socialdemokratiet, at udisponerede midler pa 1,4 mio. kr. og et mindreforbrug pa 0,5 mio.
kr. skulle "indga i den aktuelle gkonomiske tilpasning pa beskaeftigelsesomradet”.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at bevilge midler til nye initiativer, stgtte
viderefgrelse af allerede igangsatte initiativer eller til at mindske den gkonomiske tilpasning pa Job- og
Ungdomscentrets aktivitets- og driftsbudget, der pagar, jf. budgetaftale 2019 og 2020.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om midlernes anvendelse i 2020 til
efterretning.
2. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter anvendelsen af puljemidler i 2021.
Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning og drgftede sagen.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog, at initiativerne fra 2020 viderefgres i 2021, og at geelds-
og gkonomirddgivningen ggres permanent med finansiering fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
puljemidler under forudseetning af, at budget 2021 godkendes i Byradet.

Henning Jensen, Venstre, undlod at stemme.

Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets udmgntning af puljemidler for 2019 og 2020 fremgar af
tabellen nedenfor. De initiativer, der er bevilget midler til i 2020 er kort beskrevet.

Alle initiativerne understgtter de beskaeftigelsespolitiske mal, som fremgar af Beskaeftigelsesplan 2020-
21, og alle initiativer kan fremvise gode resultater/effekter.

Administrationen foreslar, at alle initiativer, som puljemidlerne har understgttet i 2020, bgr viderefgres i
et eller andet omfang i 2021.



Puljemidler: Oversigt over initiativer 2019-20

. 2019 | 2020
Igangsatte initiativer Vo kr

Ekstra ressourcer ift sygemeldte 1,50 1,50
Styrkelse af ungeindsatsen ift virksomheder 0,50 0,00
Fastholde unge i udd. 0,25 0,50
Etablering af flere fleksjob 0,50 0,00
Styrkelse af virksomhedssamarbejdet 0,60 0,60
Jobtaskforcen 0,50 0,25
Smajob 0,50 0,50
Geelds- og skonomirddgivning 0,50 0,50
Sundpark-indsats 1,00 0,75
Beskeftigelsesindsats | Sonderbro 0,00 0,50
Repatriering 0,25 0,00
Udenlandske a-dagpengemodtagere, kab af anden akter 0,75 1,40
I alt 6,85 6,50
Budget 5,50 5,50
Mindreforbrug i 2018 1,75

Budget, inkl. overfarsel af mindreforbrug fra 2018 8,25

Udisponeret 1,40

Oversigt over initiativer, som er blevet stgttet i 2020:

a) Sygemeldte

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets nuvaerende disponering af puljemidler daekker udgifter til
ekstra ressourcer, svarende til 3 8rsvaerk, i indsatsen for faerre sygemeldte.

Antallet af sygemeldte i Horsens Kommune er fortsat meget hgijt. Jobcentret har derfor de seneste ar
investeret yderligere ressourcer i at nedbringe sagstallet pr. medarbejder.

b) Fastholdelse af unge i uddannelse

Initiativet indebaerer, at der investeres ressourcer, svarende til 1 arsvaerk pa heldrsbasis, til stgtte for
unge, der er pabegyndt uddannelse. Planen er, at beskaeftigelsesrddgiveren, ndr den unge starter i
uddannelse, aftaler at fastholde en minimumskontakt ud over det lovpligtige. Desuden opprioriteres
indsatsen for at understgtte de unge i at etablere netveerk inden uddannelsesstart. Malet er, at de unge
har et netvaerk, nar kommunen ikke laengere er tovholder.

c) Styrkelse af virksomhedssamarbejdet

Puljemidlerne er afsat til overvdgning af arbejdsmarkedet ("Jobbarometer” m.v.), forbedret
virksomhedssamarbejde, tilfredshedsmaling, tvaerkommunal rekruttering og synligggrelse af efter- og
videreuddannelsesmuligheder. Initiativer, der er i tr&d med Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
Strategi for det virksomhedsops@gende arbejde.

d) Jobtaskforcen
Puljemidlerne finansierer aktiviteter, der saetter yderligere fokus pa smajobs, arrangementer for
virksomhedsmentorer og aktiviteter malrettet unge og sygemeldte.

e) Sméjob, styrkelse af virksomhedskontakten
Jobcentret har ultimo 2018 ansat to virksomhedskonsulenter, som fokuserer pa at skaffe flere ledige i
smajob.

f) Geelds- og gkonomirddgivning

Jobcentret etablerede i 2015 et tilbud til borgere om gaelds- og gkonomiradgivning. Et stort antal borgere
har benyttet sig af tilbuddet, og en slutevaluering af gaeldradgivningsprojektet har pavist god effekt af
radgivningen. Det er administrationens vurdering, at der fortsat er behov for at kunne tilbyde gaelds- og
gkonomiradgivning til kommunens borgere. Forligspartierne har i budgetaftalen 2021-2024 besluttet at
gore gaeldsradgivningen permanent.

g) Fremskudt indsats i Sundparken og Sgnderbro

Kontakten med ledige, der bor i Sundparken og Sgnderbro, er flyttet fra Ungdoms- og Jobcenter til
fremskudte enheder. Puljemidlerne finansierer bl.a. projektledelse/indsatskoordination og
sundhedsfremmende initiativer.

h) Udenlandske a-dagpengemodtagere, styrket indsats



Der er to malgrupper i fokus:
1. VIA-dimittender, der har taget en international uddannelse, men ikke efterfglgende er kommet i
job.
2. Udenlandske ledige uden erhvervskompetencegivende uddannelse.
Det gaelder for begge malgrupper, at den overvejende del har statsborgerskab i et gsteuropaeisk land, og
at de udggr en stadig voksende andel af de ledige. En stor afskedigelsesrunde p& Danish Crown i
efterdret 2019 og den stigende ledighed i forbindelse med COVID-19 har betydet, at udfordringen er

blevet endnu stgrre.

/TN



Punkt 2: BI Budgetopfelgning pr. 31 august 2020

00.30.14-300-2-20
Resume

Budgetopfelgningen for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade pr. 31. august 2020
fremsendes til behandling i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrdde forventes et samlet mindreforbrug pd i alt 10 mio.
kr. i 2020 i forhold til det korrigerede budget. Det forventede forbrug til forsgrgelsesudgifter og gvrige
ikke-rammebelagte udgifter stemmer med det korrigerede budget. P8 aktivitetsudgifterne er der et
mindreforbrug pa 10 mio. kr.

Siden sidste budgetopfglgning er der sket forskydninger mellem ydelsesgrupper. Der er flere forsikrede
ledige og borgere pa fgrtidspension end forudsat, men faerre borgere pa kontanthjaelp, uddannelseshjzelp
og jobafklaringsforlgb under ressourceforlgb. Desuden medfgrer ny lovgivhing omplacering af budget
mellem forskellige ydelsesgrupper.

Den budgetneutrale opfglgning pa forsgrgelsesudgifterne og de gvrige ikke-rammebelagte udgifter skal
ses i sammenhang med tilleegsbevillingen pa 124 mio. kr., som blev givet i forbindelse med
budgetopfglgningen pr. 30. april 2020.

Der er stadig usikkerhed om COVID-19 krisens betydning for beskaeftigelsesgkonomien i 2020 og
usikkerhed om sygedagpenge pga. implementering af nyt IT-system.

Der sgges en budgetneutral omplacering af midlerne mellem de forskellige ydelsesgrupper under
forsgrgelsesudgifterne, sd det korrigerede budget stemmer med det forventede forbrug.

Der sgges om at overfgre 10 mio. kr. fra "Jobcentret" under @konomi- og Erhvervsudvalget til "Aktivitet"
under Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Sagen afggres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender og fremsender budgetopfglgningen til @konomi-
og Erhvervsudvalget og Byradet som led i den samlede budgetopfelgning for alle omrader.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen med bemaerkning om, at Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget gnsker en udspecificering af udgifterne til boligstgtte, personlige tillzeg mv. i
forbindelse med budgetopfaglgningen.

Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i magdet.
Sagsfremstilling

P& Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets politikomrade forventes et samlet regnskab for 2020 pa
1.589 mio. kr. Det er et mindreforbrug pa 10 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pd 1.599 mio.
kr.

Mindreforbruget i budgetopfglgningen pr. 31. august daekker over et forbrug pa niveau med den
korrigerede budget for de ikke-rammebelagte udgifter og et mindreforbrug pa 10 mio. kr. til aktiviteter.

Det ikke-rammebelagte omrdde bestar af forsgrgelsesudgifter, ikke-rammebelagte aktivitetsudgifter og
boligstgtte, personlige tillaeg mv. Tilsammen forventes et forbrug pa niveau med budgettet for de
samlede ikke-rammebelagte udgifter.

Der er stadig en markant usikkerhed om det forventede regnskab som fglge af COVID-19.



1. Forsgrgelsesudgifter
P& forsgrgelsesomradet forventes et samlet merforbrug pa 4,1 mio. kr.

COVID-19

Udviklingen i ledigheden i Igbet af sommeren 2020 viser, at det primaert er de forsikrede ledige, som er
ramt af krisen. I juli maned var der 60% flere a-dagpenge modtagere end i juli 2019. Det har en markant
betydning for udgifterne til de forsikrede ledige.

Ledigheden blandt de forsikrede ledige er desuden steget mere i Horsens Kommune end pa landsplan. Da
ledigheden blandt de forsikrede ledige i Horsens Kommune tidligere har vaeret lavere end pa landsplan,
medfgrer udviklingen, at der nu er samme ledighedsniveau i Horsens Kommune som pa landsplan. I alt
forventes et merforbrug pd a-dagpenge pa 12,6 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfelgning.

I modsaetning til forventningen ved budgetopfaglgningen pr. 30. april 2020 er der ikke sket vaesentlige
stigninger i antallet af borgere p& kontanthjzelp, uddannelseshjzelp og selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Det betyder, at forventningen til udgifter pa disse omrader er
blevet nedjusteret.

Der er fortsat usikkerhed om de langsigtede konsekvenser af COVID-19. Blandt andet er eksporten
faldende, hvilket kan medfgre gget ledighed. Hvis der i Igbet af efteraret kommer nye store
smitteudbrud, som medfgrer nedlukning af samfundet, vil det ogsa pavirke ledigheden negativt. Omvendt
kan en hurtig vaccine eller en bedre udvikling i beskaeftigelsen medfgre faldende ledighed.

Udvikling i Horsens Kommune og pa landsplan
Budgettet for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget for 2020 er lagt pd baggrund af budgetforliget for
2020.

I forliget er der en malsaetning om, at andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i Horsens Kommune
skal nd landsgennemsnittet senest med udgangen af 2023. I budgetsammenhaenge er det indregnet som
en reduktion af forsgrgelsesbudgettet pd 6,25 mio. kr. om aret. Det kan fgrst afggres om malet er ndet
ved regnskabsafslutningen for 2020.

Med COVID-19 er antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse steget bdde i Horsens Kommune og pa
landsplan. For at overholde mélsaetningen fra budgetforliget skal stigningen i Horsens Kommune vaere
mindre end p& landsplan.

De seneste tal fra juli 2020 viser, at Horsens Kommune har en stgrre stigning i antallet af borgere pa a-
dagpenge end pa landsplan. Til gengzeld er antallet af borgere i kontanthjeelpssystemet og pa
ledighedsydelse faldet, ogsa@ mere end pa landsplan.

Fgrtidspension

Fortidspension udggr alene et forventet merforbrug pa 18,4 mio. kr. Det skyldes primaert en mere
dybdegdende indregning af seniorpension.

Der forventes i 2020 udgifter til seniorpension pa 14,8 mio. kr. Denne udgift opvejes dog delvist af et
forventet udgiftsfald pa andre ydelsesgrupper bl.a. sygedagpenge, jobafklaringsforlgb, ledighedsydelse
og kontanthjeelp.

Desuden er der fortsat en stigning i antallet af borgere pd fgrtidspension og fleksjob pga. afklaring af
borgere til det rette forsgrgelsesgrundlag.

Sygedagpenge

I maj og juni m@ned blev der implementeret et nyt udbetalingssystem for sygedagpenge (KSD).
Systemet har givet udfordringer i forhold til udbetalingsdata og statsrefusion. Desuden er
sygedagpengeomradet et af de omrader, der er mest pavirket af ny lovgivning som fglge af COVID-19.
Det medfagrer, at budgetopfalgningen for sygedagpenge er meget usikker.

2. Aktiviteter

For de ikke-rammebelagte aktiviteter (driftsudgifter til selvforsgrgelses- og hjemsendelsesprogrammet,
udgifter til sprogundervisning og tolkning og indtaegter fra grundtilskud og resultattilskud) forventes et
mindreforbrug pa& 5 mio. kr.



For politikomraderne "Aktivitet” og “Unge, aktivitet” forventes et mindreforbrug pa 10 mio. kr. i forhold til
det korrigerede budget.

Mindreforbruget forudszetter, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender en ansggning om at
omplacere 10 mio. kr. fra Jobcentret pa konto 6 under @konomi- og Erhvervsudvalget til "Aktivitet” pa
konto 5 under Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Der ansgges om omplacering, fordi en raekke opgaver har sndret karakter. For eksempel har radgivernes
samtaler med borgerne bade et myndighedsaspekt (konto 6) og et indsatsaspekt (konto 5). Det afspejles
nu i konteringen af lgnudgifter mellem de to hovedkonti og udvalg.

Uden omplacering af midler fra konto 6 til konto 5 forventes et merforbrug pa politikomradet "aktivitet"
(Jobcentret) pd 11 mio. kr.

3. Boligstgtte, personlige tillaeg mv. ikke-rammebelagt
P& boligstgtte, personlige tillaag mv. forventes et merforbrug pa 0,9 mio. kr.

Stigningen sker p& omradet for boligsikring, hvor mange nye lejeboliger medfgrer hgjere husleje og
boligstgtte, mens udgifterne til personlige tilleeg og helbredstilleeg nedjusteres pga. nedlukningen i
forbindelse med COVID-19.

4. @konomiaftale og overfgrselsskgn

I gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL er overfgrselsskgnnet for 2020 opjusteret markant bl.a. som
falge af COVID-19, men ogsa som fglge af flere borgere pa fleksjob og fgrtidspension. Det betyder, at
kommunerne under et kompenseres for de ekstra udgifter til forsgrgelse. Det forudsaetter, at Horsens
Kommune har samme udvikling som pa landsplan.

Eksterne projektmidler
Der sgges Igbende midler til en reekke projekter pa beskaeftigelsesomradet. Der er i 2020 forelgbigt givet
tilsagn om midler for i alt 3,5 mio. kr. til to projekter og fire puljer.

Der er siden sidste budgetopfalgning ikke bevilliget midler til nye projekter, men der er pt. indsendt en
ansg@gning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedr. ekstra midler til den regionale
uddannelsespulje.

En oversigt over projekterne fremgar af vedlagte bilag "BI Projektoversigt 2020".

En uddybning af budgetopfaglgningen, samt en overblikstabel kan ses i det vedlagte notat - "BI
budgetopfglgning 31-08-2020 til udvalget".

@konomikonsulent Caroline Grgnheden fra Jobcentrets Sekretariat deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/TN
Bilag

BI - Budgetopfelgning 31-08-2020

BI - Projektoversigt 2020



Punkt 3: BI Status pa ledighedsudviklingen i Sundparken og Senderbro

00.15.00-A00-4-19
Resume

Siden etableringen af den fremskudte beskaeftigelsesindsats i Sundparken i 2018 har ledigheden i
omradet vaeret faldende. Den positive udvikling betgd, at indsatsen blev udvidet til at omfatte Sgnderbro
pr. 1 januar 2020. Den fremskudte beskeeftigelsesindsats i Sgnderbro var netop startet op, da indsatsen
blev sat pa pause af COVID-19.

En maling fra den 4. september 2020 viser, at ledighedsudviklingen i Sundparken og Sgnderbro ikke har
vaeret seerligt pavirket af COVID-19. I bade Sundparken og i Senderbro er ledighedsniveauet lavere end i
januar.

Sagen blev behandlet i Udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund den 16. september
2020.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling,

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Sagen ggr rede for den seneste ledighedsudvikling i Sundparken og i S@gnderbro samt den fremskudte
beskaeftigelsesindsats i Sundparken og Sgnderbro.

Ledighedsudviklingen i Sundparken

Siden den fremskudte beskaeftigelsesindsats blev etableret i 2018 er antallet af ledige i Sundparken
faldet med 90 borgere. Faldet i ledigheden antages at have flere forskellige arsager. Dels er det gdet godt
pa arbejdsmarkedet, hvis man ser bort fra COVID-19. Dels har Jobcentrets fremskudte
beskzeftigelsesindsats hjulpet flere borgere i beskaeftigelse. Derudover har udlejningskriterier betydet, at
tilflyttere har veeret i beskeeftigelse.

I januar 2020 var der 185 ledige i Sundparken (eksklusiv ungdomsboliger p& Hybenvej 131 og 133).
Under den delvise suspension af beskaeftigelsesindsatsen som fglge af COVID-19 steg ledigheden, men
ved sidste maling den 4. september 2020 var der 172 ledige i Sundparken, hvilket er lavere end
malingen i januar. Ledighedsudviklingen er vist mere detaljeret i bilag 1.

Ledighedsudviklingen i Sgnderbro

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats blev udvidet til at omfatte Sgnderbro pr. 1. januar 2020.
Indsatsen kom godt i gang inden den delvise suspension af beskaeftigelsesindsatsen i forbindelse med
COVID-19. Den 1. januar var der 232 ledige borgere i Sgnderbro. I en maling af ledigheden i Sgnderbro
den 4. september 2020 var der 221 ledige borgere. Et fald pa 11 ledige siden januar.
Ledighedsudviklingen er vist mere detaljeret i bilag 1.

Indsatsstrategien - den fremskudte beskaeftigelsesindsats

I begge omrader er der etableret en fremskudt beskaeftigelsesindsats, der skal bringe flere borgere i
uddannelse eller i arbejde. Beskaeftigelsesindsatsen er placeret fysisk i Sundparken og i Sgnderbro, sa
indsatsen er tydelig og synlig i dagligdagen. Indsatsen er tvaerfaglig, og alle sager vurderes af et
tvaerfagligt team, som koordinerer kontakten til alle indsatser i kommunen.



Den fremskudte beskaeftigelsesindsats i Sundparken kgrer parallelt og i samarbejde med en lang raekke
andre aktgrer og indsatser. Det betyder, at der kan tilrettelaegges en helhedsorienteret indsats for
borgerne i Sundparken. I bilag 2 er der vedlagt eksempler pa aktiviteter, der er gennemfgrt eller som er i
gang i Sundparken.

I Sgnderbro vil et fokus i indsatsen veere at fa etableret et lige sa staerkt samarbejde mellem aktgrer og
indsatser som i Sundparken.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats er efter genabningen af beskaeftigelsesindsatsen ved at vaere godt
i gang i bdde Sundparken og Sgnderbro. Som beskrevet ovenfor har COVID-19 ikke fgrt til stigende
ledighed i Sundparken og i Sgnderbro. Det betyder, at der ikke iveerksaettes sezerlige initiativer som fglge
af COVID-19. Derudover har erfaringerne fra Sundparken vist, at den fremskudte beskaeftigelsesindsats
har en positiv effekt pa antallet af offentligt forsgrgede.

Indsatsstrategien i form af den fremskudte beskaeftigelsesindsats fastholdes derfor bade i Sundparken og
i Sgnderbro.

/TN
Historik
Indstilling, 16. september 2020, pkt. 3:
Direktionen indstiller, at
1. §17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund tager orienteringen til
efterretning.
Udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund, 16. september 2020, pkt. 3:

§ 17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund tog orienteringen til efterretning.

Jesper Julian Christensen, Sydgstjyllands Politi, og Lisbeth Torfing, Enhedslisten, deltog ikke i ma@det.
Bilag
Ledighedsudviklingen i Sundparken og Senderbro

Oversigt over initiativer i Sundparken.



Punkt 4: BI Resultatopfelgning 1. halvar 2020

15.00.15-P05-1-19
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa resultatskabelsen pd beskaeftigelsesomradet for
august maned 2020. Resultatopfglgningen fglger de overordnede malsaetninger i beskaeftigelsesplan
2020-21, og resultaterne indgdr derfor ogsd i midtvejsevalueringen af beskaeftigelsesplan 2020-21, jf.
sag. nr. 5.

I august maned 2020 har Horsens Kommune oplevet en stigning i antallet af borgere i den kommunale
beskaeftigelsesindsats sammenlignet med samme tid sidste ar.

P& landsplan er antallet af borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats steget med 11,3% i juli 2020
sammenlignet med juli 2019. I Horsens Kommune er der i samme periode kun sket en stigning pa 9,0% i
antal ledige borgere. Udviklingen er dermed bedre i Horsens Kommune end pa landsplan.

Stigningen i antallet af borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats skyldes i stort omfang COVID-19,
og geelder primeert a-dagpengemodtagere.

For fleksjob og fgrtidspension er der i Horsens Kommune sket en stigning i antallet af borgere pad 7,9%
fra august 2019 til august 2020. P& landsplan er samme malgrupper steget med 4,5%.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i mg@det.
Sagsfremstilling

Jf. beskaeftigelsesplanen for 2020-2021 er den beskaeftigelsespolitiske malsaetning, at Horsens Kommune
pa tveers af alle malgrupper, har en bedre udvikling end landsgennemsnittet.

I juli m8ned 2020 er der en stigning i antallet af borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats
sammenlignet med juli ma&ned 2019. I Horsens Kommune er stigningen pa 9,0%, og pa landsplan er
stigningen 11,3%. Da stigningen pa landsplan er hgjere end stigningen i Horsens kommune, er den
beskaeftigelsespolitiske malsaetning opfyldt. Dog ma der tages forbehold for, at tallene ikke omfatter
sygedagpenge.

Det tyder ogsa p&, at antallet af borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats er faldende igen efter
gendbning af landet.

Dog er der en stigning i antallet af borgere pa fgrtidspension og fleksjob i Horsens Kommune, som er
stgrre end pa landsplan. Hvis fgrtidspension og fleksjob medtages i opggrelsen, har Horsens Kommune
en darligere udvikling end pa landsplan. Dette ses ved, at der i Horsens Kommune er en stigning pa
8,4% og 7,7% pa landsplan.

Omrader med udfordringer
Selvom det beskaeftigelsespolitiske mal er opfyldt, viser udviklingen, at Horsens Kommune fortsat har
nogle udfordringsomrader:



1. Antallet af personer pd a-dagpenge stiger. I juli maned 2020 er der sammenlignet med juli
maned i 2019 sket en stigning pa 60,5% i antallet af personer p& a-dagpenge i Horsens Kommune.
Dette svarer til en stigning pa 636 fuldtidspersoner. P3 landsplan er stigningen pa 47,0%. Den
primaere arsag til stigningen skyldes COVID-19. Merstigningen i Horsens skyldes ogsa, at Horsens
Kommune allerede i efterdret og vinteren 2019 havde en stgrre stigning i antallet af a-
dagpengemodtagere end pa landsplan. Horsens Kommune har nu samme andel borgere pa a-
dagpenge som pa landsplan. Ledigheden blandt a-dagpengemodtagere toppede i maj maned, og er
faldet stgdt siden genabningen af samfundet.

2. Sygedagpenge

P& grund af et nyt udbetalingssystem er der pt. ikke data vedrgrende sygedagpenge. Pa baggrund
af seneste opdaterede data fra februar maned 2020 har Horsens Kommune fortsat en stgrre andel
sygemeldte borgere end resten af landet. Det er ikke muligt at vurdere den aktuelle udvikling i
forhold til landsplan.

Omrader med en positiv udvikling
Der er ogsa flere malgrupper, hvor antallet af borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats er
faldende, eller hvor vi har en bedre udvikling end p& landsplan.

1. Antallet af borgere pa kontanthjzelp falder fortsat. I august 2020 er der 109 feerre borgere i
Horsens Kommune, der modtager kontanthjaelp sammenlignet med august 2019. Det svarer til et
fald pd 10,4%. P& landsplan er der et fald pd 3%. Udviklingen skyldes dels, at mange borgere gar i
beskaeftigelse og dels, at de mest udsatte borgere afklares til andet forsgrgelsesgrundlag.

2. Antallet af borgere pa ledighedsydelse er i Horsens Kommune steget med 22
fuldtidspersoner i forhold til sidste &r, det svarer til en stigning pa 5,6%. I samme periode
har der pa landsplan veeret en stigning 11,9%.

Udviklingen i antallet af borgere pd uddannelseshjeelp er neutral. I august maned 2020 er der 9
flere unge i Horsens Kommune, der modtager uddannelseshjeelp sammenlignet med august maned i
2019. Dette svarer til en stigning pd 1,4%. Pa landsplan er der en stigning pa 1,0%. Fra april til juli 2020
har Horsens Kommune dog haft en bedre udvikling end pa landsplan. Udviklingen skyldes bl.a., at flere
borgere end i tidligere &r er startet i uddannelse. Horsens Kommune har dog fortsat en stgrre andel af
unge pa uddannelseshjeelp end pa landsplan.

COVID-19 krisens pavirkning af tal

COVID-19 har primaert bevirket en stigning i antallet af a-dagpengemodtagere. Lovgivning indfgrt pa
grund af COVID-19, pavirker dog ogsa antallet af borgere pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Det
sker, fordi revurdering af borgere, der har vaeret pd sygedagpenge i 22 uger, er suspenderet pa grund af
COVID-19. Derfor tilkendes der ikke nye jobafklaringsforlgb. Pt. mangler der data vedr. sygedagpenge,
men Horsens Kommune har et stgrre fald i antallet af borgere i jobafklaringsforlgb end pa landsplan.

Fleksjob og fgrtidspension

Fleksjob og fgrtidspension betragtes ikke som en del af den kommunale beskaeftigelsesindsats, da
borgerne enten er i arbejde eller pa en permanent ydelse. @konomisk optager begge malgrupper dog en
stor andel af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets budget.

Generelt bliver flere udsatte borgere end tidligere tilkendt fleksjob og fgrtidspension, frem for at borgerne
forbliver pa f.eks. kontanthjzelp eller uddannelseshjzelp.

Flere borgere i fleksjob betyder, at borgerne bidrager pa arbejdsmarkedet under relevante skdnehensyn,
og er derfor en positiv udvikling. Antallet af borgere i fleksjob er steget med 5,8% i Horsens Kommune
siden august 2019. P3 landsplan er stigningen pa 3,1%.

Antallet af borgere p& fortidspension stiger ogsa. Fra august 2019 til august 2020 er der sket en stigning
i antallet af fortidspensionister med 9,0% i Horsens Kommune. P3 landsplan er stigningen for samme
periode 5,1%.



Hovedarsagerne til stigningen i bade fortidspension og fleksjob er:

. Tilbagetraekningsreformen haever pensionsalderen, og derved fastholdes borgerne i flere ar pa
bl.a. fleksjob og f@rtidspension.

» Hurtigere afklaring af borgere langt fra arbejdsmarkedet, hvilket betyder, at flere borgere
tilkendes fleksjob og fgrtidspension.

« Seniorpensionen blev indfgrt ved lov pr. 1. januar 2020, og medfgrer flere borgere pa
fartidspension (seniorpension registreres pt. under fgrtidspension).

Der har vaeret datafejl i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings maling af fleksjob. Dette medfgrer,
at antallet af fleksjob er nedjusteret med ca. 100 personer i Horsens Kommune sammenlignet med
malinger fgr juni 2020. Datafejlen gor sig gaeldende bade i Horsens og pa landsplan.

P& grund af den delvise suspendering af den aktive beskzaeftigelsesindsats er malingerne vedr. skaerpet
tilsyn suspenderet (malinger pd samtaler og aktivitet). Administrationen forventer, at malingerne starter
igen ultimo oktober.

I bilaget "Politisk fokus pa udvikling 2020" ses udviklingen i grafer og tabeller for borgere pa offentlig
forsgrgelse i Horsens Kommune.

@konomikonsulent Caroline Grgnheden fra Jobcentrets Sekretariat deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/TN
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Politisk fokus pa udvikling 2020



Punkt 5: BI Beskaftigelsesplan 2020-21 - midtvejsevaluering

15.00.15-P15-1-19
Resume

Beskaeftigelsesplan 2020-21 er Horsens Kommunes plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer. Ved vedtagelsen af beskaeftigelsesplanen i december 2019
besluttede Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, at der skulle gennemfgres en midtvejsevaluering
med henblik pd justering af planen ud fra evt. nytilkomne udfordringer og nye ministermal.

Det foreslds, at administrationen til naeste Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgde udarbejder et
forslag til et tillaeg til beskeeftigelsesplan 2020-21 med afseet i midtvejsevalueringen, de udmeldte
ministermal for 2021 og budgetaftale 2021-2024.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at administrationen udarbejder et tillag til
beskaeftigelsesplan 2020-21 med afsaet i midtvejsevalueringen, de nye ministermal og budgetaftale
2021-2024.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.

Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen udmgnter Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal for
beskaeftigelsesindsatsen i Horsens Kommune. Planen er et resultat af Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag, Byradets beskaeftigelsespolitiske prioriteringer samt de gaeldende
ministermal.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog Beskaeftigelsesplan 2020-21 pa udvalgsmgdet den 10.
december 2019. I forbindelse med vedtagelsen besluttede udvalget, at en midtvejsevaluering samt de
arlige ministermal skal danne grundlag for en evt. justering af beskaeftigelsesplanen inden udgangen af
2020.

Midtvejsevalueringen
Den arlige resultatopfglgning jf. sag nr. 4, falger op pa de overordnede mal i beskaeftigelsesplanen, og er
derfor det vigtigste bidrag til midtvejsevalueringen af beskaeftigelsesplanen.

Resultatopfglgningen fglger den samlede udvikling pd beskaeftigelsesomrddet og udviklingen i alle
malgrupper. Den aktuelle maling viser, at Horsens Kommune samlet set lever op til den overordnede
mélsaetning om, at udviklingen i antal borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats skal ligge pa
niveau eller veere bedre end landsgennemsnittet.

I forhold til en justering af beskaeftigelsesplanen er det relevant at se pa det nye udfordringsomrade, som
resultatopfglgningen peger pa som fglge af stigningen af borgere pa a-dagpenge.

En samlet oversigt over resultaterne fra midtvejsevalueringen af beskaeftigelsesplanen ses i bilaget. Det
bemaerkes, at der er en raekke mal, det ikke har vaeret muligt at fglge op pa. Bl.a. er der ikke fulgt op pa
tilsynsmalene pga. suspensionen af beskaeftigelsesindsatsen under COVID-19.

Nye ministermal

Beskaeftigelsesministeren fastsaetter hvert ar et antal mal for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende
ar. Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefgre tre af malene fra 2020 og
derudover tilfgje to nye mal:



1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling (nyt mal)

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal)

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

De eksisterende mal indgar allerede i beskaeftigelsesplan 2020-21, mens de nye mal vil blive indarbejdet
i tillaegget til beskaeftigelsesplanen.

Beskaeftigelsesministerens nye mal er relateret til den aktuelle situation med COVID-19. Med
veerdighedsmalet understreger ministeren, at de borgere, der rammes af krisen og borgere, der har
svaert ved at fa fodfseste pd arbejdsmarkedet, skal opleve at f& en modtagelse og indsats i jobcentrene,
som er meningsfuld og tilrettelagt efter de behov, den enkelte har. Med det andet nye mal opfordrer
beskaeftigelsesministeren til, at der investeres i opkvalificering af de ufaglaerte ledige for at sikre, at der
0gsd er brug for dem pa fremtidens arbejdsmarked.

Budgetaftale 2021-2024

I Horsens Kommunes budgetaftale 2021-2024 er forligspartierne enige om, at beskaeftigelsesomradet
skal fastholde arbejdet mod de overordnede mal, der blev fastsat i budgetaftale 2020. Derudover laegger
budgetaftalen bl.a. vaegt pd at styrke efter- og videreuddannelse efter COVID-19, ggre
geeldsradgivningen permanent, og at der tages et stgrre socialt ansvar. Der skal arbejdes pa at etablere
flere smajobs og fleksjobs, og arbejdet i Horsens Alliancen og Jobtaskforcen skal motivere flere
virksomheder til at tage et socialt ansvar. Forligspartiernes forventninger til beskaeftigelsesomradet i
budgetaftale 2021-2024 vil ogsa indga i forslaget til justeringen af beskaeftigelsesplan 2020-21.

Det foreslds, at administrationen udarbejder et forslag til et tillaeg til beskaeftigelsesplan 2020-21 ud fra
midtvejsevalueringen, de nye ministermal og budgetaftale 2021-2022.

/TN
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Punkt 6: BI Indsats for ledige, enlige forsergere

15.00.00-A00-22-20
Resume

Forligspartierne har i budgetaftale 2020 besluttet at undersgge mulighederne for at ggre en seerlig
indsats for enlige, arbejdslgse foraeldre.

Indsatsen for ledige, enlige forsgrgere foregdr i vid udstraekning i den almene indsats, der leveres pa
social-, sundheds-, familie- og beskaeftigelsesomradet. Derudover er "Mor pa studie" et tilbud, der i hgj
grad henvender sig til ledige, enlige forsgrgere. I sagen orienteres om indsatsen for ledige, enlige
forsgrgere.

Sagen behandles i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Velfzerd- og Sundhedsudvalget samt i Bgrne-
og Uddannelsesudvalget.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Forligspartierne har i budgetaftale 2020 besluttet, at "undersgge mulighederne for at ggre en saerlig
indsats for enlige, arbejdslgse", da foraeldres livssituation ofte pavirker bgrns muligheder for at leve et
godt liv.

I denne sag ggres status pa indsatsen for ledige, enlige forsgrgere i Horsens Kommune.

Ledige enlige forsgrgere i Horsens Kommune

De seneste tal fra Danmarks Statistik viser, at der i 2018 var 1.660 ledige, enlige forsgrgere i Horsens
Kommune (ledige, enlige med hjemmeboende bgrn fra 0-25 ar). Siden 2014 er antallet af ledige, enlige
forsgrgere faldet med 312 svarende til 16%. Tallene fra Danmarks statistik viser desuden:

. At der er flest ledige, enlige forsgrgere pa kontanthjzelp eller aktiverings-, ledigheds- og
revalideringsydelse. De udggr tilsammen 63% af de ledige, enlige forsgrgere.

« At mere end hver tredje (36%) af de ledige, enlige forsgrgere har grundskolen som den hgjst
fuldfgrte uddannelse. 32% har en erhvervsuddannelse som hgjst fuldfgrte uddannelse.

I vedlagte bilag er der flere data om de ledige, enlige forsgrgere.

Indsatsen for ledige, enlige forsgrgere i Horsens Kommune

At vaere ledig, enlig forsgrger er en kendt risikofaktor, der altid vil indgd i den samlede vurdering af,
hvilken indsats der er behov for. Bade i forhold til at f& den enlige forsgrger i beskaeftigelse eller i
uddannelse og i forhold til bgrnenes behov for stgtteforanstaltninger. Det er ogsa én blandt flere
veldokumenterede faktorer, der indgdr i de budgetmodeller, der fx laves pa skoleomradet til at fastleegge
budgettet for stgtteforanstaltninger.



Indsatsen for ledige, enlige forsgrgere er i vid udstraekning integreret i den almene indsats. At vaere
ledig, enlig forsgrger betyder som udgangspunkt ikke, at der er behov for en saerligt tilrettelagt indsats.
Desuden er det erfaringen fra tidligere projekter, at det for nogle opleves som stigmatiserende at blive
henvist til et saerligt tilbud, fordi man er enlig forsgrger.

I den almene indsats modtager ledige, enlige forsgrgere hjeelp og stgtte pa lige fod med andre borgere,
der har seerlige behov. Det sker altid pa baggrund af en individuel vurdering. Der er en raekke forskellige
muligheder, hvis det vurderes, at det at vaere enlig forsgrger, kraever ekstra stgtte. Stgtten bevilges
typisk via:

» Serviceloven, hvor der kan igangsaettes stgtteforanstaltninger til bgrn og unge med behov for saerlig
stotte.

« Folkeskoleloven, hvor der kan igangsaettes stgtteforanstaltninger i relation til bgrnenes skolegang.

« Uddannelsesvejledningen, der ud fra lovgivningen pd vejledningsomradet, hjselper borgerne til at
komme i uddannelse.

« Den aktive beskeeftigelsesindsats, hvor kommunen ud fra Lov om den aktive beskzeftigelsesindsats
kan yde stgtte og vejledning ud fra et individuelt behov.

Mor pa studiet

Der er et enkelt tilbud, der i en vis grad er malrettet ledige, enlige forsgrgere. "Mor pa studiet" er en
seerlig indsats, der skal motivere unge mgdre til at komme i gang med en uddannelse med henblik pd
selvforsgrgelse. Borgerne i indsatsen behgver ikke at vaere enlige forsgrgere, men det er ofte tilfaeldet.

Mor pa studiet udsprang af budgetaftale 2015 og er fortsat et aktivt tilbud. Indsatsen bestar af 2
ugentlige studiemg@dregrupper: en for mgdre pa barsel og en for mgdre, der skal eller er i gang med
uddannelse eller job.

Ud over deltagelse i studiemgdregrupper bliver deltagerne tilbudt mentorhjaelp, hjaelp til rygestop,
kostvejledning samt réd og vejledning i forhold til kontakten til offentlige institutioner, som kan veere
savel de uddannelsesinstitutioner, som deltagerne er tilknyttet, Jobcentret, Familieafdelingen eller andre
kommunale afdelinger, som deltagerne har kontakt til.

Grundet COVID-19 har tilbuddet vaeret lukket, men er netop startet op igen. Der er pt. 6 tilmeldte og der
er muligvis 5 mere pa vej ind i tilbuddet.

/TN/KH
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Punkt 7: BI Ankestatistik for beskzeftigelsesomradet 2019

15.00.00-G01-409-18
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om udviklingen i Ankestyrelsens afggrelser, der paklages pa
beskaeftigelsesomradet i Horsens Kommune.

Ankesagerne, som Ankestyrelsen har truffet afggrelse om pa beskaeftigelsesomradet i Horsens Kommune, er primaert inden for
Sygedagpengelovgivningen, Aktivloven og Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats. Det samme ggr sig geeldende pa landsplan.

Horsens Kommune har et fald i antallet af afgjorte ankesager fra 212 afgjorte ankesager i 2018 til 164 afgjorte ankesager i 2019.

Horsens Kommune har en fordeling mellem de fire afggrelsestyper, som folger fordelingen pa landsplan. Tallet ligger stabilt over &r,
bade i Horsens Kommune og pd landsplan, med f& udsving.

I 2019 ligger antal afsluttede ankesager pr. 10.000 indbyggere pd 16 ankesager i Horsens Kommune, mens tallet pa landsplan er 25
ankesager pr. 10.000 indbyggere.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Borgere i Horsens Kommune, som har en sag i Jobcentret, har mulighed for at klage over en afggrelse fra Jobcentret. Safremt
Jobcentret ved genbehandling fastholder sin afggrelse, sendes klagen til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen offentligger opggrelser bl.a. over antallet af klager og afggrelsestype pd kommuneniveau og pa landsplan inden for
respektive lovgivningsomrader.

P8 beskaeftigelsesomradet kan borgerne klage over afggrelser med hjemmel i en raekke lovgivningsomrader, hvoraf
Sygedagpengeloven, Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og Aktivioven er de love, som borgerne i Horsens Kommune (og p8
landsplan) oftest klager over kommunens afggrelser inden for.
Ankestyrelsen kan treeffe afggrelse om at:

« kommunens afggrelse er korrekt og derfor stadfeestes,

« andre eller ophaeve kommunens afggrelse, fordi Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afggrelsen,

« afggrelsen hjemvises til kommunen til fornyet behandling, fordi der mangler oplysninger, eller fordi der er sket alvorlige

sagsbehandlingsfejl i kommunen,
« afvise klagen, f.eks. fordi klagefristen er overskredet.

Hovedkonklusioner

« Et stabilt niveau for det samlede antal afggrelser p§ beskaeftigelsesomrddet i Horsens Kommune
Antallet af afgjorte ankesager er faldet fra 212 ankesager i 2018 til 164 ankesager i 2019. Niveauet for 2019 er samtidig det
laveste siden 2015.

. Afggrelser inden for udvalgte lovomr8der

Sygedagpengeloven, Aktivioven og Lov om aktiv beskzeftigelsesindsats er de tre lovomrader, hvor hovedparten af de afgjorte
ankesager er truffet inden for.

Udvikling i antal afgjorte sager ved Ankestyrelsen for Horsens Kommune, faktiske tal, fordelt pd lovomrader

Lovgivning (reference i Ankestyrelsens statistik) 2015 2016 2017 2018 2019
Sygedagpengeloven (6) 138 (42,3%) 144 (63,2%) 111 (56,6%) 97 (45,8%) 71 (43,3%)
Aktivloven (9) 151 (46,3%) 57 (25,0%) 61 (31,1%) 93 (43,9%) 78 (47,6%)

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (10) 30 (9,2%) 18 (7,9%) 20 (10,2%) 17 (8,0%) 10 (6,1%)



Ialt 326 228 196 212 164
Kilde: Ankestyrelsen, august 2020.

« Lille stigning i antal stadfeestede ankesager i Horsens Kommune

Horsens Kommune har en stgrre andel stadfeestede ankesager i 2019 i forhold til 2018. I 2018 blev 62,3% af ankesagerne
stadfeestet. Andelen af stadfaestede ankesager udgjorde 69,5% i 2019, hvilket er hgjere end landstallet p& 66,5%. Fordelingen
mellem Ankestyrelsens fire afggrelsestyper er forholdsvis stabil. Horsens Kommune fglger fordelingen mellem afggrelsestyper pa
landsplan, lige som der ikke er stgrre forskydninger mellem 8rene.

« Svagt faldende antal ankesager i Horsens Kommune

Horsens Kommune oplever samlet set, at det afsluttede antal ankesager inden for beskaeftigelsesomradet pr. indbyggere har vaeret
svagt faldende i drene fra 2016 til 2019. Fra 2016 til 2019 er antal afsluttede ankesager i Horsens Kommune faldet fra 24 til 16
ankesager pr. 10.000 indbyggere.

 Faerre ankesager end p8 landsplan

Horsens Kommune har feerre ankesager pr. 10.000 indbyggere end p& landsplan. I 2019 har Horsens Kommune 16 ankesager pr.
10.000 indbyggere, mens landstallet er 25 ankesager pr. 10.000 indbyggere.

Lavt antal ankesager i forhold til antal afggrelser i sagsforlgb i Horsens Kommune

« 164 ankesager og minimum 15.501 afggrelser p8 beskaeftigelsesomr8det i 2019.

Der er minimum truffet 15.501 afggrelser i borgernes sagsforlgb pa beskaeftigelsesomradet i Horsens Kommune i 2019.

Det skal understreges, at der med de 15.501 afggrelser er tale om en minimumsbetragtning, da det ikke er muligt at lave en
opggrelse over det samlede antal afggrelser pa beskaeftigelsesomradet i Horsens Kommune. Det er heller ikke muligt at opggre

afggrelserne efter de forskellige lovomrader.

Administrationen har dog mulighed for at lave en opggrelse over majoriteten af afggrelser ved at laegge fglgende afggrelser
sammen fra vores forskellige systemer:

 Placeringsafggrelser (vedrgrende aktiviteter, uddannelse, mentor)
» Rehabiliteringsafggrelser samt afggrelser om, hvorvidt borger skal sanktioneres eller €j.

Det er fra denne opggrelse, at tallet med de 15.501 afggrelser stammer.

Det bemaerkes, at 17.793 borgere modtog en ydelse fra beskaeftigelsesomradet i 2019 (fortidspension og efterlgn fraregnet), og at
der kan treeffes flere afggrelser i en borgers sagsforlgb.

/BHT



Punkt 8: BI Opdateret moedeplan for Beskzeftigelses- og
Integrationsudvalget

00.01.00-G01-43-19
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges en opdateret arsplan for udvalgsmgderne i 2020.
Med udgangspunkt heri, drgftes eventuelle gnsker til kommende mgder.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter gnsker til arsplanen.

Beslutning

Beskezeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede sagen.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog, at oversigt over beskaeftigelsesomradets tilbud med
sundhedsfremme opdateres og behandles pa et kommende udvalgsmgde.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog, at beskaeftigelseseffekten af den fremskudte indsats i
Sundparken og Sgnderbro undersgges, og at en status herpd behandles pa et kommende udvalgsmgde.

Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i madet.
Sagsfremstilling

Arsplanen viser de emner, formandskabet har peget pd som vigtige at fa belyst i Igbet af aret samt de
faste punkter, som Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle i Igbet af aret.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges en opdateret arsplan ved hvert udvalgsmgde, sa
udvalget med udgangspunkt heri, har mulighed for at komme med gnsker til kommende mgder.

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets januar mgde orienteres om de handicapkompenserende
ordninger.

/TN
Bilag

Arsplan for Beskzftigelses- og Integrationsudvalget 2020



Punkt 9: BI Orienteringspunkter
00.01.00-A00-14-19
Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Ole D. Kristensen og Saliem Bader deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

. Status pa@ Corona-relaterede tiltag pa beskaeftigelsesomradet



Punkt 10: Lukket:

00.13.06-P35-7-19
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