REFERAT Beskaftigelses- og Integrationsudvalget d. 24-
11-2020

Modedato Tirsdag d. 24. november 2020 kl. 15:30

Meodested Microsoft Teams



Indholdsfortegnelse

BI Tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2020-21.........cccuiiiiiiieiiiiieiee ettt
BI Horing af felles strategi for udsatte boligomrider og parallelsamfund..............ccccccooeeiiiniinninnes,
BI Status pa borgere pa selvforsargelse- og hjemrejseydelse........ccoovviiiriiiiiiiiiiciiieiiiece e,
BI Status pé repatriering i Horsens KOMMmUNE...........c.cccieiiiiiieiieiiecieeiee e
BI Resultater af indsatsen 1 Sundparken og Senderbro............cccooieviiiiiiiiniiie,
BI Status pa Horsens Kommunes integrationsSpolitiK.............coceeeeiiiiiiiiiiiiiiiie e
BI Analyse af "kan og skal"- ydelser og tilbud til flygtninge, indvandrere, udenlandske a-dagpenge:
BI Status pa sundhedsfremmetilbud pa beskeaftigelsesomradet............ccccveeviieeiiieniieeiiiecee e,
BI Bevillingsans@gning fOr PULJE.........c.eiiiiiieiiiieeiie ettt e aeeesave e e aeeeeaeeesaneaens
BI Udbudte puljer pa beskaftigelsesomradet 2020..........coceeriiiiiiniiniiiniiieiieeeeeee e
BI Status pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets opgave- og projektplan............cccceevveeneeneen.
BI Opfelgning pd medeplan for 2020 og ny madeplan for 2021 .......c..ccceoevirinieieiienieieniiicnenenene,
BT Or1enteriNgSPUNKLET. ... .ceiiiiiiiie ettt ettt e et e st e e e e saeeessaeeesseeessaeesssaeensseesnsneensseeans
LLUKKEL: ettt b et bbbt et s h e bt et b et b b et b e et i ens

10
12
14

19
21
22
23
24
25
26



Punkt 1: BI Tilleeg til Beskzeftigelsesplan 2020-21

15.00.15-P15-1-19
Resume

Den 2-3rige beskaeftigelsesplan 2020-21 blev vedtaget pd byradsmgdet den 16. december 2019. I
forbindelse med vedtagelsen blev det samtidig besluttet, at der skulle laves en midtvejsevaluering med
henblik pd en justering af beskaeftigelsesplanen inden udgangen af 2020.

Der er udarbejdet et forslag til et tillaeg til beskeaeftigelsesplan 2020-21 med afszet i
midtvejsevalueringen, de udmeldte ministermal for 2021 og budgetaftale 2021-2024.

Tillaegget tilfajer forsikrede ledige som et nyt fokusomrade og tre nye opmaerksomhedspunkter:

1. Et stgrre socialt ansvar
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. En veerdig sagsbehandling

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender tilleegget til Beskaeftigelsesplan 2020-21.

Beslutning
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

Horsens Kommune skal fremvise en arlig beskaeftigelsesplan. Herefter skal planen sendes til det
regionale arbejdsmarkedsrad RAR @stjylland til orientering.

P3 Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 29. september 2020 drgftede udvalget
midtvejsevalueringen af Beskaeftigelsesplan 2020-21. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
besluttede, at der skulle udarbejdes et tillaeg til beskaeftigelsesplanen med udgangspunkt i de nye
ministermal, budgetaftale 2021 og midtvejsevalueringen.

Ministermal for 2021

Beskaeftigelsesministeren fastsaetter hvert ar et antal mal for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende
ar. Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet, at viderefgre tre af malene fra 2020 og
derudover tilfgje to nye mal:

. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling (nyt mal)

. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt m%l)

. Virksomheder skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
. Flere flygtninge og familiesammenfagrte skal vaere selvforsgrgende

. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

aua b wWN -

De eksisterende mal indgar allerede i beskeeftigelsesplan 2020-21, mens de to nye mal er indarbejdet
som saerlige opmaerksomhedspunkter i tillaagget til beskaeftigelsesplanen.

Budgetaftale 2021-24
Forligspartierne har i Horsens Kommunes budgetaftale 2021-2024 besluttet, at beskaeftigelsesomradet
skal fastholde arbejdet mod de overordnede mal, der blev fastsat i budgetaftale 2020.

I den aktuelle situation med COVID-19 har forligspartierne desuden gnsket at styrke efter- og
videreuddannelse og laegger samtidig veegt pa, at Horsens Kommune skal tage et stgrre socialt ansvar



bl.a. ved at etablere flere kommunale smajob og fleksjob. De to prioriteringer er indarbejdet i tillaagget
som saerlige opmaerksomhedspunkter.

Midtvejsevalueringen

Midtvejsevalueringen viser, at Horsens Kommune samlet set lever op til den overordnede malsaetning om,
at udviklingen i antal borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats skal ligge pa niveau eller veere
bedre end landsgennemsnittet.

I forhold til udviklingen i de forskellige malgrupper er der dog grund til at have fokus p& de forsikrede
ledige i 2021. I august 2020 var der sammenlignet med august 2019 en stigning pd 47,5% i antallet af
personer pa a-dagpenge i Horsens Kommune. P38 landsplan var stigningen pa 38,6%. Den primaere arsag
til stigningen er COVID-19.

Forsikrede ledige (a-dagpengemodtagere) er derfor tilfgjet som et nyt fokusomrade i tillaegget til
Beskaeftigelsesplan 2020-21.

Tillegget til Beskaeftigelsesplan 2020-21 indeholder derfor fglgende tilfgjelser:

« Aktuelt billede af udviklingen i malgrupperne
« Et nyt fokusomrade: Forsikrede ledige
« Tre nye saerlige opmarksomhedspunkter:
o Flere ledige skal opkvalificeres
o En veaerdig sagsbehandling
o Et stgrre socialt ansvar
« En maloversigt

I vedlagte bilag er tillaegget sat ind som en tilfgjelse til Beskaeftigelsesplan 2020-21. Det betyder, at
indholdsfortegnelsen er opdateret, og tillaegget kan ses fra s. 18-23.

/TN
Bilag

Tilleeg til Beskeaftigelsesplan 2020-21



Punkt 2: BI Hering af felles strategi for udsatte boligomrader og
parallelsamfund

00.01.10-P22-1-20
Resume

§17.4-udvalget vedr. udsatte boligomrader og parallelsamfund har med afsaet i Byradets arbejdsgrundlag
og vision om, at alle horsensianere skal leve et godt liv i et staerk feellesskab, samt at Horsens Kommune
skal veere en mangfoldig kommune med boliger til alle, udarbejdet en fzelles strategi for udsatte
boligomrader og parallelsamfund.

Formalet med strategien er at saette en fzelles retning for arbejdet omkring kommunens udsatte
boligomrdder samt at skabe en positiv udvikling for omradderne. Strategien skal samtidig sikre, at der
ikke udvikles nye udsatte boligomrader i kommunen.

Strategien indeholder fire strategiske indsatsomrader. Indsatserne er seerligt fokuseret pa Sundparken og
Sgnderbro, der er kommunens eksisterende udsatte boligomrader, men der er samtidig ogsa et fokus pa
det forebyggende arbejde.

Strategien sendes i hgring i alle udvalg samt i kommunens boligforeninger. Nar hgringssvarene er
modtaget, revideres strategien, inden den endelige udgave af strategien behandles og godkendes i §
17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund, @konomi- og Erhvervsudvalget samt
Byradet.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter udkast til strategi for udsatte boligomrader og
parallelsamfund.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede udkastet med fglgende bemaerkninger:

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bakker op om den feelles strategi for udsatte boligomrader og
parallelsamfund i Horsens Kommune.

Udvalget ser positivt pa strategiens ophaeng til de eksisterende strategier og den helhedsorienterede
indsats, der er lagt op til i strategien.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bifalder isser det fokus, der er pa at fa flere i arbejde og
uddannelse, fordi arbejde og uddannelse er afggrende bade for den enkelte borgers livskvalitet og for
udviklingen i udsatte boligomrader.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget henleder opmaerksomheden pa, at der kan veere sproglige
udfordringer, der blokerer for at tage en uddannelse eller komme i beskeeftigelse.

Sagsfremstilling

Pr. januar 2020 nedsatte Horsens Kommune et § 17.4-udvalg vedrgrende udsatte boligomrader og
parallelsamfund, som har til formal at komme med forslag til initiativer og strategier, der kan sikre en
positiv udvikling i kommunens udsatte boligomrader.

Som et led i dette arbejde har § 17.4-udvalget vedr. udsatte boligomrader og parallelsamfund udarbejdet
et forslag til en faelles strategi for udsatte boligomrader og parallelsamfund, der nu sendes i hgring blandt
kommunens fagudvalg samt blandt alle almene boligforeninger i kommunen.



Formalet med strategien er at szette en fzelles retning for arbejdet omkring kommunens udsatte
boligomrader samt at skabe en positiv udvikling for omraderne. Strategien skal samtidig sikre, at der
ikke udvikles nye udsatte boligomrader i kommunen.

Baggrund

Brede flertal i Folketinget har i forbindelse med parallelsamfundsaftaler i 2018 peget pa, at der er behov
for at saette massivt ind for at forebygge og nedbryde parallelsamfund og for at foretage
gennemgribende fysiske forandringer af udsatte boligomrdder. Baerende for Folketingspartiernes aftaler
er en klar feelles malsaetning om “.. at sikre, at der ingen ghettoer er i Danmark i 2030.”

Horsens Kommune har pr. 2020 to udsatte boligomrader i form af Sundparken og Sgnderbro, hvoraf
Sundparken tillige har status som en hard ghetto. I omraderne er en stor del af beboerne uden for
arbejdsmarkedet, og for f& beboere har taget en uddannelse. Det er udfordringer, vi skal Igse, og et godt
s%marbejde mellem boligforeningerne, det boligsociale arbejde og kommunen har allerede bragt os godt
pa vej.

Med parallelsamfundsaftalerne er konsekvenserne af at vaere et udsat boligomrade og seerligt et hardt
ghettoomrade blevet forgget, da det kan medfgre indfgrelse af bl.a. obligatoriske sprogprgver i
folkeskolen, obligatoriske lzeringstilbud i dagtilbud og i yderste konsekvens en nedbringelse af andelen af
almene familieboliger.

Strategien for udsatte boligomrader og parallelsamfund sikrer derfor en fzelles retning for
udviklingsarbejdet i de udsatte boligomrader, s der sikres en faelles og sammenhangende retning, der
kan skabe stgrst mulig synergi og effekt for indsatsen i de udsatte boligomrader.

Strategiske indsatsomrader
Strategien for udsatte boligomrdder og parallelsamfund opererer med fire indsatsomrader:

« Flere i arbejde

Flere i uddannelse

» Styrket medborgerskab

« Attraktive og varierede boliger til alle

Indsatsomraderne er ikke opstillet i prioriteret raekkefglge. De tre fgrstnaevnte indsatsomrader haenger
sammen og har fokus pa at understgtte og styrke de nuvaerende beboeres kompetencer og ressourcer,
mens det sidstnaevnte indsatsomrade skal vaere med til at forebygge, at der fremadrettet udvikles nye
udsatte boligomrader i kommunen.

Strategien har sdledes et todelt formal da den 1) skal skabe en koordineret og fokuseret indsats omkring
udfordringerne for borgerne i de udsatte boligomrader og 2) skal forebygge, at der udvikles nye udsatte
boligomrader via tidlige indsatser og ved, at der Isbende skabes et varieret boligtilbud i byen, der passer
til alle malgrupper.

Hgringsproces og godkendelse af endelig strategi

§ 17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund har besluttet at sende udkastet til
en feelles strategi for udsatte boligomrader og parallelsamfund i hgring i relevante fagudvalg samt i
kommunens boligforeninger.

Efter hgringsrunden behandler og godkender § 17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og
parallelsamfund, @konomi- og Erhvervsudvalget samt Byradet den endelige strategi for udsatte
boligomrader og parallelsamfund for Horsens Kommune.

P& baggrund af strategien for udsatte boligomrdder og parallelsamfund vil § 17.4-udvalget vedrgrende
udsatte boligomrader og parallelsamfund efterfslgende udarbejde konkrete handlingsforslag til
forebyggelse og udvikling af kommunens udsatte boligomrader.

/PSP

Bilag



Horsens Kommunes strategi for udsatte boligomrader

Opleg Hering af strategi for udsatte boligomrader og parallelsamfund



Punkt 3: BI Status pa borgere pa selvforsergelse- og hjemrejseydelse

15.00.00-A00-7-20
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa udviklingen i modtagere af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse (herefter S&H samt overgangsydelse).

Horsens Kommune har fortsat en lavere andel modtagere af S&H samt overgangsydelse end pa landsplan
og i sammenligningskommunerne. Det seneste ar er andelen faldet med 8,5% i Horsens Kommune. P
landsplan er faldet pa 5,9%.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Udviklingen i modtagere af S&H samt overgangsydelse

Forligspartierne har i budgetaftale 2020 besluttet sig for et mal om, at udviklingen i malgrupperne,
herunder modtagere af S&H samt overgangsydelse, skal vaere bedre end eller ligge pa niveau med
landsgennemsnittet.

I august 2020 havde Horsens Kommune 182 modtagere af S&H samt overgangsydelse, hvilket udggr
0,31% af befolkningen i Horsens Kommune (16-66 ar). Det er lidt under landsgennemsnittet (0,32%) og
en del under sammenligningskommunerne (0,41%). Sammenligningskommunerne er Randers, Silkeborg,
Vejle og Viborg.

Antallet af S&H samt overgangsydelsesmodtagere er det seneste ar faldet med 17 personer, svarende til
8,5%. P& landsplan er faldet pa 5,9%, og i sammenligningskommunerne er faldet pd 6,9%.

I Horsens Kommune er der sdledes relativt fa pa S&H samt overgangsydelse, og udviklingen er fortsat
positiv.

Fra den seneste opggrelse fra august 2020 kan desuden fremhaeves fglgende overordnede konklusioner
for S&H samt overgangsydelsesmodtagere:

« 93% af malgruppen i Horsens har ikke-vestlig herkomst
o Stgrstedelen har syrisk statsborgerskab
o P3 landsplan har 91% ikke-vestlig herkomst
« Der er flere i virksomhedspraktik i Horsens end pa landsplan
. Aktiveringsgraden for de jobparate i Horsens er pa niveau med hele landet. For de aktivitetsparate
er den lavere end landsgennemsnittet.

Horsens Kommune har en stgrre andel flygtninge/familiesammenfgrte til flygtninge i beskaeftigelse end i
hele landet og i sammenligningskommunerne fra april 2020 til august 2020.

Indsatsstrategien
Indsatsstrategien for S&H samt overgangsydelsesmodtagere bestar af:

« Jobformidling, herunder ordinaere Igntimer
« Virksomhedsrettet indsats
« Erhvervsrettet danskuddannelse



« Afklarings- og opkvalificeringsforlgb
. Aben radgivning
» Sanktioner

For yderlig status og beskrivelse henvises til vedlagte oplaeg.

/BHT
Bilag

Oplag Status pa borgere pa selvforsergelse- og hjemrejseydelse



Punkt 4: BI Status pa repatriering i Horsens Kommune

15.00.00-A00-22-19
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa repatrieringsindsatsen i Horsens Kommune.
I perioden 2015-2020 er 14 personer repatrieret til deres hjemlande fra Horsens Kommune.

Der er med midler fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget gennemfgrt en tredelt repatrieringsindsats
i 2019 og 2020. Opfglgning herpa viser, at den ekstra indsats med systematisk, opsggende vejledning til
de grupper, der er erfaring med, oftest vender hjem, ikke har haft en effekt. Der er ikke afsat puljemidler
til en ekstra indsats i 2021.

Administrationen vil derfor fremadrettet strgmline repatrieringsindsatsen, sa denne har fokus pa en
generel vejledningsindsats og en individuel vejledning til de borgere, der er i et integrations- eller
beskzeftigelsesprogram.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Status pa antal repatrierede

I perioden 2015-2019 er 14 personer repatrieret til deres hjemlande fra Horsens Kommune. Hovedparten
(8 personer) er repatrieret til Tyrkiet. P landsplan er der i samme periode repatrieret 1.827 udleendinge,
svarende til et gennemsnit pé 365 repatrieringer om aret.

I indeveerende ar (januar-september 2020) er der repatrieret 0 borgere fra Horsens Kommune. P
landsplan har der vaeret 211 repatrieringer i samme periode.

Der henvises til vedlagte bilag for supplerende information om og definition af malgruppen for
repatriering.

Repatrieringsindsats
I 2019 iveerksatte Jobcentret en plan for intensivering af vejledningsindsatsen med puljemidler, som
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget afsatte. Der er blevet gennemfgrt en tredelt vejledningsindsats.

1. En generel vejledningsindsats
« Der er udarbejdet en hjemmeside med information om muligheden for repatriering
» Der er udarbejdet en informationspjece om repatriering, der bl.a. kan udleveres til samtaler med
borgere i malgruppen.
2. En systematisk, opsggende vejledning til de grupper, der er erfaring med oftest vender hjem
« Der er gennemfgrt to offentlige informationsmgder i Sundparken om repatriering afholdt af Dansk
Flygtningehjaelp. Kun 8 borgere, heraf 2 med bopaal i Aarhus, mgdte op til de to mgder. Pga.

begraenset interesse og COVID-19 situationen er der pa@ nuvaerende tidspunkt ikke planlagt flere
informationsmgader.

3. Individuel vejledning til de, der er i et integrations- eller beskeeftigelsesprogram



« Der er vejledt om muligheden for repatriering ved jobsamtaler og samtaler, der gennemfgres som
led i den Igbende opfglgning for borgere, som er i malgruppen for repatriering jf.
repatrieringslovens § 3.

Desuden er der udpeget to medarbejdere til at behandle ansggninger om repatriering samt svare pa
spgrgsmal fra borgere og kollegaer. De to medarbejdere orienterer ogsa nyansatte om repatriering, sa
borgere i malgruppen kan fa kvalificeret vejledning.

Selve behandlingen af ansggningerne er en tidskraeevende proces, da mange forhold skal undersgges fgr,
at en borger bevilliges repatriering. Flere ansggninger er blevet afvist pga. gkonomiske forhold eller
trukket tilbage sent i processen af borgeren selv.

P& baggrund af den begreensede interesse og det lave antal repatrierede borgere i Horsens Kommune er
det administrationens vurdering, at den ekstra vejledningsindsats, herunder de offentlige
informationsmgder, ikke har haft den gnskede effekt.

Fremtidig repatrieringsindsats

P& baggrund af erfaringerne med den ekstra vejledningsindsats, og da der ikke er afsat puljemidler til en
ekstra vejledningsindsats i 2021, vil administrationen fremadrettet stremline repatrieringsindsatsen, sa
den systematiske, opsggende vejledning ikke viderefgres, men at der fortsat gennemfares:

1. En generel vejledningsindsats for alle borgere i malgruppen bl.a. gennem Igbende opdatering af
hjemmesiden og informationsmateriale

2. Individuel vejledning til de, der er i et integrations/beskzeftigelsesprogram. Vejledningen gives i
forbindelse med jobsamtaler og samtaler der gennemfgres som led i den Igbende opfalgning for
borgere, som er i malgruppen for repatriering jf. repatrieringslovens § 3.

Der vil fortsat vaere udpeget to medarbejdere til at behandle ansggninger om repatriering samt svare pa
spgrgsmal fra borgere og kollegaer.

/TN
Bilag

Status pé repatrieringsindsatsen



Punkt 5: BI Resultater af indsatsen i Sundparken og Senderbro

15.40.00-A00-1-20
Resume

Administrationen har pa baggrund af spgrgsmal fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget foretaget en
undersggelse af resultaterne af den fremskudte beskaeftigelsesindsats og gennemfart en til- og
fraflytteranalyse for Sundparken og Sgnderbro.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats har frem til maj 2020 afsluttet 71 forlgb til selvforsgrgelse eller
uddannelse. Desuden er 21 forlgb afsluttet, fordi borgeren er flyttet fra omradet.

Til- og fraflytteranalysen viser desuden en effekt af indflytningsforbuddet. Analysen tyder pa, at markant
faerre borgere pa offentlig forsgrgelse flytter til Sundparken efter, at indflytningsforbuddet er tradt i
kraft.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen har pa baggrund af spgrgsmal fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget foretaget en
undersggelse af resultaterne af den fremskudte beskaeftigelsesindsats og gennemfgrt en til- og
fraflytteranalyse for Sundparken og Sgnderbro.

Sundparken er jeevnfgr den seneste ghettoliste et "hardt" ghettoomrade og Senderbro er et udsat
boligomrade.

I maj 2018 vedtog Byradet i Horsens Kommune et indflytningsforbud i Sundparken, som betyder, at
boligselskabet ikke kan tildele lejeboliger til borgere pa kontanthjzelp, uddannelseshjzelp og
integrationsydelse.

I august 2018 ivaerksatte Horsens Kommune desuden en fremrykket beskaeftigelsesindsats i Sundparken,
med en saerlig indsats for de ledige beboere i omradet. Bl.a. via en fysisk tilstedevaerelse i omradet og
teettere kontakt med de ledige beboere.

I januar 2020 blev den fremskudte beskaeftigelsesindsats udvidet til ogsa at omfatte Sgnderbro, ligesom
Byradet i slutningen af januar 2020 ogsa vedtog at udvide indflytningsforbuddet til at omfatte Sgnderbro.

Resultater fra den fremskudte beskaeftigelsesindsats
Siden august 2018 er der startet 264 forlgb i den fremskudte indsats i Sundparken. Heraf er 162 forlgb
afsluttede og 102 forlgb fortsat aktive.

Resultatet af indsatsen opggres pd baggrund af borgernes forsgrgelsesgrundlag en maned efter, de
afslutter et forlgb i den fremskudte beskaeftigelsesindsats. Et forlgb afsluttes fgrst, ndr en borger opnar
beskaeftigelse eller gar i uddannelse, far et forsgrgelsesgrundlag som ikke er omfattet af den fremskudte
indsats eller fraflytter Sundparken. Samme borger kan i perioden afslutte mere end et forlgb.

P& grund af dataforsinkelse er det kun muligt at male resultater for 117 forlgb. Heraf er 71 forlgb
afsluttet til selvforsgrgelse, uddannelse eller fleksjob, 25 forlgb er afsluttet til anden offentlig forsgrgelse
og 21 borgere er fraflyttet Sundparken. I samme periode er antallet af borgere pa kontanthjzelp,
uddannelseshjzelp og integrationsydelse reduceret med 70 personer i Sundparken.



Den fremskudte beskaeftigelsesindsats i Sgnderbro blev fgrst igangsat i januar 2020. Siden da er der
startet 120 forlgb heraf er 97 forlgb fortsat aktive og 23 forlgb er afsluttede. P8 grund af fa afsluttede
sager er det endnu ikke muligt at foretage en opggrelse af resultaterne.

Til- og fraflytning Sundparken

I maj 2018 besluttede Byradet i Horsens Kommune at indfgre et indflytningsforbud i Sundparken for
borgere pa kontanthjeelp, uddannelseshjzelp og integrationsydelse. Det betyder, at boligselskabet ikke ma
tildele et lejemal til en borger, som i op til 6 maneder fgr tildeling af lejligheden modtog en af de naevnte
ydelser.

En analyse af indflytningsmgnstret i to ar fgr og to ar efter indflytningsforbuddet for borgere mellem 18
og 66 ar viser, at fgr indflytningsforbuddet var andelen af tilflyttere pa offentlig forsgrgelse markant
hagjere end efter indfgrslen af indflytningsforbuddet.

For perioden efter indflytningsforbuddet er tilflytningen ogsa blevet sammenholdt med fraflytningen. Her
tyder analysen pa, at der er en positiv balance mellem til- og fraflytningen, saledes at flere borgere med
tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse flytter til omrddet, end dem der flytter fra omradet.

Til og fraflytning Sgnderbro
Tilflytningsforbuddet for Sgnderbro blev fgrst vedtaget i maj 2020. Derfor er der endnu ikke datagrundlag
til at lave en analyse af tilflytningsmgnsteret fgr og efter indflytningsforbuddet.

En til- og fraflytteranalyse som omfatter arerne 2018 og 2019 for borgere mellem 18 og 66 ar viser, at
der fgr indflytningsforbuddet var en negativ balance mellem til- og fraflytningen. Det betyder, at en stgrre
andel borgere pa offentlig forsgrgelse tilflyttede end fraflyttede Sgnderbro i 2018 og 2019. En af de tre
afdelinger i Sgnderbro har i perioden gennemgaet en stgrre renovering, hvor en stor andel af lejerne har
veeret genhuset, hvilket p%virker til- og fraflytningsmgnsteret.

I vedlagte bilag "Resultater fra den fremskudte indsats samt til- og fraflytning i Sundparken og
Sgnderbro", fremgdr datamaterialet bag analysernes resultater.

/BHT
Bilag

Opgerelse af resultater fra fremskudt indsats samt til- og fraflytning for Sundparken og Senderbro



Punkt 6: BI Status p4 Horsens Kommunes integrationspolitik

00.10.00-P22-1-15

Resume

Byradet orienteres om status pa integrationsomradet og en opfslgning p& integrationspolitikken.
Efter vedtagelsen af Horsens Kommunes integrationspolitik for 2016-2020 har integrationsomradet

&ndret sig vaesentligt, og antallet af nyankomne flygtninge til Horsens Kommune er faldet markant.
Integrationsindsatsen udmgntes som en integreret del af kommunens ordinzere indsatser.

Direktionen foreslar pa den baggrund, at der fremadrettet ikke skal vaere en saerskilt integrationspolitik
for Horsens Kommune.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Byradet tager orienteringen om status pa integrationsomradet til efterretning.

2. Byradet beslutter, at der fremadrettet ikke skal veere en saerskilt integrationspolitik for Horsens
Kommune.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget udsaetter tiltreedelse af indstillingerne, og gnsker yderligere
belyst, om der er andre kommuner, der har gjort det samme, og hvad deres eventuelle erfaringer
hermed er.

Sagen tages op igen pa et kommende Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgde forud for, at sagen
behandles videre i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Horsens Kommunes nuvaerende integrationspolitik gaelder for 2016-2020. Efter vedtagelsen af
integrationspolitikken i fordret 2016 har integrationsomrddet dog aendret sig vaesentligt - bade i Horsens
Kommune og i resten af Danmark.

Integrationspolitikken blev derfor revideret i 2018, sa den var i overensstemmelse med de faktuelle
forhold pa integrationsomradet i forhold til:

« Integrationspolitikkens mélgruppe
« Den beskrevne beskaftigelsesindsats
. Integrationspolitikkens mal

Horsens Kommunes eksisterende integrationspolitik

I Horsens Kommune har vi et helhedssyn pad den enkelte. Vi har fokus pa at skabe de bedste betingelser
for det gode og selvstaendige liv, trivsel og en aktiv tilveerelse sammen med andre. Vi har ambitioner for
alle, og derfor skal vi bdde lykkes med at Igfte dem, der er udfordrede, og ggre de ressourcestaerke
endnu steerkere, sa flest muligt er i uddannelse og job.

Horsens Kommunes nuvaerende integrationspolitik har grundlaeggende fokus pa beskaeftigelse og
jobrettet uddannelse som vejen til god integration. Malet om beskaeftigelse eller uddannelse skal nas i et
helhedsorienteret samspil mellem borger, kommune, civilsamfund og virksomheder.

Integrationspolitikken er vedlagt som bilag og omhandler fglgende indsatsomrader:

» Civilsamfundet
» Beskaeftigelse



Dagtilbud, skole og uddannelse
Boligplacering

« Sprog

o Kultur- og fritidsliv

Horsens Kommunes integrationspolitik udmgntes i praksis som en integreret del af den ordinaere indsats
pa de naevnte omrader. De politikker og strategier, der arbejdes efter pa de forskellige omrader, er derfor
ogsa daekkende for den integrationsindsats, der ydes pa de enkelte indsatsomrader.

Eksempelvis indeholder Beskaeftigelsesplanen 2020-2021 et mal om, at flere flygtninge og
familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende, og planen fastholder en styrket beskeeftigelsesindsats i
kommunens udsatte boligomrader.

Flygtninge og familiesammenfgrte placeres desuden, som fglge af kommunens vedtagne principper for
boligplacering, i videst muligt omfang i kommunes lokalsamfund, hvor der er dagtilbud, skole og
foreningsliv.

Status pa integrationsomradet

Antal nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte til disse

Da integrationspolitikken blev vedtaget i foraret 2016, modtog Horsens Kommune et meget stort antal
flygtninge og familiesammenfgrte til disse. Antallet toppede i 2015 med i alt 286 flygtninge og
familiesammenfgrte, og tallet var i 2016 pd i alt 224 flygtninge og familiesammenfgrte.

Antallet af nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte er dog i de efterfalgende &r faldet vaesentligt, og
i &r har Horsens Kommune til og med oktober maned modtaget i alt 21 flygtninge og
familiesammenfgrte.

Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge

I overensstemmelse med kommunens Beskaeftigelsesplan 2020-2021 indeholder integrationspolitikken et
mal om, at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende (jeevnfar
Beskaeftigelsesministerens mal pa omradet).

Udviklingen i andelen af beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i Horsens
Kommune sammenlignet med resten af landet fremgar af vedlagte bilag. Bilaget viser, at Horsens
Kommune har haft en stigning i andelen af beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til disse i
perioden 2018-2020. I august 2020 er 45,1 % af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i
Horsens Kommune i beskeeftigelse, hvilket ligger over landsgennemsnittet pa 43,2 %.

Boligplacering i permanent bolig

Som fglge af kommunens vedtagne principper for boligplacering af flygtninge placeres flygtninge og
familiesammenfgrte i videst muligt omfang i kommunens lokalsamfund, hvor der er dagtilbud, skole og
foreningsliv. I 2020 er 10 ud af i alt 16 flygtninge placeret i byer uden for Horsens.

For yderligere status pa integrationsomradet henvises til vedlagte bilag.

Integrationspolitikkens avrige indsatsomrdder

Integrationspolitikkens gvrige indsatsomrader udmgntes som en integreret del af den ordinaere indsats
pa de forskellige omrader. Eksempelvis tilbyder Jobcentret erhvervsrettet danskuddannelse til de borgere,
der har ret til et tilbud.

Ligeledes bidrager Sund By Horsens - i overensstemmelse med integrationspolitikkens fokus pa, at
integrationsopgaven skal Igftes i faellesskab mellem borgere, kommunen og civilsamfundet - til at
videreformidle de frivillige indsatser vedrgrende flygtninge og integration, som foreninger og institutioner
i Horsens efterspgrger.

Direktionen foreslar p& den baggrund, at der fremadrettet ikke skal veere en saerskilt integrationspolitik
for Horsens Kommune.

/ TN
Bilag



Horsens Kommunes integrationspolitik 2016-2020, revideret 2018

Status pé integrationsomréadet



Punkt 7: BI Analyse af ""kan og skal''- ydelser og tilbud til flygtninge,
indvandrere, udenlandske a-dagpengemodtagere og
kontanthjzelpsmodtagere

00.01.10-P00-2-20
Resume

Forligspartierne besluttede i budgetaftalen for 2020 at igangseette en bred analyse pa tveers af
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Velfaerds- og Sundhedsudvalget samt Bgrne- og
Uddannelsesudvalget.

Analysen har kortlagt, hvilke sakaldte "kan og skal"-tilbud og ydelser, der gives til flygtninge, indvandrere
samt udenlandske a-dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere med henblik pa at vurdere, om
omradet kan effektiviseres.

Den samlede analyse blev forelagt p&@ @konomi- og Erhvervsudvalgsmgdet den 31. august 2020. Herfra
er den sendt til videre behandling i fagudvalgene.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter sagen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Systematisk opfolgning pa alle tilbud
Et steerkt videns- og datagrundlag er en grundpille i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
arbejdsgrundlag, da det er afggrende for at beskaeftigelsesindsatsen kan “"ggre det, der virker”.

I praksis afspejler det sig i en Igbende og systematisk opfglgning pa alle indsatser og tilbud med
udgangspunkt i den styrings- og opfglgningsmodel, der fglges pa alle niveauer i beskaeftigelsesindsatsen
jf. Beskeeftigelsesplan 2020-21. Alle tilbud tilpasses derfor lgbende ud fra effekt og gkonomi.

Dertil kommer, at alle tilbud, herunder tilbud til flygtninge, indvandrere samt udenlandske a-
dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, blev gennemgaet og vurderet i forbindelse med de
besparelser, der skulle findes i tilpasningsplanerne pa beskaeftigelsesomradet i 2018-2020. Kun tilbud,
hvor der var sammenhang mellem pris, kvalitet og effekt blev viderefgrt.

Aktiviteter malrettet flygtninge, indvandrere samt udenlandske a-dagpengemodtagere og
kontanthjalpsmodtagere

Nedenfor og i vedlagte bilag gives et overblik over aktiviteter inden for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrdde, som er malrettet flygtninge, indvandrere samt udenlandske a-
dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere inden for beskzaeftigelsesindsatsen. Tilbuddene omfatter
savel aktiveringsindsatsen som kontaktforlgbet.

Tilbuddene er opgjort i tre kategorier:

« Kan-ydelser. I budget 2020 belgber kan-ydelser til 250.000kr
« Skal-ydelser. I budget 2020 belgber skal-ydelser sig til 14,3 mio.kr.
« Kan/skal-ydelser. I budget 2020 belgber kan/skal ydelser sig til 3,9 mio.kr.

Kan/skal-ydelser er defineret ud fra, at ledige ifglge lovgivningen skal tilbydes kontaktforlgb og
aktivering, men det konkrete indhold i kontaktforlgb og aktivering fastsaettes individuelt.



Praksis for tilrettelaeggelse af indsatsen

Ifglge lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats skal indsatsen tilrettelaegges ud fra den lediges gnsker og
forudsaetninger samt arbejdsmarkedets behov. Indsatsen er derfor tilrettelagt primaert med henblik pa at
fa den ledige i varigt job, og ikke blot for at opfylde en raekke formelle minimumskrav til aktivering og
kontakt. Samtidig er der en raekke gkonomiske incitamenter til at ggre en aktiv indsats for at komme fra
offentlig forsgrgelse til selvforsgrgelse. Incitamenterne gaelder for savel borgeren som for kommunen.

I forbindelse med den konkrete tilrettelaeggelse af indsatsen bliver tilbuddene, som navnt, vurderet ud
fra prisen, effekten og kvaliteten sammenholdt med den lediges gnsker og forudsaetninger.

Erfaringen er, at en aktiv indsats tilpasset den enkelte borger naesten altid tjener sig selv ind og ofte
mere til, idet besparelsen pa offentlig forsgrgelse bliver stgrre end udgiften til indsatsen. Eksempelvis er
kommunens forsgrgelsesudgift til en a-dagpengemodtager i gennemsnit ca. 130.000 kr., s3 en
investering pa 1 mio. kr. i indsats har tjent sig hjem, hvis indsatsen far yderligere 8 a-
dagpengemodtagere i job.

"Kan/skal" tilbud
I det fglgende redeggr administrationen for baggrunden for "kan/skal"-tilbud jf. det vedlagte bilag.

Tilbud til udenlandske a-dagpengemodtagere

Som det fremgar af bilaget har Jobcentret bl.a. etableret flere tilbud til udenlandske a-
dagpengemodtagere, jf. Beskaeftigelsesplanens fokusomrade. Tilbuddet “Styrket indsats over for
udenlandske a-dagpengemodtagere” er finansieret af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
puljemidler og varetages gennem anden aktgr. Tilbuddene skal motivere og understgtte den lediges vej
til selvforsgrgelse, og samtidig har tilbuddene elementer af radighedsafprgvning.

Effekterne (andel i selvforsgrgelse efter 3 maneder) af "Job i DK”, "VIA - Vejen til job” og "Styrket
indsats over for udenlandske a-dagpengemodtagere” er senest opgjort til henholdsvis 41%, 56% og
60%. Det er administrationens vurdering, at der er god overensstemmelse mellem pris, kvalitet og
effekt.

Sundhedscaféen Fair mad

Sundhedscaféen er ligeledes et "kan/skal”-tilbud. Malgruppen er aktivitetsparate borgere pa
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp af anden etnisk herkomst end
dansk, dvs. borgere relativt lang veek fra arbejdsmarkedet. Effekten bliver derfor malt pa, om tilbuddet
far borgerne i arbejde, i gang med en uddannelse eller afklarer borgerens barrierer og ressourcer. Det er
administrationens vurdering, at der er god overensstemmelse mellem pris, kvalitet og effekt.

Fremskudt indsats

Den fremskudte indsats i Sundparken og Sgnderbro er “skal” pd@ den made, at de ledige skal have et
aktiverings- og kontaktforlgb, men “kan” pa den made, at etableringen af en fremskudt enhed er
kommunens egen beslutning som led i en effektivisering af ghetto-indsatsen. En beslutning, som bliver
understgttet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets puljemidler. I 2020 har udvalget afsat 1,25 mio.
kr. til den fremskudte indsats, herunder sundhedsscreening. Bevillingen blev pa mgdet den 29.
september 2020 forlaenget til og med 2021. Det er administrationens vurdering, at der er god
overensstemmelse mellem pris, kvalitet og effekt.

/BHT
Bilag

Bl-udvalget, kan og skal ydelser



Punkt 8: BI Status pa sundhedsfremmetilbud pa beskeeftigelsesomradet

15.20.00-G01-75-18
Resume

Administrationen har p& anmodning fra Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget opdateret oversigten
over eksisterende sundhedsfremmende tilbud malrettet ledige og sygemeldte borgere i Horsens
Kommune.

Formalet er at skabe et overblik over de eksisterende tilbud pa beskeeftigelsesomradet i 2020, der
indeholder sundhedsfremmende aktiviteter efter at indsatsen er stramlinet jf. principperne i
tilpasningsplanerne i 2019 og 2020 gengivet i Beskaeftigelsesplan 2020-21.

I oversigten over sundhedsfremmende tilbud fremgar det, at bade fysisk treening og kostvejledning
indgadr i et stort antal tilbud til ledige og sygemeldte i kommunen.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har bedt administrationen om at opdatere oversigten over de
eksisterende sundhedsfremmende tilbud malrettet ledige og sygemeldte i Horsens Kommune.

De tidligere ars budgetaftaler og de deraf folgende besparelser har medfgrt prioriteringer med betydning
for sundhedsfremmeindsatsen pa beskeeftigelsesomradet. Den 14. november 2018 godkendte
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget en tilpasningsplan for, hvordan aktiveringsindsatsen i 2019
skulle tilpasses den reducerede ramme. Et element i omlagningen af aktiveringsindsatsen var, at udgifter
til vejlednings- og opkvalificeringsforlgb skulle nedbringes, herunder udgifterne til

sundhedsfremmetilbud. Desuden skulle opmaerksomheden pa det tvaerfaglige samarbejde mellem
beskaeftigelse og sundhedsaktgrer styrkes, og beskaeftigelsesindsatsen skulle i hgjere grad bruge
sundhedstilbud udbudt af andre omrader i Horsens Kommune.

Linjen i tilpasningsplan 2018 er efterfglgende blevet viderefgrt i tilpasningsplanerne for 2019 og 2020,
hvilket ogsa fremgar af den nuvaerende beskaeftigelsesplan 2020-21.

I vedhaeftede bilag er en opdateret oversigt over sundhedsfremmetilbud. Beskrivelserne er opdateret,
tilbud der er ophgrt er taget ud og enkelte tilbud er tilfgjet.

Fglgende tilbud er ophgrt og fjernet fra listen:

Lzering og udviklingsforlgb
Udviklingsforlgb

Trin for trin

Cykelhold i Ungdomsskolen
Motion og netvaerk

Sejl og vind

Fglgende tilbud er tilfgjet:

« Vendepunktet for unge pa uddannelseshjzelp
« Kostvejledning



Overblikket over sundhedsfremmetilbud blev senest praesenteret for Beskzeftigelses- og
Integrationsudvalget pa udvalgsmgdet den 2. oktober 2018.

/TN
Bilag

Opdateret oversigt over sundhedsfremmende tilbud pé beskaftigelsesomradet



Punkt 9: BI Bevillingsansegning for pulje

00.30.14-300-2-20
Resume

I 2020 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) afsat ekstra midler til den regionale
uddannelsespulje for jobparate kontanthjzelpsmodtagere.

Horsens Kommune har modtaget tilsagn om tilskud pd 681.800 kr.
Jobcentret sgger derfor om en indtaegts- og udgiftsbevilling p& 681.800 kr. i 2020.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Byradet godkender en indtaegtsbevilling pa i alt 681.800 kr. i 2020.

2. Byradet godkender en udgiftsbevilling pa i alt 681.800 kr. i 2020.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

I 2020 er der afsat en pulje med ekstra midler til den regionale uddannelsespulje. Her har Horsens
Kommune modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om ekstra midler.

Formalet med puljen er at styrke lediges vej tilbage i beskaeftigelse. Med puljen kan kommunerne give
korte opkvalificerende kurser fra den regionale positivliste til jobparate kontanthjselpsmodtagere. Horsens
Kommune modtager inden for rammen af tilsagnet refusion af 80% af udgifterne til uddannelse.

Horsens Kommune har faet tilsagn om en ramme pa 681.800 kr.

Jobcentret sgger derfor om en indtaegts- og udgiftsbevilling p& 681.800 kr. i 2020.

/TN



Punkt 10: BI Udbudte puljer pa beskaeftigelsesomradet 2020

15.00.00-A00-33-20
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om aktuelle udbudte puljer pd
beskaeftigelsesomradet, og hvilke puljer Horsens Kommune ansgger.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I oversigten herunder gives et overblik over udbudte puljer pd beskaeftigelsesomradet, som Horsens
Kommune har mulighed for at sgge, samt en status pa, om puljen sgges.

Pulje Status

STAR: Pulje for Afventer svar pa ansggning
uddannelsesambassadgrer |l

Socialstyrelsen: Pulje til styrket og Afventer svar pa ansggning
helhedsorienteret indsats overfor unge

pa kanten af uddannelse og

beskeeftigelse

STAR: Pulje til langvarige En ansggning er under
kontanthjaelpsmodtagere udarbejdelse

STAR: Pulje til implementering af LAB III En ansggning er under
udarbejdelse

STAR: Puljen "et mere rummeligt Under afklaring ift. om der skal
arbejdsmarked" sendes en ansggning

STAR: Implementeringsstgtte og Under afklaring ift. om der skal
uddannelse i ADHD-indsatsen R&R2 sendes en ansggning

STAR: Pulje til tilskud til kurser over 6 Lgbende ansggningspulje, som
ugers varighed Jobcenter Horsens aktuelt

modtager penge fra

STAR: Puljer til indsats ved stgrre Lgbende ansggningspuljer.

afskedigelser til varslingsindsats Jobcenter Horsens sggte og
modtog ex. stgtte i 2019 ifm. flere
afskedigelser p& Danish Crown.

Jobcentret og Ungdomscentret overvager Igsbende mulighederne for at sgge eksterne midler til projekter i
driften.

/BHT



Punkt 11: BI Status pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets opgave- og
projektplan

15.00.15-P15-3-18
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om status pa udvalgets opgave- og projektplan for
2020.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Som en del af kommunens overordnede styringskoncept udarbejder hvert stdende udvalg en &rlig
opgave- og projektplan, der skal give udvalget og Byradet et overblik over, hvordan der administrativt
arbejdes med at sikre malopfyldelse.

P& beskaeftigelsesomradet danner hovedmalgrupperne og de malsaetninger, der er i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag strukturen for opgave- og projektplan 2020.

Administrationen har udarbejdet en status over Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets opgave- og
projektplan for 2020, som er vedlagt i bilaget.

Projekternes status i opgave- og projektplanerne markeres ved enten at veaere afsluttet eller fortigbende.
Projekter eller opgaver, der er fortlgbende fortsaetter i 2021. De vil derfor indga i forslaget til
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets opgave- og projektplan for 2021, der behandles i

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i januar og i Byradet i februar.

/TN
Bilag

Status pa BI - opgave og projektplan efter mélgrupper 2020



Punkt 12: BI Opfoelgning pa medeplan for 2020 og ny medeplan for 2021

00.01.00-G01-43-19
Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges mg@deplanen for udvalgsma@derne i 2020 samt et
forslag til en ny mgdeplan for udvalgsma@derne i 2021.

Udvalget drgfter erfaringerne med at have mgdeplanen som et fast punkt pa alle udvalgsmgder og
behandler forslaget til en ny mgdeplan.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender mgdeplanen for udvalgsmgderne i 2021.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget er i 2020 blevet forelagt en opdateret magdeplan ved hvert
udvalgsmgde, sa udvalget med udgangspunkt heri, har haft mulighed for at komme med gnsker til
kommende mgder.

Der er vedlagt en opdateret mgdeplan for 2020 samt et forslag til en plan for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgder i 2021.

/TN
Bilag

Madeplan for Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 2020

Maodeplan for Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 2021



Punkt 13: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-14-19
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

. Status pa Corona-relaterede tiltag pa beskaeftigelsesomradet
o Hjeelpepakke fra 27. november
= To maneders forlaengelse af ret til dagpenge
= Tre maneders forleengelse af ret til sygedagpenge
» 225-timersreglen suspenderes fra den 1. november 2020 til den 31. januar 2020
= Der er afsat 60 mio. kr. til opkvalificering af ledige i 2021
o Brobygning og introkurser i udskolingen er aflyst

« Virksomhedssamarbejdet
» CSR-meerket prisuddeling



Punkt 14: Lukket:

00.13.06-P35-7-19
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