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Punkt 1: BI Introduktion til den regionale arbejdsmarkedsorganisering

15.00.05-102-1-19
Resume

Arbejdsmarkedschef Henrik Christensen fra Arbejdsmarkedskontor Midt Nord deltager pa Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalgets mgde under dette punkt. Henrik Christensen vil orientere om organiseringen af
den regionale arbejdsmarkedsindsats samt de regionale arbejdsmarkedsrads opgaver herunder indsatsen
for voksen- og efteruddannelse.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Indstilling 14. maj 2019, pkt. 2:
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Den regionale arbejdsmarkedsindsats er organiseret under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), der har tre regionalt forankrede arbejdsmarkedskontorer (AMK) og otte regionale
arbejdsmarkedsrad (RAR).

De tre arbejdsmarkedskontorer (AMK Midt-Nord, AMK Syd og AMK @st) skal i samarbejde med STARs
Implementeringskontor og fagkontorerne understgtte samarbejdet mellem styrelsen og jobcentrene og
dermed ogsa implementeringen af de politiske reformer. AMK Midt-Nord har til huse i Aalborg, og
fungerer som STARs regionale forankring i Nordjylland og Midtjylland.

De otte regionale arbejdsmarkedsr8d (RAR) skal understgtte den tvaerkommunale beskaftigelsesindsats,
og har en vigtig koordinerende opgave i regionalt at sikre sammenhang mellem beskaeftigelse,
uddannelse og vaekst- og erhvervspolitik.

Horsens Kommune er daekket af RAR-@stjylland, der ogsd dsekker
kommunerne Favrskov, Hedensted, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg,
Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs, Viborg og Aarhus.

Arbejdsmarkedsrddenes indsats for voksen- og efteruddannelse (VEU-indsatsen). De regionale
arbejdsmarkedsrad fik som led i Trepartsaftalen III (oktober 2017) til opgave at styrke det regionale og
lokale samarbejde mellem aktgrerne i forbindelse med voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.
Formalet er at fa skabt bedre vilkar for malrettet opkvalificering af medarbejdere og ledige inden for
omrader med behov for arbejdskraft.

I RAR-@stjylland har radet i juni 2018 vedtaget en indledende strategi for at styrke koordinering og
aktgrsamarbejde i det gstjyske daekningsomrade. Radet har desuden udpeget tre indsatsomrader i 2019,
hvor VEU-indsatsen skal understgtte og styrke koordination og aktgrsamarbejde:

« Bygge og anlaeg

« Industri, herunder jern- og metalindustri samt andre delbrancher med opkvalificeringsbehov, f.eks.
plast-, fgdevare- og procesindustri

» Social- og sundhed, rettet mod kvalificeret arbejdskraft i kommunerne

Arbejdsmarkedschef Henrik Christensen fra Arbejdsmarkedskontor Midt Nord deltager i Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/TN



Historik

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, 14. maj 2019, pkt. 2:
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget valgte at udsaette punktet til et kommende udvalgsmgde.

Udseettelsen sker grundet afbud fra oplaegsholder fra Arbejdsmarkedskontor Midt Nord, der ikke som
statsligt ansat ma deltage i arrangementer med politisk deltagelse, for efter folketingsvalget er afviklet.

Ole Dahl Kristensen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Oplaeg_organiseringen af den regionale arbejdsmarkedsindsats



Punkt 2: Forslag fra Socialdemokratiet om danskundervisning for ledige a-
kasse medlemmer

15.00.00-A00-26-19
Resume

Susan Gyldenkilde, Socialdemokratiet, har fremsendt forslag til beslutning i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Susan Gyldenkilde, Socialdemokratiet, indstiller, at:

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager at afsaette 0,25 mio. kr. i 2019 og 0,5 mio. kr. i
2020 fra udvalgets puljemidler til danskundervisning for ledige A-kasse medlemmer.
Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget er enige om, at der skal udarbejdes en analyse af malgruppen
forud for, at der kan traeffes beslutning. Behandlingen af beslutningsforslaget udskydes til den analyse
foreligger.

Sagsfremstilling
Susan Gyldenkilde, Socialdemokratiet, fremsender fglgende forslag:

"Socialdemokraterne i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget er bekendt med de besparelser udvalget
skal igennem jeevnfar tilbagetraekningsreformen m.m.

Vi er ogs8 bekendt med den braendende platform, det ikke ubetydelige antal ledige dagpengemodtagere,
der er i Horsens Kommune, kan vare.

Den socialdemokratiske gruppe i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget foresl8r derfor, at udvalget
benytter puljemidler til danskundervisning for ledige A-kasse medlemmer jeevnfar oversigten.

Det foresl8s derfor, at der afseettes 0,25 mio. kr. i 2019 og 0,5 mio. kr. i 2020 til den fortsatte indsats
med at nedbringe antallet af ledige dagpengemodtagere.”



Punkt 3: BI Status og indsatsstrategi for modtagere af integrationsydelse

15.00.00-A00-23-19
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa modtagere af integrationsydelse, effekten af
indsatsen (beskaeftigelsesgraden) og karakteristika af malgruppen. Dernaest praesenteres den
indsatsstrategi, der er tilrettelagt for at fa integrationsydelsesmodtagere hurtigst muligt i beskaeftigelse.

Seneste statusopfglgning viser, at ledigheden blandt modtagere af integrationsydelse i Horsens Kommune
er lavere end pa landsplan og i sammenligningskommunerne. Det seneste ar er ledigheden faldet med
23,6 %, hvilket er mindre end i hele landet, men mere end sammenligningskommunerne.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Som en del af finanslovsaftalen for 2019 blev der vedtaget en raekke loveaendringer i integrationsloven,
der tr@dte i kraft den 1. marts 2019. En af de centrale justeringer i integrationsloven er i
formalsbestemmelsen, hvor det nu fremgar, at udlaendinge hurtigst muligt skal blive selvforsgrgende, og
at opholdsgrundlaget saetter rammerne for opholdet i Danmark. For flygtninge betyder det, at opholdet er
midlertidigt. En konsekvens heraf er, at integrationsydelsen andrer navn til selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse pr. 1. januar 2020.

F3 modtagere af integrationsydelse og antallet falder

I juni 2019 havde Horsens Kommune 207 modtagere af integrationsydelse, hvilket udggr 0,35 % af
befolkningen (16-66 ar). Det er under landsgennemsnittet (0,37 %) og sammenligningskommunerne
(0,49 %). Sammenligningskommunerne er Randers, Silkeborg, Vejle og Viborg.

Antal personer, der modtager integrationsydelse, er det seneste ar faldet med 64 personer, svarende til
23,6 %. P3 landsplan er faldet pa 25,1 %, og i sammenligningskommunerne er faldet pd 16 %.

I Horsens Kommune er der saledes relativt fa personer, der modtager integrationsydelse, og udviklingen
er fortsat positiv.

Det fremgar af statusnotatet vedlagt som bilag 1, at:

« Horsens Kommune har en relativ hgj andel af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i
beskeeftigelse. Horsens Kommune har i perioden fra januar 2018 til juni 2019 haft en stgrre andel i
beskeeftigelse end i hele landet og i sammenligningskommunerne.

- 58 % af de, der modtager integrationsydelse, er kvinder.

« Hovedparten, der modtager integrationsydelse (60 %), er under 39 ar.

« 97 % af de, der modtager integrationsydelse, har ikke-vestlig herkomst. Stgrstedelen har syrisk
statsborgerskab.

« I Horsens Kommune har 17,5 % af de jobparate, der modtager integrationsydelse, haft ordinzere
Igntimer i Igbet af de forste tre maneder af 2019.

« Horsens Kommune har en lidt stgrre andel borgere i den virksomhedsrettede indsats
(virksomhedspraktik). Andelen i Horsens Kommune er 27 %, pa landsplan 23 %.

« Andelen af sanktionerede personer, der modtager integrationsydelse, er hgjere i Horsens Kommune
end pa landsplan.



Indsatsstrategi for modtagere af integrationsydelse

Med udgangspunkt i, at det overordnede strategiske mal er at nedbringe antallet af offentligt forsgrgede
yderligere, bestar indsatsstrategien for integrationsydelsesmodtagere af fglgende fokuspunkter, som er
beskrevet mere uddybende i bilag 2:

« Jobformidling, herunder ordinaere timer/smajobs

» Virksomhedsrettet indsats i form af job med Igntilskud og virksomhedspraktik
» Erhvervsrettet danskuddannelse

« Afklarings- og opkvalificeringsforlgb

« Aben radgivning

» Sanktioner

Sundhedsfremme er fortsat et centralt element i indsatsen

I forbindelse med finansloven for 2019 blev der vedtaget en raekke lovaendringer i integrationsloven.
Blandt andet frafaldt kravet om sundhedsscreening ved modtagelse af flygtninge med opholdstilladelse i
henhold til udleendingelovens §7.

Da et godt helbred er en vigtig forudsaetning for flygtninges muligheder p& arbejdsmarkedet, har Horsens
Kommune valgt at fastholde det systematiske tilbud om sundhedsscreening, ndr kommunen modtager en
flygtning.

Ud over fastholdelse af sundhedsscreeningen er der, som en del af afklarings- og opkvalificeringsforigbet,
etableret en sundhedscafe, hvor deltagerne bl.a. far vejledning om sund kost og indblik i dansk
madkultur.

Afdelingsleder Susanne Ramstedt fra jobcentrets afdeling "Aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere og
Integration" deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Bilag 1 Status for personer pé integrationsydelse
Bilag 2 Indsatsstrategi for integrationsydelsesmodtagere

Bilag 3 Praesentation_ status pé integrationsydelsesmodtagere



Punkt 4: BI Status pa repatrieringer i Horsens Kommune

15.00.00-A00-22-19
Resume

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 29. januar 2019 besluttede Beskzaeftigelses- og
Integrationsudvalget at afseette 250.000 kr. til at styrke Horsens Kommunes repatrieringsindsats.

I forbindelse med finansloven for 2019 blev der vedtaget en raekke @ndringer i repatrieringsloven, der
tradte i kraft den 1. marts 2019 og som laegger op til en mere aktiv kommunal repatrieringsindsats.
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets prioritering af omradet ligger dermed i trdd med den nye
lovgivning.

Punktet ggr status pa repatriering i Horsens Kommune over de sidste fem &r, de nye loveendringer samt
belyser de tiltag, der er og vil blive igangsat for at styrke repatrieringsindsatsen.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Repatriering er et tilbud til flygtninge og indvandrere om frivillig hjemvenden med henblik p3 at tage
varig bopeel. Tilbuddet omfatter gkonomisk stgtte til flytning, etablering og underhold den fgrste tid i
hjemlandet. Man kan fortryde indenfor 1 ar, men skal da betale den gkonomiske stgtte tilbage.

Ifglge lov om repatriering skal Horsens Kommune sikre, at udleendinge far det bedst mulige grundlag for
at tage stilling til og eventuelt traeffe beslutning om at repatriere. Derudover skal kommunen yde stgtte
til udleendinges repatriering. Sagen belyser fglgende:

e Status pa repatriering i Horsens Kommune
e Loveendringer pr. 1. marts 2019

e M3lgruppen

¢ Indsatsstrategien

Status pa repatrieringer i Horsens Kommune

I perioden 2015-18 er 9 personer repatrieret til deres hjemlande fra Horsens Kommune. Der er i perioden
repatrieret 3 til Tyrkiet og 3 til Thailand. Derudover er der repatrieret en enkelt person til henholdsvis
Vietnam, Boshien-Hercegovina og Irak.

P& landsplan er der i samme periode blevet repatrieret 1.325 udlaendinge svarende til et gennemsnit pa
331 repatrieringer om aret.

I forste halvar af 2019 er en enkelt borger fra Horsens Kommune blevet repatrieret til Tyrkiet.

I bilag 1 er vedhaeftet aktuelle data om repatriering i Horsens Kommune.

Loveendringer pr. 1. marts 2019 udvider malgruppen og indfgrer generel vejledningspligt
Som en del af finanslovsaftalen for 2019 blev der vedtaget en raekke sndringer i udlaendingeloven,

integrationsloven, repatrieringsloven m.fl. Loveendringerne tradte i kraft pr. 1. marts 2019 og medfgrte
fglgende centrale sendringer i forhold til kommunernes repatrieringsindsats:



1. Udvidelse af malgruppen: Malgruppen for repatriering udvides, hvilket bl.a. betyder, at syriske
statsborgere kan fa gkonomisk stgtte efter repatrieringsloven.

2. Vejledningspligt: kommunerne har pligt til Igbende at vejlede personkredsen for repatriering om
mulighederne.

3. Mulighed for at tilbyde vejledning og opkvalificering i Danmark, som vil veere relevant i forhold til

varig tilbagevending.
. Indberetning af afggrelser om repatriering.
. Beskrivelse af repatrieringsindsatsen i beskaeftigelsesplanen.

Ul b

Malgruppen - Hvem kan repatriere?
Borgere, som er omfattet af repatrieringsloven, kan repatriere. Falgende er omfattet af malgruppen (for
uddybende beskrivelse se bilag 1):

» Flygtninge

« Familiesammenfgrte

« Udlaendinge, der er meddelt opholdstilladelse i Danmark fgr udleendingeloven af 1983, eller som er
fgdt her i landet som efterkommere af disse

» Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab, der i forbindelse med repatriering lgses fra
deres danske statsborgerskab

Med udgangspunkt i jobcentrets fagsystem og folkeregisteret er der i vedhaeftede bilag lavet en
opggrelse over de udlaendinge i malgruppen, som jobcentret er i kontakt med. Den seneste opggrelse fra
juni 2019 viser, at jobcentret har kendskab til 935 udleendinge i malgruppen.

Ser man pa de ledige borgere, blandt de 935 udlaendinge i malgruppen, som jobcentret har kendskab til,
kommer stgrstedelen fra Syrien.

Det er her vaerd at bemaerke, at der i perioden fra september 2018 til juni 2019 har vaeret et fald pd 47 i
antallet af ledige syrere. I samme periode har der vaeret en mindre stigning i det samlede antal syrere i
Horsens Kommune, hvilket indikerer, at flere syrere er kommet i beskaeftigelse siden september 2018. Se
ogsa bilag 1.

En styrket vejledningsindsats

Efter ikrafttraedelsen af den nye repatrieringslov den 1. marts 2019 har jobcentret forberedt og i
forsommeren ivaerksat en plan for intensivering af vejledningsindsatsen, herunder for anvendelsen af de
ekstra midler, som Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har afsat til formalet. Planen bestar af en 3-
delt vejledningsindsats.

1. En generel vejledningsindsats

Formalet med etableringen af en generel vejledningsindsats er at ramme de borgere, som Horsens
Kommune ikke har kontakt til via offentlig forsgrgelse og lovpligtige samtaler. Jobcenter Horsens
har taget initiativ til et samarbejde med Dansk Flygtningehjaelp om planlaagning og gennemfgrelse
af vejledningsmgder for hele malgruppen. Udover bistand fra Dansk Flygtningehjzelp til
vejledningsmgderne anvendes der midler til Igbende opdatering af en hjemmeside med information
om repatriering samt udarbejdelse af informationspjecer.

2. En systematisk vejledning

Jobcenter Horsens planlaegger, i dialog med Dansk Flygtningehjaelp, at igangseette en saerlig
tilrettelagt opsggende vejledning til de grupper, vi har erfaring med oftest vender hjem. Jobcentret
vil kgbe bistand til vejledningsopgaven hos Dansk Flygtningehjzelp bl.a. til fglgende aktiviteter:

« seerligt tilrettelagte vejledningsbesgg til de grupper, vi har erfaring med, oftest vender hjem
. seerlig tilrettelagt vejledning i seerlige boligomrader, hvor beboerne inviteres
. opgangskampagner i saerlige boligomrader



3. Individuel vejledning til de, der er i et integrations-/beskaftigelsesprogram

Horsens Kommune vil, som i den tidligere og nuvaerende praksis, ogsa fremover vejlede om
muligheden for repatriering ved alle jobsamtaler og samtaler, der gennemfgres som led i den
lsbende opfglgning pa kontrakten efter integrationsloven. Hvis en borger gnsker at repatriere,
henvises vedkommende til en samtale med Dansk Flygtningehjeelp om muligheder og
konsekvenser ved repatriering. Hvis borgeren fortsat gnsker repatriering, foretages vurdering og
behandling af ansggningen af borgerens sagsbehandler i Jobcentret. Aktuelt er 550 personer i et
integrations/beskaeftigelsesprogram.

Udover samarbejdet med Dansk Flygtningehjzelp, anvender Horsens Kommune SIRI (Styrelsen for
International Rekruttering og Integration) i forhold til rédgivning og undervisningsforlgb.

Opsummerende anvendes de ekstra midler, som Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har afsat til at
styrke indsatsen, til fglgende:

» Kgb af ydelser og bistand hos Dansk Flygtningehjeelp i den generelle og systematiske
vejledningsindsats
« Udarbejdelse af informationsmateriale

Afdelingsleder Susanne Ramstedt fra jobcentrets afdeling "Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og
Integration" deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Bilag 1 Status og malgruppe for repatriering



Punkt 5: BI Orientering om igangsatte initiativer fra Taskforcen for udsatte
boligomrader og parallelsamfund

00.01.10-P20-77-18
Resume

Sundparken har i de seneste ar vaeret pa regeringens liste over ghettoomrader. I 2018 nedsatte Horsens
Kommune i samarbejde med Andelsboligforeningen Odinsgaard og Sydgstjyllands Politi derfor en
taskforce, der skulle udarbejde en strategi for en fokuseret og malrettet indsats i Sundparken.

Nedenfor orienteres om initiativer vedrgrende Sundparken, der er ivaerksat af Taskforcen for udsatte
boligomrader og parallelsamfund.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Den 1. december 2018 offentliggjorde Regeringen den arlige liste over udsatte boligomrdder og
ghettoomrader. Sundparken optraeder pa begge lister, mens Sgnderbro optraeder pa listen over udsatte
boligomréder. Sundparken har veeret placeret pa listen siden 2010, hvor den fgrste ghettoliste blev
offentliggjort.

For at komme pa listen skal et omrdde veere karakteriseret af at veere et udsat boligomréde, hvor
andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande overstiger 50 %. Et udsat boligomrade
opfylder mindst 2 ud af 4 kriterier indenfor henholdsvis arbejdsmarkedstilknytning, uddannelse, indkomst
og kriminalitet. Da Sundparken har optradt pa listen de seneste fem ar, har omradet en status som et
hardt ghettoomrade.

Taskforcen for udsatte boligomrader og parallelsamfund

I 2018 nedsatte Horsens Kommune derfor i samarbejde med Andelsboligforeningen Odinsgaard og
Sydgstjyllands Politi en taskforce, der skulle udarbejde en strategi for en fokuseret og malrettet indsats i
Sundparken.

Taskforcens fokusomrdde blev fra februar 2019 bredt ud til at omfatte alle udsatte boligomrader og
parallelsamfund i Horsens Kommune. Med udvidelsen af taskforcens fokusomrader tradte Arbejdernes
Andelsboligforening af 1938 og Andelsboligforeningen Beringsgaard ogsa ind i taskforcen.

Igangsatte indsatser i Sundparken

Taskforcen er siden dens oprettelse kommet med forslag til en raekke indsatser, der skal bidrage til at
bringe Sundparken af ghettolisten. Fglgende initiativer er siden 2018 iveerksat af taskforcen i
Sundparken. Initiativerne er beskrevet mere indgaende i bilag 1.

1. Fremskudt beskaeftigelsesindsats, som har til forml at gge integrationen pa arbejdsmarkedet
for beboere i Sundparken.

2. Saerlig indsats for unge, hvor unge hjzlpes til at laagge en plan, der understgtter deres vej til
uddannelse og job

3. Styrket raddgivningsindsats fra Familieafdelingen med 3ben rddgivning samt tilknytning af en
socialradgiver til Langmarksskolen og dagtilbud i omradet.

4. Abent hus hos Sundhedsplejen.



5. Styrket samarbejde med politiet med henblik pa at skabe gget tryghed og sikkerhed i omradet.

6. Kombineret udlejningsaftale med Andelsboligforeningen Odinsgaard, hvor boligsggende,
der modtager kontanthjaelp, integrationsydelse eller uddannelseshjzelp afvises.

7. Etablering af samarbejdsmodel mellem jobcentret og familieafdelingen for de faxllessager,
afdelingerne har i Sundparken.

8. Forebyggende indsats for bgrn og unge, der ikke er kendt i familieafdelingen/ungdomscentret,
og hvor foraldrene ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er tale om to indsatser. En der
vedrgrer opsporing af bgrn med sezerlige behov, og derudover en indsats, der skal understgtte de
unge i at finde et fritidsjob.

Siden igangseettelsen af den malrettede indsats i 2018 er antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse i
Sundparken faldet med 48 personer.

Udviklingsplan for Sundparken

Da Sundparken kategoriseres som en hard ghetto, har Horsens Kommune og Andelsboligforeningen
Odinsgaard skullet udarbejde en udviklingsplan for omradet, der viser hvordan andelen af almene
familieboliger kan nedbringes til maks. 60 %.

Taskforcen er kommet med forslag til udviklingsplanen for Sundparken. Udviklingsplanen afventer
Transport-, Bygnings- og Boligministerens endelige godkendelse. Der forventes svar pa udviklingsplanen i
efteraret 2019.

I forbindelse med udarbejdelsen af udviklingsplanen er taskforcen ogsa kommet med forslag til en
dispensationsans@gning fra nedbringelseskravet af de almene familieboliger, der er blevet imgdekommet
af Transport-, Bygnings- og Boligministeren. Med dispensationen blev nedbringelseskravet for andelen af
almene familieboliger aendret fra maks. 40 % til maks. 60 %.

Taskforcen for udsatte boligomrader og parallelsamfund har ogsa igangsat arbejdet med en strategisk
udviklingsplan for Sundparken. Den strategiske udviklingsplan kombinerer den fysiske omdannelse fra
den lovpligtige udviklingsplan med en helhedsorienteret indsats. Den strategiske helhedsplan omfatter
ikke kun Sundparken, men ogsa de omkringliggende omrader. Med den strategiske indsats vil
Sundparken blive en mere sammenhangende del af Horsens by, samtidig med at Sundparken og de
omkringliggende omrader lgftes pa fysiske, sociale og kulturelle parametre.

/TN
Bilag

Bilag 1 Oversigt over iverksatte indsatser i Sundparken



Punkt 6: BI Beskeftigelsesindsats i Senderbro

00.01.10-P20-77-18
Resume

Sgnderbro har de sidste ar vaeret pa regeringens liste over udsatte boligomrader. Omrddet har de
seneste ar haft en stigning i andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande pa ca. 4 %.
Hvis udviklingen fortsaetter, er der risiko for, at Sgnderbro kommer pa regeringens ghettoliste.

Erfaringer fra den fremskudte beskeeftigelsesindsats i Sundparken har vist, at en ekstraordinaer
beskaeftigelsesindsats kan bidrage til stor effekt i udsatte boligomrader. Taskforcen for udsatte

boligomrader og parallelsamfund foresldr med baggrund heri, at der igangsaettes en fremskudt
beskaeftigelsesindsats i Sgnderbro.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender forslag om igangsaettelse af en fremskudt
beskaeftigelsesindsats i Sgnderbro med afseet i erfaringerne fra Sundparken.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.

Sagsfremstilling

Den 1. december 2018 offentliggjorde regeringen den arlige liste over udsatte boligomrdder. Som i de
foregadende ar optreeder Sgnderbro pa listen.

Et udsat boligomrade opfylder 2 ud af 4 kriterier indenfor henholdsvis arbejdsmarkedstilknytning,
uddannelse, indkomst og kriminalitet.

Senderbros placering i forhold til kriterierne for dels at vaere et udsat omrade og dels et ghettoomrade
fremgar af tabel 1.

Tabel 1. Sonderbros placering i forhold til kriterierne for at vaere et udsat omride og et
ghettoomrdde

Antal beboere (1000+) 1.427 1.367
Udsat ad Uden for
sat omrade: ;
arbejdsmarkedet / Mere end 45,1 % 43,9 %
uddannelse 40 %

To ud af fire kriterier °
skal opfyldes for at f§  (18-64 ar)

status som et udsat

omréde. Kun grundskole Mere end

o o
(30-59 &r) 0%  006%  70.7%
Lav gennemsnitlig  Mindre
bruttoindkomst end 55 61,1 % 59,3 %
(15-64 ar) %



Andel dgmte Mere end

1,98 % o .
(2018- AP 1,22 %
mal)

Ghettoomrade Andel indvandrere

Udover at have status og efterkommere

T 45k R

omrade, skal dette (cata r ko

kriterie opfyldes for at
et omrade kommer pd
ghettolisten

I alt er der 867 beboere pd Sgnderbro i alderen 18-64 ar, hvoraf 43,9 %, svarende til 381 beboere, ifglge
listen er uden tilknytning til arbejdsmarkedet. Hvis arbejdsmarkedstilknytningen forbedres, kan
Sgnderbro komme af listen for udsatte boligomrader. Det kraever, at maksimalt 40 %, svarende til 347
beboere ud af de 867 beboere, stdr uden for arbejdsmarkedet. Skal det opnds, skal mindst 34 beboere
bringes i beskaeftigelse eller uddannelse.

Regeringens ghettoliste
Ved et ghettoomrade forstds et udsat boligomrade, hvor andelen af indvandrere og efterkommere fra
ikke-vestlige lande overstiger 50 %.

Sgnderbro vil sdledes komme pa regeringens ghettoliste, hvis omradet bliver ved med at opfylde
kriterierne for et udsat boligomrade, og andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande
overstiger 50 %.

Taskforcen for udsatte boligomrdder og parallelsamfund laver en Isbende monitorering af Horsens
Kommunes udsatte boligomrader. Af datagrundlaget for Sgnderbro fra april 2019 (se tabel 1) fremgar
det, at Sgnderbro har en stigning i andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande fra
37,23 % i juli 2018 til 41,25 % i april 2019.

Sgnderbro bevaeger sig sdledes pa parameteret for etnicitet mod en placering pa regeringens ghettoliste.

Forslag om fremskudt beskaeftigelsesindsats i Sgnderbro
Det fremgar af tabel 1, at Sgnderbro har en stor andel af beboere udenfor arbejdsmarkedet. Som naevnt
skal 34 beboere fra Sgnderbro i job, for omraddet kommer af listen for udsatte boligomrader.

Erfaringerne fra Sundparken har vist, at en ekstraordineaer indsats i et udsat boligomrade har stor effekt
pd antallet af offentligt forsgrgede. Fra april 2018, hvor den fremskudte beskaeftigelsesindsats og en
raekke andre initiativer blev ivaerksat i Sundparken, til august 2019 er antallet af beboere pa offentlig
forsgrgelse faldet med 48.

Taskforcen for udsatte boligomrdder og parallelsamfund foreslar p& baggrund af de positive erfaringer fra
Sundparken, at der igangsaettes en fremskudt beskaeftigelsesindsats i S@gnderbro.

/TN



Punkt 7: BI Forenklingsreform pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-A00-11-18
Resume

I august 2018 indgik regeringen en aftale med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre
og Socialistisk Folkeparti om “En forenklet beskzeftigelsesindsats”. Aftalen er nu udmgntet i to lovforslag,
som Folketinget vedtog den 30. april 2019, og som traeder i kraft den 1. januar 2020.

Punktet orienterer om den nye lovgivnings indhold.

Sagen afsluttes i @konomi- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. @konomi- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget blev pd Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 2.
oktober 2018 orienteret om aftalen om "en forenklet beskaeftigelsesindsats” fra august 2018. En
praesentation af aftalen var vedlagt udvalgssagen.

Aftalen er nu udmgntet i to lovforslag (L209 om en aktiv beskaeftigelsesindsats og L210 om konsekvenser
af aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats), som Folketinget vedtog den 30. april 2019.

Forenklingsreformen betyder bl.a., at kommuner og A-kasser far stgrre frihed til at planlaagge indsatsen
til de ledige. Den nye reform indfgrer simple minimumsregler pd tveers af malgrupper, sd indsatsen i
hgjere grad kan tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte borger.

Reformen, der er udmgntet i to lovforslag, har fire grundelementer (se uddybende beskrivelse i vedlagte
bilag):

1. Faerre og mere enkle proceskrav

2. Ens regler pa tveers af malgrupper

3. Flere digitale Igsninger

4. Fokus pd kommunernes resultater gennem benchmarking

1. Faerre og mere enkle proceskrav
Et af hovedelementerne i reformen er, at kontaktforlgbet ensrettes pa tvaers af malgrupper, og at der
indfgres et minimumskrav om fire samtaler inden for seks maneder og derpa efter behov.

Med reformen fglger ogsa, at dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere skal have et ret og pligt tilbud
senest efter seks maneders ledighed og derpd efter behov.

Desuden forenkles proceskravene til de ledige. F.eks. forenkles reglerne for indholdet i samtalerne, kravet
om at ledige hver syvende dag skal registrere sig pd jobnet og tjekke jobopslag lempes og kravet om at
ledige, der har faet job, skal pa barsel eller efterlgn, skal sgge job bortfalder.

Som led i reformen gennemfgres ogsa et firedrigt forsgg, hvor udvalgte A-kasser far ansvar for at
varetage kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de fgrste tre maneder af
ledighedsforlgbet.



I Horsens Kommune er der udvalgt fem A-kasser: FOA - Fag og Arbejdernes A-kasse, FTF A-kasse, Faglig
Feelles (3F) A-kasse, Metalarbejdernes A-kasse og Socialpaedagogernes landsdaekkende A-kasse.
De fem A-kasser repraesenterer samlet set ca. hver tredje A-dagpengemodtager.

2. Ens regler pa tveers af malgrupper
Reglerne vedrgrende Igntilskud, virksomhedspraktik og voksenlarlingeordningen forenkles.

3. Flere digitale Igsninger
Reformen rummer flere digitale lgsninger bade for virksomheder og ledige borgere.

VITAS (det digitale ansggningssystem for virksomheder) digitaliseres yderligere, s opggrelser af
ordineert ansatte automatiseres. Det betyder, at arbejdsgiverne ikke skal udarbejde opggrelserne
manuelt, og at jobcentret hurtigt kan afklare, om lovgivningen overholdes f.eks. i forbindelse med de
krav, der stilles til private og offentlige virksomheder i forbindelse med praktik og Igntilskud.

Det bliver et krav for alle ledige, at de skal have et CV og bruge Min Plan pa jobnet.dk. Derudover
udvides obligatorisk selvbooking til flere malgrupper.

4. Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking
Som led i forenklingen styrkes opfglgningen pd kommunernes resultater.

Opfglgningen vil ske med afseet i benchmarkrapporter, der sammenholder kommunerne i forhold til
rammevilkar, overordnede resultatmal, brug af effektive indsatser, varighed pa ledighedsforlgb samt
passivmalinger, der fglger op pa, om ledige far eller ikke far en aktiv indsats.

Hvis ikke kommunerne forvalter reglerne efter intentionerne om at give de ledige samtaler og aktivering
efter behov, kan de underlaegges et skaerpet tilsyn og i sidste instans blive sat under administration.

Ikrafttraedelse

De vedtagne lovforslag treeder i kraft den 1. januar 2020. Enkelte dele af konsekvenslovforslaget treeder i
kraft den 1. juli 2019. Det geelder bl.a. andring i sammensaetning af Beskaeftigelsesradet og
Tilsynsradet.

Implementering af reformen i Horsens Kommune

Horsens Kommune modtog i 2019 400.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til
et kompetenceudviklingsforlgb med henblik pa at forberede ledere og medarbejdere til at kunne udnytte
de friere rammer for beskzeftigelsesindsatsen, som forenklingsreformen laegger op til.

Kompetenceudviklingsforlgbet blev igangsat i foraret 2019 i samarbejde med konsulentvirksomheden
Mploy. Ledere, faglige koordinatorer og medarbejdere arbejder med tre udviklingsspor for at udnytte de
nye rammer bedst muligt i mgdet med borgeren/virksomheden og imgdekomme den tzettere nationale
benchmark-opfalgning:

1. Udvikling af kvalitetsstandarder. Formalet med tiltaget er at sikre hgj og ensrettet kvalitet i
Igsningen af de vaesentligste kerneydelser i jobcentret - samtaleforlgbet med de ledige og
sygemeldte.

2. Kvalitetssikring og leering. For at fglge op pa og udvikle kvaliteten af mgdet med borger og
virksomhed udvikles og implementeres en model for laering og faglig sparring mellem leder og
medarbejder, der bl.a. indebaerer ledelsesmaessig observation i udvalgte samtaler.

3. Brugerundersggelser. @get brug af brugerundersggelser for at fglge op pa samtaler med
borgere/virksomheder og dermed effekten af de to fgrste udviklingsspor.

Implementerings- og kompetenceudviklingsaktiviteterne fortsaetter henover efteraret.

/BHT
Bilag

Bilag 1 Forenklingsreformens indhold



Punkt 8: BI Projekt Job, Job, Job - Afrapportering af resultater

00.01.10-G20-36-17
Resume

Horsens Kommune modtog ultimo 2015 4,6 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) til projektet "Job, Job, Job - uden omvej". Projektperioden strakte sig fra den 1. januar 2016 til
den 30. april 2019.

M3let med projektet var at integrere og fastholde personer, der er psykisk sdrbare eller har en
sindslidelse, pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.
Malgruppen omfattede unge under 30 ar, overvejende visiteret fra Ungeenheden.

De opsatte mal er ndet, og anvendte metoder og resultater bliver implementeret flere steder i
organisationen.
Finansiering sker indenfor eksisterende budgetomrader.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om afrapportering af projektet den 27. august 2019,
og Velfaerds- og Sundhedsudvalget orienteres den 21. august 2019.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Horsens Kommune modtog ultimo 2015 4,6 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) fra puljen "Initiativer for personer med handicap” til projektet "Job, Job, Job - uden omvej".

Projektperioden Igb oprindeligt fra den 1. januar 2016 til den 31. december 2018. Projektet blev
forlaenget og sluttede den 30. april 2019.

Projektet blev afviklet i et samarbejde mellem Jobcenter Horsens, Handicap- og Aldreradgivningen
(HAR) samt Handicap, Psykiatri og Socialt Udsatte (HPS).

M3let med projektet var at integrere og fastholde personer, der er psykisk sarbare eller har en
sindslidelse, pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

M3let for antal borgere til deltagelse i projektet/projektperioden var, at der skulle rekrutteres 50 borgere,
hvoraf 50 % skulle vaere i job eller i uddannelse et ar efter, deres projektforlgb var feerdigt.

Projektets resultater

Der har veeret 81 borgere igennem projektet, og her er 48 % i ordinaere jobs, i uddannelse eller i praktik
et ar efter, de havde afsluttet projektperioden. Projektmalet vurderes som opfyldt, da det er taet pa de 50
%, og der har veeret yderligere 31 borgere igennem projektet, end der var mélsat.

Herudover har projektet haft som selvstaendig malsaetning at udvikle langtidsholdbare Igsninger gennem
en systematisk og Igbende dokumentation af anvendte metoder og resultater.

Projektets metoder
Overordnet: De unge veelger tilbuddet til ud fra en praesentation af, at forlgbet fokuserer pa kost, motion,
sgvn samt CV og jobsggning.

Der er arbejdet med basale livsfaktorer for at opna grundleeggende kompetencer i henhold til at kunne
magte et job.



Der er arbejdet med den tilgang til virksomhederne, at de unge skulle ansaettes med det samme og ikke i
forskellige praktikforlgb.

Der er arbejdet med at opnd en taet kontakt til virksomhederne og et stort fokus pa konkret match
mellem de unge og virksomhederne.

Highlights i indsatsen:

1. Bryde den automatiske negative tankegang
2. Balanceret konfronteret indsats

3. Kropsbevidsthed

4. Jobfokus

De ovenneaevnte indsatser og resultater er Igbende dokumenteret, og der foreligger et grundigt materiale
for borgernes udvikling, samarbejdet med virksomhederne samt leengde og indhold i de forskellige
projektperioder.

Implementering af projektets metoder foregar forskellige steder i Horsens Kommune, blandt andet i
Tilbudsservice, Arbejde, Undervisning og Aktivitet (AUA), Ungeenheden samt Ung i gang. Finansiering
sker indenfor eksisterende budgetomrader.

/BHT



Punkt 9: BI Orientering om Forebyggelsesstrategien 2019

00.01.10-P22-10-18
Resume

Byradet vedtog i september 2018 den reviderede forebyggelsesstrategi.

Forebyggelsesstrategiens temaer bliver udmgntet i indsatser. En oversigt over indsatserne og opfglgning
fremgar af vedlagte bilag.

Sagen sendes til orientering i Velfeerds- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget og
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

M3lgruppen for forebyggelsesstrategien er bgrn og unge, som er udsatte eller som er i risiko for at blive
det. Men malfeltet - eller arenaen, hvor vi far gje pa dem - er i de almene tilbud, hvor de har deres
hverdag. Det kraever tidlige indsatser og indsatser pa rette tid. Vi ved, at szerligt bgrnenes fgrste levear
har stor betydning, sd vi seetter ind helt fra starten.

Forebyggelsesstrategiens temaer bliver udmgntet i indsatser. De forskellige fagudvalg vil Igbende blive
orienteret, nar der forekommer udvalgssager, hvor indsatser og opfglgninger understgtter
forebyggelsesstrategiens temaer.

En oversigt over indsatserne og opfglgning fremgar af vedlagte bilag.

I medio 2020 fremlaegges en samlet afrapportering af alle forebyggelsesstrategiens indsatser for
udvalgene, hvormed udvalgene bliver orienteret om strategiens proces og virke i praksis.

/EK og CG
Bilag

Bilag 1 Bruttoliste over, hvordan vi arbejder med forebyggelsesstrategien



Punkt 10: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-21-18
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling
« Orientering om handtering af kommunalplanstridig ejendomsanvendelse p& Norgesvej/Hattingvej og

Fuglevangsvej.
« Orientering om Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budget 2020.
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