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Punkt 1: Evaluering af digitalt understøttet træning i hjemmeplejen - 15
min. (13.00-13.15)

27.00.00-P20-10-20

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.
Seniorrådet ønsker fortsat at følge DigiRehab, og Seniorrådet opfordrer til, at der er fokus på, at den
opnåede gevinst for den enkelte borger fastholdes og/eller udvikles.

Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Med henblik på udvikling og kvalificering af hjemmeplejen besluttede Velfærds- og Sundhedsudvalget i
2019 at igangsætte prøvehandlinger, hvor hjemmeplejen varetager træning sammen med borgerne.
I efteråret 2020, blev der gennemført et pilotprojekt med DigiRehab i tre hjemmeplejegrupper. På
baggrund af de gode erfaringer og resultater fra dette pilotprojekt blev der igangsat en fuld udrulning til
alle hjemmeplejegrupper i foråret 2021.

I efteråret 2022 er der lavet en evaluering og effektmåling af implementeringen af DigiRehab.

Hovedkonklusioner fra evalueringen er, at borgerne er meget tilfredse med tilbuddet, og størstedelen får
det bedre både fysik og psykisk. Medarbejderne i hjemmeplejen oplever, at en høj andel af borgerne øger
deres funktionsniveau. Denne effekt ses desværre ikke i samme grad i reducering i borgernes behov for
hjælp. Dette kan skyldes, at de borgere, der modtager DigiRehab-træning i forvejen, ikke modtager
særlig meget hjælp, eller at borgerne ikke bliver re-visiteret.

I det videre arbejde med brug af DigiRehab er der øget fokus på, at træning med borgerne gennemføres
og registreres korrekt. Endvidere at medarbejderne har modtaget nok oplæring i den tekniske løsning,
samt at opgaven håndteres af lidt færre medarbejdere. Der skal også arbejdes videre med, at borgerne
efter endt DigiRehab-forløb hjælpes i gang med anden træning eller aktiviteter, så deres forbedrede
funktionsniveau fastholdes i længere tid.

Projektet er overgået til drift og drives i et samarbejde mellem Visitationen og Hjemmeplejen.

Udviklingskonsulent Malene Storgaard Jensen deltager under punktets behandling.

Bilag

Evalueringsrapport DigiRehab 2022



Punkt 2: Evaluering af Livskraftspladserne Dronning Ingrids Hjem - 25 min
(13.15-13.40)

27.00.00-A00-16-20

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.
2. Seniorrådet drøfter, hvordan civilsamfundet og lokalområdet i højere grad kan inviteres ind på

Dronning Ingrids Hjem og bidrage med liv i huset.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Seniorrådet drøftede mulighederne for at invitere civilsamfundet og lokalområdet mere ind i
eftermiddags- og aftentimerne samt weekenderne:

Seniorrådet foreslår, at Seniorrådets formøde i august måned afvikles på Dronning Ingrids Hjem,
hvor der kan blive mulighed for dialog med lederen på stedet.
Mande-grupperne i lokalområdet kan indtænkes.

Seniorrådet vil fortsætte drøftelsen af mulighederne på kommende formøder.

Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Det blev på Velfærds- og Sundhedsudvalgets møde den 15. april 2020 besluttet at omdanne Dronning
Ingrids Hjem fra plejecenter til Livskraftcenter. Formålet er, at borgere, som oplever et fald i
funktionsevnen, kan bliver understøttet i at genvinde mestringsevnen og livskraften, så de kan vende
tilbage til et aktivt hverdagsliv i egen bolig.

Medio 2020 blev omdannelsen af Dronning Ingrids Hjem til Livskraftscenter igangsat, og den første
Livskraftsplads blev taget i brug marts 2021.

Der er i efteråret 2022 udarbejdet en evaluering af Livskraftspladserne.

I evalueringen er der anbefalinger om, at der skal være en større grad af forventningsafstemning med
borgerne om, hvad træning er, og hvilken træning og mængde man kan forvente. Endvidere skal der
være øget fokus på samt udvikling af den rehabiliterende tilgang i plejen, samt mere fokus på
overgangen fra Livskraftsplads til eget hjem.

Der arbejdes videre med anbefalingerne med henblik på videre udvikling af Livskraftspladserne.

Der ønskes en drøftelse med Seniorrådet om, hvordan civilsamfundet og lokalområdet evt. kan inviteres
ind og bidrage med mere liv i huset i eftermiddags- og aftenstimerne samt weekenderne.

Udviklingskonsulent Malene Storgaard Jensen deltager under punktets behandling.

Bilag

Evaluering LDIH



Punkt 3: Horsens Holder Alder Bedst - 10 min. (13.40-13.50)

27.69.40-G01-1-23

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.
2. Seniorrådet drøfter, hvordan Seniorrådet kan bidrage til at rekruttere frivillige hjælpere.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Det er lykkedes at rekruttere flere frivillige på det sidste, så antallet af frivillige d.d. ser fornuftigt ud.
På nuværende tidspunkt er det især "velkomstguider" til sidst på eftermiddagen og aftentimerne, der
efterspørges.
Seniorrådet spreder budskabet i deres netværk.

Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Orientering om Horsens Holder Alder Bedst 8. juni i Vitus Beringsparken (et samarbejde mellem
Seniorrådet og Sund By) med særlig vægt på status på rekrutteringen af frivillige hjælpere. Herunder
drøftelse af hvordan Seniorrådet kan bidrage.

Jesper Nielsen, Borgerkonsulent i Sund By, deltager under punktets behandling.



Punkt 4: Spisefællesskaber - 25 min. (13.50-14.15)

29.09.00-P20-2-21

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Seniorrådet har en stående invitation til at prøve at deltage i et spisefællesskab en dag. Dette skal
koordineres med Liz Langfeldt.
Liz Langfeldt kan kontaktes på følgende nr.: 21278836.

Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
I december 2021 besluttede Velfærds- og Sundhedsudvalget at oprette spisefællesskaber. Formålet var at
tiltrække flere borgere til de åbne caféer og forebygge ensomhed blandt ældre borgere i eget hjem.

I spisefællesskaberne har frivillige til opgave at ledsage ældre borgere til en nærliggende café, hvor de
mødes med andre frivillige og ældre og spiser et måltid sammen.

Seniorrådet orienteres om, hvordan det går med at igangsætte spisefællesskaberne, samt hvordan
spisefællesskaberne bidrager til mere liv og flere besøgende i de åbne caféer.

Aktivitetsmedarbejder Liz Langfeldt deltager under punktets behandling.

Bilag

Spisefællesskaber - status - udvalgsmøde april 2023



Punkt 5: Status på rekruttering af flersprogede medarbejdere - 20 min.
(14.15-14.35)

29.00.00-P20-3-22

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Det blev aftalt, at rekrutteringskonsulent Hanne Christensen deltager på et ordinært Seniorrådsmøde i
efteråret med henblik på at udfolde øvrige rekrutteringstiltag.

Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Hedensted og Horsens Kommuner etablerede i fællesskab et kursusforløb for tolv borgere med anden
etnisk baggrund end dansk.
Formålet var rekruttering af flersprogede medarbejdere og elever til sundheds- og ældreområdet.

Forløbet var opbygget over i alt 20 uger i perioden fra oktober 2022 til april 2023. Seks af ugerne var
tilrettelagt som praktik på et plejecenter.
Undervisningen bestod dels af danskundervisning fra sprogcentret og undervisning i SOSU-rettet sprog
og faglige områder.

Samlet vurderes forløbet at være en succes. Deltagerne giver udtryk for et højt udbytte sprogligt og tre
er allerede i arbejde på et plejecenter.
Økonomien i forløbet har ikke kunnet opgøres endeligt endnu, men det forventes, at udgiften pr. kursist
vil være 70.000 kr.

Rekrutteringskonsulent Hanne Christensen deltager under behandling af punktet.

Bilag

Bilag til udvalgsdagsorden 7-6 2023 flersprogede



Punkt 6: Orientering fra Sundhed og Ældre - 10 min. (kl. 14.35-14.45)

27.69.40-G01-1-23

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Seniorrådet orienteres om, hvad der rører sig i Sundhed og Ældre med relevans for Seniorrådet.

KL's forebyggelsespris - Projekt "Vi løfter i flok - mandegrupper 65+" har vundet 2. pladsen som
årets forebyggende indsats
Status på frisætning af plejeboliger
Status på udbud af indkøb af dagligvarer for borgere
Link til stillingsannonce (og øvrigt materiale) for Sundheds- og Ældrechef: Horsens Kommune søger
sundheds- og ældrechef til direktørområdet Job og Velfærd. - Horsens Kommune (emply.net)

https://horsens.emply.net/recruitment/vacancyad.aspx?publishingid=87bf5973-d950-4977-b6af-74e7263b1014
https://horsens.emply.net/recruitment/vacancyad.aspx?publishingid=87bf5973-d950-4977-b6af-74e7263b1014


Punkt 7: Status på projekt 'Nye veje' - 15 min. (14.45-15.00)

27.00.00-A00-16-22

Administrationen indstiller, at
1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Ifølge budgetaftalen for 2022-2025 besluttede forligspartierne, at "hjemme- og sygeplejen skal løftes, og
at der skal arbejdes med en ny tilgang til, hvordan området organiseres og arbejder. Der skal først og
fremmest være mere tid til samvær".
På denne baggrund er der i hjemme- og sygeplejen påbegyndt et udviklingsarbejde: 'Nye veje', der
omfatter en ny tilgang til, hvordan området organiseres og skal arbejde i femtiden.
Udviklingsarbejdet er igangsat i et tæt samarbejde med ledere, medarbejdere og øvrige interessenter.

Det forberedende arbejde blev indledt i juni 2022 og der blev udarbejdet en plan for processen. Ældre-
og Handicapudvalget blev orienteret den 14. september 2022

Mål for ’Nye veje’:

At borgeren oplever sammenhæng i leveringen af pleje og omsorg
At borgeren og de pårørende oplever nærhed og at blive hørt
At øge den faglige kvalitet i leveringen af pleje og omsorg
At anvende de faglige og økonomiske ressourcer mest hensigtsmæssigt
At alle medarbejdere arbejder ud fra en rehabiliterende tilgang
At medarbejdere og lederes kompetencer sættes fri for at finde bedre og mere borgervenlige
løsninger

Styrende principper i ’Nye veje’:

Fysisk sammenlægning af hjemme- og sygeplejen
Mindre og faste teams
Revision af metoder til ruteplanlægning
Medarbejdere lærer at være medledere i egne og teamets opgaver
Ledere lærer at give rum til medarbejdernes med-ledelse
Samarbejdspartnere inviteres ind i udviklingen af ”Nye veje” fra begyndelsen

Projektet gik planmæssigt i gang, men blev pauseret i forhold til den oprindelige plan mellem 1.
november 2022 til 1. april 2023 af hensyn til driften på grund af sammenfaldende større projekter.

Status på projektet er, at der har været afholdt to udviklingsmøder i henholdsvis oktober 2022 og april
2023 med de to Lokale Medarbejder Udvalg i henholdsvis hjemme- og sygepleje Øst og Vest og med
deltagelse fra Vital Horsens - Træning og Rehabilitering.

Der er planlagt yderligere to udviklingsmøder i henholdsvis maj og april, 2023. Projektets styregruppe
består af ledelses- og medarbejderrepræsentanter, Dansk Sygeplejeråd- og FOA-repræsentanter.
Udviklingsdagene har vist, at der er motivation og engagement til at påbegynde prøvehandlinger, som
planlægges inden sommerferien, med henblik på at komme i gang med selve prøvehandlingerne til
september 2023.

En revideret procesplan vil være klar ultimo juni i 2023.



Bilag

Bilag I, Status Nye veje 260523



Punkt 8: Orientering om plejeboliganalyse - 15 min. (15.00-15.15)

27.42.00-P05-1-23

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetlægningen for 2024-2027 i Ældre- og Handicapudvalget har administrationen
udarbejdet den årlige plejeboliganalyse.
Jævnfør plejeboliganalysen vil der være behov for at etablere op til 94 plejeboliger inden 2027 under
forudsætning af, at der i perioden etableres 75 friplejehjemspladser i Bygholm Bakker.
Plejeboliganalysen gennemgås for Seniorrådet på mødet.

Specialkonsulent Julie Stounbjerg fremlægger plejeboliganalysen på mødet.

Bilag

Plejeboliganalyse 2023



Punkt 9: Gensidig orientering - 15 min. (15.15-15.30)

27.69.40-G01-1-23

Beslutning
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

Forslag til Tematillæg for Byudvikling til Kommuneplan 2021-33 - forlænget høring
Orientering om høring rundsendes på mail til hele Seniorrådet

Fremmødevalg - orientering om snak med udvalgsformand Susan Gyldenkilde v/ Svend Aage



Punkt 10: Næste møder

27.69.40-G01-1-23

Beslutning
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Seniorrådets næste møder er:
Formøde: 13. juni 2023 kl. 13.00-15.30
Ordinært møde: 27. juni 2023 kl. 13.00-15.30

Dialogmøde i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget: 16. august 2023
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