REFERAT Seniorrad d. 30-05-2023

Meadedato Tirsdag d. 30. maj 2023 kl. 13:00

Modested lokale 5, Radhuset



Indholds

Evaluering af digitalt understettet traening 1 hjemmeplejen - 15 min. (13.00-13.15)
Evaluering af Livskraftspladserne Dronning Ingrids Hjem - 25 min (13.15-13.40)
Horsens Holder Alder Bedst - 10 min. (13.40-13.50)
Spisefzllesskaber - 25 min. (13.50-14.15)
Status pa rekruttering af flersprogede medarbejdere - 20 min. (14.15-14.35)
Orientering fra Sundhed og Zldre - 10 min. (kl. 14.35-14.45)
Status pa projekt 'Nye veje' - 15 min. (14.45-15.00)
Orientering om plejeboliganalyse - 15 min. (15.00-15.15)
Gensidig orientering - 15 min. (15.15-15.30)
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Punkt 1: Evaluering af digitalt understottet treening i hjemmeplejen - 15
min. (13.00-13.15)

27.00.00-P20-10-20
Administrationen indstiller, at

1. Seniorrddet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.
Seniorradet gnsker fortsat at folge DigiRehab, og Seniorrddet opfordrer til, at der er fokus p&, at den
opndede gevinst for den enkelte borger fastholdes og/eller udvikles.

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Med henblik p& udvikling og kvalificering af hjemmeplejen besluttede Velfserds- og Sundhedsudvalget i
2019 at igangseaette prgvehandlinger, hvor hjemmeplejen varetager traening sammen med borgerne.

I efteraret 2020, blev der gennemfgrt et pilotprojekt med DigiRehab i tre hjemmeplejegrupper. P&
baggrund af de gode erfaringer og resultater fra dette pilotprojekt blev der igangsat en fuld udrulning til
alle hjemmeplejegrupper i fordret 2021.

I efteraret 2022 er der lavet en evaluering og effektmaling af implementeringen af DigiRehab.

Hovedkonklusioner fra evalueringen er, at borgerne er meget tilfredse med tilbuddet, og stgrstedelen far
det bedre bade fysik og psykisk. Medarbejderne i hjemmeplejen oplever, at en hgj andel af borgerne gger
deres funktionsniveau. Denne effekt ses desvaerre ikke i samme grad i reducering i borgernes behov for
hjeelp. Dette kan skyldes, at de borgere, der modtager DigiRehab-traening i forvejen, ikke modtager
seerlig meget hjalp, eller at borgerne ikke bliver re-visiteret.

I det videre arbejde med brug af DigiRehab er der gget fokus p3, at treening med borgerne gennemfgres
og registreres korrekt. Endvidere at medarbejderne har modtaget nok oplaering i den tekniske Igsning,
samt at opgaven handteres af lidt faerre medarbejdere. Der skal ogsa arbejdes videre med, at borgerne
efter endt DigiRehab-forlgb hjselpes i gang med anden traening eller aktiviteter, s@ deres forbedrede
funktionsniveau fastholdes i laengere tid.

Projektet er overgaet til drift og drives i et samarbejde mellem Visitationen og Hjemmeplejen.

Udviklingskonsulent Malene Storgaard Jensen deltager under punktets behandling.
Bilag

Evalueringsrapport DigiRehab 2022



Punkt 2: Evaluering af Livskraftspladserne Dronning Ingrids Hjem - 25 min
(13.15-13.40)

27.00.00-A00-16-20
Administrationen indstiller, at

1. Seniorradet tager orienteringen til efterretning.
2. Seniorradet drgfter, hvordan civilsamfundet og lokalomrddet i hgjere grad kan inviteres ind pa
Dronning Ingrids Hjem og bidrage med liv i huset.

Beslutning

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.

Seniorradet drgftede mulighederne for at invitere civilsamfundet og lokalomradet mere ind i
eftermiddags- og aftentimerne samt weekenderne:

« Seniorradet foresl3r, at Seniorrddets formgde i august maned afvikles pd Dronning Ingrids Hjem,
hvor der kan blive mulighed for dialog med lederen p& stedet.
« Mande-grupperne i lokalomradet kan indtaenkes.

Seniorrddet vil fortseette droftelsen af mulighederne pd kommende formgder.

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Det blev pd Velfeerds- og Sundhedsudvalgets mgde den 15. april 2020 besluttet at omdanne Dronning
Ingrids Hjem fra plejecenter til Livskraftcenter. Formalet er, at borgere, som oplever et fald i
funktionsevnen, kan bliver understgttet i at genvinde mestringsevnen og livskraften, s& de kan vende
tilbage til et aktivt hverdagsliv i egen bolig.

Medio 2020 blev omdannelsen af Dronning Ingrids Hjem til Livskraftscenter igangsat, og den fgrste
Livskraftsplads blev taget i brug marts 2021.

Der er i efteraret 2022 udarbejdet en evaluering af Livskraftspladserne.

I evalueringen er der anbefalinger om, at der skal veere en stgrre grad af forventningsafstemning med
borgerne om, hvad traening er, og hvilken traening og mangde man kan forvente. Endvidere skal der
vaere gget fokus pd samt udvikling af den rehabiliterende tilgang i plejen, samt mere fokus pa
overgangen fra Livskraftsplads til eget hjem.

Der arbejdes videre med anbefalingerne med henblik pa videre udvikling af Livskraftspladserne.

Der gnskes en drgftelse med Seniorrddet om, hvordan civilsamfundet og lokalomradet evt. kan inviteres
ind og bidrage med mere liv i huset i eftermiddags- og aftenstimerne samt weekenderne.

Udviklingskonsulent Malene Storgaard Jensen deltager under punktets behandling.

Bilag

Evaluering LDIH



Punkt 3: Horsens Holder Alder Bedst - 10 min. (13.40-13.50)

27.69.40-G01-1-23
Administrationen indstiller, at

1. Seniorradet tager orienteringen til efterretning.
2. Seniorradet drgfter, hvordan Seniorradet kan bidrage til at rekruttere frivillige hjaelpere.

Beslutning

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.

Det er lykkedes at rekruttere flere frivillige pad det sidste, sd antallet af frivillige d.d. ser fornuftigt ud.
P& nuvaerende tidspunkt er det iszer "velkomstguider" til sidst pd eftermiddagen og aftentimerne, der
efterspgrges.

Seniorradet spreder budskabet i deres netvaerk.

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Orientering om Horsens Holder Alder Bedst 8. juni i Vitus Beringsparken (et samarbejde mellem
Seniorrddet og Sund By) med seerlig vaegt pa status pa rekrutteringen af frivillige hjaelpere. Herunder
drgftelse af hvordan Seniorradet kan bidrage.

Jesper Nielsen, Borgerkonsulent i Sund By, deltager under punktets behandling.



Punkt 4: Spisefallesskaber - 25 min. (13.50-14.15)

29.09.00-P20-2-21
Administrationen indstiller, at

1. Seniorradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.

Seniorradet har en stdende invitation til at prove at deltage i et spisefzellesskab en dag. Dette skal
koordineres med Liz Langfeldt.

Liz Langfeldt kan kontaktes pa falgende nr.: 21278836.

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

I december 2021 besluttede Velfzerds- og Sundhedsudvalget at oprette spisefeellesskaber. Formalet var at
tiltreekke flere borgere til de 8bne caféer og forebygge ensomhed blandt zeldre borgere i eget hjem.

I spisefeaellesskaberne har frivillige til opgave at ledsage zldre borgere til en nzerliggende café, hvor de
mgdes med andre frivillige og zeldre og spiser et maltid sammen.

Seniorradet orienteres om, hvordan det g&r med at igangsaette spisefzellesskaberne, samt hvordan
spisefaellesskaberne bidrager til mere liv og flere besggende i de &bne caféer.

Aktivitetsmedarbejder Liz Langfeldt deltager under punktets behandling.
Bilag

Spisefallesskaber - status - udvalgsmede april 2023



Punkt 5: Status pa rekruttering af flersprogede medarbejdere - 20 min.
(14.15-14.35)

29.00.00-P20-3-22
Administrationen indstiller, at

1. Seniorrddet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorradet tog orienteringen til efterretning.

Det blev aftalt, at rekrutteringskonsulent Hanne Christensen deltager pa et ordinsert Seniorradsmegde i
efteraret med henblik pd at udfolde gvrige rekrutteringstiltag.

Bgrge Jagrgensen deltog ikke i ma@det.

Sagsfremstilling

Hedensted og Horsens Kommuner etablerede i faellesskab et kursusforlgb for tolv borgere med anden
etnisk baggrund end dansk.
Formalet var rekruttering af flersprogede medarbejdere og elever til sundheds- og aeldreomradet.

Forlgbet var opbygget over i alt 20 uger i perioden fra oktober 2022 til april 2023. Seks af ugerne var
tilrettelagt som praktik pa et plejecenter.

Undervisningen bestod dels af danskundervisning fra sprogcentret og undervisning i SOSU-rettet sprog
og faglige omrader.

Samlet vurderes forlgbet at vaere en succes. Deltagerne giver udtryk for et hgjt udbytte sprogligt og tre
er allerede i arbejde pa et plejecenter.

@konomien i forlgbet har ikke kunnet opggres endeligt endnu, men det forventes, at udgiften pr. kursist
vil vaere 70.000 kr.

Rekrutteringskonsulent Hanne Christensen deltager under behandling af punktet.

Bilag

Bilag til udvalgsdagsorden 7-6 2023 flersprogede



Punkt 6: Orientering fra Sundhed og Aldre - 10 min. (kl. 14.35-14.45)

27.69.40-G01-1-23
Administrationen indstiller, at

1. Seniorradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Seniorradet orienteres om, hvad der rgrer sig i Sundhed og Aldre med relevans for Seniorradet.

« KL's forebyggelsespris - Projekt "Vi Igfter i flok - mandegrupper 65+" har vundet 2. pladsen som
drets forebyggende indsats

. Status pa friseetning af plejeboliger

. Status pa udbud af indkgb af dagligvarer for borgere

« Link til stillingsannonce (og gvrigt materiale) for Sundheds- og Aldrechef: Horsens Kommune sgger
sundheds- og_zeldrechef til direktgromradet Job og Velfserd. - Horsens Kommune (emply.net)



https://horsens.emply.net/recruitment/vacancyad.aspx?publishingid=87bf5973-d950-4977-b6af-74e7263b1014
https://horsens.emply.net/recruitment/vacancyad.aspx?publishingid=87bf5973-d950-4977-b6af-74e7263b1014

Punkt 7: Status pa projekt 'Nye veje' - 15 min. (14.45-15.00)

27.00.00-A00-16-22

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrddet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Ifglge budgetaftalen for 2022-2025 besluttede forligspartierne, at "hjemme- og sygeplejen skal lgftes, og
at der skal arbejdes med en ny tilgang til, hvordan omradet organiseres og arbejder. Der skal forst og
fremmest vaere mere tid til samveer".

P& denne baggrund er der i hjemme- og sygeplejen pabegyndt et udviklingsarbejde: 'Nye veje', der
omfatter en ny tilgang til, hvordan omradet organiseres og skal arbejde i femtiden.

Udviklingsarbejdet er igangsat i et teet samarbejde med ledere, medarbejdere og gvrige interessenter.

Det forberedende arbejde blev indledt i juni 2022 og der blev udarbejdet en plan for processen. Aldre-
og Handicapudvalget blev orienteret den 14. september 2022

M3l for ‘Nye veje’:

At borgeren oplever sammenhaeng i leveringen af pleje og omsorg

At borgeren og de pargrende oplever naerhed og at blive hgrt

At gge den faglige kvalitet i leveringen af pleje og omsorg

At anvende de faglige og gkonomiske ressourcer mest hensigtsmaessigt

At alle medarbejdere arbejder ud fra en rehabiliterende tilgang

At medarbejdere og lederes kompetencer szettes fri for at finde bedre og mere borgervenlige
Igsninger

Styrende principper i ‘Nye veje’:

« Fysisk sammenlagning af hjemme- og sygeplejen

« Mindre og faste teams

Revision af metoder til ruteplanlaagning

Medarbejdere lzerer at veere medledere i egne og teamets opgaver

Ledere lzerer at give rum til medarbejdernes med-ledelse
Samarbejdspartnere inviteres ind i udviklingen af "Nye veje” fra begyndelsen

Projektet gik planmaessigt i gang, men blev pauseret i forhold til den oprindelige plan mellem 1.
november 2022 til 1. april 2023 af hensyn til driften pa grund af sammenfaldende stgrre projekter.

Status pa projektet er, at der har vaeret afholdt to udviklingsmgder i henholdsvis oktober 2022 og april
2023 med de to Lokale Medarbejder Udvalg i henholdsvis hjemme- og sygepleje @st og Vest og med
deltagelse fra Vital Horsens - Traening og Rehabilitering.

Der er planlagt yderligere to udviklingsmgder i henholdsvis maj og april, 2023. Projektets styregruppe
bestar af ledelses- og medarbejderrepraesentanter, Dansk Sygeplejerad- og FOA-repraesentanter.
Udviklingsdagene har vist, at der er motivation og engagement til at pAbegynde prgvehandlinger, som
planlaegges inden sommerferien, med henblik pd at komme i gang med selve prgvehandlingerne til
september 2023.

En revideret procesplan vil vaere klar ultimo juni i 2023.



Bilag

Bilag I, Status Nye veje 260523



Punkt 8: Orientering om plejeboliganalyse - 15 min. (15.00-15.15)

27.42.00-P05-1-23
Administrationen indstiller, at

1. Seniorradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetlaegningen for 2024-2027 i /AEldre- og Handicapudvalget har administrationen
udarbejdet den arlige plejeboliganalyse.

Jeevnfgr plejeboliganalysen vil der veere behov for at etablere op til 94 plejeboliger inden 2027 under
forudsaetning af, at der i perioden etableres 75 friplejehjemspladser i Bygholm Bakker.
Plejeboliganalysen gennemgas for Seniorradet pa mgdet.

Specialkonsulent Julie Stounbjerg fremlaegger plejeboliganalysen pd madet.

Bilag

Plejeboliganalyse 2023



Punkt 9: Gensidig orientering - 15 min. (15.15-15.30)

27.69.40-G01-1-23
Beslutning
Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

« Forslag til Tematillaeg for Byudvikling til Kommuneplan 2021-33 - forlaenget hgring
o Orientering om hgring rundsendes pa mail til hele Seniorradet

« Fremmgdevalg - orientering om snak med udvalgsformand Susan Gyldenkilde v/ Svend Aage



Punkt 10: Naeste moader

27.69.40-G01-1-23

Beslutning

Bgrge Jgrgensen deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Seniorraddets naeste mgder er:
Formgde: 13. juni 2023 kl. 13.00-15.30
Ordineert mgde: 27. juni 2023 kl. 13.00-15.30

Dialogmgde i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget: 16. august 2023
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