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Punkt 1: SFP Dialogmede med Seniorradet

27.69.40-P35-15-22
Resume

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets arlige dialogmgde med Seniorradet.
Der er afsat 30 min til punktet.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drgfter relevante emner med Seniorradet.
Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drgttede relevante emner med Seniorradet herunder:
« Budgetforliget.

. Seniorradet har fokus pa borgernes udskrivelse fra sygehuset og hjem (Kom godt hjem).

Den forebyggende indsats.
o Rekrutteringsudfordringen.

Udvalgenes arbejdsgrundlag vil ogsd@ danne rammerne for Seniorradets arbejde.

Lone Blume deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Seniorradet har gnsket fglgende punkter til drgftelse med Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget:

@konomiske perspektiver, herunder forventet konsekvens for aeldreomradet
Den forebyggende indsats

Kom godt Hjem

Mad og Maltid / kliniske dizetister

/CFG



Punkt 2: SFP Arbejdsgrundlag for Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget 2022-2025

27.00.00-P20-12-22
Resume

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget igangsatte pa et temamgde den 13. juni 2022, arbejdet
med at udarbejde et arbejdsgrundlag. Arbejdsgrundlaget skal vaere Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalgets afsaet for det politiske arbejde de kommende fire ar.

Administrationen har pa baggrund af temadagen, Byradets arbejdsgrundlag, budgetaftalen samt
eksisterende politikker pd omradet formuleret et udkast til et arbejdsgrundlag.

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drgftede udkast til arbejdsgrundlaget i deres mgde i
august. Arbejdsgrundlaget er efterfglgende blevet tilrettet jf. Udvalgets bemaerkninger og fremlaegges til
endelig godkendelse.

Sagen afggres af Byradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byrddet godkender arbejdsgrundlag for Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tiltradte indstillingen.

Lone Blume deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget afholdte den 13. juni 2022 et temamgde med det formal
at igangsaette arbejdet med udvalgets arbejdsgrundlag. P& temamgdet drgftede Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalget centrale temaer og kom med input til arbejdsgrundlaget 2022-25.

P& baggrund af drgftelserne, Byradets arbejdsgrundlag og budgetaftalen, har administrationen formuleret
et udkast til Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets arbejdsgrundlag 2022-25.

Arbejdsgrundlaget indeholder overordnede sigtelinjer for indsatsen pa det sundhedsfaglige, det
forebyggende og det socialpsykiatriske omrade i Horsens Kommune.

Malene er:

. Helhed og sammenhaeng for borgeren.

. Et aktivt medborgerskab giver faellesskab.

. Vi vil prioritere ressourcerne.

. Horsens Kommune - et attraktivt sted at arbejde.

. I Horsens Kommune kommunikerer vi klart og malrettet.

. Velfaerdsteknologiske og digitale Igsninger skal vaere en naturlig del af hverdagen.

O WNH

Udkast til Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets arbejdsgrundlag 2022-25 er vedlagt som
bilag.

Byradet skal efterfslgende godkende Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets arbejdsgrundlag.

/]S
Historik



Beslutning fra Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget, 17. august 2022,

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drgftede udkast til arbejdsgrundlaget. Administrationen
tilretter grundlaget jf. Udvalgets bemaerkninger og fremsender det til genbehandling p& naeste
udvalgsmgde.

Bilag

Arbejdsgrundlag Sundheds- Forebyggelses- og Psykiatriudvalget 240822



Punkt 3: SFP Psykiatriens Hus

27.03.00-A00-1-22
Resume

Som et led i budgetaftalen for 2022 er det aftalt, at muligheden for etableringen af et Psykiatriens Hus i
Horsens skal undersgges i dialog med Region Midtjylland. Derfor er der udarbejdet et udkast til et notat,
der beskriver et oplaeg fra Horsens Kommune til en dialog med Regionsradet om tre forskellige scenarier
for etableringen af et Psykiatriens Hus i Horsens.

Sagen afggres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drgfter etableringen af et Psykiatriens Hus i
Horsens.

Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drgftede etableringen af et Psykiatriens Hus i Horsens.
Udvalget gnsker ikke at rejse scenarie 3 - "Virtuelt Psykiatriens hus" som et selvsteendigt scenarie i den
videre dialog.

Lone Blume deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Som et led i budgetaftalen for 2022 er det aftalt, at muligheden for etableringen af et Psykiatriens Hus i
Horsens skal undersgges i dialog med Region Midtjylland:

Af Budgetaftalen fremgar fglgende:

“Psykiatriens Hus

Flere kommuner har i samarbejde med regionerne etableret et "psykiatriens hus”, der fysisk samler flere
dele af den regionale behandlingspsykiatri og den kommunale socialpsykiatri med det form3l at sikre
sammenhaeng og nytaenkning i den hjaelp og behandling, der udger en samlet indsats for psykisk s8rbare
borgere. En vigtig dimension heri er at skabe et fundament for, at nye og teettere samarbejdsrelationer
opbygges og udvikles sammen med relevante frivilligorganisationer inden for omr8det. Der er generelt
gode erfaringer med, at samlingen gavner borgernes rehabiliteringsmuligheder.

Forligspartierne gnsker at afsoge mulighederne for - i et samarbejde med Region Midtjylland - at
etablere et "psykiatriens hus” i Horsens Kommune, herunder afklaring af de fysiske rammer.”
(Budgetaftalen 2022, Horsens Kommune)

P& baggrund heraf er der indledt en administrativ drgftelse med Region Midtjylland. I sammenhang med
dialogen er der udarbejdet et notat, der beskriver et oplaeg fra Horsens Kommune, til en dialog med
Regionsradet om et fremtidigt samarbejde omkring etablering af et Psykiatriens Hus i Horsens by. Notatet
er vedlagt som bilag.

Notatet beskriver tre scenarier for, hvordan vi kan lykkes bedre med vores feelles arbejde med og for
horsensianere med psykisk sygdom. De tre scenarier er 1) etableringen af et matrikelfallesskab med
aktiviteter i dag- og aftentid, 2) etableringen af et matrikelfaellesskab, der herudover rummer
dggnpladser, og som den mindst omfattende model 3) et "Virtuelt Psykiatriens Hus".

/1S og LBR

Bilag

Notat psykiatriens hus 1.10



Punkt 4: SFP Anbefalinger til rekruttering og fastholdelse pa sundheds- og
ldreomradet

29.00.00-P00-2-22
Resume

Temaet pd mgdet i § 17, stk. 4-udvalget vedrgrende rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft, den 14.
juni 2022, var 'Rekruttering og fastholdelse pa sundheds- og aeldreomradet'.
Udvalget fremsender anbefalinger til en styrket rekrutterings- og fastholdelsesindsats pa omradet.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

'Rekruttering og fastholdelse pd sundheds- og aeldreomradet’ var temaet pa mgdet den 14. juni 2022 i §
17, stk. 4-Udvalget vedrgrende rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft.

Efterfglgende vedtog udvalget den 24. august 2022, en raekke anbefalinger, der hermed fremsendes til
henholdsvis Sundheds- Forebyggelses- og psykiatriudvalget samt /Aldre- og Handicapudvalget.

P& madet den 14. juni 2022, drgftede § 17, stk. 4-Udvalget vedrgrende rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraft, eksisterende og nye initiativer omkring rekruttering og fastholdelse af medarbejdere og
ledere, pa baggrund af forudgdende oplaeg og dialog med Udviklingsradet for rekruttering og fastholdelse
pa sundheds- og seldreomradet.

Udvalget gav anbefalinger til, hvordan Horsens Kommune, sammen med uddannelsesinstitutioner og de
faglige organisationer kan styrke den fortsatte rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pd omradet.

Anbefalinger til styrket indsats:

Rekrutteringsindsatser

« Styrke fgdekaeden til uddannelserne gennem vejlednings- og karrierelaeringsindsatser i grundskolen
og pa ungdomsuddannelserne. Det kan ske gennem fx leeringsforlgb, "omsorgsdag" eller lignende.
Her kan der arbejdes med emner som omsorg og medborgerskab. Herved far eleverne og de
studerende indblik i job- og karrieremulighederne pa omradet.

« Skabe endnu flere jobs pa omradet for unge, voksne og aeldre. Horsens Kommunes spireordning,
studiejobs mv. bidrager til at endnu flere erfarer, at pleje- og omsorgsarbejdet er bade spsendende
og udviklende. Ordningerne kan med fordel udvides til ogsa at omfatte andre potentielle
medarbejdergrupper, som fx studerende og seniorer.

. Styrke markedsfgringen af job- og karrieremulighederne pa omradet, sa endnu flere far kendskab til
de ledige jobs, der er, og far gjnene op for de mange speendende job- og karriereveje, et job som
f.eks. SOSU kan give. I markedsfaringsindsatsen skal der rettes et gget fokus pa rekrutteringen af



maend til faget. Det kan ske ved bl.a. ved at fokusere pa velfeerdsteknologi, som en vigtig del af
jobbet.

« Sammen med uddannelsesinstitutionerne styrke rekrutteringen til uddannelserne og samtidig
minimere frafaldet pa uddannelserne, sa flere gennemfgrer. Indsatserne skal veere flerstrengede,
som fx bedre elevpraktikker og flere skraeddersyede uddannelsestilbud til forskellige malgrupper.

Fastholdelsesindsatser

Fortsaette arbejdet for at etablere selvstyrende teams i hjemme- og sygeplejen med henblik pa at
bringe medarbejdergruppens samlede ressourcer bedre i spil.

« Fa flere pa fuld tid. Det kan ske ved at skabe endnu flere incitamenter for, at ga fra deltid til fuldtid.
Fokus skal bl.a. veere pa at skabe attraktive fuldtidsstillinger, som rummer mulighed for en god
balance mellem arbejds- og familieliv for den enkelte medarbejder. Det kan ogsa ske ved at indfgre
gkonomiske incitamenter som bonusordninger mv.

« Skabe endnu mere forudsigelighed og fleksibilitet i arbejdstider, fx ved tidligere planlaegning af
vagter.

« Fremme anerkendelsen af medarbejdere og ledere pa omradet ved at seette fokus pa og
kommunikere omkring veerdien af pleje- og omsorgsarbejdet for den enkelte og for samfundet, som
det fx er sket i forbindelse med uddannelsen af "Hverdagsguider”.

. Styrke indsatserne for frivillighed pa sundheds- og seldreomrddet. Fx med nye tilbud som
introduktion af seniorjob, etablering af et seniorjobcenter eller kommunikationsindsatser malrettet
pensionerede medarbejdere mv.

Administrationen foresl3r, at Udvalget far en arlig tilbagemelding pa anbefalingerne i forbindelse med
Udvalgets opfglgning pa udmgntningen af arbejdsgrundlaget.

/CFG



Punkt 5: SFP Status pa udmentning af rusmiddelpolitikkens fokus pa
rygning og snus

29.09.04-P22-1-21
Resume

Byradet vedtog den 21. juni 2021 Horsens Kommunes rusmiddelpolitik 2021-2025 "Et Trygt og Sundt Liv
— uden uhensigtsmaessigt brug af rusmidler".

I sagen ggres der status pa udmgntning af rusmiddelpolitikkens fokus pa tobak og nikotinrelaterede
produkter.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller at,

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 21. juni 2021 Rusmiddelpolitikken "Et Trygt og Sundt Liv - uden uhensigtsmaessigt
brug af rusmidler" for perioden 2021-2025. I sagen gives en kort beskrivelse af, hvordan
rusmiddelpolitikkens fokus p& tobak og nikotinrelaterede produkter udmgntes pa tveers af Horsens
Kommune.

Samlet set viser status at en lang raekke af "Det vil vi" initiativerne fra rusmiddelpolitikken er indfriet, og
at der arbejdes pa at indfri de sidste. Udmgntningen af politikken er saledes godt pa vej.

Det er en udfordring at de unge i hgjere grad er begyndt at bruge forskellige nikotinprodukter, at
markedet for nikotinprodukter udvikler sig hurtigt, og at det er relativt usynligt nar en ung har
eksempelvis en nikotinpose under overlaeben. Det stiller andre krav til kommunikation, indsats, tilgang
og samarbejde end tidligere.

Status viser at vi, for at indfri rusmiddelpolitikkens ambitionsniveau, med fordel kan gge indsatsen i
forhold til:

At forebygge og reducere unges forbrug af tobak og nikotinprodukter ved bl.a. at:
o @ge samarbejdet med ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser om
forebyggelse samt ryge- og snusstop.
o Have fokus pa formidling af skadesvirkninger ved nikotinprodukter.

« At teenke bredere p3 tvaers af Horsens Kommune i formidlings- og rekrutteringsindsatsen.

« At gge brugen af VBA-metoden (Very Brief Advice er velegnet til at rekruttere rygere til
rygestopforlgb) til rekruttering af borgere til ryge- og snusstop.

« At afklare hvordan rggfri miljger ved eksempelvis legepladser, sportshaller og udendgrs boldbaner,
kan malrettes bade rgg, snus, tyggetobak og nikotinposer.

I bilag 1 ses Horsens kommunes indsats i forhold til tobak og nikotinprodukter beskrevet. I bilag 2 ses
den lange version af Horsens kommunes rusmiddelpolitik 2021-2025 “Et Trygt og Sundt Liv — uden
uhensigtsmaessig brug af rusmidler”.

Fakta om tobak og nikotinprodukter



Rygning

« Rygning er den forebyggelige drsag, som er skyld i flere tilfaelde af kraeft. Ca. 13.000 danskere dgr
hvert ar af rygning.

. Blandt helt unge er der kun fa, som ryger, men med stigende alder stiger andelen af unge rygere.

« 12021 r@g 11,3 pct. af de 15-17-3rige cigaretter dagligt eller lejlighedsvis.

« 12020 rgg 18 procent af danskerne dagligt eller lejlighedsvist.

Nikotin

« Nikotin er et steerkt afhaengighedsskabende giftstof, der tidligere blev brugt som insektgift. Nikotin
findes bl.a. i tobaksprodukter, e-cigaretter, snus og nikotinposer.

« Nikotinprodukter er szerligt udbredt blandt unge drenge. 22 pct. af de 18-24-arige maend bruger
snus, tyggetobak eller nikotinposer.

« Hjernen er fgrst faerdigudviklet i midten af 20’erne. Der er mistanke om, at nikotin kan forstyrre
den unge hjernens udvikling, svaekke hukommelsen, indlzerings- og koncentrationsevnen samt

fremkalde eller forvaerre psykiske sygdomme.
« Nikotin kan fremkalde skader i mundhulen. Slimhindeforandringer og tandka@d, der treekker sig

tilbage, er de mest udbredte skader.

Graviditet, tobak og nikotin

« Moderens rygning eller udsaettelse for tobaksrgg under graviditeten forvaerrer barnets chancer for
overlevelse og normal udvikling i fostertilstanden, lige efter fadslen og senere i livet.

« Hvis et foster udsaettes for nikotin, kan det fa varige konsekvenser for hjernens udvikling, og det
gger risikoen for, at barnet bliver fgdt for tidligt eller er dgdfgdt.

Kilde: https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-og-rygning/fakta-om-rygning/

/3S
Bilag

Bilag 1. Status pa implementering af rusmiddelpolitikkens fokus pé tobak og nikotin

Bilag 2. Horsens kommunes rusmiddelpolitik 2021-2025. Et Trygt og Sundt Liv


https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-og-rygning/fakta-om-rygning/

Punkt 6: SFP Implementering af rygestopindsatsen pa VITAL

81.34.05-P00-1-22
Resume

Rusmiddelpolitikken for Horsens Kommune "Et Trygt og Sundt Liv" har en ambition om, at reducere
antallet af horsensianere med et forbrug af tobak og nikotinprodukter. Derfor blev der i budgetforliget
2021 afsat flere midler til ryge- og snusstopindsatsen i 2022, 2023 og 2024.

I sagen redegA res for udmA  ntning af midlerne og dermed implementering af ryge- og
snusstopindsatsen pA¥ VITAL Horsens. Status viser at VITAL arbejder mA¥Irettet pA¥ at implementere
rusmiddelpolitikken, og det der blev aftalt i forbindelse med budgetforliget 2021.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mA  det.

Sagsfremstilling

Horsens Kommunes Rusmiddelpolitik 2021-2025 "Et Trygt og Sundt Liv", har en ambition om at
opprioritere indsatsen i forhold til tobak og nikotinprodukter, og dermed reducere antallet af
horsensianere med et forbrug af eksempelvis cigaretter og nikotinposer.

Som fA _Ige af rusmiddelpolitikken blev der i budgetforliget 2021 afsat flere midler til ryge- og
snusstopindsatsen i 2022, 2023 og 2024.

Sundhedsprofilen &Hvordan har du det?a€ 2021 dokumenterer at der er behov for en rygestopindsats:

« 13 % af den voksne befolkning i Horsens Kommune ryger hver dag (9.100 personer)
« 14 % af daglig rygerne planlAjgger at holde op med at ryge inden for 6 mA¥neder (1.200 personer)
« Over halvdelen af de der A nsker at stoppe, gerne vil have stA | tte og hjA}lp til det.

Denne sag redegA  r for udmA  ntning af midlerne, samt hvordan rusmiddelpolitikkens fokus pA¥ ryge- og
snusstopforlA b er implementeret.

Sagen handler alene om de ordinA!re ryge- og snusstopforlA b, ikke projekt 4€Lige muligheder for

rA gfrihed i Horsens Kommune&€.

Budget

Tabellen herunder viser det budget der er afsat til ryge- og snusstopindsats i 2022-2025. Der er afsat
midler til henholdsvis IA  n, nikotinerstatningsprodukter og markedsfA_ring. Kolonnen IAingst til hA jre
viser, at der fra 2025 er afsat et varigt budget pA¥ 134.227 kr.

2022 2023 2024 2025

~

LA, n 387.227 512.227 637.227 134.227

Nikotinerstatningsprodukter 196.000 265.000 312.000 0

MarkedsfA , ring 20.000 20.000 20.000 0



I alt 728.227 922.227 1.094.227 134.227

Implementering af rygestopindsatsen i Vital Horsens .
IfA |, lge rusmiddelpolitikken skal Horsens Kommune, udmA  ntet gennem VITAL, implementere fA  Igende:

1. Fleksible rygestopforlA b til alle borgere, som A nsker at holde op med at ryge

2. Kort ventetid pA¥ rygestopforlA b, sA¥ borgere kan begynde et forlA b fA¥ uger efter, de er blevet
henvist eller har udtrykt A nske om at deltage

3. Tilskud til rygestopmedicin/nikotinerstatningsprodukter, bA¥de receptpligtig og hA¥ndkA , bsmedicin

4. Sikre at elever og ansatte pAY¥ folkeskoler og ungdomsuddannelser kan fA¥ hjA!lp til at hA¥ndtere
en rA  gfri skoletid, og hjA!lp til snus- og rygestop for dem, der A nsker at stoppe

5. Sikre let adgang til, og markedsfA re, de kommunale ryge- og snusstoptilbud.

Herunder gA  res status pAY¥ implementering af ovenstA¥ende.

Ad 1. Fleksible rygestopforlA, b til alle borgere, som A, nsker at holde op med at ryge.

VITAL tilbyder primA!rt gruppebaserede rygestopforlA  b. I mindre omfang tilbydes individuel
rA¥dgivning. VITAL har ansat yderligere en rygestopinstruktA  r fra august 2022. NA¥r medarbejderen er
pAY plads, udbydes formiddagshold onsdag kl. 10-12, samt eftermiddagshold mandag og torsdag kl. 16-
18. VITAL har intensiveret fokus pAY¥ fastholdelse af borgere i rygestopforlA b, da frafald udgA r en
sA'rlig udfordring.

Ad 2. Kort ventetid pA¥ rygestopforlA_ b, sA¥ borgere kan begynde et forlA b fAY uger efter, de er blevet
henvist eller har udtrykt A nske om at deltage.

Ventetiden til forlA b i VITAL er to-tre mA¥neder. NA¥r rygestopinstruktA rerne er pA¥ fuld bemanding,
forventes ventetiden at blive bragt ned til maksimalt tre uger.

Ad 3. Tilskud til rygestopmedicin/nikotinerstatningsprodukter.

VITAL tilbyder rygestopmedicin til borgere i rygestopforlA b i op til seks uger. Det sker i samarbejde med
apotekerne. Stort set alle borgere tager imod tilbuddet. Receptpligtig rygestopmedicin er i restordre,
derfor udleveres udelukkende tilskud til hA¥ndkA ,bsmedicin (nikotinerstatning).

Ad 4. Sikre at elever og ansatte pA¥ folkeskoler og ungdomsuddannelser kan fA¥ hjA!lp til at hA¥ndtere
en rA gfri skoletid, og hjA!lp til snus- og rygestop for dem, der A, nsker at stoppe.

Horsens Kommune indhenter erfaringer fra andre kommuner, og er i dialog med uddannelsessteder, om
udvikling og gennemfA _rsel af ryge- og snusstopforlA b mA¥Irettet unge. Der er lavet pilotforsA_ g med
gruppeforlA b og oplA!g pA¥ uddannelsessteder. VITAL vil med ansA!ttelse af ny rygestoprA¥dgiver
intensiverer samarbejdet med ungdomsuddannelser i kommunen og formalisere samarbejdet med bl.a.
SSP.

Ad 5. Sikre let adgang til, og nzarkedsfﬂJ re, de kommunale ryge- og snusstoptilbud.
VITAL har intensiveret fokus pA¥ rekruttering til ryge- og snusstopforlA_b. Derfor arbejdes med at sikre
let adgang til, og formidle viden om, ryge- og snusstopforlA ,b. Nogle af de indsatser der kA rer er:

. Information pA¥ Horsens.dk, Stoplinjen.dk, Sundhed.dk

« MarkedsfA  ring i forhold til almen praksis, Regionshospitalet Horsens, unge pA¥
ungdomsuddannelser og videregA¥ende uddannelser

« Udbygning af samarbejdet internt i Horsens Kommune mellem relevante afdelinger, sA¥ information
om tilbuddene bredes ud og synliggA _res.

Opsummering . .
Status viser at implementeringen af ryge- og snusindsatsen pA¥ VITAL er godt pA¥ vej, men at der
stadig mangles lidt for at implementere rusmiddelpolitikkens ambitionsniveau.



VITAL arbejder mA¥irettet pA¥ at IA,se de udfordringer der er, eksempelvis i forhold til ventetid og
udvikling af ryge- og snusstoptilbud til unge pA¥ uddannelsesstederne. Ydermere arbejdes der mA¥|rettet
pAY at A, ge kendskabet til de kommunale ryge- og snusstoptilbud.

Fakta om ordinA!re rygestopforlA b

/CFG

Et gruppeforlA b varer seks uger. Gruppen mA _des en gang per uge. MA¥let/succeskriteriet er

rA  gfrihed.

Deltagerne kan fAY tilskud til nikotinerstatningsprodukter i op til seks uger.

Rygestopholdene bookes med op til 16 personer. I bedste fald deltager 12 personer, deraf har 6-8
personer stabilt fremmA _ de.

Borgere der har deltaget i et rygestopforlA b registreres i Rygestopbasen. Ikke alle borgere A nsker
at blive registreret, hvorfor data derfra ikke er helt fyldestgA  rende.

I alt 83 borgere var i august 2022 registreret i Rygestopbasen som have deltaget i et
rygestopforlA b i Horsens Kommune i 2022.

I 2021 blev 81 personer registreret i Rygestopbasen. Deraf gennemfA rte 40 personer (49,4%)
kurset, og 17 personer (42,5%) var rA  gfri ved kursets afslutning. Ved opfA | Igning seks mA¥neder
efter var 11 personer (13,5%) stadig rA  gfri. Ud af de 40 personer der gennemfA rte, var 24
personer (85,7%) tilfredse med kurset.

2021 og starten af 2022 har vA!ret prA!get af corona. Det har pA¥virket folks motivation for at
deltage samt gennemfA  re rygestop. Data vidner om, at vi kan forventes en bedre effekt af

forlA  bene, nA¥r hverdagen ikke IA!ngere er pA¥virket af corona.

I 2019 startede 191 personer pAY et forlA  b. 91 personer (47,6%) gennemfA ,rte, og 63 personer
(69,2%) var rA  gfri ved kursets afslutning. Efter seks mA¥neder var 39 personer (42,9%) stadig

rA | gfri.



Punkt 7: SFP Projekt "Lige muligheder for rogfrihed i Horsens Kommune"

29.00.00-K07-1-22
Resume

Med finansloven for 2020 blev der afsat 40 millioner kr. til en forsggsordning med rygestopforlgb og
vederlagsfri rygestopmedicin til udsatte borgere. Det resulterede i den nationale rygestoppulje 2020-
2023.

Projekt “Lige muligheder for rggfrihed i Horsens Kommune” finansieres via 1.826.817 kr. fra puljen, fra
november 2020 til og med november 2023.

Projektets overordnede formal er, at opna viden om hvilken model for rygestopradgivning der sikrer, at
flest mulige borgere med psykisk sygdom i Horsens Kommune opnar rggfrihed.

I alt 101 borgere har indtil videre deltaget.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltpg ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Med finansloven for 2020 blev der afsat 40 millioner kr. til en forsggsordning med rygestopforlgb og
vederlagsfri rygestopmedicin til udsatte borgere, der indgdr i et rygestopforlgb. Hensigten var at styrke
kommunernes forebyggelsesindsats over for udsatte borgere. Det resulterede i den nationale
rygestoppulje 2020-2023.

Projekt “Lige muligheder for rggfrihed i Horsens kommune” finansieres via 1.826.817 kr. fra puljen, og
kgrer fra november 2020 til og med november 2023.

Det overordnede form&l med projektet er, at opnd viden om hvilken model for rygestopradgivning der
sikrer, at flest mulige borgere med psykisk sygdom opnar rggfrihed. Succeskriteriet for den enkelte
deltager er rggfrihed eller reduceret forbrug, samt positive sideeffekter i forhold til gget trivsel og
handlekompetence i forhold til egen sundhed.

Projektets malgruppe kan overordnet set karakteriseres ved at have nedsat evne til at sendre
synspunkter og tilpasse adfaerd, feerre mentale ressourcer, motivationsvanskeligheder og stgrre grad af
psykisk nikotinafhangighed.

Forlgbet under projektet er pa veesentlige parametre anderledes end ordinaere rygestopforigb. Se
uddybende beskrivelse af projektet i bilag 1.

Projektet er forankret under VITAL Horsens og udmgntes i teet samarbejde med Handicap, Psykiatri og
Socialt udsatte.

Projektet er nu godt i gang. Der er genereret ny viden og skabt positive resultater for deltagerne.

Der var i alt 49 borgerforlgb i 2021. Heraf var 41 i gruppeforlgb og otte i individuelle forlgb. Ud af de 41
deltagere i gruppeforlgb opndede otte rggfrihed, og syv opndede positivt eendrede rygevaner. Ud af de
otte borgere i individuelle forlgb, opndede to rggfrihed og tre sendrede deres rygevaner i positiv retning.
Rygestopforlgbene for 2022 er fortsat i gang, og et nyt forlgb er startet i august. Indtil videre er 62



borgere startet i rygestopforlgb i 2022. 42 i gruppeforlgb og 20 i et individuelt forlgb. Det er endnu for
tidligt at opggre resultatet for 2022.

Ud over rggfrihed eller endrede rygevaner, beretter deltagerne at forlgbet har bidraget med: forbedret
humer, bedre sgvn, mere energi og lyst/initiativ, vaegttab og gget forstaelse af mekanismer bag
nikotinafhaangighed.

Handicapradet orienteres om status p& kommende mgde.

/LBR
Bilag

Bilag 1. Status pa projekt Lige muligheder for rogfrihed i Horsens Kommune 2022



Punkt 8: SFP Lukning af tandklinik pa Vesterled

27.00.00-A00-22-22
Resume

Siden 2013 har der veeret en tandklinik i Vesterled 1 malrettet udsatte borgere. Tandklinikken har haft til
formal at gge tandsundheden blandt de mest udsatte borgere.

Tandklinikken drives i dag i faellesskab mellem Center for Psykiatri og Socialt Udsatte og den Kommunale
Tandpleje.

Den 1. juli 2020 er der kommet en ny lovgivning om social tandpleje.

Det medfgrer, at den opgave der bliver Igst i tandklinikken Vesterled, nu fuldt ud udfgres af den
Kommunale Tandpleje, og der er derfor ikke behov for at opretholde indsatsen.

Derfor foreslds, at tandklinikken i Vesterled lukkes.

Sagen afggres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Lukke Tandklinikken i Vesterled.

2. @konomi tilknyttet Tandklinikken gar tilbage til driften i henholdsvis Center for Psykiatri og Socialt
Udsatte og Den Kommunale Tandpleje.

3. Sagen sendes til behandling i Bgrne- og Dagtilbudsudvalget.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vedtog indstillingerne.

Lone Blume deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Som led i et 3-arigt projekt sammen med Sundhedsstyrelsen, blev der i 2013 etableret en tandklinik i
Vesterled 1, med det formal at gge tandsundheden blandt udsatte borgere.

Projektet bestod, ud over den fysiske etablering af klinikken, i ansaettelsen af en tandplejer, som skulle
arbejde opsggende og brobygge til privatpraktiserende tandlaeger i byen.

Tandplejeren skulle derudover arbejde med borgerenes motivation og via klinisk undersggelse motivere
og vejlede dem til de videre forlgb hos den privatpraktiserende tandlzege som projektet samarbejdede
med.

Under projektperioden blev lovgivningen aendret, sdledes at malgruppen udsatte borgere nu havde
adgang til gratis tandlaege behandling svarende til et belgb pa 10.000 kr. arligt.

Som fglge af dette sendres tandplejerens arbejde ogsa til at understgtte, at borgeren fik den mest
optimale behandling inden for de afsatte midler.

Efter endt projektperiode blev det besluttet af det daveerende Velfaerds- og Sundhedsudvalg at viderefgre
dele af projektet i almindelig drift.



Herefter var de primaere formal for tandklinikken:

« Understgtte at borgeren fik den mest optimale behandling for de midler, der var til radighed.

« Arbejde med at stgtte borgerene i egen tandomsorg og regelmaessige tandlaegebesgg.

I forbindelse med omlaegning til egen drift blev det aftalt delt finansiering mellem Center for Psykiatri og
Socialt Udsatte, samt den Kommunale Tandpleje.

Udgiften har herefter veeret pd Ignudagifter til tandplejeren p& ca. 180.000 kr. samt ca. 50.000 kr. arligt til
drift og vedligehold.

Efter vedtagelsen af ny lovgivning om social tandpleje pr. 1. juli 2020, Igses tandklinikken i Vesterleds
opgaver nu af den Kommunale Tandpleje, inden for deres normale opgaveportefglje og fysiske rammer.

Hverken Den Kommunale Tandpleje eller Center for Psykiatri og Socialt Udsatte ser behov for at
viderefgre tandklinikken i Vesterled.

Tandklinikken gnskes afviklet hurtigst muligt. @konomien forbundet med driften af tandklinikken
tilbagefgres til almindelig drift for henholdsvis den Kommunale tandpleje og Center for Psykiatri og
Socialt Udsatte.

Udsatterddet er p@ mgde i 2. halvar 2021 blevet orienteret om lukning af tandklinikken, og har taget
dette til efterretning.

/LBR



Punkt 9: SFP Budgetopfelgning pr. 31. juli pa Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalgets budgetramme

00.30.14-P10-1-22
Resume

Administrationen har jf. Horsens Kommunes procedurer for gkonomiopfglgning foretaget en udvidet
budgetopfglgning pr. 31. juli 2022. Opfglgningen pa Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets
ramme estimerer et samlet merforbrug pa 0,1 mio. kr. p& det rammebelagte omrade. Der er overfgrt
-1,2 mio. kr. fra 2021. Resultatet af arets drift er sdledes et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr.

Ved den udvidede budgetopfglgning pr. 31.03.22 forventedes et mindreforbrug pa 1,6 mio. kr., der er
sdledes tale om en forvaerring pa 1,5 mio. kr.

Sagen oversendes via den centrale gkonomifunktion til Byradets behandling af den samlede
budgetopfglgning.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager budgetopfglgningen til efterretning.
Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog budgetopfglgningen til efterretning.
Lone Blume deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Der forventes i nuvaerende prognose et merforbrug pa 0,1 mio. kr. pd det rammebelagte omrade. Der er
overfgrt -1,2 mio. kr. fra 2021. Resultatet af arets drift er saledes et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr.

Ved den udvidede budgetopfglgning pr. 31.03.22 forventedes et mindreforbrug pa 1,6 mio. kr., der er
saledes tale om en forveerring pa 1,5 mio. kr.

Budgetopfalgningen er preesenteret i nedenstaende.

Forventet
Heraf regnskab 2022
ramme-  Forventet i Forventet Bevillings-
Korrigeret overfgrsle  regnskab forhold til ramme- ansggninge
budget ¢ (forbrug) korrigeret  overfgrsel r
R=kkenavne u 2022 2021-22 2022 budget fra 2022-23  (netto)
='Rammebelagt 208.103.614 -1.238.727 209.433.059 -1.320.445 -127.245 1.202.200
Psykiatri og sociali 36.024.557 -772.960 37.915.223 -1.890.6660 -1.890.6606
Sundhed og Foreb 162.727.212 -1.179.865 162.385.409 341.802 1.544.002 1.202.200
Civilsamfund og Fi 9.351.845 714.0598 9.132.427 219.418 219,418
=/ lkke rammebelagt 354.036.906 354.379.349 -342.443 1]
Psykiatri og sociali 110.051 110.051 4]
Sundhed og Foreb 353.926.855 354.269.298 -342.443 ]

562.140.520 -1.238.727 563.812.408 -127.245

Psykiatri og socialt udsatte
Der forventes i nuvaerende prognose et merforbrug pa 1,9 mio. kr. Der er overfgrt -0,8 mio. kr. fra 2021.
Resultatet af arets drift er saledes et merforbrug pa 1,1 mio. kr.



Ved den udvidede budgetopfglgning pr. 31.03.22 forventedes et merforbrug pa 2,6 mio. kr., der er
saledes tale om en forbedring pd 0,7 mio. kr., som skyldes forbedring i hjemlgseindsats og krisecenter
samt gvrig drift.

Merforbruget er sammensat af merforbrug pa drift af akutpladser pa 1,4 mio. kr. merforbrug pa
Hjemlgseindsats og Krisecenter for Kvinder pa 4,0 mio. kr. og mindreforbrug pa gvrig drift pa 3,5 mio. kr.

Sundhed og Forebyggelse

Der forventes i nuvaerende prognose et mindreforbrug pa 1,5 mio. kr.

Der overfgrt -1,2 mio. kr. fra 2021. Resultatet af arets drift er sdledes et mindreforbrug pa 2,7 mio.kr.
Ved den udvidede budgetopfglgning pr. 31.03.22 forventedes et mindreforbrug pa 4,2 mio. kr., der er
saledes tale om en forvaerring pad 2,7 mio. kr., som primaert skyldes stigende udgifter til akutomradet.
Resultatet er sammensat af:

Merforbrug pa 1,1 mio.kr. i Mad og Maltid (cafédrift), vederlagsfri fysioterapi 0,4 mio. kr., faelles traening
og rehabilitering pa 1,1 mio. kr., akutomradet 1,9 mio. kr.

Mindreforbrug p& aktiviteter pd 1,1 mio. kr., og hjselpemidler pa 2,3 mio. kr., 0,7 mio. kr. pd
faerdigbehandlede, 0,9 mio. kr. pd neere sundhedsvaesen, samt styrket patientrettet sundhedsfremme pa
0,9 mio. kr.

I lov og cirkulzereprogrammet er der tildelt 567.000 kr. til initiativer i sundhedsreformen til
akutfunktionerne og patientrettet forebyggelse for borgere med kroniske sygdomme, som der sgges en
tillaagsbevilling til, samt tildeling af midler til sundhedsklyngerne pa 635.200 kr., som der ligeledes sgges
en tillzegsbevilling til.

Center for kommunikation og teknologi forventer et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr.

Administration forventer et merforbrug pa 0,2 mio. kr. vedr. velfeerdsteknologi.

Civilsamfund og Frivillighed

Der forventes i nuvaerende prognose et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr.

Der er overfgrt 0,7 mio. kr. fra 2021. Resultatet af arets drift er sdledes et merforbrug pa 0,5 mio. kr.

Ved den udvidede budgetopfglgning pr. 31.03.22 forventedes rammeoverholdelse, der er saledes en
forbedring pa 0,2 mio. kr.

/SGRO



Punkt 10: SFP Medekalender 2023-2025

00.22.00-G01-1-21
Resume

I henhold til den kommunale styrelseslov § 20 skal gkonomiudvalg og hvert stdende udvalg traeffe
beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.
Administrationen har udarbejdet forslag til mgdeplan.

Sagen afggres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vedtager mgdeplan for 2023-2025.

2. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vedtager, at mgderne - hvor andet ikke besluttes -
begynder kl. 17.00.

3. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vedtager, at mgderne - hvor andet ikke besluttes -
afholdes p& Horsens R&dhus.

4. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget sender mgdeplanen til @konomi- og
Erhvervsudvalget/Byradet til efterretning.
Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget gnsker at fremrykke deres mgder, s& de afholdes fra
16.00-18.00 pa de angivne mgdedage. Dette fordrer, at £ldre- og Handicapudvalget ogsa fremrykker
deres mgdeaktivitet med en time (13.00-15.00). Sagen genbehandles derfor i begge udvalg pa
oktobermgdet.

Lone Blume deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

I henhold til den kommunale styrelseslov § 20 skal gkonomiudvalg og hvert stdende udvalg traeffe
beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.

Administrationen har udarbejdet et samlet og koordineret forslag til mgdeplan for alle udvalg og Byradet.
Forslag til Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget mgdeplan indgar heri.

Den fzelles mgdeplan skal sikre, at der ikke er uhensigtsmassige sammenfald af magdetidspunkter
udvalgene imellem.
Forslaget til mgdeplan deekker 2023-2025.

Forslag til mgdeplan fremgar af vedlagte bilag.

/SGRO
Bilag

ZAH SFP Modekalender 2023
ZAH SFP Mgdekalender 2024

ZAH SFP Mgdekalender 2025



Punkt 11: SFP Gensidig orientering

00.00.00-A00-2-22
Resume

Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger pa diverse emner siden sidste
udvalgsmgde herunder tilbagemeldinger fra politikeres deltagelse i bestyrelses- og radsmgder mv.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Orienteringspunkter:

« Ny KL-undersggelse tegner helt andet billede end udskaeldte danmarkskort
https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-andet-

billede-end-udskaeldte-danmarkskort/
« Orientering om LIVA.

Bilag

Orientering om data vedrerende LIVA


https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-andet-billede-end-udskaeldte-danmarkskort/
https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-andet-billede-end-udskaeldte-danmarkskort/

Punkt 12: Lukket:

00.13.06-P35-8-21



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: SFP Dialogmøde med Seniorrådet
	Punkt 2: SFP Arbejdsgrundlag for Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget 2022-2025
	Punkt 3: SFP Psykiatriens Hus
	Punkt 4: SFP Anbefalinger til rekruttering og fastholdelse på sundheds- og ældreområdet
	Punkt 5: SFP Status på udmøntning af rusmiddelpolitikkens fokus på rygning og snus
	Punkt 6: SFP Implementering af rygestopindsatsen på VITAL
	Punkt 7: SFP Projekt "Lige muligheder for røgfrihed i Horsens Kommune"
	Punkt 8: SFP Lukning af tandklinik på Vesterled
	Punkt 9: SFP Budgetopfølgning pr. 31. juli på Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets budgetramme
	Punkt 10: SFP Mødekalender 2023-2025
	Punkt 11: SFP Gensidig orientering
	Punkt 12: Lukket: 

