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Punkt 1: SFP Dialogmøde med Seniorrådet

27.69.40-P35-15-22

Resume
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets årlige dialogmøde med Seniorrådet.

Der er afsat 30 min til punktet.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drøfter relevante emner med Seniorrådet.

Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drøttede relevante emner med Seniorrådet herunder:

Budgetforliget.

Seniorrådet har fokus på borgernes udskrivelse fra sygehuset og hjem (Kom godt hjem).

Den forebyggende indsats.

Rekrutteringsudfordringen.

Udvalgenes arbejdsgrundlag vil også danne rammerne for Seniorrådets arbejde.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Seniorrådet har ønsket følgende punkter til drøftelse med Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget:

Økonomiske perspektiver, herunder forventet konsekvens for ældreområdet
Den forebyggende indsats
Kom godt Hjem
Mad og Måltid / kliniske diætister
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Punkt 2: SFP Arbejdsgrundlag for Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget 2022-2025

27.00.00-P20-12-22

Resume
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget igangsatte på et temamøde den 13. juni 2022, arbejdet
med at udarbejde et arbejdsgrundlag. Arbejdsgrundlaget skal være Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalgets afsæt for det politiske arbejde de kommende fire år.

Administrationen har på baggrund af temadagen, Byrådets arbejdsgrundlag, budgetaftalen samt
eksisterende politikker på området formuleret et udkast til et arbejdsgrundlag.

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drøftede udkast til arbejdsgrundlaget i deres møde i
august. Arbejdsgrundlaget er efterfølgende blevet tilrettet jf. Udvalgets bemærkninger og fremlægges til
endelig godkendelse.

Sagen afgøres af Byrådet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Byrådet godkender arbejdsgrundlag for Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tiltrådte indstillingen.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget afholdte den 13. juni 2022 et temamøde med det formål
at igangsætte arbejdet med udvalgets arbejdsgrundlag. På temamødet drøftede Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalget centrale temaer og kom med input til arbejdsgrundlaget 2022-25.

På baggrund af drøftelserne, Byrådets arbejdsgrundlag og budgetaftalen, har administrationen formuleret
et udkast til Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets arbejdsgrundlag 2022-25.

Arbejdsgrundlaget indeholder overordnede sigtelinjer for indsatsen på det sundhedsfaglige, det
forebyggende og det socialpsykiatriske område i Horsens Kommune.

Målene er:

1. Helhed og sammenhæng for borgeren.
2. Et aktivt medborgerskab giver fællesskab.
3. Vi vil prioritere ressourcerne.
4. Horsens Kommune – et attraktivt sted at arbejde.
5. I Horsens Kommune kommunikerer vi klart og målrettet.
6. Velfærdsteknologiske og digitale løsninger skal være en naturlig del af hverdagen.

Udkast til Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets arbejdsgrundlag 2022-25 er vedlagt som
bilag.

Byrådet skal efterfølgende godkende Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets arbejdsgrundlag.
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Beslutning fra Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget, 17. august 2022.

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drøftede udkast til arbejdsgrundlaget. Administrationen
tilretter grundlaget jf. Udvalgets bemærkninger og fremsender det til genbehandling på næste
udvalgsmøde.

Bilag

Arbejdsgrundlag_Sundheds- Forebyggelses- og Psykiatriudvalget 240822



Punkt 3: SFP Psykiatriens Hus

27.03.00-A00-1-22

Resume
Som et led i budgetaftalen for 2022 er det aftalt, at muligheden for etableringen af et Psykiatriens Hus i
Horsens skal undersøges i dialog med Region Midtjylland. Derfor er der udarbejdet et udkast til et notat,
der beskriver et oplæg fra Horsens Kommune til en dialog med Regionsrådet om tre forskellige scenarier
for etableringen af et Psykiatriens Hus i Horsens.

Sagen afgøres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drøfter etableringen af et Psykiatriens Hus i
Horsens.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget drøftede etableringen af et Psykiatriens Hus i Horsens.
Udvalget ønsker ikke at rejse scenarie 3 - "Virtuelt Psykiatriens hus" som et selvstændigt scenarie i den
videre dialog.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Som et led i budgetaftalen for 2022 er det aftalt, at muligheden for etableringen af et Psykiatriens Hus i
Horsens skal undersøges i dialog med Region Midtjylland:

Af Budgetaftalen fremgår følgende:

”Psykiatriens Hus
Flere kommuner har i samarbejde med regionerne etableret et ”psykiatriens hus”, der fysisk samler flere
dele af den regionale behandlingspsykiatri og den kommunale socialpsykiatri med det formål at sikre
sammenhæng og nytænkning i den hjælp og behandling, der udgør en samlet indsats for psykisk sårbare
borgere. En vigtig dimension heri er at skabe et fundament for, at nye og tættere samarbejdsrelationer
opbygges og udvikles sammen med relevante frivilligorganisationer inden for området. Der er generelt
gode erfaringer med, at samlingen gavner borgernes rehabiliteringsmuligheder.
Forligspartierne ønsker at afsøge mulighederne for – i et samarbejde med Region Midtjylland – at
etablere et ”psykiatriens hus” i Horsens Kommune, herunder afklaring af de fysiske rammer.”
(Budgetaftalen 2022, Horsens Kommune)

På baggrund heraf er der indledt en administrativ drøftelse med Region Midtjylland. I sammenhæng med
dialogen er der udarbejdet et notat, der beskriver et oplæg fra Horsens Kommune, til en dialog med
Regionsrådet om et fremtidigt samarbejde omkring etablering af et Psykiatriens Hus i Horsens by. Notatet
er vedlagt som bilag.

Notatet beskriver tre scenarier for, hvordan vi kan lykkes bedre med vores fælles arbejde med og for
horsensianere med psykisk sygdom. De tre scenarier er 1) etableringen af et matrikelfællesskab med
aktiviteter i dag- og aftentid, 2) etableringen af et matrikelfællesskab, der herudover rummer
døgnpladser, og som den mindst omfattende model 3) et "Virtuelt Psykiatriens Hus".

/JS og LBR

Bilag

Notat psykiatriens hus 1.10



Punkt 4: SFP Anbefalinger til rekruttering og fastholdelse på sundheds- og
ældreområdet

29.00.00-P00-2-22

Resume
Temaet på mødet i § 17, stk. 4-udvalget vedrørende rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft, den 14.
juni 2022, var 'Rekruttering og fastholdelse på sundheds- og ældreområdet'.
Udvalget fremsender anbefalinger til en styrket rekrutterings- og fastholdelsesindsats på området.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
'Rekruttering og fastholdelse på sundheds- og ældreområdet' var temaet på mødet den 14. juni 2022 i §
17, stk. 4-Udvalget vedrørende rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft.
Efterfølgende vedtog udvalget den 24. august 2022, en række anbefalinger, der hermed fremsendes til
henholdsvis Sundheds- Forebyggelses- og psykiatriudvalget samt Ældre- og Handicapudvalget.

På mødet den 14. juni 2022, drøftede § 17, stk. 4-Udvalget vedrørende rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraft, eksisterende og nye initiativer omkring rekruttering og fastholdelse af medarbejdere og
ledere, på baggrund af forudgående oplæg og dialog med Udviklingsrådet for rekruttering og fastholdelse
på sundheds- og ældreområdet.

Udvalget gav anbefalinger til, hvordan Horsens Kommune, sammen med uddannelsesinstitutioner og de
faglige organisationer kan styrke den fortsatte rekruttering og fastholdelse af medarbejdere på området.

Anbefalinger til styrket indsats:

Rekrutteringsindsatser

Styrke fødekæden til uddannelserne gennem vejlednings- og karrierelæringsindsatser i grundskolen
og på ungdomsuddannelserne. Det kan ske gennem fx læringsforløb, "omsorgsdag" eller lignende.
Her kan der arbejdes med emner som omsorg og medborgerskab. Herved får eleverne og de
studerende indblik i job- og karrieremulighederne på området.

Skabe endnu flere jobs på området for unge, voksne og ældre. Horsens Kommunes spireordning,
studiejobs mv. bidrager til at endnu flere erfarer, at pleje- og omsorgsarbejdet er både spændende
og udviklende. Ordningerne kan med fordel udvides til også at omfatte andre potentielle
medarbejdergrupper, som fx studerende og seniorer.

Styrke markedsføringen af job- og karrieremulighederne på området, så endnu flere får kendskab til
de ledige jobs, der er, og får øjnene op for de mange spændende job- og karriereveje, et job som
f.eks. SOSU kan give. I markedsføringsindsatsen skal der rettes et øget fokus på rekrutteringen af



mænd til faget. Det kan ske ved bl.a. ved at fokusere på velfærdsteknologi, som en vigtig del af
jobbet.

Sammen med uddannelsesinstitutionerne styrke rekrutteringen til uddannelserne og samtidig
minimere frafaldet på uddannelserne, så flere gennemfører. Indsatserne skal være flerstrengede,
som fx bedre elevpraktikker og flere skræddersyede uddannelsestilbud til forskellige målgrupper.

Fastholdelsesindsatser

Fortsætte arbejdet for at etablere selvstyrende teams i hjemme- og sygeplejen med henblik på at
bringe medarbejdergruppens samlede ressourcer bedre i spil.

Få flere på fuld tid. Det kan ske ved at skabe endnu flere incitamenter for, at gå fra deltid til fuldtid.
Fokus skal bl.a. være på at skabe attraktive fuldtidsstillinger, som rummer mulighed for en god
balance mellem arbejds- og familieliv for den enkelte medarbejder. Det kan også ske ved at indføre
økonomiske incitamenter som bonusordninger mv.

Skabe endnu mere forudsigelighed og fleksibilitet i arbejdstider, fx ved tidligere planlægning af
vagter.

Fremme anerkendelsen af medarbejdere og ledere på området ved at sætte fokus på og
kommunikere omkring værdien af pleje- og omsorgsarbejdet for den enkelte og for samfundet, som
det fx er sket i forbindelse med uddannelsen af ”Hverdagsguider”.

Styrke indsatserne for frivillighed på sundheds- og ældreområdet. Fx med nye tilbud som
introduktion af seniorjob, etablering af et seniorjobcenter eller kommunikationsindsatser målrettet
pensionerede medarbejdere mv.

Administrationen foreslår, at Udvalget får en årlig tilbagemelding på anbefalingerne i forbindelse med
Udvalgets opfølgning på udmøntningen af arbejdsgrundlaget.

/CFG



Punkt 5: SFP Status på udmøntning af rusmiddelpolitikkens fokus på
rygning og snus

29.09.04-P22-1-21

Resume
Byrådet vedtog den 21. juni 2021 Horsens Kommunes rusmiddelpolitik 2021-2025 "Et Trygt og Sundt Liv
– uden uhensigtsmæssigt brug af rusmidler".

I sagen gøres der status på udmøntning af rusmiddelpolitikkens fokus på tobak og nikotinrelaterede
produkter.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller at,

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog den 21. juni 2021 Rusmiddelpolitikken "Et Trygt og Sundt Liv – uden uhensigtsmæssigt
brug af rusmidler" for perioden 2021-2025. I sagen gives en kort beskrivelse af, hvordan
rusmiddelpolitikkens fokus på tobak og nikotinrelaterede produkter udmøntes på tværs af Horsens
Kommune.

Samlet set viser status at en lang række af ”Det vil vi" initiativerne fra rusmiddelpolitikken er indfriet, og
at der arbejdes på at indfri de sidste. Udmøntningen af politikken er således godt på vej.

Det er en udfordring at de unge i højere grad er begyndt at bruge forskellige nikotinprodukter, at
markedet for nikotinprodukter udvikler sig hurtigt, og at det er relativt usynligt når en ung har
eksempelvis en nikotinpose under overlæben. Det stiller andre krav til kommunikation, indsats, tilgang
og samarbejde end tidligere.

Status viser at vi, for at indfri rusmiddelpolitikkens ambitionsniveau, med fordel kan øge indsatsen i
forhold til:

At forebygge og reducere unges forbrug af tobak og nikotinprodukter ved bl.a. at:
Øge samarbejdet med ungdomsuddannelser og videregående uddannelser om
forebyggelse samt ryge- og snusstop.
Have fokus på formidling af skadesvirkninger ved nikotinprodukter.

At tænke bredere på tværs af Horsens Kommune i formidlings- og rekrutteringsindsatsen.
At øge brugen af VBA-metoden (Very Brief Advice er velegnet til at rekruttere rygere til
rygestopforløb) til rekruttering af borgere til ryge- og snusstop.
At afklare hvordan røgfri miljøer ved eksempelvis legepladser, sportshaller og udendørs boldbaner,
kan målrettes både røg, snus, tyggetobak og nikotinposer.

I bilag 1 ses Horsens kommunes indsats i forhold til tobak og nikotinprodukter beskrevet. I bilag 2 ses
den lange version af Horsens kommunes rusmiddelpolitik 2021-2025 ”Et Trygt og Sundt Liv – uden
uhensigtsmæssig brug af rusmidler”.

Fakta om tobak og nikotinprodukter



Rygning

Rygning er den forebyggelige årsag, som er skyld i flere tilfælde af kræft. Ca. 13.000 danskere dør
hvert år af rygning.
Blandt helt unge er der kun få, som ryger, men med stigende alder stiger andelen af unge rygere.
I 2021 røg 11,3 pct. af de 15-17-årige cigaretter dagligt eller lejlighedsvis.
I 2020 røg 18 procent af danskerne dagligt eller lejlighedsvist.

Nikotin

Nikotin er et stærkt afhængighedsskabende giftstof, der tidligere blev brugt som insektgift. Nikotin
findes bl.a. i tobaksprodukter, e-cigaretter, snus og nikotinposer.
Nikotinprodukter er særligt udbredt blandt unge drenge. 22 pct. af de 18-24-årige mænd bruger
snus, tyggetobak eller nikotinposer.
Hjernen er først færdigudviklet i midten af 20’erne. Der er mistanke om, at nikotin kan forstyrre
den unge hjernens udvikling, svække hukommelsen, indlærings- og koncentrationsevnen samt
fremkalde eller forværre psykiske sygdomme.
Nikotin kan fremkalde skader i mundhulen. Slimhindeforandringer og tandkød, der trækker sig
tilbage, er de mest udbredte skader.

Graviditet, tobak og nikotin

Moderens rygning eller udsættelse for tobaksrøg under graviditeten forværrer barnets chancer for
overlevelse og normal udvikling i fostertilstanden, lige efter fødslen og senere i livet.
Hvis et foster udsættes for nikotin, kan det få varige konsekvenser for hjernens udvikling, og det
øger risikoen for, at barnet bliver født for tidligt eller er dødfødt.

Kilde: https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-og-rygning/fakta-om-rygning/

/JS

Bilag

Bilag 1. Status på implementering af rusmiddelpolitikkens fokus på tobak og nikotin

Bilag 2. Horsens kommunes rusmiddelpolitik 2021-2025. Et Trygt og Sundt Liv

https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-og-rygning/fakta-om-rygning/


Punkt 6: SFP Implementering af rygestopindsatsen på VITAL

81.34.05-P00-1-22

Resume
Rusmiddelpolitikken for Horsens Kommune "Et Trygt og Sundt Liv" har en ambition om, at reducere
antallet af horsensianere med et forbrug af tobak og nikotinprodukter. Derfor blev der i budgetforliget
2021 afsat flere midler til ryge- og snusstopindsatsen i 2022, 2023 og 2024.

I sagen redegÃ¸res for udmÃ¸ntning af midlerne og dermed implementering af ryge- og
snusstopindsatsen pÃ¥ VITAL Horsens. Status viser at VITAL arbejder mÃ¥lrettet pÃ¥ at implementere
rusmiddelpolitikken, og det der blev aftalt i forbindelse med budgetforliget 2021.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mÃ¸det.

Sagsfremstilling
Horsens Kommunes Rusmiddelpolitik 2021-2025 "Et Trygt og Sundt Liv", har en ambition om at
opprioritere indsatsen i forhold til tobak og nikotinprodukter, og dermed reducere antallet af
horsensianere med et forbrug af eksempelvis cigaretter og nikotinposer.

Som fÃ¸lge af rusmiddelpolitikken blev der i budgetforliget 2021 afsat flere midler til ryge- og
snusstopindsatsen i 2022, 2023 og 2024.

Sundhedsprofilen â€�Hvordan har du det?â€� 2021 dokumenterer at der er behov for en rygestopindsats:

13 % af den voksne befolkning i Horsens Kommune ryger hver dag (9.100 personer)
14 % af daglig rygerne planlÃ¦gger at holde op med at ryge inden for 6 mÃ¥neder (1.200 personer)
Over halvdelen af de der Ã¸nsker at stoppe, gerne vil have stÃ¸tte og hjÃ¦lp til det.

Denne sag redegÃ¸r for udmÃ¸ntning af midlerne, samt hvordan rusmiddelpolitikkens fokus pÃ¥ ryge- og
snusstopforlÃ¸b er implementeret.
Sagen handler alene om de ordinÃ¦re ryge- og snusstopforlÃ¸b, ikke projekt â€�Lige muligheder for
rÃ¸gfrihed i Horsens Kommuneâ€�.

Budget
Tabellen herunder viser det budget der er afsat til ryge- og snusstopindsats i 2022-2025. Der er afsat
midler til henholdsvis lÃ¸n, nikotinerstatningsprodukter og markedsfÃ¸ring. Kolonnen lÃ¦ngst til hÃ¸jre
viser, at der fra 2025 er afsat et varigt budget pÃ¥ 134.227 kr.

2022 2023 2024 2025

LÃ¸n 387.227 512.227 637.227 134.227

Nikotinerstatningsprodukter 196.000 265.000 312.000 0

MarkedsfÃ¸ring 20.000 20.000 20.000 0



I alt 728.227 922.227 1.094.227 134.227

Implementering af rygestopindsatsen i Vital Horsens
IfÃ¸lge rusmiddelpolitikken skal Horsens Kommune, udmÃ¸ntet gennem VITAL, implementere fÃ¸lgende:

1. Fleksible rygestopforlÃ¸b til alle borgere, som Ã¸nsker at holde op med at ryge
2. Kort ventetid pÃ¥ rygestopforlÃ¸b, sÃ¥ borgere kan begynde et forlÃ¸b fÃ¥ uger efter, de er blevet

henvist eller har udtrykt Ã¸nske om at deltage
3. Tilskud til rygestopmedicin/nikotinerstatningsprodukter, bÃ¥de receptpligtig og hÃ¥ndkÃ¸bsmedicin
4. Sikre at elever og ansatte pÃ¥ folkeskoler og ungdomsuddannelser kan fÃ¥ hjÃ¦lp til at hÃ¥ndtere

en rÃ¸gfri skoletid, og hjÃ¦lp til snus- og rygestop for dem, der Ã¸nsker at stoppe
5. Sikre let adgang til, og markedsfÃ¸re, de kommunale ryge- og snusstoptilbud.

Herunder gÃ¸res status pÃ¥ implementering af ovenstÃ¥ende.

Ad 1. Fleksible rygestopforlÃ¸b til alle borgere, som Ã¸nsker at holde op med at ryge.
VITAL tilbyder primÃ¦rt gruppebaserede rygestopforlÃ¸b. I mindre omfang tilbydes individuel
rÃ¥dgivning. VITAL har ansat yderligere en rygestopinstruktÃ¸r fra august 2022. NÃ¥r medarbejderen er
pÃ¥ plads, udbydes formiddagshold onsdag kl. 10-12, samt eftermiddagshold mandag og torsdag kl. 16-
18. VITAL har intensiveret fokus pÃ¥ fastholdelse af borgere i rygestopforlÃ¸b, da frafald udgÃ¸r en
sÃ¦rlig udfordring.

Ad 2. Kort ventetid pÃ¥ rygestopforlÃ¸b, sÃ¥ borgere kan begynde et forlÃ¸b fÃ¥ uger efter, de er blevet
henvist eller har udtrykt Ã¸nske om at deltage.
Ventetiden til forlÃ¸b i VITAL er to-tre mÃ¥neder. NÃ¥r rygestopinstruktÃ¸rerne er pÃ¥ fuld bemanding,
forventes ventetiden at blive bragt ned til maksimalt tre uger.

Ad 3. Tilskud til rygestopmedicin/nikotinerstatningsprodukter.
VITAL tilbyder rygestopmedicin til borgere i rygestopforlÃ¸b i op til seks uger. Det sker i samarbejde med
apotekerne. Stort set alle borgere tager imod tilbuddet. Receptpligtig rygestopmedicin er i restordre,
derfor udleveres udelukkende tilskud til hÃ¥ndkÃ¸bsmedicin (nikotinerstatning).

Ad 4. Sikre at elever og ansatte pÃ¥ folkeskoler og ungdomsuddannelser kan fÃ¥ hjÃ¦lp til at hÃ¥ndtere
en rÃ¸gfri skoletid, og hjÃ¦lp til snus- og rygestop for dem, der Ã¸nsker at stoppe.
Horsens Kommune indhenter erfaringer fra andre kommuner, og er i dialog med uddannelsessteder, om
udvikling og gennemfÃ¸rsel af ryge- og snusstopforlÃ¸b mÃ¥lrettet unge. Der er lavet pilotforsÃ¸g med
gruppeforlÃ¸b og oplÃ¦g pÃ¥ uddannelsessteder. VITAL vil med ansÃ¦ttelse af ny rygestoprÃ¥dgiver
intensiverer samarbejdet med ungdomsuddannelser i kommunen og formalisere samarbejdet med bl.a.
SSP.

Ad 5. Sikre let adgang til, og markedsfÃ¸re, de kommunale ryge- og snusstoptilbud.
VITAL har intensiveret fokus pÃ¥ rekruttering til ryge- og snusstopforlÃ¸b. Derfor arbejdes med at sikre
let adgang til, og formidle viden om, ryge- og snusstopforlÃ¸b. Nogle af de indsatser der kÃ¸rer er:

Information pÃ¥ Horsens.dk, Stoplinjen.dk, Sundhed.dk
MarkedsfÃ¸ring i forhold til almen praksis, Regionshospitalet Horsens, unge pÃ¥
ungdomsuddannelser og videregÃ¥ende uddannelser
Udbygning af samarbejdet internt i Horsens Kommune mellem relevante afdelinger, sÃ¥ information
om tilbuddene bredes ud og synliggÃ¸res.

Opsummering
Status viser at implementeringen af ryge- og snusindsatsen pÃ¥ VITAL er godt pÃ¥ vej, men at der
stadig mangles lidt for at implementere rusmiddelpolitikkens ambitionsniveau.



VITAL arbejder mÃ¥lrettet pÃ¥ at lÃ¸se de udfordringer der er, eksempelvis i forhold til ventetid og
udvikling af ryge- og snusstoptilbud til unge pÃ¥ uddannelsesstederne. Ydermere arbejdes der mÃ¥lrettet
pÃ¥ at Ã¸ge kendskabet til de kommunale ryge- og snusstoptilbud.

Fakta om ordinÃ¦re rygestopforlÃ¸b

Et gruppeforlÃ¸b varer seks uger. Gruppen mÃ¸des en gang per uge. MÃ¥let/succeskriteriet er
rÃ¸gfrihed.
Deltagerne kan fÃ¥ tilskud til nikotinerstatningsprodukter i op til seks uger.
Rygestopholdene bookes med op til 16 personer. I bedste fald deltager 12 personer, deraf har 6-8
personer stabilt fremmÃ¸de.
Borgere der har deltaget i et rygestopforlÃ¸b registreres i Rygestopbasen. Ikke alle borgere Ã¸nsker
at blive registreret, hvorfor data derfra ikke er helt fyldestgÃ¸rende.
I alt 83 borgere var i august 2022 registreret i Rygestopbasen som have deltaget i et
rygestopforlÃ¸b i Horsens Kommune i 2022.
I 2021 blev 81 personer registreret i Rygestopbasen. Deraf gennemfÃ¸rte 40 personer (49,4%)
kurset, og 17 personer (42,5%) var rÃ¸gfri ved kursets afslutning. Ved opfÃ¸lgning seks mÃ¥neder
efter var 11 personer (13,5%) stadig rÃ¸gfri. Ud af de 40 personer der gennemfÃ¸rte, var 24
personer (85,7%) tilfredse med kurset.
2021 og starten af 2022 har vÃ¦ret prÃ¦get af corona. Det har pÃ¥virket folks motivation for at
deltage samt gennemfÃ¸re rygestop. Data vidner om, at vi kan forventes en bedre effekt af
forlÃ¸bene, nÃ¥r hverdagen ikke lÃ¦ngere er pÃ¥virket af corona.
I 2019 startede 191 personer pÃ¥ et forlÃ¸b. 91 personer (47,6%) gennemfÃ¸rte, og 63 personer
(69,2%) var rÃ¸gfri ved kursets afslutning. Efter seks mÃ¥neder var 39 personer (42,9%) stadig
rÃ¸gfri.

/CFG



Punkt 7: SFP Projekt "Lige muligheder for røgfrihed i Horsens Kommune"

29.00.00-K07-1-22

Resume
Med finansloven for 2020 blev der afsat 40 millioner kr. til en forsøgsordning med rygestopforløb og
vederlagsfri rygestopmedicin til udsatte borgere. Det resulterede i den nationale rygestoppulje 2020-
2023.

Projekt ”Lige muligheder for røgfrihed i Horsens Kommune” finansieres via 1.826.817 kr. fra puljen, fra
november 2020 til og med november 2023.

Projektets overordnede formål er, at opnå viden om hvilken model for rygestoprådgivning der sikrer, at
flest mulige borgere med psykisk sygdom i Horsens Kommune opnår røgfrihed.

I alt 101 borgere har indtil videre deltaget.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltpg ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Med finansloven for 2020 blev der afsat 40 millioner kr. til en forsøgsordning med rygestopforløb og
vederlagsfri rygestopmedicin til udsatte borgere, der indgår i et rygestopforløb. Hensigten var at styrke
kommunernes forebyggelsesindsats over for udsatte borgere. Det resulterede i den nationale
rygestoppulje 2020-2023.

Projekt ”Lige muligheder for røgfrihed i Horsens kommune” finansieres via 1.826.817 kr. fra puljen, og
kører fra november 2020 til og med november 2023.

Det overordnede formål med projektet er, at opnå viden om hvilken model for rygestoprådgivning der
sikrer, at flest mulige borgere med psykisk sygdom opnår røgfrihed. Succeskriteriet for den enkelte
deltager er røgfrihed eller reduceret forbrug, samt positive sideeffekter i forhold til øget trivsel og
handlekompetence i forhold til egen sundhed.

Projektets målgruppe kan overordnet set karakteriseres ved at have nedsat evne til at ændre
synspunkter og tilpasse adfærd, færre mentale ressourcer, motivationsvanskeligheder og større grad af
psykisk nikotinafhængighed.

Forløbet under projektet er på væsentlige parametre anderledes end ordinære rygestopforløb. Se
uddybende beskrivelse af projektet i bilag 1.

Projektet er forankret under VITAL Horsens og udmøntes i tæt samarbejde med Handicap, Psykiatri og
Socialt udsatte.

Projektet er nu godt i gang. Der er genereret ny viden og skabt positive resultater for deltagerne.

Der var i alt 49 borgerforløb i 2021. Heraf var 41 i gruppeforløb og otte i individuelle forløb. Ud af de 41
deltagere i gruppeforløb opnåede otte røgfrihed, og syv opnåede positivt ændrede rygevaner. Ud af de
otte borgere i individuelle forløb, opnåede to røgfrihed og tre ændrede deres rygevaner i positiv retning.
Rygestopforløbene for 2022 er fortsat i gang, og et nyt forløb er startet i august. Indtil videre er 62



borgere startet i rygestopforløb i 2022. 42 i gruppeforløb og 20 i et individuelt forløb. Det er endnu for
tidligt at opgøre resultatet for 2022.

Ud over røgfrihed eller ændrede rygevaner, beretter deltagerne at forløbet har bidraget med: forbedret
humør, bedre søvn, mere energi og lyst/initiativ, vægttab og øget forståelse af mekanismer bag
nikotinafhængighed.

Handicaprådet orienteres om status på kommende møde.

/LBR

Bilag

Bilag 1. Status på projekt Lige muligheder for røgfrihed i Horsens Kommune 2022



Punkt 8: SFP Lukning af tandklinik på Vesterled

27.00.00-A00-22-22

Resume
Siden 2013 har der været en tandklinik i Vesterled 1 målrettet udsatte borgere. Tandklinikken har haft til
formål at øge tandsundheden blandt de mest udsatte borgere.

Tandklinikken drives i dag i fællesskab mellem Center for Psykiatri og Socialt Udsatte og den Kommunale
Tandpleje.

Den 1. juli 2020 er der kommet en ny lovgivning om social tandpleje.

Det medfører, at den opgave der bliver løst i tandklinikken Vesterled, nu fuldt ud udføres af den
Kommunale Tandpleje, og der er derfor ikke behov for at opretholde indsatsen.

Derfor foreslås, at tandklinikken i Vesterled lukkes.

Sagen afgøres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Lukke Tandklinikken i Vesterled.

2. Økonomi tilknyttet Tandklinikken går tilbage til driften i henholdsvis Center for Psykiatri og Socialt
Udsatte og Den Kommunale Tandpleje.

3. Sagen sendes til behandling i Børne- og Dagtilbudsudvalget.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vedtog indstillingerne.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Som led i et 3-årigt projekt sammen med Sundhedsstyrelsen, blev der i 2013 etableret en tandklinik i
Vesterled 1, med det formål at øge tandsundheden blandt udsatte borgere.

Projektet bestod, ud over den fysiske etablering af klinikken, i ansættelsen af en tandplejer, som skulle
arbejde opsøgende og brobygge til privatpraktiserende tandlæger i byen.

Tandplejeren skulle derudover arbejde med borgerenes motivation og via klinisk undersøgelse motivere
og vejlede dem til de videre forløb hos den privatpraktiserende tandlæge som projektet samarbejdede
med.

Under projektperioden blev lovgivningen ændret, således at målgruppen udsatte borgere nu havde
adgang til gratis tandlæge behandling svarende til et beløb på 10.000 kr. årligt.

Som følge af dette ændres tandplejerens arbejde også til at understøtte, at borgeren fik den mest
optimale behandling inden for de afsatte midler.

Efter endt projektperiode blev det besluttet af det daværende Velfærds- og Sundhedsudvalg at videreføre
dele af projektet i almindelig drift.



Herefter var de primære formål for tandklinikken:

Understøtte at borgeren fik den mest optimale behandling for de midler, der var til rådighed.

Arbejde med at støtte borgerene i egen tandomsorg og regelmæssige tandlægebesøg.

I forbindelse med omlægning til egen drift blev det aftalt delt finansiering mellem Center for Psykiatri og
Socialt Udsatte, samt den Kommunale Tandpleje.

Udgiften har herefter været på lønudgifter til tandplejeren på ca. 180.000 kr. samt ca. 50.000 kr. årligt til
drift og vedligehold.

Efter vedtagelsen af ny lovgivning om social tandpleje pr. 1. juli 2020, løses tandklinikken i Vesterleds
opgaver nu af den Kommunale Tandpleje, inden for deres normale opgaveportefølje og fysiske rammer.

Hverken Den Kommunale Tandpleje eller Center for Psykiatri og Socialt Udsatte ser behov for at
videreføre tandklinikken i Vesterled.

Tandklinikken ønskes afviklet hurtigst muligt. Økonomien forbundet med driften af tandklinikken
tilbageføres til almindelig drift for henholdsvis den Kommunale tandpleje og Center for Psykiatri og
Socialt Udsatte.

Udsatterådet er på møde i 2. halvår 2021 blevet orienteret om lukning af tandklinikken, og har taget
dette til efterretning.

/LBR



Punkt 9: SFP Budgetopfølgning pr. 31. juli på Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalgets budgetramme

00.30.14-P10-1-22

Resume
Administrationen har jf. Horsens Kommunes procedurer for økonomiopfølgning foretaget en udvidet
budgetopfølgning pr. 31. juli 2022. Opfølgningen på Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets
ramme estimerer et samlet merforbrug på 0,1 mio. kr. på det rammebelagte område. Der er overført
-1,2 mio. kr. fra 2021. Resultatet af årets drift er således et mindreforbrug på 1,1 mio. kr.

Ved den udvidede budgetopfølgning pr. 31.03.22 forventedes et mindreforbrug på 1,6 mio. kr., der er
således tale om en forværring på 1,5 mio. kr.

Sagen oversendes via den centrale økonomifunktion til Byrådets behandling af den samlede
budgetopfølgning.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager budgetopfølgningen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog budgetopfølgningen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Der forventes i nuværende prognose et merforbrug på 0,1 mio. kr. på det rammebelagte område. Der er
overført -1,2 mio. kr. fra 2021. Resultatet af årets drift er således et mindreforbrug på 1,1 mio. kr.

Ved den udvidede budgetopfølgning pr. 31.03.22 forventedes et mindreforbrug på 1,6 mio. kr., der er
således tale om en forværring på 1,5 mio. kr.

Budgetopfølgningen er præsenteret i nedenstående.

Psykiatri og socialt udsatte
Der forventes i nuværende prognose et merforbrug på 1,9 mio. kr. Der er overført -0,8 mio. kr. fra 2021.
Resultatet af årets drift er således et merforbrug på 1,1 mio. kr.



Ved den udvidede budgetopfølgning pr. 31.03.22 forventedes et merforbrug på 2,6 mio. kr., der er
således tale om en forbedring på 0,7 mio. kr., som skyldes forbedring i hjemløseindsats og krisecenter
samt øvrig drift.
Merforbruget er sammensat af merforbrug på drift af akutpladser på 1,4 mio. kr. merforbrug på
Hjemløseindsats og Krisecenter for Kvinder på 4,0 mio. kr. og mindreforbrug på øvrig drift på 3,5 mio. kr.

Sundhed og Forebyggelse
Der forventes i nuværende prognose et mindreforbrug på 1,5 mio. kr.
Der overført -1,2 mio. kr. fra 2021. Resultatet af årets drift er således et mindreforbrug på 2,7 mio.kr.
Ved den udvidede budgetopfølgning pr. 31.03.22 forventedes et mindreforbrug på 4,2 mio. kr., der er
således tale om en forværring på 2,7 mio. kr., som primært skyldes stigende udgifter til akutområdet.
Resultatet er sammensat af:
Merforbrug på 1,1 mio.kr. i Mad og Måltid (cafédrift), vederlagsfri fysioterapi 0,4 mio. kr., fælles træning
og rehabilitering på 1,1 mio. kr., akutområdet 1,9 mio. kr.
Mindreforbrug på aktiviteter på 1,1 mio. kr., og hjælpemidler på 2,3 mio. kr., 0,7 mio. kr. på
færdigbehandlede, 0,9 mio. kr. på nære sundhedsvæsen, samt styrket patientrettet sundhedsfremme på
0,9 mio. kr.
I lov og cirkulæreprogrammet er der tildelt 567.000 kr. til initiativer i sundhedsreformen til
akutfunktionerne og patientrettet forebyggelse for borgere med kroniske sygdomme, som der søges en
tillægsbevilling til, samt tildeling af midler til sundhedsklyngerne på 635.200 kr., som der ligeledes søges
en tillægsbevilling til.

Center for kommunikation og teknologi forventer et mindreforbrug på 0,4 mio. kr.

Administration forventer et merforbrug på 0,2 mio. kr. vedr. velfærdsteknologi.
Civilsamfund og Frivillighed
Der forventes i nuværende prognose et mindreforbrug på 0,2 mio. kr.
Der er overført 0,7 mio. kr. fra 2021. Resultatet af årets drift er således et merforbrug på 0,5 mio. kr.

Ved den udvidede budgetopfølgning pr. 31.03.22 forventedes rammeoverholdelse, der er således en
forbedring på 0,2 mio. kr.
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Punkt 10: SFP Mødekalender 2023-2025

00.22.00-G01-1-21

Resume
I henhold til den kommunale styrelseslov § 20 skal økonomiudvalg og hvert stående udvalg træffe
beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes.
Administrationen har udarbejdet forslag til mødeplan.

Sagen afgøres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vedtager mødeplan for 2023-2025.

2. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vedtager, at møderne - hvor andet ikke besluttes -
begynder kl. 17.00.

3. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget vedtager, at møderne - hvor andet ikke besluttes -
afholdes på Horsens Rådhus.

4. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget sender mødeplanen til Økonomi- og
Erhvervsudvalget/Byrådet til efterretning.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget ønsker at fremrykke deres møder, så de afholdes fra
16.00-18.00 på de angivne mødedage. Dette fordrer, at Ældre- og Handicapudvalget også fremrykker
deres mødeaktivitet med en time (13.00-15.00). Sagen genbehandles derfor i begge udvalg på
oktobermødet.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
I henhold til den kommunale styrelseslov § 20 skal økonomiudvalg og hvert stående udvalg træffe
beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes.

Administrationen har udarbejdet et samlet og koordineret forslag til mødeplan for alle udvalg og Byrådet.
Forslag til Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget mødeplan indgår heri.

Den fælles mødeplan skal sikre, at der ikke er uhensigtsmæssige sammenfald af mødetidspunkter
udvalgene imellem.
Forslaget til mødeplan dækker 2023-2025.

Forslag til mødeplan fremgår af vedlagte bilag.
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Bilag

ÆH SFP Mødekalender 2023

ÆH SFP Mødekalender 2024

ÆH SFP Mødekalender 2025



Punkt 11: SFP Gensidig orientering

00.00.00-A00-2-22

Resume
Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger på diverse emner siden sidste
udvalgsmøde herunder tilbagemeldinger fra politikeres deltagelse i bestyrelses- og rådsmøder mv.

Sagen afsluttes i Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget tog orienteringen til efterretning.

Lone Blume deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter:

Ny KL-undersøgelse tegner helt andet billede end udskældte danmarkskort
https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-andet-
billede-end-udskaeldte-danmarkskort/
Orientering om LIVA.

Bilag

Orientering om data vedrørende LIVA

https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-andet-billede-end-udskaeldte-danmarkskort/
https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-andet-billede-end-udskaeldte-danmarkskort/


Punkt 12: Lukket:

00.13.06-P35-8-21
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