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Punkt 1: Velkomst til nyt Handicapråd - kl. 13:00 - 13:15

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Velkomst ved Jes Svenninggaard, direktør i Velfærd og Sundhed

Herunder
Orientering om Ældre- og Handicapudvalget samt Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets
beslutninger fra møde den 24. januar 2022, vedrørende servicereduktioner som følge af CORONA
situationen.

Beslutning

Udsættes til næste møde den 3. marts 2022

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.



Punkt 2: Præsentation af medlemmerne

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Præsentation af medlemmerne og deres eventuelle fokusområder.

v/ Lisbeth Bjerre, specialkonsulent i Velfærd og Sundhed

Beslutning
Alle præsenterede sig for hinanden.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet

Bilag

Oversigt over medlemmer og suppleanter 31. januar 2022



Punkt 3: Orientering om Handicaprådets arbejdsopgaver

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Handicaprådets formål og opgave:

1. Handicaprådet rådgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål og kan behandle alle
lokalpolitiske spørgsmål, som vedrører mennesker med handicap. Handicaprådet kan tage
spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag og initiativer

2. Handicaprådet formidler synspunkter mellem borgere og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske
forhold, der vedrører handicappede

3. Kommunalbestyrelsen hører Handicaprådet over alle initiativer, som har betydning for mennesker
med handicap. Kun medlemmer, der repræsenterer handicaporganisationerne, behandler de
initiativer som kommunalbestyrelsen sender i høring i Handicaprådet. Det er også disse personer,
der afgiver høringssvar

4. Handicaprådet kan tage kontakt med andre, herunder andre Handicapråd og Det Centrale
Handicapråd med henblik på at få belyst særlige temaer.

5. Handicaprådet udarbejder en arbejdsplan, som beskriver rådets prioriteringer og indsatsområdet,
dels for det kommende års arbejde, dels for hele rådets funktionsperiode

6. Handicaprådet afgiver en gang årligt en beretning om rådets arbejde og forslag til
kommunalbestyrelsen

Handicaprådet kan ikke behandle spørgsmål om enkeltsager, herunder personalesager eller konkrete
klagesager

Vedtægter og forretningsorden 2022-2025 m.m.
Handicaprådets vedtægter behandles på næste møde og godkendes i Byrådet efterfølgende.

Handicaprådets forretningsorden behandles på næste møde

Retningslinjer for diæter præsenteres på næste møde

Følgende punkter vil blive gennemgået på næste Handicaprådsmøde:

Introduktion til Velfærd og Sundhed
Handicaprådets driftsbudget 2022
Handicaprådets årshjul for 2022



v/ specialkonsulent Lisbeth Bjerre, Velfærd og Sundhed

Beslutning

Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

DH medlemmerne kan fremsætte et ønske om at få et punkt på dagsordenen ved at kontakte
formandsskabet, som så på førstkommende formandsskabsmøde, aftaler med administrationen at
punktet sættes på kommende dagsordenen.

Derudover er det også muligt at Handicaprådet på møderne har mulighed for at aftale punkter, som de
ønsker at få sat på kommende møder.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.

Bilag

Handicapråd den god praksis - udgave 2018



Punkt 4: Valg af formand

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Valg af formand

Rådet vælger af sin midte en formand og en næstformand. Rådet vælger først en formand, dernæst en
næstformand.

Vælges formanden for rådet blandt myndighedsrepræsentanterne i rådet, da vælges næstformanden
blandt Danske Handicaporganisationers repræsentanter og omvendt.

I tilfælde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og næstformandsposten, afgøres
valget ved lodtrækning.

Formanden og næstformanden udgør et formandsskab.

v/ Lisbeth Bjerre, specialkonsulent i Velfærd og Sundhed

Beslutning

Gitte Jensen blev valgt til formand.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.



Punkt 5: Valg af næstformand

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Valg af næstformand

Rådet vælger af sin midte en formand og en næstformand. Rådet vælger først en formand, dernæst en
næstformand.

Vælges formanden for rådet blandt myndighedsrepræsentanterne i rådet, da vælges næstformanden
blandt Danske Handicaporganisationers repræsentanter og omvendt.

I tilfælde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og næstformandsposten, afgøres
valget ved lodtrækning.

Formanden og næstformanden udgør et formandsskab.

v/ den nyvalgte formand

Beslutning

Susan Gyldenkilde vælges til næstformand.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.



Punkt 6: Mødeplan 2022 - Handicapråd

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et forslag til mødeplan 2022

v/ Kirsten Schmidt, sekretær, Velfærd og Sundhed

Beslutning

Handicaprådet godkendte forslag til mødeplan 2022

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.

Bilag

Mødekalender 2022 - Handicapråd



Punkt 7: Kommunikation, dagsorden og referater

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Dagsorden med bilag samt referat fremsendes elektronisk til medlemmer og suppleanter.

Øvrige modtagere af referater er Ældre- og Handicapudvalget, direktionen og relevante chefer i Horsens
Kommune.

Dagsorden og referater samt bilag publiceres på Horsens Kommunes hjemmeside under Handicaprådet.

Høringer, invitationer til konferencer m.m. fremsendes elektronisk til medlemmerne.

v/ Kirsten Schmidt, sekretær, Velfærd og Sundhed

Beslutning

Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

DH medlemmerne fremsætter et ønske om at få stillet en Ipad til rådighed til brug for at tilgå dagsorden,
bilag og referat i First Agenda digitalt frem for papirform, som det har været indtil nu.

På næste Handicaprådsmøde sættes et punkt på dagsordenen, om Ipad er en mulighed for
medlemmerne.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.



Punkt 8: Udbud af hjælpemidler – inddragelse af brugerrepræsentanter og
høring i handicaprådet - kl. 14: 20 - 14:40

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Udbud af hjælpemidler – inddragelse af brugerrepræsentanter og høring i handicaprådet.

Servicelovens (SEL) §112, stk. 2 bestemmer, at ved kommunalbestyrelsens indgåelse af
leverandøraftaler om hjælpemidler inddrages repræsentanter for brugerne ved udarbejdelsen af
kravspecifikationerne.

I henhold til retssikkerhedslovens (RSL) §37 a, stk. 2, er kommunalbestyrelsen forpligtet til at høre
”handicaprådet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.” Høringspligten
gælder uanset om handicaprådet via repræsentanter har været inddraget i arbejdet med at udarbejde
kravspecifikationerne.

Fællesindkøb Midt udbyder for medlemskommunerne Hedensted, Horsens, Odder og Samsø kommuner
leverandøraftaler for hjælpemidler med afsæt i Servicelovens §112, stk. 2. I dette arbejde inddrages
repræsentanter for brugerne.

Når det vurderes mest hensigtsmæssigt ydes støtte til hjælpemidler imidlertid også efter Servicelovens
§112, stk. 3, hvorved støtten ydes efter regning, dog højest med et beløb svarende til prisen på det
bedst egnede og billigste hjælpemiddel. I tilvejebringelsen af dette beregningsgrundlag for støtten findes
ikke en tilsvarende retlig forpligtigelse til at inddrage repræsentanter for brugerne, som ved indgåelse af
leverandøraftaler efter SEL §112, stk. 2.

Med afsæt i Servicelovens og Retssikkerhedslovens bestemmelser om inddragelse af
brugerrepræsentanter og høring af Handicaprådet ønskes drøftet og besluttet for det første, hvordan
brugerrepræsentanter konkret vælges/udpeges.

For det andet om forpligtigelse til at inddrage brugerrepræsentanter ved indgåelse af leverandøraftaler
efter SEL §112, stk. 2 særskilt skal udstrækkes til også at gælde ved udarbejdelsen af
beregningsgrundlag efter SEL §112, stk. 3, og i givet fald, hvordan brugerrepræsentanter konkret
vælges/udpeges.

For det tredje, hvordan Handicaprådet ønsker høringsmaterialer efter både SEL §112, stk. 2 og 3
forelagt.

v/ Jesper Langkjær, Indkøbchef i FællesIndkøb Midt

Administrationen indstiller,

at

1. Handicaprådet drøfter og beslutter, hvordan brugerrepræsentanter konkret vælges / udpeges

2. Handicaprådet drøfter forpligtigelse til at inddrage brugerrepræsentanter ved indgåelse af
leverandøraftaler efter SEL §112, stk. 2 særskilt skal udstrækkes til også at gælde ved udarbejdelsen af
beregningsgrundlag efter SEL §112, stk. 3, og i givet fald, og beslutter, hvordan brugerrepræsentanter
konkret vælges/udpeges

3.Handicaprådet beslutter, hvordan høringsmaterialet forelægges

Beslutning

ad 1)
Handicaprådet besluttede, at Fællesindkøb Midt kan kontakte formand Gitte Jensen, når de har brug for
udpegning af brugerrepræsentanter til inddragelse ved udarbejdelse af kravspecifikationer efter SEL
§112, stk. 2.



ad 2)
Handicaprådet besluttede, at Fællesindkøb Midt kan kontakte formand Gitte Jensen, når de har brug for
udpegning af brugerrepræsentanter til inddragelse i udarbejdelse af beregningsgrundlaget efter SEL
§112, stk 3.

ad 3)
Handicaprådet besluttede, at de gerne vil have alt høringsmateriale forelagt, og at de elementer, ønsker,
bemærkninger brugerrepræsentanterne har været med til at udarbejde, fremgår af materialet, som
sendes til høring i Handicaprådet.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.



Punkt 9: Høring - Årsberetning magtanvendelse - kl. 14:35 - 15:00

27.66.08-K07-1-22

Sagsfremstilling
Jf. Serviceloven, skal kommunalbestyrelsen følge udviklingen i Kommunens anvendelse af magt og andre
indgreb i den personlige frihed over for de borgere, som kommunalbestyrelsen er ansvarlig for. Som følge
herf skal der en gang årligt udarbejdes en beretning om udviklingen i magtanvendelser. Beretningen
forelægges de relevante fagudvalg efter en høring i hhv. Seniorråd og Handicapråd.

Årsberetningen forelægges ikke Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget, da borgere med en
psykiatrisk diagnose som udgangspunkt ikke er omfattet af personkredsen for magtanvendelse efter
serviceloven.

Årsberetningen 2021 indeholder en oversigt over antallet af akutte og forhåndsgodkendte
magtanvendelser i 2021 over for de borgere Horsens kommune er ansvarlig for. For at have et
samligningsgrundlag medtages tallene for indberettede magtanvendelser for tidligere år. Fordi der d. 1.
januar 2020 trådte nye regler i kraft vedrørende magtanvendelse på servicelovsområdet, medtages alene
tal for 2020.

Når man modtager hjælp efter serviceloven er udgangspunktet, at det er frivilligt om man ønsker at
modtage hjælpen eller ej. Der kan dog være situationer, hvor en borger udsætter sig for tab eller fare
gennem udøvelse af sin selvbestemmelsesret. I sådanne situationer kan personalet være nød til, med
magt, at gribe ind i borgerens selvbestemmelsesret af hensyn til borgerens værdighed, sociale tryghed
eller af hensyn til andre. Magtanvendelse er et fysisk indgreb i selvbestemmelsen, som sættes i værk
over for en person, som ikke giver sit samtykke hertil.

For at der lovligt kan anvendes magt over for en borger, skal borgeren være omfattet af målgruppen for
servicelovens regler om magtanvendelse. Målgruppen er voksne med betydelig og varigt nedsat psykisk
funktionsevne og omfatter eksempelvis udviklingshæmmede, hjerneskadede og demente. Serviceloven
indeholder en udtømmende gennemgang af, hvilke former for indgreb i selvbestemmelsesretten, der
lovligt kan sættes i værk og hvilke betingelser, der skal være til stede. Nogle indgreb forudsætter en
afgørelse fra kommunen, mens andre kan benyttes af lederen eller medarbejderne uden en sådan
afgørelse. Anvendelsen af magt skal begrænses til det absolut nødvendige og må aldrig erstatte omsorg,
pleje og socialpædagogisk bistand. Magtanvendelsen skal udøves så skånsomt og kortvarigt som muligt
og med størst hensyntagen til den pågældende og andre tilstedeværende.

Socialstyrelsens oversigt over mulige indgreb er vedlagt som bilag.

Alle magtanvendelsesindgreb skal registreres og indberettes til borgerens handlekommune.
Indberetningerne har til formål at gøre handlekommunen opmærksom på hvor mange magtanvendelser,
der foretages over for den enkelte borger, med henblik på at foretage en løbende vurdering af, om der
skal foretages en ændring af kommunens hjælp og indsats over for borgeren.

Når en magtanvendelse indberettet gives tilbagemelding til det indberettende tilbud i forhold til om det
vurderes, at betingelserne for magtanvendelsesindgrebet er opfyldt i den konkrete situation.
Indberetning til tilsynet (Socialtilsynet på socialområdet og Kommunen på ældreområdet) har til formål
at skabe grundlag for tilsynets vurdering af det enkelte botilbud. Således skal tilsynet påse, om
indberetningerne af magtanvendelse giver anledning til tilsynsmæssige overvejelser.

For at understøtte arbejdet i forhold til magtanvendelser er der oprettet en tilsynsfunktion i Velfærds- og
Sundhedsstaben, som også har til opgave, at foretage supervision og undervisning om korrekt
magtanvendelse i driftsområderne.

Oversigt over indberettede magtanvendelser
i det nedenstående præsenteres beretningens hovedresultater.

Handicapområdet
I 2020 blev der i alt indberettet 158 magtanvendelser på handicapområdet. Heraf var 54 akutte
magtanvendelsesindgreb fordelt på 16 borgere. Det personrettede tilsyn vurderede, at betingelserne for



af anvende et magtanvendelsesindgreb var tilstede i 44 tilfælde og at betingelserne ikke var tilstede i 9
tilfælde. Af forhåndsgodkendte magtanvendelsesindgreb blev der indberettet 105
magtanvendelsesindgreb fordelt på 3 borgere. Alle de forhåndsgodkendte magtanvendelser vedrørte
magtanvendelse i hygiejnesituationer.

I 2021 blev der i alt indberettet 1430 magtanvendelser på handicapområdet. Heraf var 47 akutte
magtanvendelsesindgreb fordelt på 19 borgere. Det personrettede tilsyn vurderede, at betingelserne for
af anvende et magtanvendelsesindgreb var tilstede i 39 tilfælde og at betingelserne ikke var tilstede i 7
tilfælde. Af forhåndsgodkendte magtanvendelsesindgreb blev der indberettet 1384
magtanvendelsesindgreb fordelt på 16 borgere. De forhåndsgodkendte magtanvendelser vedrørte
magtanvendelse i hygiejnesituationer, anvendelse af stofsele, anvendelse af tryghedsskabende
velfærdsteknologi og låsning og sikring af yderdøre og vinduer.

Udvikling i antallet af magtanvendelser

Stigning i antallet af forhåndsgodkendte magtanvendelser på handicapområdet
Der er sket en væsentlig stigning i antal indberettede magtanvendelser fra 2020 til 2021. Forklaringen
herpå er, at Socialtilsynet er blevet mere opmærksomme på, om botilbuddene har indhentet de
nødvendige forhåndsgodkendelser til især tryghedsskabende velfærdsteknologi og anvendelse af
stofseler. Selv om der er truffet afgørelse om forhåndsgodkendelse af et magtanvendelsesindgreb, er det
et lovkrav at alle indgreb registreres og indberettes. Eksempelvis skal det registreres hver gang en
epilepsialarm sættes på en borgere og hvornår den tages af igen. Dette kan ske flere gange i løbet af en
dag, hvilket betyder, at der vil blive registreret rigtig mange magtanvendelsesindgreb i forhold til den
konkrete borger. Det skal bemærkes, at der skal ske registrering af anvendelsen af f. eks. epilepsialarm
uanset om borgeren modsætter sig anvendelsen eller ej.

Tiltag for at begrænse magtanvendelse
Der arbejdes målrettet og kontinuerligt for at begrænse anvendelsen af magt over borgere med en varigt
nedsat psykisk funktionsevne. Dette sker bl.a. gennem kontinuerlig undervisning i driften. Horsens
kommunen købte i 2020 Guide2know, som er et e-learningsprogram, hvor ledelsen og den enkelte
medarbejder bliver undervist i magtavendelsesreglerne. Når det personrettede tilsyn modtager
magtanvendelsesindberetninger, bliver den gennemgået af enten en jurist eller en konsulent. Der gives
altid en tilbagemelding til tilbuddet i forhold til, hvorvidt betingelserne for magtanvendelse vuderes
tilstede i den konkrete situation og der vejledes i gældende regler. Dette er med til at understøtte det
fremadrettede arbejde med forebygge magtanvendelser.

Deltagelse under sagens behandling
Mette G. Krigger, jurist i Velfærd og Sundhed deltager under sagens behandling.

Indstiller,

at

1. Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.
2. Handicaprådet evt. udarbejder et høringssvar som vil indgå i Ældre- og Handicapudvalgets

behandling af sagen d. 9. marts.

Beslutning

ad 1)
Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.
DH medlemmer fremsætter et ønske om, at få en introduktion til e-learningsprogrammet Guide2know.

ad 2)



DH medlemmerne ønsker af afgive høringssvar, som senest skal være modtaget i Velfærd og Sundhed
den 9. februar 2022

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.

Bilag

Årsberetning af magtanvendelser 2021 Horsens kommune

Oversigt, servicelovens magtanvendelsesbestemmelser.



Punkt 10: Årsrapport Tilsyn Midts og Horsens Kommunes tilsyn i 2021 - kl.
15:00

00.01.00-K08-1-21

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Midt fører tilsyn med Horsens kommunes sociale døgntilbud og tilbud om ambulant
stofmisbrugsbehandling i regi af Handicap, Psykiatri & Socialt Udsatte (HPS). Formålet med tilsynet er at
sikre, at de sociale tilbud har den fornødne kvalitet, hensigtsmæssige organisatoriske forhold og en
bæredygtig økonomi.

Horsens kommune fører tilsyn med egne tilbud, som omfatter støttet beskæftigelse og aktivitets- og
samværstilbud målrettet voksne med betydelig funktionsnedsættelse som følge af udviklingshæmning,
senhjerneskade eller sindslidelse. Ligeledes i regi af HPS. Konkret udføres de interne tilsyn på området af
fag-/juridiske konsulenter fra Velfærd og Sundhedsstaben. Horsens Kommunes interne tilsyn skal sikre at
borgerne får den hjælp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunalbestyrelsen
har truffet, at hjælpen bliver udført på en forsvarlig måde, samt at bremse mindre problemer inden de
udvikler sig til alvorligere problemer.

I denne sag præsenteres indhold og udfald af begge typer tilsyn i 2021.

Både Socialtilsyn Midt og Horsens kommunes interne tilsyn anvender en kvalitetsmodel til at vurdere
tillbuddenes kvalitet. Modellen fastlægger syv temaer, som tilbuddenes kvalitet vurderes ud fra. Formålet
med kvalitetsmodellen er at understøtte systematik, gennemsigtighed, ensartethed og kvalitet ved tilsyn.

Resultatet af tilsyn kan læses på Tilbudsportalen, under de enkelte tilbud.

Tilsyns
myndighed

Tilbud af særlig relevans
for Ældre- og
Handicapudvalget

Tilbud af særlig relevans for
Sundheds-, forebyggelses- og
psykiatriudvalget

Socialtilsyn
Midt

Botilbud i Center for
Handicap: Arentzens Minde,
Ane Staunings Vej,
Fussingvej/Østergade,
Ternevej, Tingstedet.

Botilbud m.m i Center for Psykiatri og
Socialt Udsatte: Kildegade, Det
sociale døgncenter Sølyst, Vesterled
(plejeboligerne), Horsens Krisecenter
for Kvinder. Rusmiddelrådgivningen

Horsens
Kommune

Aktivitets- og
samværstilbud: Skovbrynet
og Dagcentret Islandsvej,
Amalie, Stoppestedet

Aktivitets- og samværstilbud:
Værestedet Væksthuset, Ternevej,
Gnisten

Intern beskæftigelse: Hanstedholm Økologisk Landbrug, Montagen,
Gruppeudplaceringer, Ekstern beskæftigelse.
Støttet beskæftigelse skelner ikke mellem fysisk og psykisk
funktionsnedsættelse (undtagen Sorteringscentralen der er for
borgere med fysisk handicap).

Årsrapport Socialtilsyn Midt
Socialtilsyn Midt har ført tilsyn med 10 tilbud i Horsens Kommune i 2021.

Socialtilsynet kan, på baggrund af deres vurderinger, udmelde:
A) Udviklingspunkt(er).
Udviklingspunkter er tilsynets anbefalinger, og noget de gerne ser, at det enkelte tilbud forbedrer, inden
det evt. bliver til et opmærksomhedspunkt.
B) Opmærksomhedspunkt(er).
Opmærksomhedspunkter kræver at det enkelte tilbud laver en handleplan for udbedring til tilsynet.
Tilsynet følger op på handleplanen - herunder om tilbuddet lever op til sin handleplan.
C) Påbud.

https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/landing/index


Påbud kræver øjeblikkelig handling, og at det enkelte tilbud laver en handleplan som tilsynet skal
godkende. Påbud kan resultere i vidtgående restriktioner og ultimativt lukning af tilbud.

Socialtilsyn Midt har, som følge af deres tilsyn i 2021, peget på ét udviklingspunkt og ét
opmærksomhedspunkt.

Ternevej. Døgn- og aflastningstilbud til primært børn med vidtgående udviklingshandicap.
Opmærksomhedspunkt
Socialtilsyn Midt henstiller til, at tilbuddet fortsat sikrer, at magtanvendelser registreres og indberettes
korrekt, samt at tilbuddet fortsat følger op på disse med henblik på læring og forbedring af indsatsen,
herunder at tilbuddet fortsat sikrer, at der i tilbuddet er kendskab til lov om voksenansvar, såvel som
magtanvendelsesbestemmelserne for voksne.

Tilbuddets indsats
Der er indkøbt e-læringsmoduler ved Guide2Know i Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte (HPS),
modulerne handler om

Magtanvendelsesregler (børn og voksne),
Medicinhåndtering
De 12 sygeplejefaglige problemområder

Alle medarbejdere skal gennemgå modulerne 1 gang årligt
Alle medarbejdere på Ternevej har gennemført modulet omhandlende magtanvendelsesregler for børn og
voksne.

Ane Staunings Vej. Døgntilbud til voksne med udviklingshandicap.
Udviklingspunkt
Socialtilsyn Midt anbefaler, at tilbuddet arbejder målrettet med at forbedre kommunikation pårørende og
tilbud imellem.

Tilbuddets indsats
I efteråret 2021 blev der lavet en spørgeskema undersøgelse blandt alle pårørende. Det var et
overvejende positivt resultat, som tilkendegav at pårørende i det store hele er tilfredse med den indsats
der leveres over for borgerne i Center for Handicap.

Årsrapport Horsens Kommunes interne tilsyn
Horsens Kommune har ført tilsyn med 3 tilbud i 2021.

Med udgangspunkt i den faglige vurdering af tilbuddets kvalitet, bedømmes det enkelte tilsyn efter
følgende skala:
a) Ingen bemærkninger
b) Bemærkninger
Kræver at afdelingsleder iværksætter en tids - og handleplan for at rette op derpå. Planen sendes til
relevante ledere og tilsynskonsulenterne.
c) Betydelige mangler
Kræver at afdelingsleder iværksætter en tids - og handleplan for at rette op derpå. Planen sendes til
relevante ledere og tilsynskonsulenterne.
d) Kritisable forhold
Kræver at direktør og politiske udvalg i Velfærd og Sundhed orienteres snarest. Afdelingsleder skal,
indenfor 7 dage, iværksætte en handleplan for tiltag, som skal rette op på de kritisable forhold. Planen
sendes de politiske udvalg i Velfærd og Sundhed til orientering.

Det interne tilsyn afstedkommer ofte en række anbefalinger, som kan indgå i tilbuddets overvejelser i
forhold til fremtidig udvikling.

Horsens Kommunes interne tilsyn i 2021 er blevet gennemført med bemærkninger.

Stoppestedet. Aktivitets- og samværstilbud for voksne med udviklingshandicap.
Tilbuddet har udarbejdet og fået godkendt en handleplan for forbedring i forhold til bemærkningerne:

Nye medarbejderne skal introduceres til procedure for håndtering af vold, trusler og anden
krænkende adfærd.



Nye medarbejdere skal introduceres til tilbuddets faglige tilgange og metoder.

Overordnet kommenterede tilsynet på at tilbuddet kun har tre faste brugere, og en fast tilknyttet
medarbejder. Brugergrundlaget synes lille og tilbuddet sårbart i forhold til at skabe meningsfulde
aktiviteter og fællesskaber, samt opretholde en faglig kvalitet.

Tilsynet anbefaler:

Fokus på målsætning og ramme for tilbuddet.
Fokus på formidling af tilbuddet i lokalområdet.

Ældre- og Handicapudvalget samt Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget har årsrapporterne til
orientering på deres møde den 9. februar 2022.

Fakta
Socialtilsyn
Lov om Socialtilsyn trådte i kraft 1. januar 2014. Med loven blev der etableret fem Socialtilsyn, der har til
opgave at godkende oprettelse af, og føre et løbende driftsorienteret tilsyn blandt
botilbud/botilbudslignende tilbud på det sociale område.
Socialtilsyn Midt fører tilsyn med følgende sociale tilbud:
Døgntilbud efter § 66, stk. 1, nr. 5 og 6, og §§ 107-110 i serviceloven.
Stofmisbrugsbehandlingstilbud efter § 101 i serviceloven.
Tilbud i form af hjælp og støtte efter §§ 83-87, 97, 98 og 102 i serviceloven, når der er tale om tilbud
med døgndækket service.
Plejefamilier og kommunale plejefamilier efter § 66, stk. 1, nr. 1 og 2 i serviceloven.

Det kommunale tilsyn
Kommunerne har pligt til at fører et generelt driftsorienteret tilsyn med tilbud efter serviceloven, der ikke
er omfattet af § 4 i Lov om social tilsyn.
Tilsynet udføres i henhold til Retssikkerhedslovens § 15, 16 og servicelovens § § 148 og 148a.

v/Lone Bahnsen Rodt, Chef for Handicap, Psykiatri og Socialt Udsatte

Administrationen indstiller,

at

1. Handicaprådet drøfter Årsrapport for Tilsyn Midt

2. Handicaprådet drøfter Årsrapport for Horsens Kommune egne tilsyn med tilbud omfattende støttet
beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud

3. Handicaprådet overvejer om der skal udarbejdes høringssvar til de to årsrapporter

Beslutning

ad 1)
Handicaprådet drøftede Årsrapport for Tilsyn Midt og fik svar på afklarende spørgsmål.

ad 2)
Handicaprådet drøftede Årsrapport for Horsens Kommunes tilsyn i 2021 og fik svar på afklarende
spørgsmål.



ad 3)
DH medlemmerne ønsker at afgive høringssvar, som senest skal være modtaget i Velfærd og Sundhed
9.2.2022.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.

Bilag

Årsrapport Socialtilsyn Midts tilsyn med Horsens Kommunes tilbud

Årsrapport Tilsyn med tilbud til voksne med betydelige funktionsnedsættelser 2021



Punkt 11: Eventuelt

27.69.48-P35-1-22

Beslutning

Lisbeth Bjerre orienterede om:

Ældre- og Handicapudvalget behandler på møde den 9. februar 2022 et punkt: Forventet regnskab 2022
- Ældre- og Handicapudvalgets budgetramme.

Der vil herefter blive udarbejdet et omprioriteringskatalog, som sendes i høring i bl.a. Handicaprådet ,
med henblik på at rådet kan indgive høringssvar til Ældre- og Handicapudvalgsmøde inden deres
behandling af punktet den 6. april 2022.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet



Punkt 12: Godkendelse / underskrift af referat

27.69.48-P35-1-22

Sagsfremstilling

Godkendelse og underskrift af referat

Beslutning

Handicaprådet godkender og underskriver referatet på næste møde.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mødet.
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