REFERAT Handicaprad d. 31-01-2022
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Punkt 1: Velkomst til nyt Handicaprad - kl. 13:00 - 13:15

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling

Velkomst ved Jes Svenninggaard, direktgr i Velfaerd og Sundhed

Herunder

Orientering om Aldre- og Handicapudvalget samt Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets
beslutninger fra m@gde den 24. januar 2022, vedrgrende servicereduktioner som fglge af CORONA
situationen.

Beslutning

Udseettes til naeste mgde den 3. marts 2022

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Prasentation af medlemmerne

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling

Preesentation af medlemmerne og deres eventuelle fokusomrader.

v/ Lisbeth Bjerre, specialkonsulent i Velfeerd og Sundhed

Beslutning

Alle praesenterede sig for hinanden.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet

Bilag

Oversigt over medlemmer og suppleanter 31. januar 2022



Punkt 3: Orientering om Handicapradets arbejdsopgaver

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling

Handicapradets formal og opgave:

1. Handicapradet radgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal og kan behandle alle
lokalpolitiske spgrgsmal, som vedrgrer mennesker med handicap. Handicapradet kan tage
spgrgsmal af mere generel karakter op til drgftelse og komme med forslag og initiativer

2. Handicapradet formidler synspunkter mellem borgere og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske
forhold, der vedrgrer handicappede

3. Kommunalbestyrelsen hgrer Handicapradet over alle initiativer, som har betydning for mennesker
med handicap. Kun medlemmer, der repraesenterer handicaporganisationerne, behandler de
initiativer som kommunalbestyrelsen sender i hgring i Handicaprddet. Det er ogsa disse personer,
der afgiver hgringssvar

4. Handicapradet kan tage kontakt med andre, herunder andre Handicaprad og Det Centrale
Handicaprad med henblik pa at f& belyst saerlige temaer.

5. Handicapradet udarbejder en arbejdsplan, som beskriver radets prioriteringer og indsatsomradet,
dels for det kommende ars arbejde, dels for hele rddets funktionsperiode

6. Handicapradet afgiver en gang &rligt en beretning om radets arbejde og forslag til
kommunalbestyrelsen

Handicapradet kan ikke behandle spgrgsmal om enkeltsager, herunder personalesager eller konkrete
klagesager

Vedtaegter og forretningsorden 2022-2025 m.m.
Handicapradets vedtaegter behandles pa naeste mgde og godkendes i Byradet efterfglgende.
Handicapradets forretningsorden behandles pd naeste mgde

Retningslinjer for diseter praesenteres pa naeste mgde
Folgende punkter vil blive gennemgdet p3 naeste Handicapraddsmgde:

« Introduktion til Velfeerd og Sundhed
« Handicapradets driftsbudget 2022
« Handicapradets arshjul for 2022



v/ specialkonsulent Lisbeth Bjerre, Velfeerd og Sundhed

Beslutning

Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

DH medlemmerne kan fremsaette et gnske om at fa et punkt pd dagsordenen ved at kontakte
formandsskabet, som s p% farstkommende formandsskabsmgde, aftaler med administrationen at

punktet saettes pa kommende dagsordenen.

Derudover er det ogsd muligt at Handicapradet p& mgderne har mulighed for at aftale punkter, som de
gnsker at fa sat pa kommende mgder.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.

Bilag

Handicaprad den god praksis - udgave 2018



Punkt 4: Valg af formand

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling
Valg af formand

Radet veelger af sin midte en formand og en naestformand. Radet veelger forst en formand, dernaest en
naestformand.

Vaelges formanden for radet blandt myndighedsrepraesentanterne i rddet, da veelges naestformanden
blandt Danske Handicaporganisationers repreesentanter og omvendt.

I tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og naestformandsposten, afggres
valget ved lodtraekning.

Formanden og naestformanden udggr et formandsskab.

v/ Lisbeth Bjerre, specialkonsulent i Velfeerd og Sundhed

Beslutning

Gitte Jensen blev valgt til formand.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.



Punkt 5: Valg af naestformand

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling
Valg af naestformand

Radet veelger af sin midte en formand og en naestformand. Radet veelger forst en formand, dernaest en
naestformand.

Vaelges formanden for radet blandt myndighedsrepraesentanterne i rddet, da veelges naestformanden
blandt Danske Handicaporganisationers repreesentanter og omvendt.

I tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og naestformandsposten, afggres
valget ved lodtraekning.

Formanden og naestformanden udggr et formandsskab.

v/ den nyvalgte formand

Beslutning

Susan Gyldenkilde valges til naestformand.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.



Punkt 6: Medeplan 2022 - Handicaprad

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et forslag til mgdeplan 2022

v/ Kirsten Schmidt, sekretaer, Velfaerd og Sundhed
Beslutning

Handicapradet godkendte forslag til mgdeplan 2022

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.

Bilag

Magdekalender 2022 - Handicaprad



Punkt 7: Kommunikation, dagsorden og referater

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling
Dagsorden med bilag samt referat fremsendes elektronisk til medlemmer og suppleanter.

@vrige modtagere af referater er £ldre- og Handicapudvalget, direktionen og relevante chefer i Horsens
Kommune.

Dagsorden og referater samt bilag publiceres p& Horsens Kommunes hjemmeside under Handicapradet.

Hgringer, invitationer til konferencer m.m. fremsendes elektronisk til medlemmerne.

v/ Kirsten Schmidt, sekretaer, Velfeerd og Sundhed

Beslutning

Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

DH medlemmerne fremsaetter et gnske om at 3 stillet en Ipad til r&dighed til brug for at tilgd dagsorden,
bilag og referat i First Agenda digitalt frem for papirform, som det har vaeret indtil nu.

P& naeste Handicapradsmgde saettes et punkt pa dagsordenen, om Ipad er en mulighed for
medlemmerne.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.



Punkt 8: Udbud af hjelpemidler — inddragelse af brugerreprasentanter og
hering i handicapradet - kl. 14: 20 - 14:40

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling

Udbud af hjaelpemidler - inddragelse af brugerrepraesentanter og hgring i handicapradet.

Servicelovens (SEL) §112, stk. 2 bestemmer, at ved kommunalbestyrelsens indgaelse af
leverandgraftaler om hjselpemidler inddrages repraesentanter for brugerne ved udarbejdelsen af
kravspecifikationerne.

I henhold til retssikkerhedslovens (RSL) §37 a, stk. 2, er kommunalbestyrelsen forpligtet til at hgre
"handicapradet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.” Hgringspligten
geelder uanset om handicaprddet via repreesentanter har veeret inddraget i arbejdet med at udarbejde
kravspecifikationerne.

Feellesindkgb Midt udbyder for medlemskommunerne Hedensted, Horsens, Odder og Samsg kommuner
leverandgraftaler for hjselpemidler med afsaet i Servicelovens §112, stk. 2. I dette arbejde inddrages
repraesentanter for brugerne.

N&r det vurderes mest hensigtsmaessigt ydes stgtte til hjeelpemidler imidlertid ogsa efter Servicelovens
§112, stk. 3, hvorved stgtten ydes efter regning, dog hgjest med et belgb svarende til prisen pa det
bedst egnede og billigste hjzelpemiddel. I tilvejebringelsen af dette beregningsgrundlag for stgtten findes
ikke en tilsvarende retlig forpligtigelse til at inddrage repraesentanter for brugerne, som ved indgaelse af
leverandgraftaler efter SEL §112, stk. 2.

Med afsezet i Servicelovens og Retssikkerhedslovens bestemmelser om inddragelse af
brugerrepraesentanter og hgring af Handicapradet gnskes drgftet og besluttet for det farste, hvordan
brugerrepraesentanter konkret vaelges/udpeges.

For det andet om forpligtigelse til at inddrage brugerrepraesentanter ved indgdelse af leverandgraftaler
efter SEL §112, stk. 2 saerskilt skal udstraekkes til ogsa at gaelde ved udarbejdelsen af
beregningsgrundlag efter SEL §112, stk. 3, og i givet fald, hvordan brugerrepraesentanter konkret
veelges/udpeges.

For det tredje, hvordan Handicaprddet gnsker hgringsmaterialer efter bdde SEL §112, stk. 2 og 3
forelagt.

v/ Jesper Langkjeer, Indkgbchef i FeellesIndkgb Midt
Administrationen indstiller,

at

1. Handicaprddet drgfter og beslutter, hvordan brugerrepraesentanter konkret veelges / udpeges

2. Handicapradet drgfter forpligtigelse til at inddrage brugerrepraesentanter ved indgaelse af
leverandgraftaler efter SEL §112, stk. 2 saerskilt skal udstraekkes til ogsd at gaelde ved udarbejdelsen af
beregningsgrundlag efter SEL §112, stk. 3, og i givet fald, og beslutter, hvordan brugerrepraesentanter
konkret veelges/udpeges

3.Handicapradet beslutter, hvordan hgringsmaterialet forelsegges
Beslutning

ad 1)

Handicapradet besluttede, at Fzellesindkgb Midt kan kontakte formand Gitte Jensen, nar de har brug for
udpegning af brugerrepraesentanter til inddragelse ved udarbejdelse af kravspecifikationer efter SEL
§112, stk. 2.



ad 2)

Handicapradet besluttede, at Fzellesindkgb Midt kan kontakte formand Gitte Jensen, nar de har brug for
udpegning af brugerrepraesentanter til inddragelse i udarbejdelse af beregningsgrundlaget efter SEL
§112, stk 3.

ad 3)

Handicapradet besluttede, at de gerne vil have alt hgringsmateriale forelagt, og at de elementer, gnsker,
bemaerkninger brugerrepraesentanterne har vaeret med til at udarbejde, fremgar af materialet, som
sendes til hgring i Handicapradet.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.



Punkt 9: Horing - Arsberetning magtanvendelse - k1. 14:35 - 15:00

27.66.08-K07-1-22
Sagsfremstilling

Jf. Serviceloven, skal kommunalbestyrelsen fglge udviklingen i Kommunens anvendelse af magt og andre
indgreb i den personlige frihed over for de borgere, som kommunalbestyrelsen er ansvarlig for. Som faglge
herf skal der en gang arligt udarbejdes en beretning om udviklingen i magtanvendelser. Beretningen
forelaegges de relevante fagudvalg efter en hgring i hhv. Seniorrdd og Handicaprad.

Arsberetningen forelaegges ikke Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget, da borgere med en
psykiatrisk diagnose som udgangspunkt ikke er omfattet af personkredsen for magtanvendelse efter
serviceloven.

Arsberetningen 2021 indeholder en oversigt over antallet af akutte og forhandsgodkendte
magtanvendelser i 2021 over for de borgere Horsens kommune er ansvarlig for. For at have et
samligningsgrundlag medtages tallene for indberettede magtanvendelser for tidligere ar. Fordi der d. 1.
januar 2020 tradte nye regler i kraft vedrgrende magtanvendelse pa servicelovsomradet, medtages alene
tal for 2020.

Nar man modtager hjeelp efter serviceloven er udgangspunktet, at det er frivilligt om man gnsker at
modtage hjeelpen eller ej. Der kan dog vaere situationer, hvor en borger udsaetter sig for tab eller fare
gennem udgvelse af sin selvbestemmelsesret. I sddanne situationer kan personalet vaere ngd til, med
magt, at gribe ind i borgerens selvbestemmelsesret af hensyn til borgerens vaerdighed, sociale tryghed
eller af hensyn til andre. Magtanvendelse er et fysisk indgreb i selvbestemmelsen, som saettes i vaerk
over for en person, som ikke giver sit samtykke hertil.

For at der lovligt kan anvendes magt over for en borger, skal borgeren veere omfattet af malgruppen for
servicelovens regler om magtanvendelse. M3lgruppen er voksne med betydelig og varigt nedsat psykisk
funktionsevne og omfatter eksempelvis udviklingsheemmede, hjerneskadede og demente. Serviceloven
indeholder en udtgmmende gennemgang af, hvilke former for indgreb i selvbestemmelsesretten, der
lovligt kan seettes i veerk og hvilke betingelser, der skal veere til stede. Nogle indgreb forudsaetter en
afggrelse fra kommunen, mens andre kan benyttes af lederen eller medarbejderne uden en saddan
afggrelse. Anvendelsen af magt skal begraenses til det absolut ngdvendige og ma aldrig erstatte omsorg,
pleje og socialpaedagogisk bistand. Magtanvendelsen skal udgves sa skansomt og kortvarigt som muligt
og med stgrst hensyntagen til den pagaeldende og andre tilstedevaerende.

Socialstyrelsens oversigt over mulige indgreb er vedlagt som bilag.

Alle magtanvendelsesindgreb skal registreres og indberettes til borgerens handlekommune.
Indberetningerne har til formal at ggre handlekommunen opmaerksom pa hvor mange magtanvendelser,
der foretages over for den enkelte borger, med henblik pa at foretage en Igbende vurdering af, om der
skal foretages en a&ndring af kommunens hjzlp og indsats over for borgeren.

N&r en magtanvendelse indberettet gives tilbagemelding til det indberettende tilbud i forhold til om det
vurderes, at betingelserne for magtanvendelsesindgrebet er opfyldt i den konkrete situation.
Indberetning til tilsynet (Socialtilsynet pa socialomrddet og Kommunen pa aldreomradet) har til formal
at skabe grundlag for tilsynets vurdering af det enkelte botilbud. S8ledes skal tilsynet pase, om
indberetningerne af magtanvendelse giver anledning til tilsynsmaessige overvejelser.

For at understgtte arbejdet i forhold til magtanvendelser er der oprettet en tilsynsfunktion i Velfeerds- og
Sundhedsstaben, som ogsa har til opgave, at foretage supervision og undervisning om korrekt
magtanvendelse i driftsomraderne.

Oversigt over indberettede magtanvendelser
i det nedenstdende praesenteres beretningens hovedresultater.

Handicapomradet
I 2020 blev der i alt indberettet 158 magtanvendelser pa handicapomradet. Heraf var 54 akutte
magtanvendelsesindgreb fordelt pa 16 borgere. Det personrettede tilsyn vurderede, at betingelserne for



af anvende et magtanvendelsesindgreb var tilstede i 44 tilfaelde og at betingelserne ikke var tilstede i 9
tilfaelde. Af forhdndsgodkendte magtanvendelsesindgreb blev der indberettet 105
magtanvendelsesindgreb fordelt pa 3 borgere. Alle de forhdndsgodkendte magtanvendelser vedrgrte
magtanvendelse i hygiejnesituationer.

I 2021 blev der i alt indberettet 1430 magtanvendelser pd handicapomradet. Heraf var 47 akutte
magtanvendelsesindgreb fordelt pa 19 borgere. Det personrettede tilsyn vurderede, at betingelserne for
af anvende et magtanvendelsesindgreb var tilstede i 39 tilfaelde og at betingelserne ikke var tilstede i 7
tilfeelde. Af forhdndsgodkendte magtanvendelsesindgreb blev der indberettet 1384
magtanvendelsesindgreb fordelt pd 16 borgere. De forhdndsgodkendte magtanvendelser vedrgrte
magtanvendelse i hygiejnesituationer, anvendelse af stofsele, anvendelse af tryghedsskabende
velfaerdsteknologi og 18sning og sikring af yderdgre og vinduer.

Udvikling i antallet af magtanvendelser

Stigning i antallet af forhdndsgodkendte magtanvendelser pd handicapomradet

Der er sket en veesentlig stigning i antal indberettede magtanvendelser fra 2020 til 2021. Forklaringen
herpa er, at Socialtilsynet er blevet mere opmaerksomme pa, om botilbuddene har indhentet de
ngdvendige forhdndsgodkendelser til iszer tryghedsskabende velfaerdsteknologi og anvendelse af
stofseler. Selv om der er truffet afggrelse om forhdndsgodkendelse af et magtanvendelsesindgreb, er det
et lovkrav at alle indgreb registreres og indberettes. Eksempelvis skal det registreres hver gang en
epilepsialarm saettes pa en borgere og hvornar den tages af igen. Dette kan ske flere gange i Igbet af en
dag, hvilket betyder, at der vil blive registreret rigtig mange magtanvendelsesindgreb i forhold til den
konkrete borger. Det skal bemaerkes, at der skal ske registrering af anvendelsen af f. eks. epilepsialarm
uanset om borgeren modseaetter sig anvendelsen eller ej.

Tiltag for at begraense magtanvendelse

Der arbejdes malrettet og kontinuerligt for at begraense anvendelsen af magt over borgere med en varigt
nedsat psykisk funktionsevne. Dette sker bl.a. gennem kontinuerlig undervisning i driften. Horsens
kommunen kgbte i 2020 Guide2know, som er et e-learningsprogram, hvor ledelsen og den enkelte
medarbejder bliver undervist i magtavendelsesreglerne. Nar det personrettede tilsyn modtager
magtanvendelsesindberetninger, bliver den gennemgaet af enten en jurist eller en konsulent. Der gives
altid en tilbagemelding til tilbuddet i forhold til, hvorvidt betingelserne for magtanvendelse vuderes
tilstede i den konkrete situation og der vejledes i gaeldende regler. Dette er med til at understgtte det
fremadrettede arbejde med forebygge magtanvendelser.

Deltagelse under sagens behandling
Mette G. Krigger, jurist i Velfaerd og Sundhed deltager under sagens behandling.

Indstiller,

at

1. Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
2. Handicapradet evt. udarbejder et hgringssvar som vil indga i A£ldre- og Handicapudvalgets
behandling af sagen d. 9. marts.

Beslutning

ad 1)
Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
DH medlemmer fremsaetter et gnske om, at fa en introduktion til e-learningsprogrammet Guide2know.

ad 2)



DH medlemmerne gnsker af afgive hgringssvar, som senest skal veere modtaget i Velfaerd og Sundhed
den 9. februar 2022

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.

Bilag
Arsberetning af magtanvendelser 2021 Horsens kommune

Oversigt, servicelovens magtanvendelsesbestemmelser.



Punkt 10: Arsrapport Tilsyn Midts og Horsens Kommunes tilsyn i 2021 - KI.
15:00

00.01.00-K08-1-21
Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt fgrer tilsyn med Horsens kommunes sociale dggntilbud og tilbud om ambulant
stofmisbrugsbehandling i regi af Handicap, Psykiatri & Socialt Udsatte (HPS). Formalet med tilsynet er at
sikre, at de sociale tilbud har den forngdne kvalitet, hensigtsmaessige organisatoriske forhold og en
baeredygtig gkonomi.

Horsens kommune fgrer tilsyn med egne tilbud, som omfatter stgttet beskaeftigelse og aktivitets- og
samvaerstilbud malrettet voksne med betydelig funktionsnedsaettelse som fglge af udviklingshaemning,
senhjerneskade eller sindslidelse. Ligeledes i regi af HPS. Konkret udfgres de interne tilsyn p& omradet af
fag-/juridiske konsulenter fra Velfeerd og Sundhedsstaben. Horsens Kommunes interne tilsyn skal sikre at
borgerne far den hjeelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunalbestyrelsen
har truffet, at hjeelpen bliver udfgrt pa en forsvarlig made, samt at bremse mindre problemer inden de
udvikler sig til alvorligere problemer.

I denne sag praesenteres indhold og udfald af begge typer tilsyn i 2021.
Bade Socialtilsyn Midt og Horsens kommunes interne tilsyn anvender en kvalitetsmodel til at vurdere
tillbuddenes kvalitet. Modellen fastleegger syv temaer, som tilbuddenes kvalitet vurderes ud fra. Formalet

med kvalitetsmodellen er at understgtte systematik, gennemsigtighed, ensartethed og kvalitet ved tilsyn.

Resultatet af tilsyn kan leeses pa Tilbudsportalen, under de enkelte tilbud.

Tilsyns Tilbud af saerlig relevans Tilbud af szerlig relevans for
myndighed for Aldre- og Sundheds-, forebyggelses- og
Handicapudvalget psykiatriudvalget
Socialtilsyn Botilbud i Center for Botilbud m.m i Center for Psykiatri og
Midt Handicap: Arentzens Minde, Socialt Udsatte: Kildegade, Det
Ane Staunings Vej, sociale dggncenter Sglyst, Vesterled
Fussingvej/@stergade, (plejeboligerne), Horsens Krisecenter
Ternevej, Tingstedet. for Kvinder. Rusmiddelradgivningen
Horsens Aktivitets- og Aktivitets- og samvaerstilbud:
Kommune samveerstilbud: Skovbrynet Veerestedet Vaeksthuset, Ternevej,
og Dagcentret Islandsvej, Gnisten

Amalie, Stoppestedet

Intern beskaeftigelse: Hanstedholm @kologisk Landbrug, Montagen,
Gruppeudplaceringer, Ekstern beskzeftigelse.

Stgttet beskeeftigelse skelner ikke mellem fysisk og psykisk
funktionsnedsaettelse (undtagen Sorteringscentralen der er for
borgere med fysisk handicap).

Arsrapport Socialtilsyn Midt
Socialtilsyn Midt har fgrt tilsyn med 10 tilbud i Horsens Kommune i 2021.

Socialtilsynet kan, pd baggrund af deres vurderinger, udmelde:

A) Udviklingspunkt(er).

Udviklingspunkter er tilsynets anbefalinger, og noget de gerne ser, at det enkelte tilbud forbedrer, inden
det evt. bliver til et opmarksomhedspunkt.

B) Opmaerksomhedspunkt(er).

Opmeerksomhedspunkter kreever at det enkelte tilbud laver en handleplan for udbedring til tilsynet.
Tilsynet fglger op pa handleplanen - herunder om tilbuddet lever op til sin handleplan.

C) Pabud.


https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/landing/index

Pabud kreever gjeblikkelig handling, og at det enkelte tilbud laver en handleplan som tilsynet skal
godkende. P3bud kan resultere i vidtgdende restriktioner og ultimativt lukning af tilbud.

Socialtilsyn Midt har, som fglge af deres tilsyn i 2021, peget pa ét udviklingspunkt og ét
opmeaerksomhedspunkt.

Ternevej. Dggn- og aflastningstilbud til primaert bern med vidtgdende udviklingshandicap.
Opmeerksomhedspunkt

Socialtilsyn Midt henstiller til, at tilbuddet fortsat sikrer, at magtanvendelser registreres og indberettes
korrekt, samt at tilbuddet fortsat fglger op pa disse med henblik pa lzering og forbedring af indsatsen,
herunder at tilbuddet fortsat sikrer, at der i tilbuddet er kendskab til lov om voksenansvar, sdvel som
magtanvendelsesbestemmelserne for voksne.

Tilbuddets indsats
Der er indkgbt e-laeringsmoduler ved Guide2Know i Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte (HPS),
modulerne handler om

« Magtanvendelsesregler (bgrn og voksne),
« Medicinhandtering
. De 12 sygeplejefaglige problemomrader

Alle medarbejdere skal gennemgd modulerne 1 gang arligt
Alle medarbejdere pa Ternevej har gennemfgrt modulet omhandlende magtanvendelsesregler for bgrn og
voksne.

Ane Staunings Vej. Dggntilbud til voksne med udviklingshandicap.

Udviklingspunkt

Socialtilsyn Midt anbefaler, at tilbuddet arbejder malrettet med at forbedre kommunikation pargrende og
tilbud imellem.

Tilbuddets indsats

I efteraret 2021 blev der lavet en spgrgeskema undersggelse blandt alle pargrende. Det var et
overvejende positivt resultat, som tilkendegav at pargrende i det store hele er tilfredse med den indsats
der leveres over for borgerne i Center for Handicap.

Arsrapport Horsens Kommunes interne tilsyn
Horsens Kommune har fgrt tilsyn med 3 tilbud i 2021.

Med udgangspunkt i den faglige vurdering af tilbuddets kvalitet, bedgmmes det enkelte tilsyn efter
fglgende skala:

a) Ingen bemeaerkninger

b) Bemaerkninger

Kraever at afdelingsleder ivaerksaetter en tids - og handleplan for at rette op derpa. Planen sendes til
relevante ledere og tilsynskonsulenterne.

c) Betydelige mangler

Kraever at afdelingsleder ivaerksaetter en tids - og handleplan for at rette op derp&. Planen sendes til
relevante ledere og tilsynskonsulenterne.

d) Kritisable forhold

Kraever at direktgr og politiske udvalg i Velfeerd og Sundhed orienteres snarest. Afdelingsleder skal,
indenfor 7 dage, ivaerksaette en handleplan for tiltag, som skal rette op pa de kritisable forhold. Planen
sendes de politiske udvalg i Velfzerd og Sundhed til orientering.

Det interne tilsyn afstedkommer ofte en reekke anbefalinger, som kan indgd i tilbuddets overvejelser i
forhold til fremtidig udvikling.

Horsens Kommunes interne tilsyn i 2021 er blevet gennemfgrt med bemaerkninger.

Stoppestedet. Aktivitets- og samvaerstilbud for voksne med udviklingshandicap.
Tilbuddet har udarbejdet og faet godkendt en handleplan for forbedring i forhold til bemaerkningerne:

« Nye medarbejderne skal introduceres til procedure for hdndtering af vold, trusler og anden
kraenkende adfeerd.



« Nye medarbejdere skal introduceres til tilbuddets faglige tilgange og metoder.

Overordnet kommenterede tilsynet pa at tilbuddet kun har tre faste brugere, og en fast tilknyttet
medarbejder. Brugergrundlaget synes lille og tilbuddet sarbart i forhold til at skabe meningsfulde
aktiviteter og faellesskaber, samt opretholde en faglig kvalitet.

Tilsynet anbefaler:

« Fokus pa malsaetning og ramme for tilbuddet.
« Fokus pa formidling af tilbuddet i lokalomradet.

Aldre- og Handicapudvalget samt Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget har arsrapporterne til
orientering pa deres mgde den 9. februar 2022.

Fakta

Socialtilsyn

Lov om Socialtilsyn tradte i kraft 1. januar 2014. Med loven blev der etableret fem Socialtilsyn, der har til
opgave at godkende oprettelse af, og fgre et Igbende driftsorienteret tilsyn blandt
botilbud/botilbudslignende tilbud pa det sociale omrade.

Socialtilsyn Midt fgrer tilsyn med fglgende sociale tilbud:

Dggntilbud efter § 66, stk. 1, nr. 5 og 6, og §§ 107-110 i serviceloven.
Stofmisbrugsbehandlingstilbud efter § 101 i serviceloven.

Tilbud i form af hjaelp og stgtte efter §§ 83-87, 97, 98 og 102 i serviceloven, nar der er tale om tilbud
med dggndaekket service.

Plejefamilier og kommunale plejefamilier efter § 66, stk. 1, nr. 1 og 2 i serviceloven.

Det kommunale tilsyn
Kommunerne har pligt til at fgrer et generelt driftsorienteret tilsyn med tilbud efter serviceloven, der ikke

er omfattet af § 4 i Lov om social tilsyn.
Tilsynet udfgres i henhold til Retssikkerhedslovens § 15, 16 og servicelovens § § 148 og 148a.

v/Lone Bahnsen Rodt, Chef for Handicap, Psykiatri og Socialt Udsatte

Administrationen indstiller,

at

1. Handicapradet drgfter Arsrapport for Tilsyn Midt

2. Handicapradet drgfter Arsrapport for Horsens Kommune egne tilsyn med tilbud omfattende stgttet
beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud

3. Handicapradet overvejer om der skal udarbejdes hgringssvar til de to arsrapporter

Beslutning

ad 1)
Handicaprddet dreftede Arsrapport for Tilsyn Midt og fik svar pa afklarende spgrgsmal.

ad 2)
Handicaprddet drgftede Arsrapport for Horsens Kommunes tilsyn i 2021 og fik svar pa afklarende
spgrgsmal.



ad 3)
DH medlemmerne gnsker at afgive hgringssvar, som senest skal vaere modtaget i Velfeerd og Sundhed
9.2.2022.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.
Bilag

Arsrapport Socialtilsyn Midts tilsyn med Horsens Kommunes tilbud

Arsrapport Tilsyn med tilbud til voksne med betydelige funktionsnedszttelser 2021



Punkt 11: Eventuelt

27.69.48-P35-1-22
Beslutning
Lisbeth Bjerre orienterede om:

Aldre- og Handicapudvalget behandler p& mgde den 9. februar 2022 et punkt: Forventet regnskab 2022
- fEldre- og Handicapudvalgets budgetramme.

Der vil herefter blive udarbejdet et omprioriteringskatalog, som sendes i hgring i bl.a. Handicapradet ,

med henblik pd at radet kan indgive hgringssvar til £ldre- og Handicapudvalgsmgde inden deres
behandling af punktet den 6. april 2022.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet



Punkt 12: Godkendelse / underskrift af referat

27.69.48-P35-1-22
Sagsfremstilling

Godkendelse og underskrift af referat

Beslutning

Handicapradet godkender og underskriver referatet pd naeste mgde.

Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.
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