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Punkt 1: KF Forslag til ekstraordinzere effektiviseringer pa Kultur- og
Fritidsudvalgets ramme

30.00.00-S00-1-22
Resume

Forligspartierne bag budgetaftalen 2023 besluttede at forhgje den arlige effektivisering i kommunen med
0,5 % i 2023 og 2024. Realiseringen af den ekstra effektivisering pa 0,5 % skal ske i de ansvarlige
fagudvalg inden udgangen af 2022 med henblik pa fuld effekt i 2023.

Administrationen har pa den baggrund udarbejdet et effektiviseringskatalog.

Sagen afggres af Kultur- og Fritidsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget drgfter forslag til ekstraordinaere effektiviseringer pd Kultur- og
Fritidsudvalgets ramme.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget drgftede sagen og valgte at udsaette punktet til behandling p& kommende
udvalgsmgde.

Sagsfremstilling

Forligspartierne bag budgetaftalen 2023 besluttede at forhgje den arlige effektivisering i kommunen med
0,5 % i 2023 og 2024, sa rammen i de to ar reduceres med i alt 1 %. Den fgrste 0,5 % er indarbejdet i
budgetforslaget, mens realiseringen af den ekstra effektivisering pd 0,5 % skal ske i de ansvarlige
fagudvalg inden udgangen af 2022 med henblik pa fuld effekt i 2023.

Den to-arige effektiviseringsforggelse svarer pa Kultur- og Fritidsudvalgets ramme til -780.000 i 2023 og
yderligere -780.000 kr. i 2024 svarende til ialt -1.560.000 kr.

Administrationen har pa@ den baggrund udarbejdet et effektiviseringskatalog, som er vedlagt som bilag.
Det bemaerkes, at kataloget rummer administrationens forslag til hdndtering af de ekstraordinzere
effektiviseringer, men udvalget har som altid mulighed for at pege pa andre omrader. Budgettet for 2023
kan findes her: https://horsens.dk/Politik/Byraadet/Budgetaftaler.

Forslag Forslag navn Politikomrdde Budgetmazessige Budgetmassige
nr. konsekvenser konsekvenser
2023 2024

1 Reduktion af Kultur og - 300.000 - 300.000
Meerk Byen Events

2 Nedlaeggelse af Kultur og - 200.000 - 200.000
Scene+ Events

3 Reduktion af Biblioteker - 285.000 - 570.000
Hovedbibliotekets
abningstid

4 Selvbetjening pa@  Biblioteker - 135.000 - 270.000
udvalgte

biblioteksfilialer

5 "Biblioteket Biblioteker - 125.000 - 250.000
kommer”


https://horsens.dk/Politik/Byraadet/Budgetaftaler

erstattes af
frivillig-ordning

6 Reduktion af Museer - 120.000
renggring pa
Feengselsmuseet

200.000

7 Nedlaeggelse af Museer - 110.000
kustodefunktion
pa
Feengselsmuseet

110.000

150.000

8 Reduktion af Folkeoplysning 0
grundtilskud til
foreninger

125.000

9 Ophgr af saerlige, Folkeoplysning - 125.000
ikke lovpligtige,
tilskud til
foreninger

10 Reduktion af Folkeoplysning - 50.000
Aben Skole-
puljen

50.000

11 Reduktion af Fritidsaktiviteter - 57.000 - 115.000
driftstilskud til
selvejende haller

12 Reduktion af Idreet - 97.000 -194.000
halomradet

13 Reduktion af Idraet - 35.000 - 65.000
renggring pa
forum Horsens

Safremt Kultur- og Fritidsudvalget veelger at gd videre med effektiviseringsforslag med
personalemaassige konsekvenser vil dette/disse blive behandlet i MED-systemet og hgringsberettigede
organer forud for endelig godkendelse i udvalget.

/MFK
Bilag

Forslag til yderligere effektiviseringer pa Kultur- og Fritidsudvalgets ramme



Punkt 2: KF Udviklingsplan for Wall of Sound

20.15.00-G01-7-22
Resume

P& Kultur- og Fritidsudvalgets mgde den 5. september 2022 blev udvalget praesenteret for en evaluering
af Wall of Sound 2022. Som opfglgning herpa fremlagde administrationen en plan for Wall of Sound i
2023 pa udvalgets mgde den 3. oktober 2022. Udvalget valgte at udskyde sagen til naestkommende
mgde, og sagen forelaegges derfor igen til udvalgets godkendelse.

Sagen afggres af Kultur- og Fritidsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget godkender plan for Wall of Sound i 2023.

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalget vedtog ikke indstillingen.

Udvalget er enige om, at Wall of Sound nedlaegges. Til gengaeld gnskede udvalget at prioritere
ungekulturen gennem g@get finansiering til de sma kulturskoler samt finansiering af et eller flere
ungeevents i regi af Platform K. Denne prioritering drgftes sammen med @vrige effektiviseringsforslag pa
kommende udvalgsmgde, jf. beslutning under sag nr. 1.

Sagsfremstilling

Wall of Sound er Horsens Kommunes festival for og med byens unge. Med musikken som centrum, men
hvor atmosfaeren, kreativiteten, oplevelserne og det sociale ogsa er essentielle dele af festivalens DNA.

Festivalen er forankret i et bredt lokalt samarbejde mellem Platform K, FENGSLET, Horsens & Friends og
Kultur- og Eventafdelingen. Vigtige medspillere i festivalen er byens mange uddannelsessteder, kreative
miljger, kulturinstitutioner, erhvervsdrivende og ivaerksaettere, en raekke socialindsatser samt en bred
vifte af lokale og nationale professionelle kunstnere og musikere.

Wall of Sound blev afviklet for tredje gang i weekenden den 20.-21. maj 2022 i parken uden for
FAENGSLET med ca. 3.300 besggende, 200 frivillige og over 50 oplevelser i Igbet af de to dage.

P& Kultur- og Fritidsudvalgets mgde den 5. september 2022 blev udvalget praesenteret for en evaluering
af Wall of Sound 2022 samt udviklingstanker for 2023-festivalen. Som opfglgning herpa fremlagde
administrationen en plan for Wall of Sound i 2023 pa udvalgets mgde den 3. oktober 2022. Udvalget
valgte at udskyde sagen til neestkommende mgde, og sagen forelaegges derfor igen til udvalgets
godkendelse.

Det bemaerkes, at Wall of Sound i 2022 havde et samlet budget pa 4,35 mio. kr., hvoraf kom 1,4 mio. kr.
fra billet- og barindtzegter, 1,5 mio. kr. fra festivalens grundfinansiering og de resterende 1,45 mio. kr.
var opsparede midler fra arrangementer, som blev aflyst i 2019 og 2020 pa grund af corona, samt mindre
belgb fra eksterne fonde.

For at bygge videre pa det momentum, som festivalen oplevede i 2022, og med det formal fortsat at
skabe en relevant og inspirerende musikfestival for kommunens unge, anbefaler administrationen at
opretholde ambitionsniveauet og dermed ogsa det gkonomiske grundlag for festivalen.

Konkret forslds fglgende finansiering af Wall of Sound i 2023 p& samlet 4,3 mio. kr.:

« Kommunalt tilskud: 1,5 mio. kr.

» Indteegter fra billet- og barsalg: 1,8 mio. kr. Der budgetteres med 1.000 nye publikummer i 2023
(fra ca. 2.600 til 3.600 gaester)

« Fonde og eksterne partnerskaber: 0,2 mio. kr.



« Kulturregion @stjysk Vaekstband: 0,6 mio. kr. Midlerne er uforbrugte fra perioden 2021-2022, som
skal bruges indenfor projektets ramme til at understgtte kultur til og med unge i Horsens
Kommune. I dialog med Slots- og Kulturstyrelsen etableres der et ekstra projekt med titlen "Unges
deltagelse p@ Wall of Sound”. Herfra allokeres 0,6 mio. kr. i 2023.

o I regi af det tidligere planlagte Kultur-summit resterer der pt. uforbrugte midler. Herfra allokeres 0,2
mio. kr. i 2023.

P& den made foreslar administrationen en gkonomi, som vil sikre Wall of Sound som et staerkt ungetilbud
endnu et ar, hvor festivalen kan konsolideres i de unges bevidsthed og komme et skridt naermere at veere
selvkgrende med en grundfinansiering pad 1,5 mio. kr. kommunale midler.

/LASC
Historik

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 3. oktober 2022.
Kultur- og Fritidsudvalget valgte at udskyde punktet til naastkommende mgde.



Punkt 4: KF Orientering om Forum Horsens og Forum Horsens Fondens
arsrapport 2021

04.04.00-S55-1-22
Resume

Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om Forum Horsens organisation og Forum Horsens Fondens
arsrapport 2021.

Sagen afsluttes i Kultur- og Fritidsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen om Forum Horsens og Forum Horsens Fondens
arsrapport til efterretning.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

En gang arligt orienteres Kultur- og Fritidsudvalget om Forum Horsens Fondens arsrapport. Kultur- og
Fritidsudvalget har desuden bedt om en mere generel praesentation af Forum Horsens. P& den baggrund
gives med denne sag en samlet orientering.

Forum Horsens

Forum Horsens er en kommunal institution under direktgromradet Kultur og Medborgerskab, som har til
formal at servicere de kommunale bygninger og aktiviteter i Forum Hallen, Aqua Forum og Nordstern
Arena (tidl. CASA Arena). De kommunale bygninger bruges til foreningsidraet, talentudviklingsmiljget og
opvisningskampe for eliteholdene, ligesom de lejes ud til kulturelle og andre formal. Samtidig varetages
driften af de kommunale idraetshaller og multisale samt lokale idraetsklubhuse samt vedligehold af
udendgrs boldbaner og kunstgraesbaner.

Ledelsen af Forum Horsens varetages af en chef for Forum Horsens samt fire afdelingsledere. Samlet set
er der fastansat ca. 30 drsveerk pa Forum Horsens samt timelgnnede medarbejdere svarende til ca. 2,5
arsveerk.

Parkhallen Fond
Udover de kommunale bygninger pa Langmarksvej betaler Horsens Kommune driftstilskud til de
folkeoplysende aktiviteter, der foregdr i Fonden Parkhallens bygninger.

Fonden Parkhallen har til formal at drive idreetshaller og -faciliteter til fremme af idraetten i Horsens
Kommune. Fonden ejer bygningerne Parkhallen, Insero Atrium, Kampsportscentret og det kommende 50
meter svgmmebassin

Fonden Parkhallen har en driftsaftale med kommunen, der sdledes varetager renggring mv.

Forum Horsens Fonden

Forum Horsens Fonden er en erhvervsdrivende fond, der har til formal at drive restaurant- og
arrangementsvirksomhed i Forum Horsens samt uddele evt. overskuddet fra café- og restaurantdrift til
arrangementsvirksomhed i Forum Horsens, der rummer en positiv markedsfgringseffekt, som raekker ud
over lokalomradet. Der kan arligt uddeles op til 0,5 mio. kr.

En gang arligt orienterer Forum Horsens Fonden Kultur- og Fritidsudvalget om sit regnskab og uddelinger
iht. formalet.

Forum Horsens Fondens 3rsrapport 2021



Forum Horsens har fremsendt &rsrapport 2021 for Forum Horsens Fonden til orientering i Kultur- og
Fritidsudvalget.

Resultat for 2021 viser et overskud pa 282.338 kr.

Fonden har i 2021 uddelt 0 kr. Fonden modtog i 2021 en ansggning, som blev afvist, da arrangementet
havde faet anden kommunal medfinansiering.

Fondens balance udviser en egenkapital pd 1.125.373 kr. pr. 31. december 2021. Fonden har modtaget
231.000 kr. vedrgrende kompensationsordninger grundet COVID-19.

Revisionsfirmaet EY har afgivet en revisionspategning uden forbehold.

Arsrapporten for Forum Horsens Fonden samt organisationsdiagram for Forum Horsens og oversigt over
ejerforhold i bygningskomplekset er vedlagt som bilag.

Chef for Forum Horsens, Martin Bjgrn deltager i mgdet under dette punkt.

/MFK
Bilag

Arsrapport 2021 - Forum Horsens Fonden

Oversigt over Forum Horsens anlaegget



Punkt 5: KF Status pa Civilsamfundsstrategien

00.13.10-P20-3-18
Resume

Det davaerende Kultur- og Civilsamfundsudvalg godkendte i august 2019 Horsens Kommune
Civilsamfundsstrategi.

Administrationen orienterer i sagen om status pa arbejdet med at realisere strategien.

Sagen afsluttes i Kultur- og Fritidsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen om status pd Horsens Kommunes
Civilsamfundsstrategien til efterretning.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning med bemarkning om, at udvalget gnsker en
uddybning af indsatsomraderne i 2023, nar aktiviteterne er kommet igang.

Sagsfremstilling

I august 2019 godkendte det davaerende Kultur- og Civilsamfundsudvalg Horsens Kommunes
Civilsamfundsstrategi "Investér i feellesskabet”.

Strategien har til formal at seette mal og pejlemaerker for, hvordan vi vil styrke fallesskaberne i Horsens
kommune - og hvordan vi vil ggre det endnu mere attraktivt for alle at ggre en forskel. Med strategien er
der fastsat fglgende fem overordnede indsatsomrader:

1. Flere frivillige hverdagshelte: Det skal ggres endnu lettere og mere attraktivt at veaere frivillig
2. Foreninger pa forkant: Foreninger pa bade idreets- og fritidsomradet og foreninger pa det frivillige
sociale omrade skal understgttes pa bedst muligt vis

3. Levende lokalsamfund: Sammen vil vi arbejde malrettet for at styrke de lokale fallesskaber i hele
kommunen

. Steerke faellesskaber for unge: Alle unge skal have mulighed for, at vaere en del af et faellesskab

. Vi deler i flok: Sammen vil vi arbejde malrettet for at understgtte udbredelsen af delegkonomi i
Horsens Kommune.

(O N

Arbejdet med at realisere strategien er forankret i Sund By, og dette sker i samarbejde med frivillige og
foreninger samt relevante kommunale aktgrer. @konomien afholdes inden for den eksisterende ramme.

Med sagen gives status pa arbejdet med at realisere strategien i 2022, ligesom Kultur- og Fritidsudvalget
orienteres om aktiviteter for 2023, som hgrer under strategiens indsatsomrader.

Status pa arbejdet med Civilsamfundsstrategien
Herunder gives en samlet status pd de forskellige initiativer og indsatser, der seetter handling bag
strategien:

Nye digitale Igsninger, som ggr det nemmere at finde vej til civilsamfundets mange tilbud, herunder:
Fzellesskabsportalen Horsens (som har ca. 4.400 brugere og rummer ca. 460 faellesskaber),
Frivilligjob.dk (som har ca. 92 lokale jobopslag i 2022) og Boblberg (som ca. 6.000 borgere og 100
foreninger i Horsens Kommune har oprettet en profil pd).

Udvikling af fysiske mgdesteder, som ggr det nemmere at samles og skabe gode fallesskaber for alle,
herunder: Platform K der medvirker til steerke fzellesskaber for unge, Sund By der medvirker til at ggre



det endnu lettere og mere attraktivt at vaere frivillig samt idraetsfaciliteter f.eks. udvidelse af haller,
kunstgraesbaner og andre sportsfaciliteter, der understgtter foreninger pd bedst muligt vis.

Fastholdelse og udvikling af frivillighed gennem kurser og mgder om bl.a. Synlighed og kommunikation,
lommefilmskursus, rekruttering og fastholdelse af frivillige, regnskabskursus, fundraising,
bestyrelsesarbejde, strategiudvikling og puljecafeer — mulighed for at mgde Horsens Kommunes
medarbejdere og hgre mere om de mange puljer, hvor man kan sgge midler til frivillighed.

Fejring af frivillighed med bl.a.

« Frivillig fredag (50 deltagende foreninger)

« Foreningernes dag (I samarbejde med Bytorv Horsens)

« Frivilligfest for frivillige pa &£ldre- og Sundhedsomradet (564 deltagende frivillige)

» Udvikling og fejring af frivillighed lokalt (stgttet gennem §18 puljen — 30 arrangementer med fra
20-100 deltagere)

« Digitale seminarer og cafeer under corona (7 arrangementer med 10-40 deltagere)

« Uddeling af priser: "Arets Ildsjzel”, "Arets ungdomsleder” og “Sund By Prisen”.

Indsatsomrader i 2023
Arbejdet med civilsamfundsstrategien fortsaetter i 2023, hvor administrationen foreslar at supplere de
igangveerende indsatser med fglgende i 2023:

» @ge kendskabet til grgn mobilitet/delebiler igennem samarbejde med boligforeninger, Bo Trivsel og
landsbyer

« @ge potentialet for frivillighed ved at skabe relationer mellem borgere, foreninger og virksomheder
igennem netveerk som f.eks. Frivilligbgrs, Jobtaskforce og Det Folkelige Forum

« Ggre det lettere at rekruttere og fastholde frivillige samt mere attraktivt at veaelge frivillig ved at
samarbejde pd tvaers af forskellige frivillighedsomrader f.eks. pd social-, event- og idreetsomradet

« @ge mulighederne for frivilliguddannelser bl.a. i samarbejde med Center for frivilligt arbejde, FriSe
(Frivilligcentre & Selvhjaelp Danmark), DGI og Insero

« Udvikle frivillighedsomradet generelt ved at indhente og sprede viden om tendenser, organisering
og rekruttering pa frivillighedsomradet.

Leder af Horsens Sund By, Ingunn S. Jacobsen deltager i mgdet under dette punkt.

/AKPM
Bilag

Civilsamfundsstrategien prasentation



Punkt 6: KF Kultur pa recept - forslag til en lokal model

29.09.00-P20-3-22
Resume

Forligspartierne har med budgetaftalen for 2022 besluttet, at Horsens Kommune skal arbejde konkret
med modellen “Kultur p& Recept”, hvor kulturaktiviteter indgar i rehabiliteringen af borgere.

Kultur- og Fritidsudvalget far med sagen et forslag til en lokal model for et tilbud svarende til "Kultur pd
Recept" i Horsens Kommune til godkendelse.

Sagen afggres af Kultur- og Fritidsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget godkender forslaget til en lokal model for "Kultur p& recept" i Horsens
Kommune.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget valgte at udsaette punktet til kommende udvalgsmgde.
Sagsfremstilling

Horsens Kommune har de seneste ar eksperimenteret med at anvende kultur- og foreningstilbud til
borgere, som har det svaert pd den ene eller anden made.

Forligspartierne besluttede derfor i budgetaftalen for 2022, at Horsens Kommune skal arbejde konkret
med modellen "Kultur p& Recept”, hvor kulturaktiviteter indgar i rehabiliteringen af borgere.

Med sagen orienteres Kultur- og Fritidsudvalget for det nationale koncept “Kultur pa Recept” og
praesenteres for et administrationens forslag til en lokal model for “Kultur pa recept”, som forelaegges til
udvalgets godkendelse.

Det nationale koncept "Kultur pa Recept"
I "Kultur pa Recept" indgar kulturaktiviteter i rehabiliteringen af borgere med moderat stress, angst eller
depression.

Indsatsen er udviklet igennem et satspuljeprojekt pd sundhedsomradet i perioden 2016-2019. Fire
kommuner deltog i projektet, som samlet belgb sig til 8 mio. kr. i projektperioden.

"Kultur p@ Recept” har veeret tilpasset de deltagende kommuner, men haft fglgende feellestraek:

. Indsatsen har veeret organiseret som gruppeforlgb tilrettelagt af en Kulturkoordinator, som ogsa har
forestdet introduktion og opstart af forlgbene.

« Kulturkoordinatoren har i alle fire kommuner vaeret kommunalt ansatte fra sundhedsomradet.

+ Gennem forlgbene har deltagerne mgdtes til forskellige kulturaktiviteter, som formidles og faciliteres
af fagprofessionelle Kulturguides.

« Deltagerne er blevet rekrutteret til forlgbet via bl.a. Jobcenter og egen laege.

Hovedresultaterne fra den tvaergdende evaluering af projektet viser, at:
» Deltagerne oplever gget trivsel efter forlgbet

« Trivsel fremmes via det sociale og kulturelle
. Deltagelse i kulturelle aktiviteter dbner for nye handlingsmuligheder.

Som opfelgning pd budgetaftalen har Sund By arbejdet med et pilotprojekt til udvikling af en lokal model
for "Kultur pa Recept”, der bygger pd hovedresultaterne fra den tvaergdende evaluering af projektet.



Pilotprojektets formal har vaeret at afprove en model for “Kultur p@ Recept” i Horsens Kommune, der er
mere beaeredygtig, fordi den er rodfeestet pa civilsamfundstankegang.

Forslag til en lokal model for "Kultur pd Recept” baseret pa pilotprojekt
M3lgruppen er borgere, der er udfordret af let til moderat stress, angst og depression, men det er ogsa
muligt at deltage, hvis problemstillingen er ensomhed eller kronisk sygdom.

Rekruttering til pilotprojektet vedrgrende "Kultur pd Recept” sker igennem Jobcentret, praktiserende
laeger og frontpersonale i Horsens Kommune. I den lokale model kan borgere dog ogsa selv rette
henvendelse til frivillige kulturkoordinatorer, som har de indledende samtaler med deltagerne og samler
dem i kulturgrupper.

I pilotprojektet mgdes deltagerne i kulturgrupperne to gange om maneden til en faelles kulturaktivitet og
en gang om maneden til et netveerksmgde, som har til formal at styrke de sociale relationer.
Kulturoplevelserne kan bl.a. veere kreative workshops, musikoplevelser, koncerter, teater, vandreture og
museumsbesgg med guidet rundvisning. Aktiviteterne faciliteres af frivillige kulturguider.

I pilotprojektet er det sdledes i hgj grad frivillige, der varetager koordinator- og guidefunktionerne, men
korpset af frivillige understgttes af personale, professionel hjaelp og kompetenceudvikling ved Sund By,
hvor projektet er forankret.

De lokale kulturinstitutioner donerer tid og i nogle tilfaelde billetter til at tage imod kulturgrupperne. Der
er en egenbetaling pa 300 kr. pr. deltager. Egenbetalingen daekker kulturoplevelser pa steder, hvor der
ikke har vaeret muligt at indgd aftaler om gratis adgang. Der arbejdes pa at finde nye modeller, sa det
bliver gratis at deltage.

Det forventes at kunne udvide antallet af kulturgrupper i de kommende &r i takt med kendskabet til
tilbuddet stiger.

Med pilotprojektet for "Kultur p& Recept" i Horsens kommune er der lagt vaegt pd at fa en staerkt kobling
til civilsamfundet og bygge videre p& Sund Bys eksisterende, gode erfaringer fra trivselsgrupper.
Derudover samarbejdes der med andre kommuner, regionspsykiatrien, Aarhus Universitet og andre
interessenter i netvaerket Kulturinitiativers sundhedsfremme, der har til formal at skabe et udviklings- og
sparringsforum for arbejdet i krydsfeltet mellem kultur, sundhed, social og beskaeftigelse.

Deltagere i pilotprojektet har udtrykt at deltagelse i kulturgruppen har haft en positiv indvirkning pa
deres trivsel. De beskriver, at de gode relationer i gruppen, til de frivillige, til de lokale kulturinstitutioner,
til lokalomradet og til Sund By er en vaesentlige trivselsfremmende dimension ved forlgbene.

P& baggrund heraf og med det formal at sikre indsatsens baeredygtighed anbefaler administrationen at
gore pilotprojektet for “Kultur pa Recept” i Horsens Kommune til en del af Sund Bys samlede tilbud.
@konomien afholdes inden for den eksisterende ramme.

Safremt Kultur- og Fritidsudvalget godkender indstillingen, orienteres udvalget om status pa indsatsen
efter et &rs gennemlgb.

/AKPM



Punkt 7: KF Status pa plan for arbejde med biodiversitet pa udvalgets
omrade

01.05.00-P20-1-21
Resume

Den 4. oktober 2021 godkendte det daveerende Kultur- og Civilsamfundsudvalg en plan for arbejdet med
biodiversitet pa udvalgets omrade. Planen tager udgangspunkt i “Biodiversitetsstrategi 2020. En rigere
natur i Horsens Kommune".

Udvalget besluttede, at der skulle falges op pa planen ca. et ar efter.

Med sagen orienterer administrationen om status pa arbejdet med biodiversitet pa Kultur- og
Fritidsudvalgets omrade.

Sagen afsluttes i Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalget valgte at udsaette punktet til behandling p& kommende udvalgsmgde.
Sagsfremstilling

Kultur- og Civilsamfundsudvalget godkendte den 4. oktober 2021 en plan for arbejdet med biodiversitet
pa udvalgets omrade. Planen tager udgangspunkt i “Biodiversitetsstrategi 2020. En rigere natur i Horsens
Kommune".

Udvalget besluttede, at der skulle fglges op pa planen ca. et ar efter.

Planen tager afsaet i biodiversitetsstrategien og det landsdeekkende projekt “Danmarks Vildeste
Kommune”, som Horsens Kommune er med i.

Planens primaere indsatser er at understgtte lokale initiativer og generelt skabe gode rammer for borgere
og foreninger samt formidling, dialog og samarbejde om biodiversitet. Derudover lzegger planen op til, at
de kommunale arealer stilles til radighed for mere vild natur i byens parker, institutionernes legepladser
eller i kommunens grgftekanter.

Med denne sag orienterer administrationen om status pa arbejdet med biodiversitet pa Kultur- og
Fritidsudvalgets omrade for hvert af de tre spor, som planen rummer:

1. Understgtte lokale initiativer og skabe gode rammer
2. Formidling, dialog og samarbejde
3. Biodiversitet pd8 kommunale arealer.

Det bemaerkes, at orienteringen om status ikke inkluderer de indsatser, som kgrer i regi af Sund By samt
Landsby- og Mellembypuljen, idet disse omrader ikke lsengere henhgrer under udvalgets omrade

Spor 1 Understgtte lokale initiativer og skabe gode rammer

« Markedsfgring af Landsby- og Mellembypuljens mulighed for at stgtte lokal grgn omstilling og
baeredygtig udvikling. Der er givet stgtte til to biodiversitetsprojekter i regi af puljerne.

« Sprede bedst practise ved at facilitere dialog og samarbejde mellem
landsbyer/mellembyer/lokalsamfund i kommunen - fx i regi Landsbyradet/SAMBY og lignende
sammenslutninger



. Stille biblioteker, Sund By butikken, museer mv. til radighed som arenaer for formidling af
biodiversitetsprojekter og projektet Danmarks Vildeste kommune.

Status:
Tiltagene under spor 1 ligger primaert i regi af Sund By samt Landsby- og Lokalcenterbypuljen (tidligere
Mellembypuljen).

Biblioteket har stdet til radighed som arena for formidling. Dette er beskrevet naermere under spor 2.

Spor 2 Formidling, dialog og samarbejde

. Etablere pop up-udstilling med bgger og magasiner om biodiversitet pa kommunens biblioteker

« Udvikle museumsvandringer, som fremmer fokus pa natur- og kulturlandskabet

« Formidle og synligggre indsatser for gget biodiversitet i forbindelse med aktiviteter under
friluftsstrategien med fokus pa, at naturen bade skal beskyttes og benyttes

« Veere sparringspartner pa udvikling og afvikling af lokale events, som bl.a. kan inspirere borgere,
virksomheder og institutioner til at arbejde med biodiversitet

« Bringe Sund By og Fritid i spil som bindeled mellem biodiversitetsprojekter og
foreninger/lokalrad/frivillige ildsjeele m.m.

Status:

Der er i alt blevet afholdt 6 arrangementer om biodiversitet pa bibliotekerne, der har koblet vandreture i
naturen med information om biodiversitet. Derudover har der vaeret en raekke tema-udstillinger med
fokus pa biodiversitet, hvor litteratur inden for omradet har vaeret eksponeret og formidlet i samarbejde
med #vildmedhorsens. Der har blandt andet vaeret en stor udstilling med natur-fotos, hvor bibliotekerne
har bidraget med oplysning om biodiversitet.

Der er ligeledes blevet afholdt vandringer i kulturlandskabet ved Horsens Museum. De foregar i
samarbejde med kommunens naturvejledere. Her er der fokus p& samspillet mellem natur og kultur.

Der har vaeret dialog med lokale foreninger omkring randomrader ved udearealerne for
boldbaner/klubhuse, der eventuelt kan udlaegges til vild natur. Derudover har der vaeret dialog med
spejderne om deres grunde.

Der arbejdes Igbende med bade store og sma lokale eventarranggrer omkring Grgnnere Events.
Eksempelvis projektet Grgn Fest, en arlig festival i Horsens, med fokus pa den grgnne dagsorden.

Spor 3: Biodiversitet pd kommunale arealer
Her er fokus pa at gge graden af biodiversitet pa udearealer ved bade nye og eksisterende anlaeg, hvor
det giver mening. Dette skal ske i et taet samspil med Ejendomscentret.

Status:
Forum Horsens har sat fokus pa biodiversitet i samarbejde med Ejendomscentret. Der er endnu ikke sat
nogle konkrete initiativer i gang.

/MFK



Punkt 8: KF Kultur- og Fritidsudvalget 2022, orientering

00.15.00-A21-3-21

Resume

Administrationen orienterer.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen orienterer:
« Arrangementer i 2022

/LASC
Bilag

Arrangementsliste 2022



Punkt 9: Underskriftsark - Kultur- og Fritidsudvalgsmedet 07.11.2022

85.02.02-P35-4-21

Resume

Underskrift af beslutningsprotokol.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende og underskrive beslutningsprotokollen, skal mgdedeltagerne klikke pa "godkend".
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