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Punkt 1: Orientering om hjælpemiddelområdet - 30 min. (13.00-13.30)

27.00.00-A00-12-23

Sagsfremstilling
Administrationen giver en orientering om organisering, indhold og drift af hjælpemiddelområdet i Horsens
Kommune.

Områdeleder for Visitation - Korte og akutte Borgerforløb, Birgitte Møller Laursen, deltager under
punktets behandling.

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Præsentation til udvalg.pptx



Punkt 2: Præsentation af Horsens Kommunes boligstrategi - 30 min. (13.30-
14.00)

01.02.03-P00-1-23

Sagsfremstilling
Lige før sommerferien godkendte Byrådet Horsens Kommunes Boligstrategi.

Formålet med boligstategien er at sikre, at der er blandede boligområder i hele kommunen, så dagtilbud
og skoler sikres et blandet elevgrundlag. Derudover er det ønsket at tilbyde borgere mange forskellige
boligtyper og måder at bo på i Horsens Kommune.

Boligstategien for Horsens Kommune er et dialogværktøj med politiske målsætninger, der sætter fokus på
de emner, der er vigtige at få talt om, inden der tages beslutninger om planer og projekter som
indeholder boligstategiske spørgsmål.

Bosætningsguide, Mette Munk Lauritsen, og Projektleder for Klima- og Byudvikling, Sussanne Borgvardt
Jensen, deltager under punktets behandling.

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Seniorrådet ønsker, at der foretages en opfølgning på Seniorrådets forslag om boliger for hele livet i
aktive lokalsamfund på dialogmøde med Ældre- og Handicapudvalget den 10. maj 2023.

Bilag

Boligstrategi



Punkt 3: Analyse af klippekortordningen- 15 min. (14.00-14.15)

27.35.00-G01-1-23

Sagsfremstilling
I Budgetaftalen for 2023 fremgår det: "Klippekortet for ældre plejehjemsbeboere har stor værdi. Det kan
bruges til ekstra hjælp eller fornøjelser i hverdagen. Desværre er det ikke alle, der bruger klippekortene.
Derfor skal det undersøges, om brugen af ordningen er skruet rigtig sammen for den ældre, og om flere
borgere, der modtager hjemmehjælp med fordel skal tilbydes klippekortordningen".

Horsens Kommune tilbyder et klippekort med 45 minutters hjælp om ugen til alle borgere i plejeboliger
og et klippekort med 30 minutters hjælp om ugen til borgere i eget hjem, der er visiteret til denne
ordning.

På baggrund af administrationens analyse er den samlede vurdering, at ordningen er skruet rigtigt
sammen.

Analysen viser, at anvendelse af ordningen i 2022 har været tæt på 100 procent på plejecentre og i
hjemmeplejen. Det er nogenlunde samme niveau som før perioden med Covid-19.
I 2020 og 2021, hvor Covid-19 var på sit højeste, var tallet markant lavere.

For plejeboliger (inkl. Horsens Friplejehjem) viser analysen, at andelen af anvendte klip lå på 72 procent i
2020 og 73 procent i 2021. I 2022 steg den til 94 procent.

For hjemmeplejen viser analysen, at andelen af anvendte klip lå på 68 procent i 2020 og 66 procent i
2021. I 2022 var den steget til 99 procent.

Det årlige budget til klippekort fordeles til de enkelte plejeboliger samt Horsens Friplejehjem. Hvis
budgettet ikke bliver brugt, kan den resterende del anvendes til fælles aktiviteter på det enkelte tilbud.

Fremadrettet vil klippekortordningen blive introduceret for beboere og pårørende i plejeboliger ved
indflytningssamtalen, ligesom den løbende vil blive introduceret for at sikre så stor inddragelse af
beboere og pårørende som muligt. Den individuelle og administrative registrering af klip ophører med
henblik på at afbureaukratisere.

Klippekortordningen indgår ikke i den kommunale demografiregulering.

Administrationen indstiller, at
1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Udvidelse af arbejdsstyrken- 15 min. (14.15- 14.30)

15.00.00-A00-11-23

Sagsfremstilling
For at udvide arbejdsstyrken og give flest mulig adgang til et liv i beskæftigelse, besluttede
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 30. august 2023 at undersøge muligheden for, at borgere på
førtids- eller folkepension kan bidrage til arbejdsmarkedet.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget pegede på tre initiativer, som skal udrulles:

1. Samarbejde med Seniorrådet og Handicaprådet
2. Informationskampagne og
3. Indhente inspiration fra andre kommuner.

Ad 1. Samarbejde med Seniorrådet og Handicaprådet
Der etableres et strategisk samarbejde med både Seniorrådet og Handicaprådet om potentialet i at få
flere pensionister og førtidspensionister helt eller delvist tilbage på arbejdsmarkedet. Rådene kan, hvis
der indgås et samarbejde, være en konkret formidler af viden om job parallelt med tilværelsen som
pensionist. Der er udelukkende tale om ordinære job.

Rådene vil også kunne give bud på, hvordan kommunen både får flere folke- og førtidspensionister helt
eller delvist i beskæftigelse, og hvordan kommunen samtidig kan arbejde med at øge frivilligheden inden
for området.

Formanden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget Michael Nedersøe deltager på et møde i de to
udvalg for at drøfte samarbejde og konkrete initiativer.
Initiativerne forventes at kunne holdes inden for nuværende økonomiske ramme.

Under forudsætning af Seniorrådets ønske om et samarbejde vil dagsordenspunktet 'Samarbejde om at
få flere folke- og førtidspensionister helt eller delvist tilbage på arbejdsmarkedet' blive drøftet på
Seniorrådets ordinære møde den 28. nov. 2023.

Ad 2. Informationskampagne
Kommunen kan gennem udvalgte informationskanaler formidle viden om muligheden for at arbejde,
mens man modtager pension, efterløn, førtidspension eller andre pensionsordninger.
Informationskanaler kan eksempelvis være e-boks, avisannoncer eller via frivilligkorpset i Horsens
kommune.

Der bør være opmærksomhed på, hvem der er afsender på kampagnen. En relevant aktør kunne være
Seniorrådet, eventuelt i samarbejde med Horsens Kommune og ikke alene Jobcentret.

Der vil være udgifter forbundet med en informationskampagne, f.eks. en avisannonce eller udsendelse
via e-boks.
Informationskampagnen kan suppleres med kontaktoplysninger på organisationer eller personer i eller
uden for kommunen, som kan guide yderlige mod job.

Ad 3. Indhente inspiration fra andre kommuner
Administrationen kontakter andre kommuner og indhenter inspiration til indsatser.

Supplerende oplysninger fra Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 30. august
2023

Folkepensionister
Ud fra regeringens skøn vil ændrede regler om modregning i folkepension, hvis man tager et arbejde,
have en begrænset effekt. Omregnet til lokale tal vil det øge arbejdsudbuddet med samlet set 15-20
fuldtidspersoner i Horsens Kommune.



Førtidspensionister
Det er vigtigt at være opmærksom på, at lovgrundlaget for bevilling af førtidspension har ændret sig
meget over tid:

Er førtidspensionen bevilget før 1.1.2003, kan borgeren udnytte sin resterhvervsevne. Hvis
borgeren har fået bevilget den mellemste førtidspension, er resterhvervsevnen 1/3, og borgeren
kan arbejde 12-13 timer om ugen. Hvis borgeren er tilkendt almindelig eller forhøjet almindelig
førtidspension, er erhvervsevnen nedsat med mindst halvdelen. I Horsens Kommune er der godt og
vel 500 borgere, som har fået bevilget førtidspension før 1.1.2003.
Er førtidspensionen bevilget efter 1.1.2003, har kommunen vurderet, at arbejdsevnen er varigt og
væsentligt nedsat. Resterhvervsevnen vil derfor oftest være meget lille.

I bilag 1 ”Baggrundsviden om folkepension, førtidspension mv.” ses uddybende beskrivelser og opgørelser
over målgrupperne.

Kommunens kontakt med målgrupperne
Jævnfør beskæftigelseslovgivningen ligger det ikke i jobcentrenes kerneopgave at have kontakt til
førtidspensionister, folkepensionister eller personer med andre pensionsordninger (undtaget herfor er
førtidspensionister, som starter i job med løntilskud).
Jobrådgivere kan dog understøtte alle borgere, herunder pensionister, i generel viden om det gode CV og
jobsøgning.

Udbetaling Danmark står for udbetaling af folke- og førtidspension og vil kunne rådgive om de
økonomiske konsekvenser ved at tage et lønarbejde.

Stabskonsulent, Anita Nørskov, deltager under punktets behandling.

Administrationen indstiller, at
1. Seniorrådet drøfter og træffer beslutning vedrørende et samarbejde omkring udvidelse af
arbejdsstyrken

Beslutning
Seniorrådet traf beslutning om at deltage i et kommende samarbejde omkring udvidelse af
arbejdsstyrken.

Bilag

Bilag 1 - Baggrundsviden om folkepension, førtidspension mv



Punkt 5: Mødekalender 2024 - 10 min. (14.30-14.40)

27.69.40-G01-1-23

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et udkast til en mødekalender for 2024.

Administrationen indstiller, at
1. Seniorrådet godkender mødekalenderen for 2024.

Beslutning
Seniorrådet godkendte mødekalenderen for 2024.

Bilag

Mødeplan 2024. Seniorrådet



Punkt 6: Høring af Sundheds- og Forebyggelsespolitik - 25 min. (14.40-
15.05)

29.09.00-P22-1-22

Sagsfremstilling
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget har udarbejdet en ny Sundheds- og Forebyggelsespolitik
for Horsens Kommune.

Nøgleordene i politikken er "fællesskab" og "fælles ansvar", og det er det, der skal have liv gennem
denne politik. Politikken er for alle, der bor i Horsens Kommune, og derfor skal den blive en integreret del
af de kommunale indsatser.

Sundheds- og forebyggelsespolitikken har fire overordnede temaer:

Forebyggelse og tidlig indsats
Fællesskaber og frivillighed
Mental sundhed og psykiatri
Det nære sundhedsvæsen

Politikken er udarbejdet på baggrund af en længerevarende inddragelsesproces, som har haft til formål at
bidrage med ideer og anbefalinger til fokusområder og indhold. Borgernes stemme kommer blandt andet
til udtryk gennem udvalgte citater igennem hele politikken.

Høringsperioden er oktober til november 2023.

Den 13. december 2023 forelægges politikken til beslutning i Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget, med endelig vedtagelse i Byrådet i januar 2024.

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget indstiller, at

1. Seniorrådet drøfter Sundheds- og Forebyggelsespolitikken.

2. Seniorrådet sender eventuelle kommentarer til Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Beslutning
Seniorrådet drøftede Sundheds- og Forebyggelsespolitikken. Seniorrådet træffer beslutning om afgivelse
af høringssvar på kommende formøde.

Deadline for høringssvar til Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalg er den 25. november 2023.

Bilag

Sundheds- og Forebyggelsespolitik Horsens Kommune - Høringsversion

SFP Postkort A6 til seniorer.pdf

SFP plakat til seniorer.pdf

Inputs fra 3 generationer.pdf



Punkt 7: Orientering fra Sundhed og Ældre v/Sundheds- og Ældrechef
Maila Tandrup - 10 min. (15.05-15.15)

27.69.40-G01-1-23

Sagsfremstilling
Seniorrådet orienteres om, hvad der rører sig i Sundhed og Ældre med relevans for Seniorrådet.

Tilsyn
Status på corona-vaccination
KL Ældre- og Sundhedskonference - oktober 2023. Læs mere her:
https://tilmeld.kl.dk/aeldresundhed23/program-og-materialer

Administrationen indstiller, at

1. Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

https://tilmeld.kl.dk/aeldresundhed23/program-og-materialer


Punkt 8: Gensidig orientering - 10 min. (15.15-15.25)

27.69.40-G01-1-23

Sagsfremstilling

Orientering om "temadag om fremtidens boliger til ældre" - afviklet af Danske Ældreråd v/Børge
Jørgensen

Angående ønsket om at deltage i klyngesamarbejdet: Der arbejdes på, at repræsentanter fra
Seniorråd i hhv Horsens, Hedensted, Skanderborg og Odder Kommuner kan deltage i en
temadrøftelse på møde i foråret 2024 v/Svend Aage Hansen

Henvendelse fra Danske Ældreråd om erfaringsudveksling vedrørende klyngerne v/Svend Aage
Hansen

Orientering om kommende dialog om fremmødevalg til Seniorråd. Niels Rasmussen bliver tovholder
på dialogen v/Svend Aage Hansen

Orientering om 75 års fødselsdag den 15. november 2023 v/Svend Aage Hansen

Horsens Holder - møde afviklet med fokus på idéudvikling til næste års arrangement v/Svend Aage
Hansen og Niels Rasmussen

Afvikling af Højskoledagen v/Svend Aage Hansen

Beslutning
.



Punkt 9: Næste møder - 5 min. (15.25-15.30)

27.69.40-G01-1-23

Sagsfremstilling
Seniorrådets næste møder er:

Formøde: 14. november 2023 kl. 13.00-15.30
Ordinært møde: 28. november 2023 kl. 13.00-15.30

Beslutning
.
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