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Punkt 1: ÆH/SFP Samlet Mad- og Måltidspolitik på ældreområdet og det
sociale voksenområde

00.01.00-P22-1-23

Resume
Administrationen har udarbejdet et udkast til en ny samlet Mad- og Måltidspolitik på ældre- og
voksenområdet i Horsens Kommune.

Politikken ønskes drøftet i Ældre- og Handicapudvalget med henblik på høring i Seniorrådet og
Handicaprådet.

Sagen afgøres af Ældre- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget drøfter udkast til Mad- og Måltidspolitik på ældre- og voksenområdet.

2. Ældre- og Handicapudvalget godkender at sende udkast til Mad- og Måltidspolitik i høring.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget drøftede udkast til Mad- og Måltidspolitik på ældre- og voksenområdet.
Udvalget godkendte at sende udkast til Mad- og Måltidspolitik i høring.

Piratheep Rabindranath deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
På møde i Ældre- og Handicapudvalget den 13. september 2023 blev det besluttet at udarbejde en ny og
kortfattet Mad- og Måltidspolitik.

Politikken skal både dække ældreområdet og voksenområdet. Den skal omfatte de borgere i Horsens
Kommune som enten får tilberedt og serveret mad i kommunale tilbud, eller som modtager madservice i
eget hjem.

Den nye samlede politik erstatter den nuværende Mad- og Måltidspolitik på området for handicap,
psykiatri og socialt udsatte samt den nuværende Mad- og Måltidsstrategi på ældreområdet.

Politikken er desuden udarbejdet med afsæt i de officielle kostråd samt Horsens Kommunes klimaplan
2022-2026.

Den rummer fire overordnede principper:

1. Indflydelse og frivillighed
2. Måltider i fællesskaber
3. Sundhed og livskvalitet
4. Bæredygtighed

Mad- og måltidspolitikken er vedlagt som bilag.

Videre proces
Parallelt med behandlingen af Mad- og Måltidspolitikken i Ældre- og Handicapudvalget behandles sagen i
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget. Derefter sendes den i høring i Handicaprådet og i
Seniorrådet.

Det forventes, at politikken forelægges Ældre- og Handicapudvalget samt Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget d. 3. maj 2024. Dette med henblik på endelig godkendelse i Byrådet den 28. maj 2024.



/MBLT/LBR

Bilag

Bilag 1 - Mad- og Måltidspolitik



Punkt 2: ÆH Delegationsplan 2024 - Ældre- og Handicapudvalget

27.00.00-A21-2-23

Resume
Horsens Kommunes delegationsplan revideres løbende for at sikre, at den til enhver tid afspejler den
kommunale organisations struktur og gældende lovgivning.

Ældre- og Handicapudvalget skal behandle delegationsplanen for udvalgets område. Forslag til
justeringer sendes herefter til behandling i Byrådet, som godkender den samlede delegationsplan 2024
for hele Horsens Kommune.

Sagen afgøres af Ældre- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicaprådet godkender den reviderede delegationsplan 2024 for udvalgets område.

Beslutning

Ældre- og Handicaprådet godkendte den reviderede delegationsplan 2024 for udvalgets område.

Piratheep Rabindranath deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Byrådet har ansvaret for afgørelser vedrørende kommunens anliggender og for kommunens borgere.
Byrådet kan dog delegere ansvaret til fagudvalgene og administrationen, jf. styrelsesloven.

Byrådet vedtog den 26. april 2022 delegationsplan 2022 for Horsens Kommune. Planen indeholder et
samlet overblik over de delegationer, som Byrådet har givet til fagudvalgene og administrationen.

Fagudvalgene skal behandle delegationsplanen for deres respektive områder.

Administrationen har udarbejdet vedlagte forslag til en revideret delegationsplan 2024 for Ældre- og
Handicapudvalgets område.

Det foreslås:

At tilføje punktet "Indberetning af utilsigtede hændelser" med orientering til udvalget. Dette da
indberetning af utilsigtede hændelser til de decentrale sundhedsmyndighederne er et lovkrav.
At tilføje punktet " Kvalitetskrav til leverandører af madservice". Dette da madservice jf.
styringsvedtægten 2022-2025 henhører under Ældre- og Handicapudvalget.
At foretage mindre ændringer af formuleringer, herunder henvisning til lovparagraf i
bemærkningsfelt.

Den videre proces
Efter udvalgets behandling sendes det godkendte forslag til Byrådet. Efter indstilling fra alle udvalgene,
godkender Byrådet den samlede delegationsplan 2024 for hele Horsens Kommune.

/SG

Bilag

Bilag 1 - ÆH delegationsplan 2024



Punkt 3: ÆH Status på social- og sundhedselever i Horsens Kommune

54.00.00-P35-8-23

Resume
I Ældre- og Handicapudvalgets arbejdsgrundlag er det et selvstændigt mål at øge rekrutteringen og
fastholdelsen på social- og sundhedsuddannelserne.

Udvalget orienteres om de forskellige rekrutteringsveje, antallet af elever på sundheds- og ældreområdet
samt forskellige former for elevløn.

Herudover præsenteres udvalget for frafaldsstatistik samt igangværende initiativer for at understøtte, at
flere elever gennemfører uddannelserne.

Sagen afsluttes i Ældre- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at 

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Piratheep Rabindranath deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Horsens Kommune tilbyder en bred vifte af rekrutteringsindsatser til social- og
sundhedshjælperuddannelsen samt social- og sundhedsassistentuddannelsen. Indgangsvejene er
forskellige, og det er mulighederne for økonomisk støtte under uddannelsen også.

Rekrutteringsindsatserne til uddannelserne sker dels gennem samarbejde med Social- og
Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens og dels gennem egne initiativer i Horsens Kommune.

Horsens Kommune er dimensioneret til at ansætte 42 social- og sundhedshjælperelever og 80 social- og
sundhedsassistentelever hvert år.

Social- og Sundhedsuddannelsen appellerer til mange forskellige aldersgrupper, hvilket giver forskellige
muligheder for, hvorledes den enkelte elev kan opnå økonomisk støtte under uddannelse.

På mødet modtager udvalget en uddybende præsentation af status på området.

/MBLT

Bilag

Oplæg - status SOSU-elever jan 2024.pptx Kladde 15-1 2024 (002).pptx



Punkt 4: ÆH Udvalgets punkter fra Budgetaftalen 2024-2025

00.00.00-A00-12-23

Resume
Der gives en orientering om de elementer fra forligspartiernes budgetaftale 2024-2025, som vedrører
Ældre- og Handicapudvalget.

Sagen afsluttes i Ældre- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Piratheep Rabindranath deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Ældre- og Handicapudvalget orienteres om de punkter fra forligspartiernes budgetaftale for Horsens
Kommune 2024-2025, som vedrører udvalget. Punkterne er vedlagt i bilag 1.

Administrationen følger med faste intervaller op på punkterne i budgetaftalen. Udvalget vil blive
orienteret om status på udvalgsmødet i juni.

Hele budgetaftalen kan læses via dette link:
https://horsens.dk/media/udxj2xzj/horsenskommunesbudgetaftalefor2024og2025.pdf.

/SG

Bilag

Bilag 1 - Budgetaftale 2024-2025 ÆHU

https://horsens.dk/media/udxj2xzj/horsenskommunesbudgetaftalefor2024og2025.pdf


Punkt 5: ÆH Gensidig orientering

00.01.00-A00-17-23

Resume
Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger på diverse emner siden sidste
udvalgsmøde herunder tilbagemeldinger fra politikers deltagelse i div. bestyrelses- og rådsmøder mv.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Piratheep Rabindranath deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter:

"Stop underernæring - Seks anbefalinger til politisk handling" fra Alliancen mod underernæring.
Aktuelt siden sidst.

Bilag

Bilag 1 - Stop underernæring - seks anbefalinger

Bilag 2 - Følgebrev ALMU anbefalinger - Kommuner

Udvalgsorientering - Samarbejde under snevejr.



Punkt 6: ÆH Underskriftsark - Ældre- og Handicapudvalget

00.13.06-P35-7-21

Resume
Underskrift af beslutningsprotokol.

Beslutning
Ældre- og Handicapudvalget godkendte beslutningsprotokollen.

Piratheep Rabindranath deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
For at godkende og underskrive beslutningsprotokollen skal mødedeltagerne klikke på "godkend".
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