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Punkt 1: Midttrafiks balancekatalog ang. den regionale kollektive trafik - 15
min. (kl. 13.00 - 13.15)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Økonomien i den kollektive trafik er presset. Dels er der færre passagerer, der bruger den kollektive
trafik, og dels er driftsudgifterne stigende, bl.a. som følge af stigende brændstofpriser, renter m.m.

Regionsrådet har derfor anmodet Midttrafik om at udarbejde et katalog med forslag til mulige justeringer
for at skabe balance mellem Midttrafiks budget og den regionale ramme i 2023 og frem.

Katalog med forslag til justeringer i det regionale rutenet
Midttrafik blev anmodet om, at kataloget udarbejdes efter en række principper om, at der skal:

Gives rum for politisk prioritering af løsningsforslag.
Indarbejdes hensyn til transport af uddannelsessøgende til uddannelsesinstitutioner samt til
bevarelse af et minimum af regional trafik i regionen.
Gives bud på regional og kommunal samfinansiering.

Kataloget beskriver en række mulige driftsbesparelser inden for fire områder:

Ture med svag benyttelse.
Ruter/strækninger med lav regional betydning.
Uddannelsestilskud til kommunerne fra 2010.
Yderligere besparelser.

Kataloget er løbende drøftet i udvalg for regional udvikling, og der har været gennemført en række
dialogmøder med kommuner og borgere om forslaget. Bilag til kommunemøde med Horsens Kommune:
https://www.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?
agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-
EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CUdvalg_for_regional_%202022%5C09-11-
2022%5CAaben_dagsorden&appendixId=358383

Bilaget beskriver fakta og forslag angående de enkelte ruter samt forslag og umiddelbare konsekvenser
for Horsens Kommune.

Ruter, der betjener Horsens Kommune
Forslagene i Midttrafiks balancekatalog berører syv regionalruter og en fælleskommunal rute, der
betjener Horsens Kommune.
Det drejer sig om følgende ruter:

Rute 104 Horsens – Glud - Snaptun – Juelsminde (Fælleskommunal rute - Forslag: reducere
afgange)
Rute 105 Horsens – Hornsyld – Juelsminde (Forslag: reducere afgange)
Rute 110 Horsens – Brædstrup –Silkeborg (Nedlægge regionale afgange)
Rute 116 Horsens – Herning (Forslag: reducere afgange)
Rute 202 Vejle – Horsens – Hovedgård – Tranbjerg (Aarhus) (Forslag: nedlægge ruten nord for
Hovedgård eller nord for Horsens)
Rute 306 Horsens – Odder (Forslag: reducere afgange – eller til uddannelsesrute)
Rute 509 Ejstrupholm – Nørre Snede – Brædstrup (Forslag: reducere afgange)
Rute 523 Tørring – Brædstrup (Forslag: nedlægge hele ruten)

På møde i Udvalg for Regional Udvikling den 7. december 2022 blev kataloget til justeringer for 41,2 mio.
kr. i det regionale rutenet godkendt med en enkelt korrektion: rute 103 Odder-Hou opretholdes på

https://www.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CUdvalg_for_regional_%202022%5C09-11-2022%5CAaben_dagsorden&appendixId=358383
https://www.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CUdvalg_for_regional_%202022%5C09-11-2022%5CAaben_dagsorden&appendixId=358383
https://www.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CUdvalg_for_regional_%202022%5C09-11-2022%5CAaben_dagsorden&appendixId=358383
https://www.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CUdvalg_for_regional_%202022%5C09-11-2022%5CAaben_dagsorden&appendixId=358383


nuværende niveau.

Regionsrådet tager stilling til Budget 2023 i forbindelse med behandlingen af kataloget til justeringer af
det regionale rutenet på regionsrådsmødet den 21. december 2022.

Indstilling
Seniorrådet drøfter Midttrafiks forslag til justeringer af det regionale rutenet.

Beslutning
Iflg. indgået mail af 21. dec. 2022 fra Teknik og Miljø kommer de varslede ændringer i høring i perioden
den 4.-17. januar 2023.
Høringssvar skal indgives til Midttrafik.
Seniorrådet udarbejdede således et høringssvar, der vedlægges referatet.

Bilag

Forslag regionale ruteændringer

Seniorrådets høringssvar angående Midttrafiks balancekatalog

Seniorrådets høringssvar angående busruter i Horsens Kommune



Punkt 2: Værdighedspolitik 2022 - 2025 - 15 min. (kl. 13.15 - 13.30)

27.00.00-P22-3-22

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog den første udgave af Værdighedspolitikken i 2018.

I Værdighedspolitik 2018 - 2021 beskrives de overordnede pejlemærker og principper for en værdig
ældrepleje i Horsens Kommune.

Værdighedspolitikken blev på baggrund af en lovændring i 2019 tilføjet temaet ensomhed.

Link til nuværende værdighedspolitik:
https://horsens.dk/-/media/Content/ESDH/committees/77/2180/23068.pdf

Det er blevet tid for en opdatering af Værdighedspolitikken, der gives et serviceeftersyn.

På Seniorrådets møde den 26. oktober 2022 blev Rådet inviteret til inddragelse i opdatering af
Værdighedspolitikken, og der blev på daværende tidspunkt aftalt en efterfølgende drøftelse.

Indstilling
Seniorrådet inddrages i opdatering af Værdighedspolitikken.

Beslutning
Seniorrådet har valgt at lade en arbejdsgruppe gennemgå værdighedspolitikken med det formål at
komme med forslag til eventuelle tilføjelser og præsenterede disse.
Seniorrådets forslag indarbejdes i Værdighedspolitik 2022 – 2025.

https://horsens.dk/-/media/content/esdh/committees/77/2180/23068.pdf


Punkt 3: Orientering ved Sundheds- og Ældrechef Charlotte F. Gjørup - 10
min. (kl. 13.30 - 13.40)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Orientering om, hvad der rører sig i Sundhed og Ældre med relevans for Seniorrådet v/Sundheds- og
Ældrechef Charlotte F. Gjørup.

Indstilling
Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet blev orienteret om:
- Dialogmøde med frivillige på Egebakken
- Udvidelse af aktiviteterne på Åpark Centret og et kommende dialogmøde med de frivillige.

Seniorrådet anerkender, at dialogmøder prioriteres så højt.



Punkt 4: Bevæg dig for livet - oplæg ved projektleder Casper Due Fogt - 20
min. (kl. 13.40 - 14.00)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
’Bevæg dig for livet’-indsatsen udspringer af en 5-årig strategisk samarbejdsaftale mellem Horsens
Kommune og idrætsorganisationerne Danmarks Idrætsforbund (DIF) og DGI.
Visionsaftale: https://horsens.dk/-/media/Content/ESDH/committees/77/2526/31349.pdf

Aftalen har som overordnet målsætning, at andelen af fritidsaktive borgere øges fra 66 % (2017-tal) til
75 %, og at andelen af idrætsforeningsaktive borgere øges fra 46 % (2017-tal) til 50 %.

I indsatsen arbejdes med 13 forskellige indsatsområder, som både omhandler strukturelle forhold og
rammer for fysisk bevægelse samt indsatser for konkrete målgrupper.

En af disse målgrupper er seniorer (60+ år), som der løbende er blevet arbejdet med siden aftalens
indgåelse i 2019.

Af konkrete tiltag, som har været igangsat eller er planlagt kan nævnes:

Igangsættelse af flere foreningsbaserede ’Idræt om dagen’-tilbud.
Øge antallet af bevægelsesaktiviteter på de kommunale plejecentre og åbne aktivitetscentre.
Opstart af gå-fællesskaber i mindre lokalsamfund samt i forbindelse med de åbne aktivitetscentre.
Projektet ’Stier og spor – hvor du bor’, hvor der i 2023-2024 arbejdes med at skabe øget
tilgængelighed på en vandresti samt tilhørende fysiske aktiviteter målrettet seniorer i Ring Skov i
Brædstrup.

Projektleder for ’Bevæg dig for livet’-indsatsen Casper Due Fogt vil på mødet give en nærmere
præsentation af indsatsen samt en status på aktiviteterne målrettet seniorer.

Indstilling
Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.
Dias vedlægges referatet.

Bilag

Bevæg dig for livet. pdf

https://horsens.dk/-/media/content/esdh/committees/77/2526/31349.pdf


Punkt 5: Status projekt 'Mere sammen - mindre fravær' - 30 min. (kl. 14.00
- 14.30)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Seniorrådet blev den 30. marts 2022 orienteret om, at Horsens Kommune havde søgt og modtaget
tilsagn om et puljebeløb på 1.974.400 kr. fra Beskæftigelsesministeriet til at forebygge og nedbringe
sygefraværet på sundheds- og ældreområdet.

I forbindelse med orienteringen udtrykte Seniorrådet et ønske om at følge udviklingen omkring de
planlagt indsatser, herunder blandt andet

Ansættelse af en trivselscoach og en fysioterapeut - begge på fuld tid i et halvt år. Formål: at styrke
det psykiske og fysiske arbejdsmiljø.
Kompetenceudvikling målrettet alle TRIO-grupper (daglig leder, tillidsrepræsentant og
arbejdsmiljørepræsentant).
Frikøb af en medarbejder fra jobcenteret på halv tid i 1 år. Formål: at bidrage med at øge
kendskabet til de eksisterende forebyggelses- og fastholdelsestilbud.

Projektlederne Mette Pamperin Rasmussen og Marie Møldrup orienterer om status for projektet.

Indstilling
Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning, og dias vedlægges referatet.
Seniorrådet anbefalede desuden at indhente erfaringer fra private virksomheders forebyggelsesindsatser,
f.eks. hos Danish Crown. 

Bilag

Mere sammen- mindre fravær



Punkt 6: Orientering om tidsfrister for sagsbehandling 2023 og opfølgning
på tidsfrister 2022 - 15 min. (kl. 14.30 - 14.45)

27.69.04-A26-1-22

Sagsfremstilling
Ifølge § 3 i Retssikkerhedsloven skal kommunen behandle alle borgerhenvendelser om hjælp så hurtigt
som muligt med henblik på at afgøre, om der er ret til hjælp og i så fald hvilken. Kommunen skal
fastsætte en frist for, hvor lang tid der maksimalt må gå, inden der skal være truffet en afgørelse. Hvis
denne frist ikke kan overholdes, skal ansøgeren have besked om, hvornår ansøgeren kan forvente en
afgørelse.

På Velfærds- og Sundhedsområdet indstilles fastsættelse af maksimale tidsfrister, der både omfatter
sagsområder, som er omfattet af Retssikkerhedsloven (er markeret med kryds i oversigtens 2. kolonne)
og andre sagsområder, som omfatter afgørelser i forhold til borgerne.

Det er Byrådet, som endeligt træffer beslutning om de maksimale tidsfrister. Ældre- og Handicapudvalget
samt Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget behandler sagen den 8. marts 2023.

Opfølgning på udmeldte tidsfrister
Der er fulgt op på de udmeldte tidsfrister for 2022.

I oversigten er de sagstyper, hvor der ikke har været vanskeligheder med overholdelse af den udmeldte
tidsfrist, markeret med en "glad" smiley.

Nedenstående sagstyper har i 2022 ikke kunne overholde tidsfristen, og er angivet med en ”sur” smiley.
Se baggrunden for den manglende overholdelse under bemærkninger i oversigten.

Pkt. 8 ”Aflastningsplads – handicapområdet, § 84” Tidsfrist 2022: 4 uger
Pkt. 14 ”Personlig hjælper, §§ 95 og 96” Tidsfrist 2022: 5 måneder
Pkt. 15 ”Bevilling af ledsagelse, § 97” Tidsfrist 2022: 3 måneder
Pkt. 17 ”Dækning af nødvendig merudgift, § 100” Tidsfrist 2022: 2 måneder
Pkt. 22 ”Bevilling af hjælpemidler, § 112” Tidsfrist 2022: 2 måneder
Pkt. 24 ”Støtte til køb af bil (børn og voksne), § 114” Tidsfrist 2022: 12 måneder
Pkt. 47 ”Helbredstillæg, jf. førtidspensionslovens § 18 samt pensionslovens kap. 2.” Tidsfrist 2022:
3 uger

Jesper Korsgaard Villadsen deltager under punktets behandling.

Indstilling
Seniorrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning med håb om, at tidsfristerne for afgørelser af
borgerhenvendelser kan overholdes i 2023. 

Bilag

Tidsfrister for afgørelser i Velfærd og Sundhed 2023 og opfølgning på tidsfrister 2022



Punkt 7: Horsens Kommunes nye Kulturpolitik - 30 min. (kl. 14.45 - 15.15)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget i Horsens Kommune har igangsat arbejdet omkring indsamling af input i forhold
til en ny kulturstrategi for Horsens Kommune.

Seniorrådet vil blive inddraget gennem et fokusgruppeinterview af en halv times varighed.

Under punktet deltager konsulent Jacob Rye Pedersen og praktikant Jonas Espersen fra Børn, Unge og
Kultur.

Indstilling
Seniorrådet inddrages i indsamling af input til ny kulturstrategi for Horsens Kommune.

Beslutning
Konsulent Jacob Rye Pedersen inddrog Seniorrådet i indsamling af input til ny kulturstrategi, der skal
sætte retningen for udviklingen i de kommende år i Horsens Kommune.   
Input fra adskillige aktører forventes at indgå i en workshop i kantinen på Rådhuset den 9. marts 2023,
hvortil Seniorrådet inviteres.
Kultur- og fritidsudvalget forventer at vedtage ny kulturstrategi i juni 2023.



Punkt 8: Gensidig orientering - 15 min. (kl. 15.15 - 15.30)

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling

Planlægning af Seniorrådets temadag den 7. feb. 2023 kl. 11.30 – 15.30. Majla Tandrup fra Viborg
Kommune præsenterer erfaringer som frikommune på ældreområdet.
Seniorrådets forslag til effektiviseringer på det administrative område.
Kommende arrangementer i Danske Ældreråd – læs mere her: https://danske-
aeldreraad.dk/kommende-arrangementer/.
Studiebesøg planlægges i Vejle Kommune for at viden dele om Vejle Kommunes erfaringer med
digitale besøg. Seniorrådet deltager med 1-2 pladser.
Teknik og Miljø har fremsendt svar på Seniorrådets høringsbemærkninger til tidligere fremsendte
høringssvar ang. revision af Ressourceplan 2019-2030. Revisionen blev vedtaget af Horsens Byrådet
den 25. oktober 2022. I alt modtog Horsens Kommune 22 høringsbemærkninger. Alle
bemærkninger blev forelagt politikkerne med administrationens svar på bemærkningen.

Til Seniorrådets høringsbemærkning om: ”Seniorrådet anbefaler, at afstanden imellem
affaldsbeholdere og ældre i lejeboliger planlægges med afsæt i, at ældre selv kan aflevere affaldet.
Seniorrådet finder det problematisk, at affald afleveres af hjemmeplejen, fordi afstanden imellem
bolig og affaldsbeholdere er for lang for ældre borgere”, svarede administrationen: ”Allerede nu
krav om at affaldsbeholdere skal placeres tæt ved opgangen maks. 75 meter”.
Til Seniorrådets høringsbemærkning om: ”Seniorrådet anbefaler, at affaldsbetaling håndteres efter
antal beboere i husstanden”, svarede administrationen: ”Det vil være administrativt meget tung at
skulle opkræve renovationsgebyr efter antal beboere i husstanden, da der i dag er stor udskiftning
af beboere i ejendomme. En sådan opkrævning vurderes heller ikke at være retfærdig, da der er
stor forskel på, hvor meget affald den enkelte beboer producerer. En voksen med behov for bleer
producerer f.eks. mere affald end et barn på efterskole, der kun er hjemme i weekenden”.
Teknik og Miljø takker for Seniorrådets interesse for Ressourceplanen.

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

https://danske-aeldreraad.dk/kommende-arrangementer/
https://danske-aeldreraad.dk/kommende-arrangementer/


Punkt 9: Næste møder

27.69.40-G01-1-22

Sagsfremstilling
Formøde den 17. januar 2023
Ordinært møde den 31. januar 2023

Beslutning
Seniorrådet tog orienteringen til efterretning
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