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Punkt 1: BI Status pa ressourceforleb og mentor

15.00.00-A00-2-23
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget modtager en orientering og status for malgruppen af
ressourceforlgbsborgere over 30 &r.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

M3algruppen for ressourceforlgb er mennesker med komplekse problemstillinger (fx helbredsproblemer,
misbrug eller sociale udfordringer), og som vurderes ikke at kunne fa job eller uddannelse pa kort eller
mellemlangt sigt. Indsatsen er tvaerfaglig, sammenhangende og har et uddannelses- og
beskaeftigelsesrettet sigte.

Organisatorisk er ressourceforlgbsmodtagere opdelt mellem Jobcentret og Ungdomscentret. Borgere over
30 ar tilknyttes Jobcentret, mens borgere under 30 ar hgrer under Ungdomscentret og dermed Skole-,
Unge- og Uddannelsesudvalget. Nedenstdende omhandler ressourceforlgbsborgere tilknyttet Jobcentret.
P& madet orienteres Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bl.a. om:

« Introduktion og status for ressourceforigb

« Introduktion og status for mentor
« Indsatsstrategi for ressourceforlgb og mentor.

Leder af Ressourceforlgb og Mentor, Robert Lindholm Kristensen, deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Opleag Status pa Ressourceforlgb og mentor januar 2024 (opleg)



Punkt 2: BI Udvidelse af arbejdsstyrken - status

15.00.00-A00-11-23
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om status p& udvidelse af arbejdsstyrken.

Status omfatter tre initiativer til at imgdekomme efterspgrgslen p& arbejdskraft og samtidig give flest
mulig folke- og f@rtidspensionister adgang til et liv i beskaeftigelse.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen har arbejdet videre med tre initiativer:

« Samarbejde med Seniorradet og Handicapradet
« Informationskampagne
« Indhente inspiration fra andre kommuner.

Initiativerne blev besluttet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 30. august 2023 i forbindelse
med udvidelse af arbejdsstyrken.
Status pa arbejdet fremgar af bilag 1.

/BHT
Bilag

Bilag 1 Status angéende initiativer til udvidelse af arbejdsstyrken



Punkt 3: BI Specialenhed for rocker-, bande- og kriminalitetsforebyggende
indsats

15.00.00-A00-13-23

Resume

Forligspartierne har i budgetaftalen 2024-25 har besluttet en malrettet beskaeftigelsesindsats over for
bandekriminelle og unge med tilknytning til bandemiljget.

P& den baggrund foreslas, at der pa tveers af Ungdomscentret og Jobcentret etableres en specialenhed,
der skal sikre, at malgruppen ikke modtager forsgrgelsesydelser, med mindre de reelt star til radighed for
arbejdsmarkedet eller er pa vej i uddannelse.

Derudover skal der i den tvaergdende specialenhed arbejdes p&, at mindske rekruttering til det kriminelle
miljg.
Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at der etableres en tvaergaende specialenhed
for rocker-, bande- og kriminalitetsforebyggende indsatser.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte, at der etableres en tvaergaende specialenhed for
rocker-, bande- og kriminalitetsforebyggende indsatser.

Sagsfremstilling

Formalet med etableringen af en specialenhed p3 tvaers af Ungdomscentret og Jobcentret er at sikre, at
registrerede borgere i rocker- og bandemiljget og deres omgangskreds ikke modtager forsgrgelsesydelser
fra Horsens Kommune. Med mindre de reelt star til r&dighed for arbejdsmarkedet, er pa vej i uddannelse,
vil samarbejde og/eller fremmgder til beskaeftigelses- eller uddannelsesrettede aktiviteter.

Derudover skal specialenheden arbejde med at mindske rekrutteringen af unge til rocker- og
bandemiljget samt gvrig kriminalitet via en specialiseret og helhedsorienteret kriminalitetsforebyggende
indsats. Samtidig skal der veere fokus pa at hjaelpe m%lgruppen ud af kriminalitet via resocialiserende
indsatser.

Udover indsatsen overfor borgerne vil enheden indgad som sparringspart til savel interne som eksterne
aktgrer. Herunder fastholdelse og videreudvikling af samarbejdet med bl.a. politiet, kriminalforsorgen og
psykiatrien.

I tilknytning til specialenheden igangszettes et arbejde med etablering af et intensivt aktiveringstilbud.

Udgiften til specialenheden og det interne intensive aktiveringsstilbud afholdes indenfor den eksisterende
ramme i Jobcentret og Ungdomscentret pa baggrund af de personer, der er omfattet af indsatsen.

/BHT



Punkt 4: BI Udvalgets punkter fra Budgetaftalen 2024-2025

00.00.00-A00-14-23
Resume

Der gives en orientering om de elementer fra forligspartiernes budgetaftale for 2024-25, som vedrgrer
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om de punkter fra forligspartiernes budgetaftale for
Horsens Kommune 2024-25, som vedrgrer udvalget. Punkterne er vedlagt i bilag 1.

Administrationen fglger med faste intervaller op pa punkterne i budgetaftalen. Udvalget vil blive
orienteret om status pa udvalgsmgdet i juni.

Hele budgetaftalen kan laeses via dette link:
https://horsens.dk/media/udxj2xzj/horsenskommunesbudgetaftalefor20240g2025.pdf.

/SG
Bilag

Bilag 1 - Budgetaftale 2024 og 2025 Bl-udvalget


https://horsens.dk/media/udxj2xzj/horsenskommunesbudgetaftalefor2024og2025.pdf

Punkt 5: BI Godkendelse af Delegationsplan 2024

15.00.00-A21-1-23

Resume

Horsens Kommunes delegationsplan revideres Igbende for at sikre, at den til enhver tid afspejler den
kommunale organisations struktur og geeldende lovgivning.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle delegationsplanen for udvalgets omrade. Forslag
til justeringer sendes herefter til behandling i Byradet, som godkender den samlede Delegationsplan
2024 for hele Horsens Kommune.

Sagen afggres af Byradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender revideret Delegationsplan 2024 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

Byradet har ansvaret for afggrelser vedrgrende kommunens anliggender og borgere. Byradet kan dog
delegere ansvaret til fagudvalgene og administrationen, jf. styrelsesloven.

Fagudvalgene skal behandle delegationsplanen for deres respektive omrader. Administrationen har
udarbejdet vedlagte forslag til en revideret Delegationsplan 2024 for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade.

Det foreslas:

« At punkt vedr. beskaeftigelsesplan slettes, idet lovkrav om, at der laves en beskaeftigelsesplan, er
afskaffet.

« At a&ndre delegeret ansvar for "Behandling af praksisundersggelser fra Ankestyrelsen, hvor Horsens
Kommunes praksis er undersggt", sa Byradet er besluttende instans. Dette er i tr&d med reglerne i
retssikkerhedsloven.

« At sendre formulering af punkt vedr. retningslinjer for udbetaling af manedlig godtggrelse.

Den videre proces:
Efter udvalgets behandling sendes det godkendte forslag til Byradet. Efter indstilling fra alle udvalg
godkender Byradet den samlede Delegationsplan 2024 for Horsens Kommune.

/SG
Bilag

Bilag 1 - Uddrag af delegationsplan 2024 - Beskaftigelse og Integration



Punkt 6: BI - Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets modeplan 2024

00.01.00-G01-214-23
Resume

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges mg@deplanen for udvalgsma@derne i 2024. Med
udgangspunkt heri drgftes eventuelle gnsker til mgdernes indhold.

Desuden drgftes laengden pd mgderne.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter sine gnsker til mgdeoversigten for 2024.

2. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget beslutter, hvor laenge dets magder skal vare.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte forslag til mgdeoversigt. Udvalget godkendte, at
mgderne reduceres fra tre timers til to timers varighed og at mgdestart fastholdes til 15.00.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges en mgdeplan for egne magder i 2024. Mgdeplanen
skal dels vise de emner, udvalget gnsker at fa belyst i Igbet af 2024 og dels de faste punkter.
Forslag til en mgdeplan kan ses i bilaget.

Med hensyn til l&engden pd mgderne i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har der hidtil veeret

indkaldt til tre timer. Administrationen foreslar at sendre til to timer, dels fordi det har vist sig at vaere
den reelle mgdetid og dels for at ligestille med kommunens gvrige udvalg.

/3S
Bilag

Bilag - BI Medeoversigt og emner 2024 11



Punkt 7: BI Bevillingsansegning til projekter og puljer

00.30.14-300-13-23
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) afsaetter i 2023 og 2024 midler til en raeekke
projekter og puljer pd beskaeftigelsesomradet. Horsens Kommune har sggt om at deltage i flere af de
udbudte projekter og puljer, og har primo 2024 faet tilsagn om at deltage i:

« Den regionale uddannelsespulje 2024
o Pulje til uddannelseslgft 2024

Samlet set har Horsens Kommune modtaget tilsagn om nye midler for i alt 2.414.183 kr. i 2024.
Jobcentret sgger derfor om indtaegts- og udgiftsbevilling for 2.414.183 kr. i 2024.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Byradet godkender en indtaegtsbevilling pa 2.414.183 kr. i 2024.

2. Byradet godkender en udgiftsbevilling pa 2.414.183 kr. i 2024.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingerne.
Sagsfremstilling

Jobcentret sgger hvert ar midler fra en raekke projekter og puljer. Det er f.eks. pilotprojekter, som skal
implementere ny viden fra STAR eller puljer til opkvalificering af ledige borgere.

Horsens Kommune har sggt om midler fra STAR og modtaget tilsagn om fglgende:

Den regionale uddannelsespulje

Formalet med den regionale uddannelsespulje er at understgtte, at flere ledige kan fa tilbud om korte,
erhvervsrettede kurser. Der er krav om, at kurset fremgar af den regionale positivliste. Positivlisten tager
udgangspunkt i stillingskategorier, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Kommunen far inden for puljen
daekket 80% af udgifterne til de korte, erhvervsrettede kurser.

Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 1.919.683 kr. i 2024.

Uddannelseslgft

Formalet med puljen er at give mulighed for et uddannelseslgft fra ufagleert til fagleert.
M3lgruppen er dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der er ufaglzerte eller
fagleerte med en foraeldet uddannelse, og som er fyldt 30 ar.

Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 494.500 kr. i 2024.

Der ansgges om en samlet indtaegts- og udgiftsbevilling pd 2.414.183 kr. for nye puljer.
Ovenstdende bevillingsansggning omfatter kun nye puljer.

Horsens Kommune og Jobcentret deltager allerede i fglgende projekter fra STAR:

« Pulje til indsats for ordblinde og laese og skrivesvage
« Pulje til indsats for digitalt udfordrede ledige

/3S



Punkt 8: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-11-23
Resume

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Lukket:

00.13.06-P35-3-23
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