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Punkt 1: BI Status på virksomhedssamarbejdet

15.00.00-A00-8-18

Resume
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget præsenteres på mødet for en status på
virksomhedssamarbejdet, og i forlængelse heraf de planer, som Jobcenter Horsens har for
virksomhedssamarbejdet i 2023.

Sagen afsluttes i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesplan 2023 samt Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets Arbejdsgrundlag 2022-2025
prioriterer samarbejdet med virksomhederne højt.

Horsens Kommune har et professionelt samarbejde med en lang række virksomheder, hvor vi løbende
gør os erfaringer og udvikler indsatser på baggrund af behov. Heri er Jobtaskforcen en central
samarbejdspartner.

I løbet af 2022 har Jobcentret således arbejdet med videreudvikling af samarbejdet, hvor der blandt
andet har været særlig fokus på følgende områder:

Projekt "Styrket fokus på jobformidling"
Understøtte offentlige og private virksomheders rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

Lederen af Virksomhedsservice og Chefkonsulenten for Jobtaskforcen, deltager i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets møde under dette punkt.

/BHT

Bilag
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Punkt 2: BI Status på Jobtaskforcen

15.00.00-A00-7-18

Resume
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget præsenteres på mødet for en status på Jobtaskforcens arbejde
med at fremme et socialt ansvar hos virksomheder i Horsens Kommune. Arbejdet medvirker til at
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets mål om at få endnu flere virksomheder til at tage et socialt
ansvar kan nås.

Sagen afsluttes i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Jobtaskforcen er et virksomhedsnetværk, der pt. består af 103 ambassadørvirksomheder. Jobtaskforcens
arbejde understøttes af et internt netværk med deltagelse af jobcentermedarbejdere fra alle afdelinger.

Jobtaskforcen er en del af Horsens Alliancen og bidrager med at omsætte Horsens Alliancens strategiske
satsninger. I den forbindelse arbejder Jobtaskforcen målrettet med at motivere nye virksomheder til at
tage et socialt ansvar, og fortsat inspirere virksomheder, der allerede tager et socialt ansvar, til øget
indsats. Samtidig involveres virksomheder i udviklingen af nye initiativer, for at løse nogle af de
udfordringer, der er på beskæftigelsesområdet.

På udvalgsmødet får Beskæftigelses- og Integrationsudvalget mulighed for at drøfte følgende spørgsmål:

Hvordan ser I Jobtaskforcens rolle i forhold til at indfri mål fire i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag, der handler om at få flere virksomheder til at tage et socialt
ansvar?

Chefkonsulenten for Jobtaskforcen og Afdelingsleder for Virksomhedsservice deltager i Beskæftigelses-
og Integrationsudvalgets møde under dette punkt.

/BHT
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Punkt 3: BI Mødeoversigt 2023

15.00.00-A00-30-22

Resume
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges mødeplanen for udvalgsmøderne i 2023. Med
udgangspunkt heri drøftes eventuelle ønsker til kommende møder.

Sagen afsluttes i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter ønsker til mødeoversigt for udvalgsmøderne 2023.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøftede sagen og vedtog, at Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets møder fremadrettet starter kl. 15.00.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges en mødeplan for udvalgsmøderne i 2023.
Mødeplanen viser de emner, udvalget ønsker at få belyst i løbet af året 2023 samt de faste punkter, som
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle i løbet af året.

/JS
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Punkt 4: BI Bevillingsansøgning for projekter og puljer

00.30.14-Ø00-13-22

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) afsætter i 2022, 2023 og 2024 midler til en række
projekter og puljer på beskæftigelsesområdet. Horsens Kommune har søgt om at deltage i flere af de
udbudte projekter og puljer, og har primo 2023 fået tilsagn om at deltage i:

Pulje til indsats for ordblinde og læse- og skrivesvage (2022-2024).
Den regionale uddannelsespulje 2023.

Samlet set har Horsens Kommune modtaget tilsagn om nye midler for i alt 3.071.548 mio. kr. i 2022-
2024. Jobcentret søger derfor om indtægts- og udgiftsbevilling for 3.071.548 mio. kr. i perioden 2022-
2024.

Sagen afgøres af Byrådet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Byrådet godkender en indtægtsbevilling på 3.071.548 kr. i 2022-2024.
2. Byrådet godkender en udgiftsbevilling på 3.071.548 kr. i 2022-2024.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tiltrådte indstillingen.

Jan Koborg Olsen deltog ikke i sagens behandling.
Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Jobcentret søger hvert år midler fra en række projekter og puljer. Det er f.eks. pilotprojekter, som skal
implementere ny viden fra STAR eller puljer til opkvalificering af ledige borgere.

Indtægter og udgifter i forbindelse med disse projekter og puljer er ikke omfattet af det kommunale
årsbudget, da kommunen ofte først modtager tilsagn om midlerne efter budgettet er vedtaget. Derfor
skal Beskæftigelses- og Integrationsudvalget samt Byrådet godkende en selvstændig indtægts- og
udgiftsbevilling for de projektmidler, der er søgt hjem i forbindelse med beskæftigelsesindsatsen.

Horsens Kommune har søgt om midler fra STAR og modtaget tilsagn om følgende:

Pulje til indsats for ordblinde og læse- og skrivesvage
Formålet med puljen er at fastholde beskæftigede personer med ordblindhed og/eller læse-, skrive- og
regneudfordringer på arbejdsmarkedet samt at hjælpe ledige personer med tilsvarende udfordringer
tættere på arbejdsmarkedet.
Projektet gennemføres i samarbejde med Hedensted og Skanderborg Kommuner.

Horsens Kommune har fået tilsagn om i alt 1.171.210 kr. i perioden 2022-2024.

Den regionale uddannelsespulje
Formålet med den regionale uddannelsespulje er at understøtte, at flere ledige kan få tilbud om korte,
erhvervsrettede kurser. Der er krav om, at kurset fremgår af den regionale positivliste. Positivlisten tager
udgangspunkt i stillingskategorier, hvor der er mangel på arbejdskraft. Kommunen får inden for puljen
dækket 80% af udgifterne til de korte, erhvervsrettede kurser.
Horsens Kommune har fået tilsagn om i alt 1.900.338 kr. i 2023.

Der ansøges om en samlet indtægts- og udgiftsbevilling på 3.071.548 kr. for nye projekter og puljer.



Ovenstående bevillingsansøgning omfatter kun nye puljer.

Horsens Kommune og Jobcentret deltager allerede i følgende projekter:

Pulje til særlig indsats for ledige over 50 år (2021-2023 i alt 1.328.194 kr.).
Pulje til styrket fokus på jobformidling (2021-2023 i alt 1.745.500 kr.).

/JS



Punkt 5: BI Betydning af regeringsgrundlaget 'Ansvar for Danmark' for
beskæftigelsesområdet

15.00.00-A00-24-22

Resume
Den 14. december 2022 fremlagde den nye regering regeringsgrundlaget ’Ansvar for Danmark’.

Helt centralt er udmeldingen om, at regeringen vil nytænke og reformere beskæftigelsesindsatsen, så
udgifterne til beskæftigelsesindsatsen reduceres med 3 mia. kr. i 2030. Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget præsenteres på mødet for de punkter i regeringsgrundlaget, der vedrører
beskæftigelsesområdet.

Sagen afsluttes i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
I regeringsgrundlaget har regeringen fremlagt sin plan om at gennemføre reformer, som øger
beskæftigelsen, og om at gennemføre grundlæggende ændringer af beskæftigelsesindsatsen. Målet er en
reduktion i udgifterne til beskæftigelsesområdet på 3 mia. i 2030 på landsplan, hvilket forventeligt vil
betyde en reduktion i udgifterne på ca. 50 mio. i Horsens Kommune. Det skal blandt andet ske ved at
nedlægge jobcentrene og have færre statslige proceskrav.

Samtidig ønsker regeringen at øge den strukturelle beskæftigelse med i alt 45.000 fuldtidspersoner i
2030.
Dette skal blandt andet ske gennem skattereformer, ved at få flere i arbejde, at flere arbejder i flere
timer og ved at flere får de rette kompetencer.

Under dagsordenspunktet vil Beskæftigelseschefen fremdrage de væsentligste punkter i
regeringsgrundlaget, som vedrører beskæftigelsesområdet.

/BHT
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Punkt 6: BI Orienteringspunkter

15.00.00-A00-29-22

Resume
Sagen afsluttes i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

Brev til kommunerne vedrørende sanktionering for korterevarende ophold i udlandet
Beskæftigelsesministeriets decisionsskrivelse for regnskabsåret 2021 - Horsens Kommune
Udlændinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrørende revisionen af kommunens
sociale regnskaber for 2021 på områder med statsrefusion
KL, Kend din Kommune, nøgletalsrapport

Bilag

Brev til kommunerne vedr. sanktionering for korterevarende ophold i udlandet

Beskæftigelsesministeriets decisionsskrivelse

Udlændinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse for 2021 - Horsens

Kend din kommune 2023



Punkt 7: Lukket:

00.13.06-P35-5-22
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