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Punkt 1: BI Status pa virksomhedssamarbejdet

15.00.00-A00-8-18
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget preesenteres pa mgdet for en status pa
virksomhedssamarbejdet, og i forlaengelse heraf de planer, som Jobcenter Horsens har for
virksomhedssamarbejdet i 2023.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplan 2023 samt Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets Arbejdsgrundlag 2022-2025
prioriterer samarbejdet med virksomhederne hgit.

Horsens Kommune har et professionelt samarbejde med en lang raekke virksomheder, hvor vi Igbende
gor os erfaringer og udvikler indsatser pa baggrund af behov. Heri er Jobtaskforcen en central
samarbejdspartner.

I Igbet af 2022 har Jobcentret sdledes arbejdet med videreudvikling af samarbejdet, hvor der blandt
andet har vaeret saerlig fokus pa fglgende omrader:

« Projekt "Styrket fokus p& jobformidling"
« Understgtte offentlige og private virksomheders rekruttering af kvalificeret arbejdskraft
Lederen af Virksomhedsservice og Chefkonsulenten for Jobtaskforcen, deltager i Beskaeftigelses- og

Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Oplaeg_Status pa virksomhedssamarbejdet Bl-udvalgsmede den 25 januar 2023



Punkt 2: BI Status pa Jobtaskforcen

15.00.00-A00-7-18
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget preesenteres pd mgdet for en status pa Jobtaskforcens arbejde
med at fremme et socialt ansvar hos virksomheder i Horsens Kommune. Arbejdet medvirker til at
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal om at fa endnu flere virksomheder til at tage et socialt
ansvar kan nas.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling
Jobtaskforcen er et virksomhedsnetveerk, der pt. bestar af 103 ambassadgrvirksomheder. Jobtaskforcens
arbejde understgttes af et internt netvaerk med deltagelse af jobcentermedarbejdere fra alle afdelinger.

Jobtaskforcen er en del af Horsens Alliancen og bidrager med at omsaette Horsens Alliancens strategiske
satsninger. I den forbindelse arbejder Jobtaskforcen malrettet med at motivere nye virksomheder til at
tage et socialt ansvar, og fortsat inspirere virksomheder, der allerede tager et socialt ansvar, til gget
indsats. Samtidig involveres virksomheder i udviklingen af nye initiativer, for at Igse nogle af de
udfordringer, der er pd beskaeftigelsesomradet.

P& udvalgsmgdet far Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget mulighed for at drgfte folgende spgrgsmal:
« Hvordan ser I Jobtaskforcens rolle i forhold til at indfri mal fire i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag, der handler om at 3 flere virksomheder til at tage et socialt

ansvar?

Chefkonsulenten for Jobtaskforcen og Afdelingsleder for Virksomhedsservice deltager i Beskeaeftigelses-
og Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Opleg Bl-udvalgsmede den 25 januar 2023 Status pa Jobtaskforcen



Punkt 3: BI Medeoversigt 2023

15.00.00-A00-30-22
Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges mg@deplanen for udvalgsma@derne i 2023. Med
udgangspunkt heri drgftes eventuelle gnsker til kommende mgder.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter gnsker til mgdeoversigt for udvalgsmgderne 2023.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede sagen og vedtog, at Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgder fremadrettet starter kl. 15.00.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges en mgdeplan for udvalgsmgderne i 2023.
Mgdeplanen viser de emner, udvalget gnsker at fa belyst i Igbet af aret 2023 samt de faste punkter, som
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle i Igbet af aret.

/3S
Bilag

BI Bilag Medeoversigt og emner 2023



Punkt 4: BI Bevillingsansegning for projekter og puljer

00.30.14-@300-13-22
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) afsaetter i 2022, 2023 og 2024 midler til en raekke
projekter og puljer pa beskaeftigelsesomradet. Horsens Kommune har sggt om at deltage i flere af de
udbudte projekter og puljer, og har primo 2023 faet tilsagn om at deltage i:

« Pulje til indsats for ordblinde og lzese- og skrivesvage (2022-2024).
« Den regionale uddannelsespulje 2023.

Samlet set har Horsens Kommune modtaget tilsagn om nye midler for i alt 3.071.548 mio. kr. i 2022-
2024. Jobcentret sgger derfor om indtaegts- og udgiftsbevilling for 3.071.548 mio. kr. i perioden 2022-
2024,

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byrddet godkender en indtsegtsbevilling p& 3.071.548 kr. i 2022-2024.
2. Byradet godkender en udgiftsbevilling pd 3.071.548 kr. i 2022-2024.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltrddte indstillingen.

Jan Koborg Olsen deltog ikke i sagens behandling.
Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Jobcentret sgger hvert ar midler fra en raekke projekter og puljer. Det er f.eks. pilotprojekter, som skal
implementere ny viden fra STAR eller puljer til opkvalificering af ledige borgere.

Indtaegter og udgifter i forbindelse med disse projekter og puljer er ikke omfattet af det kommunale
arsbudget, da kommunen ofte fgrst modtager tilsagn om midlerne efter budgettet er vedtaget. Derfor
skal Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget samt Byrddet godkende en selvsteendig indtaegts- og
udgiftsbevilling for de projektmidler, der er sggt hjem i forbindelse med beskaeftigelsesindsatsen.

Horsens Kommune har sggt om midler fra STAR og modtaget tilsagn om fglgende:

Pulje til indsats for ordblinde og laese- og skrivesvage

Formalet med puljen er at fastholde beskaeftigede personer med ordblindhed og/eller lzese-, skrive- og
regneudfordringer pa arbejdsmarkedet samt at hjzaelpe ledige personer med tilsvarende udfordringer
teettere pa arbejdsmarkedet.

Projektet gennemfgres i samarbejde med Hedensted og Skanderborg Kommuner.

Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 1.171.210 kr. i perioden 2022-2024.

Den regionale uddannelsespulje

Formalet med den regionale uddannelsespulje er at understgtte, at flere ledige kan fa tilbud om korte,
erhvervsrettede kurser. Der er krav om, at kurset fremgar af den regionale positivliste. Positivlisten tager
udgangspunkt i stillingskategorier, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Kommunen far inden for puljen
deekket 80% af udgifterne til de korte, erhvervsrettede kurser.

Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 1.900.338 kr. i 2023.

Der ansgges om en samlet indtaegts- og udgiftsbevilling pa 3.071.548 kr. for nye projekter og puljer.



Ovenstaende bevillingsansggning omfatter kun nye puljer.

Horsens Kommune og Jobcentret deltager allerede i fglgende projekter:

« Pulje til szerlig indsats for ledige over 50 ar (2021-2023 i alt 1.328.194 kr.).
« Pulje til styrket fokus pa jobformidling (2021-2023 i alt 1.745.500 kr.).

/3S



Punkt 5: BI Betydning af regeringsgrundlaget 'Ansvar for Danmark' for
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-A00-24-22

Resume

Den 14. december 2022 fremlagde den nye regering regeringsgrundlaget ‘Ansvar for Danmark”.

Helt centralt er udmeldingen om, at regeringen vil nyteenke og reformere beskaeftigelsesindsatsen, sa
udgifterne til beskaeftigelsesindsatsen reduceres med 3 mia. kr. i 2030. Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget praesenteres pa madet for de punkter i regeringsgrundlaget, der vedrgrer
beskeeftigelsesomradet.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

I regeringsgrundlaget har regeringen fremlagt sin plan om at gennemfgre reformer, som gger
beskaeftigelsen, og om at gennemfgre grundleeggende aendringer af beskaeftigelsesindsatsen. Malet er en
reduktion i udgifterne til beskaeftigelsesomradet pa 3 mia. i 2030 pa landsplan, hvilket forventeligt vil
betyde en reduktion i udgifterne p& ca. 50 mio. i Horsens Kommune. Det skal blandt andet ske ved at
nedlaegge jobcentrene og have faerre statslige proceskrav.

Samtidig gnsker regeringen at gge den strukturelle beskaftigelse med i alt 45.000 fuldtidspersoner i
2030.

Dette skal blandt andet ske gennem skattereformer, ved at fa flere i arbejde, at flere arbejder i flere
timer og ved at flere far de rette kompetencer.

Under dagsordenspunktet vil Beskaeftigelseschefen fremdrage de vaesentligste punkter i
regeringsgrundlaget, som vedrgrer beskaeftigelsesomradet.

/BHT
Bilag

BI opleg Regeringsgrundlag Ansvar for Danmark



Punkt 6: BI Orienteringspunkter

15.00.00-A00-29-22
Resume

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Brev til kommunerne vedrgrende sanktionering for korterevarende ophold i udlandet
Beskaeftigelsesministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret 2021 - Horsens Kommune
Udlaendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrgrende revisionen af kommunens
sociale regnskaber for 2021 pa omrader med statsrefusion

KL, Kend din Kommune, nggletalsrapport

Bilag

Brev til kommunerne vedr. sanktionering for korterevarende ophold i udlandet

Beskaftigelsesministeriets decisionsskrivelse

Udlandinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse for 2021 - Horsens

Kend din kommune 2023



Punkt 7: Lukket:

00.13.06-P35-5-22



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: BI Status på virksomhedssamarbejdet
	Punkt 2: BI Status på Jobtaskforcen
	Punkt 3: BI Mødeoversigt 2023
	Punkt 4: BI Bevillingsansøgning for projekter og puljer
	Punkt 5: BI Betydning af regeringsgrundlaget 'Ansvar for Danmark' for beskæftigelsesområdet
	Punkt 6: BI Orienteringspunkter
	Punkt 7: Lukket: 

