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Punkt 1: BD Forprojektering til kapacitetsudvidelse ved Skovhuset i
Dagtilbud Ostbirk

28.03.00-P20-1-22
Resume

Der opleves et stigende kapacitetspres i Dagtilbud @stbirk. Derfor har Bgrne- og Dagtilbudsudvalget den
28. november 2022 besluttet, at dagtilbuddet skal udvides med fire grupperum i en selvstaendig bygning
parallelt med det nuvaerende Skovhuset.

Derfor foreslas det nu, at Byradet afsaetter en anlaegsbevilling pa 0,6 mio. kr. til forprojektering af
kapacitetsudvidelsen i Dagtilbud @stbirk.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet giver anlaegsbevilling og rddighedsbelgb pa 0,6 mio. kr. i 2023 til forprojektering af
kapacitetsudvidelse ved Dagtilbud @stbirk.

2. Byradet godkender, at radighedsbelgbet finansieres af Bgrne- og Dagtilbudsudvalgets pulje til
kapacitetsudbygning i 2023.

Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

I @stbirk er der et stigende bgrnetal. Det betyder ogsd en stigende efterspgrgsel efter pasning i
lokalomradet. Frem mod 2030 forventes det, at 320 bgrn vil have behov for pasning i @stbirk. Derfor er
der behov for at udvide kapaciteten i Dagtilbud @stbirk med to grupperum til vuggestuebgrn og to
grupperum til bgrnehavebgrn.

Borne- og Dagtilbudsudvalget besluttede pa sit mgde den 28. november 2022, at Dagtilbud @stbirk skal
udvides med fire grupperum. Grupperummene skal placeres som en selvstaendig bygning parallelt med
Skovhuset.

Der sgges hermed en anlaegsbevilling pa 0,6 mio. kr. til udarbejdelse af forprojektering med henblik p3,
at anlaegsprojektet kan sendes i udbud. Endelig anlaegsbevilling vil blive forelagt til politisk godkendelse i
tilknytning til udbudsprocessen.

I forbindelse med kapacitetsudvidelsen vil der veere et szerligt fokus pa vej- og parkeringsforholdene
omkring Skovhuset, da udvidelsen vil gge trafikken omkring dagtilbuddet og behov for parkering. Det
anbefales, at dette er et opmaerksomhedspunkt i det kommende lokalplansarbejde. Desuden forventes
Skovhusets matrikel at kunne udvides for ogsa at gge dagtilbuddets legepladsareal.

Projekteringen af projektet gennemfgres i 2023. Herefter udbydes anlaegsprojektet og byggeperioden
opstartes. Det forventes, at bygningen er klar til ibrugtagning i 2025.

/SSN



Punkt 2: BD Prioritering af udvalgets egede anlaegsramme i 2023

00.30.00-300-22-22
Resume

I budgetaftalen for 2023 fremgar det, at forligspartierne er enige om at prioritere investeringer pa
dagtilbuds- og skoleomrddet med henblik p& at sikre kapacitetsudbygning, herunder at sikre yderligere
anlaegsinvesteringer til dagtilbuds- og skoleomradet i det omfang, det er muligt.

Pa den baggrund forventes det, at der i forbindelse med budgetopfglgningen i juni 2023 kan prioriteres
yderligere 10 mio. kr. til Bgrne- og Dagtilbudsudvalgets anlaeagsramme i 2023.

Sagen afggres af Bgrne- og Dagtilbudsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget godkender forslag til prioritering af yderligere 10 mio. kr. i
anlaegsrammen i 2023.

Beslutning

Venstre og Det Konservative Folkeparti stillede et sendringsforslag, som omfattede et gnske om, at fa
Sgvind med i den prioritering, som er fremlagt fra

forvaltningen i sagsfremstillingen, hvor der skal saettes et belgb af til forprojektering i Sgvind i 2023, sa
Sgvind kan blive prioriteret ind pa lige fod med Hovedgard som anlaegsbyggeri, samt indgd i sidste
tekstafsnit i sagsfremstillingen.

Et mindretal bestdende af Venstre og Det Konservative Folkeparti stemte for forslaget, mens et flertal
bestdende af Socialdemokratiet stemte imod.

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2023 fremgar det, at forligspartierne er enige om at prioritere investeringer pa
dagtilbuds- og skoleomradet med henblik pd at sikre kapacitetsudbygning, herunder at sikre yderligere
anlaegsinvesteringer til dagtilbuds- og skoleomradet i det omfang, det er muligt.

Det forventes, at det er blevet muligt at afszette yderligere 10 mio. kr. til Bgrne- og Dagtilbudsudvalgets
anleegsramme i 2023 i forbindelse med budgetopfglgningen i juni 2023 ved at omprioritere midlerne afsat
til havnebadet. Midlerne er malrettet kapacitetsudvidelse pa dagtilbudsomradet.

I forbindelse med budgetaftalen for 2023 er det besluttet, at alene anlaegsprojekter, som giver mere
kapacitet prioriteres, samt at de anlaegsprojekter, der er laengst i planlaegning og udfgrelse prioriteres
forst. Direktionen foreslar, at denne tilgang til prioriteringen fastholdes i forbindelse med Bgrne- og
Dagtilbudsudvalgets forslag til anleegsbudget 2024-2031.

P& den baggrund foreslds det at benytte de ekstra midler i 2023 til at fremrykke kapacitetsudvidelserne i
Dagtilbud @stbirk, Dagtilbud Lund og Dagtilbud Hovedgard. Det omfatter, at udvidelsen i Dagtilbud
@stbirk hurtigere kan planlaagges og opfgrslen igangseettes i 2023.

Kapacitetsudvidelsen i Dagtilbud Lund kan tilsvarende planlaagges i 2023 og igangsaettes hurtigere end
forventet. Derudover bliver det muligt at igangsaette planlaegningen af et projekt i Hovedgard, hvor der
0gsa opleves et stigende kapacitetspres, og hvor der ikke tidligere har vaeret afsat konkret finansiering.

Anlaegsprojekterne pa dagtilbudsomradet vil de kommende ar sdledes omfatte kapacitetsudvidelser i
Egebjerg, Hajvang, @stbirk, Lund og Hovedgard.

/SSN



Punkt 3: BD Faktaark 2022 for de kommunale dagtilbud

28.06.08-G01-1-21
Resume

Som en del af tilsynet med de kommunale dagtilbud udarbejdes der én gang om aret et faktaark.

I faktaarket fremgar blandt andet oplysninger om, hvorndr dagtilbuddene senest har haft legepladstilsyn,
hvorndr de senest har udarbejdet en ArbejdsPladsVurdering (APV), en opggrelse over dagtilbuddets
personalesammensaetning samt, hvornar de psedagogiske lsereplaner sidst er evalueret og drgftet i
foraeldrebestyrelsen.

Hvert andet ar udarbejdes der et tilsvarende faktaark for de private dagtilbud som en del af sagen
vedrgrende tilsyn med de private dagtilbud.

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget preesenteres i sagen for det nyeste faktaark for 2022 for de kommunale
dagtilbud.

Sagen afsluttes i Bgrne- og Dagtilbudsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen er ifglge dagtilbudslovens § 5 forpligtet til at fgre tilsyn med indholdet af dagtilbud
efter dagtilbudsloven, og den made hvorpa opgaverne udfgres, herunder at fastsatte mal og rammer
efterleves. Kommunalbestyrelsen skal derudover fastseette og offentligggre rammerne for tilsynet.

Reglerne for tilsyn i dagtilbudsloven er ens for private og for kommunale dagtilbud, men i forhold til
udgvelse af tilsynet er der den forskel, at de kommunale dagtilbud indgdr i den kommunale organisation
med deraf fglgende over- og underordnelsesforhold, arbejdsgiverkompetence og samarbejdsrelationer
m.v.

Det samlede tilsyn med de kommunale tilbud bestar af flere dele, hvor der fgres:

« Politisk tilsyn - sker hvert andet ar i forbindelse med udvalgets drgftelse af kvalitetsrapporten for
dagtilbudsomradet.

« Paedagogisk tilsyn - sker i form af anmeldte tilsynsbesgg hvert andet ar i dagtilbud og ved
dagplejerne. Herudover fgres der ogsa en reekke uanmeldte tilsynsbesgg.

« @konomisk tilsyn - De kommunale dagtilbud afleverer fire gange om &ret budgetopfglgninger til
Bgrn, Unge og Kultur staben.

« Tilsyn med bygninger og legepladser samt brandtilsyn - Der udfgres en ejendomsgennemgang hvert
2. ar, hvor den vedligeholdelsesmaessige tilstand af henholdsvis bygning, installationer og
udearealer vurderes og registreres. Der udfgres tilsyn med dagtilbuddenes legepladser.

« Tilsyn med sundhed og hygiejne - Tilsyn med, at der er en god renggringsstandard i kommunens
dagtilbud, udfgres af Renggringssektionen i Service og Beredskab minimum to gange om aret.

Som en anden del af tilsynet udarbejdes der hvert ar et faktaark for de kommunale dagtilbud
indeholdende oplysninger om:

« Det gennemsnitlige antal bgrn pa henholdsvis dagtilbuds- og hus niveau.

« Dato for sidste legepladstilsyn.

« Dato for fremlaeggelse af paedagogiske lzereplaner for foreaeldrebestyrelsen.
« Dato for seneste evaluering af den paadagogiske lzereplan.

« Oplysninger om hvor den paadagogiske lzereplan er offentliggjort.



« Dato for udarbejdelse af seneste Arbejdspladsvurdering.

« Dato for seneste afholdelse af valg om frokostordning.

« Brug af deltidspladser og kombinationspladser.

. Daginstitutionernes abningstider — opgjort i antal abne timer pr. uge.
« Oplysninger om personalets faglige baggrund.

Faktaarket er opdateret med oplysninger for 2022. Udvalget bliver orienteret om tilsynet pa
dagtilbudsomradet naeste gang i foraret 2024 i forbindelse med fremlaeggelse af kvalitetsrapporten.

/SSN & AB
Bilag

Faktaark 2022 for kommunale dagtilbud.



Punkt 4: BD Tilsyn med privatinstitutioner, puljeordninger og private
pasningsordninger

28.06.08-K09-1-23
Resume

Ifglge dagtilbudsloven kan daginstitutioner drives af private som privatinstitutioner. Foraeldre kan
derudover valge at fa deres barn passet i en privat pasningsordning. Horsens Kommune har derudover
en driftsaftale med en puljeordning.

Horsens Kommune skal godkende ordningerne og fgre tilsyn med dem. I Horsens Kommune fgres der
ordinaert tilsyn med privatinstitutioner, puljeordninger og private pasningsordninger hvert andet ar. Der er
fagrt ordinaert tilsyn med privatinstitutioner og puljerordninger i 2022. Der fgres lgbende tilsyn med
private pasningsordninger.

Der gives en orientering om tilsynet.

Sagen afsluttes i Bgrne- og Dagtilbudsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Ifglge dagtilbudsloven kan daginstitutioner drives af private som privatinstitutioner. Privatinstitutioner,
som ligger i Horsens Kommune, skal godkendes af Horsens Kommune, og kommunen skal fgre tilsyn
med dem. Horsens Kommune skal fastseette kriterier for godkendelsen og retningslinjer for tilsynet.

Det fremgdr ogsa af dagtilbudsloven, at foraeldre kan veelge at fa deres barn passet i en privat
pasningsordning, som skal godkendes af kommunen, hvis der modtages flere end to bgrn i ordningen, og
at kommunen skal fgre tilsyn med forholdene i ordningen.

Horsens Kommune har derudover en driftsaftale med én puljeordning og er ligeledes forpligtet til at fgre
tilsyn med denne ordning. Tilsynet fgres p@ samme made, som tilsynet med privatinstitutionerne.

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget har senest aendret Horsens Kommunes retningslinjer for tilsyn i
privatinstitutioner og for tilsyn med private pasningsordninger den 18. maj 2022. Baggrunden for
endringen af retningslinjerne var en andring af dagtilbudsloven, som fastsatte nye bestemmelser om
kommunernes tilsyn med private og kommunale dagtilbud.

Antal - privatinstitutioner og puljeordning:

Arstal Antal privatinstitutioner i Antal bgrn indmeldt i en
Horsens Kommune privatinstitution i Horsens
Kommune
31.12.22 11 527
31.12.21 11 485
31.12.20 10 488
31.12.19 10 459
31.12.18 10 427
31.12.17 10 392

31.12.16 8 331



Derudover var der pr. 31. december 2022 indmeldt i alt 32 bgrn i den puljeordning (Tgnning-Traaeden
Bgrnehave), som Horsens Kommune har en driftsaftale med.

Antal - private pasningsordninger:

Arstal  Antal aktive private Antal bgrn med tilskud til en privat
pasningsordninger pashingsordning
1.1.23 42 175 (189 inkl. bgrn, som tager tilskud

med ud af Horsens Kommune)

1.1.22 44 173 (175 inkl. bgrn, som tager tilskud
med ud af Horsens Kommune)

1.1.21 50 197 (203 inkl. bgrn, som tager tilskud
med ud af Horsens Kommune)

1.1.20 50 202 (208 inkl. bgrn, som tager tilskud
med ud af Horsens Kommune)

1.1.19 48 197 (211 inkl. bgrn, som tager tilskud
med ud af Horsens Kommune)

1.1.18 47 192 (203 inkl. bgrn, som tager tilskud
med ud af Horsens Kommune)

Hvor ofte fgres der tilsyn:

Det fremgar af geeldende retningslinjer for tilsyn med privatinstitutioner og af gaeldende retningslinjer for
tilsyn med private pasningsordninger, at der afholdes ét anmeldt tilsynsbesgg i hver
privatinstitution/private pasningsordning hvert andet ar, og at der derudover som minimum gennemfgres
uanmeldte tilsynsbesgg i 10 % tilfaeldigt udvalgte privatinstitutioner/private pasningsordninger over en 2-
arig periode.

Derudover foretages der Igbende ekstraordinaere tilsyn - bade pa baggrund af episoder, henvendelser fra
forseldre og andre, data, pa8 anmodning eller lignende.

Tilsyn med privatinstitutioner og puljerordninger
Der er i perioden fra september 2022 til november 2022 fgrt ordinaert, anmeldt tilsyn med de 11
privatinstitutioner og med puljeordningen.

Sammenfattende har der ikke vaeret anmaerkninger efter afslutningen af de gennemfgrte ordinaere tilsyn,
bortset fra én privatinstitution, hvor godkendelse af en sendring af privatinstitutionens vedtsegter fortsat
er under sagsbehandling.

Udover de ordinaere tilsyn er der i 2022 fgrt to ekstraordinaere tilsyn som uanmeldte tilsyn i to
privatinstitutioner pd baggrund af dels en foraeldrehenvendelse og dels en anonym borgerhenvendelse.
Begge tilsyn bestod af observationer af den paadagogiske praksis og kvalitet samt af en efterfglgende
tilsynssamtale, hvorefter tilsynet blev afsluttet uden bemaerkninger.

Notat om Status vedr. tilsyn med private institutioner 2022 er vedlagt som bilag.

Horsens Kommune har derudover i 2022 fgrt tilsyn i forhold til en privatinstitutions vejledning til foraeldre
om beregning af foraeldrebetalingen ved sgskende- og gkonomisk fripladstilskud. Baggrunden for tilsynet
er foraeldrehenvendelser. Dette er fortsat under sagsbehandling.

I lighed med det faktaark som udarbejdes som led i tilsynet med kommunale dagtilbud, er der
udarbejdet et faktaark vedrgrende privatinstitutioner mv. Faktaarket vedrgrende privatinstitutioner
vedlaegges som bilag.

Tilsyn med private pasningsordninger
Der fgres Igbende tilsyn med private pasningsordninger.



Indenfor det seneste ar er der udfgrt 22 ordinaere, anmeldte tilsyn med private pasningsordninger. De
ordinaere tilsyn har ikke givet anledning til andet end bemaerkninger om mindre justeringer af
eksempelvis de fysiske rammer vedrgrende bgrnenes sikkerhed.

Udover de ordinaere tilsyn, har Horsens Kommune derudover fgrt ialt 10 ekstraordinaere tilsyn, bade som
anmeldte og som uanmeldte tilsynsbesgg i tre private pasningsordninger. Baggrunden for det har vaeret
foraeldre- og borgerhenvendelser samt tilsynskonsulentens egne observationer under et ekstraordinaert
sparringsmgade.

Horsens Kommune har godkendt tilskud og pasningsaftaler vedrgrende i alt seks bgrn, som bliver passet
i tre private pasningsordninger i andre kommuner. Horsens Kommune har tilsynspligt i forhold til disse
pasningsaftaler. I 2022 er der derfor udf@rt to ordinaere, anmeldte tilsyn i private pasningsordninger i
andre kommuner. I den tredje private pasningsordning blev pasningsaftalerne opsagt, inden der blev fgrt
tilsyn.

Notat om Status vedr. tilsyn med private pasningsordninger 2022 vedlaegges som bilag.

/MS

Bilag
Faktaark - privatinstitutioner (2022 status)
Bidrag til sagsfremstilling 2022.docx

Bidrag til sagsfremstilling vedr status tilsyn 2022 i private institutioner.docx



Punkt 5: BD Orientering om implementering sendrede retningslinjer for
tilsyn med kommunale dagtilbud

28.06.08-G01-1-22
Resume

Der er med en andring af dagtilbudsloven fastsat minimumsregler for kommunernes tilsyn med private
og kommunale dagtilbud. Den aendrede lovgivning tradte i kraft 1. januar 2022.

P& baggrund af den ny lovgivning godkendte Bgrne- og Dagtilbudsudvalget i maj 2022 aendrede
Retningslinjer for tilsyn med kommunale dagtilbud.

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget orienteres om implementering af aeandrede Retningslinjer for tilsyn med
kommunale dagtilbud i Horsens Kommune.

Sagen afsluttes i Bgrne- og Dagtilbudsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget besluttede at udskyde punktet til naeste magde.
Sagsfremstilling

Der er med en andring af dagtilbudsloven fastsat minimumsregler for kommunernes tilsyn med private
og kommunale dagtilbud. Den aendrede lovgivning tradte i kraft 1. januar 2022.

De nye minimumsregler betyder:

« At tilsynet skal tage udgangspunkt i den paadagogiske lzereplan

o At der skal foretages anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg

o At tilsynet skal veere uvildigt, at der skal inddrages kvalitative og kvantitative data i tilsynet,
herunder observationer

o At der skal veere dialog med ledelse, medarbejdere og foreeldrebestyrelse

o At der ved bekymring skal iveerkseaettes skaerpet tilsyn og ved alvorlig bekymring udarbejdes en
handleplan

» At der er fastsat regler om den skriftlige afrapportering

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget besluttede i februar 2022, at fglgende principper ligger til grund for
retningslinjerne for tilsyn med private og kommunale dagtilbud samt med private pasningsordninger i
Horsens Kommune:

« Rammerne skal sikre enkelhed og gennemskuelighed i tilsynet og bidrage til udviklingen af kvalitet i
dagtilbuddene

« Med udgangspunkt i lovkravene skal tilsynets rammer medfgre sa fa dokumentationskrav som
muligt

« Tilsynet og rammerne skal give mening for bgrn, foraeldre, medarbejdere og ledelse i det enkelte
dagtilbud

« Der skal sikres sammenhaeng i tilsynet mellem kommunale og private dagtilbud

« Der skal sikres sammenhaeng i den samlede politiske afrapportering af dagtilbudsomradet
(kvalitetsrapport, paedagogiske lzereplaner, tilsyn)

P& baggrund af den ny lovgivning og de grundlaaggende principper godkendte Bgrne- og
Dagtilbudsudvalget i maj 2022 a&ndrede Retningslinjer for tilsyn med kommunale dagtilbud.



Dagtilbud Bankager, Dagtilbud Gedved og Dagtilbud Sgvind har i november-december 2022 gennemfgrt
prgvehandlinger med psedagogisk tilsyn.

I 2. halvdel af 2023 skal alle dagtilbud i Horsens Kommune gennemfgre paedagogisk tilsyn efter de nye
retningslinjer. I forbindelse med det paedagogiske tilsyn i det enkelte dagtilbud udarbejdes der en
tilsynsrapport, som efterfglgende fremlaegges til orientering i foraeldrebestyrelsen og offentligggres pa
dagtilbuddets hjemmeside.

En overordnet, samlet afrapportering af det psedagogiske tilsyn i de kommunale dagtilbud indgar

fremover som en del af kvalitetsrapporten for dagtilbudsomradet. Fgrste gang vil veere i
kvalitetsrapporten for 2022/23, som fremlaegges for Bgrne- og Dagtilbudsudvalget marts 2024.

/AB



Punkt 6: BD Lovkrav om minimumsnormeringer og zndring i overgang fra
dagpleje og vuggestue til bernehave

28.06.16-034-1-20
Resume

Med en zndring af dagtilbudsloven (om minimumsnormeringer) er det blevet lovkrav (pr. 1/1 2024), at
bgrn i daginstitutioner skal sikres en normering p& minimum 1 paedagogisk personale pr. 3 bgrn
(svarende til en vuggestuenormering) frem til den 1. i maneden efter, at de er fyldt 3 ar.

Bgrn i daginstitutioner, der rykkes fra dagpleje eller vuggestue fgr den 1. i maneden, efter de er fyldt 3
ar, indgar derfor i opggrelsen af normeringer for bgrnehavebgrn med en veegt pa 2 indtil den 1. i
maneden efter, at barnet er fyldt 3 ar.

Hvis retningslinjen for overgang fra vuggestue og dagpleje til bornehave aendres til, at bgrn overgar til
bgrnehave den 1. i maneden efter, at de er fyldt 3 &r, vil det betyde, at dagpleje- og vuggestuebgrn skal
vaere 1 maned leengere i dagpleje og vuggestue, mens bgrnehavebgrn skal veere 1 maned mindre i
bgrnehave. Dette vil medfgre en arlig udgift for dagtilbudsomradet pa 3,9 mio. kr.

Sagen omfatter et forslag til nye anvisningsregler, hvor det foreslds at andre overgangen fra vuggestue
til bgrnehave til den 1. i maneden efter, at barnet er fyldt 3 ar.

Sagen afggres af Bgrne- og Dagtilbudsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget beslutter at andre anvisningsreglerne pa dagtilbudsomradet, s
overgangen til barnehave fremadrettet sker den 1. i maneden efter, at barnet er fyldt 3 ar.

Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Med en andring af dagtilbudsloven (om m|n|mumsnormer|nger) er det blevet et lovkrav (pr. 1/1 2024),
at bgrn i daginstitution skal sikres en normering pa minimum 1 paedagogisk personale pr 3 bgrn
(svarende til en vuggestuenormering) frem til den 1. i maneden efter, at de er fyldt 3 ar. Af loveendringen
fremgdr derudover, at bgrn i daginstitutioner skal sikres 1 psedagogisk personale pr. 6 bgrn fra den 1. i
maneden efter, barnet er fyldt 3 ar.

I Horsens Kommune er overgangen fra vuggestue/dagpleje til barnehave den 1. i den maned barnet
fylder 3 &r. Hvis Horsens Kommune ikke sendrer praksis for overgang til bgrnehave, betyder
loveendringen, at bgrn skal have en vuggestuenormering i den fgrste maned af deres bgrnehavetid.

@konomi

Hvis retningslinjen for overgang fra vuggestue og dagpleje til bgrnehave andres til, at bgrn overgar til
bgrnehave den 1. i maneden efter, at de er fyldt 3 ar, vil det betyde, at dagpleje- og vuggestuebgrn skal
vaere 1 maned leengere i dagpleje og vuggestue, mens bgrnehavebgrn skal vaere 1 maned mindre i
bgrnehave.

Baseret pa forventede bgrnetal for 2023 vil en andring af retningslinjen for overgang betyde, at den
ekstra maned bgrnene skal vaere i dagpleje og vuggestue omregnet vil svare til 14 heldrsbgrn mere i
kommunal dagpleje og 63 heldrsbgrn mere i kommunal vuggestue. Tilsvarende vil der omregnet vaere 77
heldrsbgrn feerre i kommunal bgrnehave i 2023.

Samlet set vil det betyde, at de kommunale dagtilbud skal modtage 4,7 mio. kr. mere i ressourcetildeling
om aret, sdfremt budgettildeling pr. barn fastholdes. En del af denne stigning vil blive finansieret af
ggede foreeldrebetalingsindtaegter, da foraeldre vil skulle betale for 1 m@neds vuggestue eller dagpleje
mere, hvorfor den samlede arlige udgift vil blive 3,4 mio. kr.



Hvis vuggestue- og dagplejebgrn skal g& 1 maned mere i vuggestue og dagpleje kan det udfordre
kapaciteten pa dagtilbudsomradet. Dagtilbud med i forvejen udfordret vuggestuekapacitet vil blive
yderligere udfordret, og overbelaegninger vil blive ngdvendige. Omvendt vil presset pa
bgrnehavekapaciteten falde en smule.

For private dagtilbud og pasningsordninger vil ovenstaende andring i alder for overgang til bgrnehave
medfgre en arlig merudgift pa 0,5 mio. kr., og den samlede arlige udgift for dagtilbudsomradet vil saledes
vaere 3,9 mio. kr.

Nye anvisningsregler

Det fremgar af dagtilbudsloven, at kommunen skal fastsaette og offentligggre retningslinjer for optagelse
af bgrn i dagtilbud. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget har senest den 19. december 2022 andret Horsens
Kommunes retningslinjer for optagelse af bgrn i dagtilbud. De gaeldende retningslinjer er vedlagt som
bilag.

Af retningslinjerne fremgar, at Horsens Kommune tilbyder plads i bgrnehave den 1. i den maned, hvor
barnet fylder 3 &r. En beslutning om at overgang fra vuggestue og dagpleje til bgrnehave sker den 1. i
maneden efter barnet er fyldt 3 &r, kraever en andring af Horsens Kommunes retningslinjer for optagelse
af bgrn i dagtilbud. I det vedhaeftede bilag om Horsens Kommunes gaeldende retningslinjer for optagelse
i dagtilbud, er den kraevede andring markeret med overstregning - foreslas slettet - og med rgdt -
foresls tilfajet.

Tilskud til private pasningsordninger
Forzeldre har mulighed for at veelge et tilskud til en privat pasningsordning i stedet for en plads i et
dagtilbud.

For foreeldre med bgrn i malgruppen for den kommunale dagpleje beregnes tilskuddet til foreeldrene til
private pasningsordninger pa grundlag af den budgetterede nettodriftsudgift pr. plads i dagplejen. Hvis
dagtilbudsomradet ikke tilfares et budgetlgft, svarende til merudgiften, jf. ovenfor, far lovaendringen
negativ effekt pd budgettet. I s fald vil den budgetterede nettodriftsudgift pr. barn veere mindre,
herunder for dagplejen, og tilskuddet til foraeldrene til en privat pasningsordning vil vaere lavere i forhold
til, hvad det er nu.

I forhold til de - fa - bgrn i en privat pasningsordning, som er i malgruppen for kommunal bgrnehave,
betyder lovaendringen dels et lavere tilskud til foreeldrene i forhold til i dag, og dels at foraeldrene
modtager det hgje tilskud til den private pasningsordning en maned laengere, end tilfaeldet er i dag.

/SSN & AB
Bilag

Pasningsgaranti og retningslinjer for anvisning af ledige pladser



Punkt 7: BD Héandtering af faglig og ekonomisk situation i Bern og
Forebyggelse

27.24.00-000-9-22
Resume

Administrationen har udarbejdet et estimat for det forventede regnskabsresultat 2023 for Familiecentret i
Bgrn og Forebyggelse.

Det forventede regnskab 2023 viser et merforbrug pa 21,5 mio. kr. inden for regnskabsaret 2023. Dette
resultat er under forudseetning af, at antallet af nyanbringelser bliver som i 2022.

Det er primeert stigende udgifter til anbringelser som fglge af markant flere anbringelser i de seneste 3r,
som har resulteret i dette merforbrug.

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget orienteres om administrationens plan for hdndtering af den faglige og
gkonomiske situation i Bgrn og Forebyggelse.

Sagen afsluttes i Bgrne- og Dagtilbudsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget besluttede at udskyde punktet til haeste mgde.
Sagsfremstilling

Det specialiserede sociale bgrne- og ungeomrade har veeret under pres i en arraekke. Siden 2019 har der
vaeret store merforbrug pa omradet. Administrationen har lavet et estimat pa det forventede regnskab
for 2023. Estimatet tager udgangspunkt i de aktuelt anbragte bgrn og unge pr. 1/1-2023, korrigeret for
forventet til- og afgang samt forbruget til forebyggende foranstaltninger, kontante ydelser og
hjemmetraening i 2022.

Det forventes, at udgifterne til forebyggende foranstaltninger i 2023 vil veere pa8 samme niveau som i
2022, og at der vil veere overensstemmelse mellem budget og forbrug.

Samlet set forventes der pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug i 2023 pa 21,5 mio. kr. Dette skyldes
primaert stigende udgifter til anbringelser som fglge af markant flere anbringelser i de seneste ar.

Udviklingen i forbruget folges Igbende, og Bgrne- og Dagtilbudsudvalget vil fa fremlagt et forventet
regnskab igen i forbindelse med den samlede budgetopfglgning pr. 30. april, som fremlaegges pa
udvalgsmgdet den 15. maj 2023.

Faglig og gkonomisk plan for genopretning

For at genoprette balancen p& det specialiserede bgrne- og ungeomrade ivaerksaettes to sidelgbende
spor; et fagligt spor og et styringsspor. De skal understgtte, at sagsbehandlingen varetages ud fra faglige
og gkonomiske hensyn, der sikrer, at udsatte familier i Horsens Kommune far rettidig og relevant stgtte,
som ggr dem i stand til at udvikle og udnytte egne potentialer.

P& bagrund af ovenstdende, og for at skabe en mere baeredygtig velfaerd, er der igangsat en proces, som
omfatter, at socialrddgiverne i hgjere grad har en koordinerende, faciliterende og inddragende tilgang,
hvor fokus er pa at aktivere ressourcer i og omkring de udsatte familier.

P& anbringelsesomradet er der et fagligt fokus pa at udvikle en praksis, der i hgjere grad understgtter, at
der sidelsbende med en anbringelse arbejdes pa at forbedre familiens samlede situation, saledes at det



bliver muligt, at familien igen kan bo sammen.

P& kort sigt kraever omstillingen en fastholdelse af det nuvaerende antal medarbejdere og en raekke
systematiske tiltag i form af en plan for udrulning af en ny arbejdsform og samarbejdsform. Dette skal
ske i teet samarbejde med almenomradet, og andre relevante aktgrer i lokalmiljgerne i Horsens.

Det forventes at udrulningen over tid vil bidrage til et lavere forbrug pa bade bgrne-, unge- og
voksenomradet i takt med, at bgrnene bliver zeldre.

Ud over den ngdvendige faglige og kulturelle omstilling er der allerede nu brug for at udvikle og etablere
en systematik og struktur, som understgtter den gnskede udvikling. Vi vil henover foraret udarbejde et
arshjul for den gkonomiske og faglige opfglgning inden for alle foranstaltningstyper, og henover efterdret
vil vi i et teet samspil mellem ledere og medarbejdere udveelge vores sezerlige indsatsomrader for 2024 og
frem.

Born og Forebyggelseschef, Mette Spring, vil pa Bgrne- og Dagtilbudsudvalgets mgde uddybe planen for,
hvordan de faglige og skonomiske udfordringer forstds og handteres, s& gkonomien kommer i balance.

/MS



Punkt 8: BD/SUU Arbejdet med parerende til handicappede pa berne- og
ungeomradet

27.00.00-P00-11-21
Resume

I forbindelse med budgetaftale for 2023-2026 gnskede forligspartierne, at det skal undersgges, om der
med fordel kan ansaettes en pargrendekonsulent pa familie- og bgrnehandicapomradet, der fgrst og
fremmest skal klaede foreeldrene pa til at vaere pargrende til et barn eller en ung med handicap, f.eks.
gennem samtaler, kurser, temaaftener, etablering af pargrendegrupper, sorgbearbejdning, osv.

Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget er senest orienteret om arbejdet med pargrende til handicappede
pd bgrne- og ungeomradet den 29. august 2022 i forbindelse med, at forligspartierne i budgetaftale
2022-2025 havde besluttet at etablere en forsggsordning med en pargrendekonsulent pd bgrnehandicap-
og familieomradet.

I sagen orienteres Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget om, hvordan der arbejdes med pargrende til
handicappede bgrn og unge i Horsens Kommune.

Erfaringerne fra indfersel af pargrendekonsulent p& voksenhandicapomradet kan ikke overfgres direkte til
bgrnehandicapomradet, da foreeldrene allerede er parter i sagerne, og de dermed helt naturligt inddrages
i sagsbehandlingen. Samtidig findes en bred vifte af tilbud og indsatser, som har fokus pa at understgtte
samarbejdet.

Dertil kommer, at anseettelse af en pargrendekonsulent vil skulle finansieres gennem nedlaeggelse af en
sagsbehandlerstilling i Familiecentret. Det vil betyde en stigning pa ca. 4 ekstra sager pr. sagsbehandler,
der arbejder med familier med handicappede bgrn, og dermed mindre tid til at radgive de enkelte
familier.

Administrationen anbefaler derfor, at der ikke ansaettes en pargrende konsulent, men at pargrende i
stedet benytter de eksisterende tilbud.

Sagen afsluttes i Bgrne- og Dagtilbudsudvalget og Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget og Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetaftale for 2023-2026 gnskede forligspartierne, at det skulle undersgges, om der
med fordel kan ansaettes en pargrendekonsulent pa familie- og bgrnehandicapomradet, der fgrst og
fremmest skal klaede foreeldrene pa til at vaere pargrende til et barn eller en ung med handicap, f.eks.
gennem samtaler, kurser, temaaftener, etablering af pargrendegrupper, sorgbearbejdning, osv.

P& bgrne- og ungeomradet er de pargrende bestaende af foreeldre og sgskende til den handicappede. Det
betyder, at foraeldrene i forvejen er parter i sagen, og de dermed helt naturligt inddrages i
sagsbehandlingen. Ligeledes er der ogsa et helt naturligt blik for sgskende i kraft af, at det er afggrende
for det handicappede barn, at den samlede familie fungerer.

Dermed adskiller bgrne- og ungeomradet sig fra voksenhandicapomradet, hvor de pargrende, som
udgangspunkt ikke juridisk er parter i den voksne handicappedes sag. Erfaringerne fra indfgrsel af
pargrendekonsulent pa voksenhandicapomradet kan dermed ikke overfgres direkte til
bgrnehandicapomradet.



I Barnets Lov, som forventes at traede i kraft ultimo 2023, forpligtes kommunen ydermere til at skabe
kontinuitet i sagsforlgbet samt forpligtes til at have sa fa professionelle som muligt omkring
familien/barnet. For at leve op til denne forpligtelse forslds det, at arbejdet med pargrende forankres hos
de medarbejdere, der i forvejen har kontakt til familierne.

Samarbejdet med pargrende til handicappede bgrn og unge

P& bgrne- og ungeomradet er det en naturlig del af socialradgivernes Igbende dialog med familierne at
have fokus p&, hvordan de pargrende stgttes. Desuden er der mange aktiviteter og tilbud, som har fokus
pd at understgtte de pargrende, herunder f.eks. at forberede dem pa at vaere pargrende til et barn med
handicap. I det fglgende beskrives de vasentligste aktiviteter og tilbud:

Familievejlederordningen jf. Servicelovens § 11, stk. 8

Foreeldre, hvis bgrn/unge er konstateret i malgruppen for at fa hjeelp/stgtte grundet barnets
funktionsnedseettelse, tilbydes en vejledende samtale om dét at have et barn/ung med et handicap.
Formalet med vejledningen er at give foraeldrene en introducerende og helhedsorienteret information om
familiens rettigheder og hjeelpemuligheder pa tveers af sektorer. Samtalen skal medvirke til at gge
familiens kendskab til mulighederne for hjaelp og stgtte. Ydermere indeholder samtalen oplysninger om
relevante vidensmiljger og handicaporganisationer pa omradet.

Gruppetilbud til pargrende
Horsens Kommune har en raekke gruppetilbud til pargrende, som ogsa henvender sig til pargrende til
handicappede bgrn og unge. Disse er beskrevet nedenfor:

Tilbud Malgruppe Formal
Autismespektrum Forzeldre til bgrn og unge At styrke familielivet,
forstyrrelse - mellem 0-18 &r, der har en ndr autismen er en del
foraeldregruppe diagnose indenfor af dagligdagen. Viden
(ASF) autismespektret. om og forstdelse af

autisme. Strategier til
h&ndtering af
dagligdagens
udfordringer.
Erfaringsdeling mellem
foraeldrene. At skabe
rum og mulighed for
uformelle snakke
foreeldrene imellem.

Sgskendekursus  Bgrn og unge i alderen mellem 6 At give bgrnene/de

til 16 ar, der har en sgster/bror unge mulighed for

med en samveer med

diagnose/funktionsnedsaettelse. ligestillede. At give
bgrnene mulighed for
at f3 et nyt perspektiv
pa egen livssituation
og kvalificere det liv,
der leves, ndr man er
sgskende til en person
med en diagnose/ en
funktionsnedsaettelse.
At bgrnene far gget
selvforstdelse. At
bgrnene lzerer
strategier i forhold til
konflikthandtering og
greensesaetning.

Cool kids Bgrn mellem 7-12/13 &r, og Formalet med Cool
deres foraeldre, hvor irrationel Kids er at opbygge
feerdigheder hos bgrn



Livsmod

Finansiering

angst er den primaere arsag til
barnets manglende trivsel.

Foreeldre til bgrn (ca. 7-13 ar)
med zngstelighed/
angstsymptomer, som skgnnes
at falde uden for malgruppen til
Cool kids. A£ngsteligheden ses
ved en gget tendens til at
bekymre sig, og s@ge
beroligelse fra foraeldrene, men
ikke sa omfattende at barnet
undgdr aktiviteter.

og foreeldre, sa de kan
handtere og reducere
angsten hos barnet i
hverdagen.

At klaede forzeldrene
pa til at veere aktive
aktgrer ift. deres bgrn.
Der arbejdes med
handtering af
zngstelig adfzerd,
formalstjenlige og
ikke-formalstjenlige
foreeldreresponser,
mestringsstrategier,
mental
sundhedsfremme samt
skole-hjem-
samarbejde.

Der er ikke afsat midler til ansaettelse af en pargrendekonsulent, og midlerne skal derfor findes inden for
den eksisterende ramme. Ansaettelse af en pargrendekonsulent vil derfor skulle finansieres gennem
nedlaeggelse af en sagsbehandlerstilling i Familiecentret. Det vil betyde en stigning pa ca. 4 ekstra sager
pr. sagsbehandler, der arbejder med familier med handicappede bgrn, og dermed mindre tid til at radgive
de enkelte familier.

P& baggrund ovenstdende orientering anbefaler administrationen derfor, at der ikke ansaettes en
pdrgrende konsulent, men at pargrende i stedet benytter de eksisterende tilbud.

/MS



Punkt 9: BD Godkendelse af Samarbejdsaftale om en styrket indsats vedr.
amning/barnets ernaring i Region Midtjylland

27.00.00-P00-3-23
Resume

Der er udarbejdet en ny samarbejdsaftale om styrket indsats vedr. amning/barnets ernaering i Region
Midtjylland. Den nye aftale danner rammer om en raekke indsatser, der tilsammen skal styrke
resultaterne pa omradet i form af gget ammefrekvens og gget brugeroplevet kvalitet.

Parterne afholder egne udgifter relateret til aktiviteterne i samarbejdsaftalen.
Region Midtjylland anbefaler de 19 byrdd i Midtjylland og regionsrddet at godkende samarbejdsaftalen.

Sagen afggres i Bgrne- og Dagtilbudsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget godkender Samarbejdsaftale om styrket indsats vedrgrende
amning/barnets ernaering.

Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland godkendte Samarbejdsaftale om en styrket indsats
vedrgrende amning/barnets ernaring i Region Midtjylland mandag den 19. december 2022 og anbefalede
i den sammenhang de 19 byrad og regionsradet at godkende samarbejdsaftalen.

Fgdeplanudvalget i Midtjylland har udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale om en styrket indsats
vedrgrende amning/barnets ernaering i Region Midtjylland. Fadeplanudvalget er et tveerfagligt og
tvaersektorielt forum. Det er etableret som et led i sundhedsaftalesamarbejdet mellem regionen,
kommunerne og praksissektoren. Fgdeplanudvalget bidrager til udvikling og koordinering pa tvaers af
hospitaler samt mellem hospitaler, kommuner og almen praksis pa svangreomradet.

Samarbejdsaftalen danner rammen om en reekke indsatser, der tilsammen skal styrke resultaterne pa
omradet i form af gget ammefrekvens og gget brugeroplevet kvalitet. Indsatserne i samarbejdsaftalen
er:

1. Udarbejdelse af faglig ramme for en styrket indsats vedr. amning/barnets ernaering

2. Styrkede kompetencer 1 - gget andel IBCLC-certificerede ammekonsulenter (IBCLC star for
International Board Certified Lactation Consultant, og er en anerkendt uddannelse og international
certificering af ammekonsulenter/-vejledere)

3. Styrkede kompetencer 2 - feelles kompetenceudvikling med sigte pa et hgjt basiskompetenceniveau

4, Etablering af implementeringsnetvaerk med fokus pa amning.

Hovedparten af de gravide har under graviditeten et gnske om at amme deres nyfgdte barn.
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at spaedbgrn ammes fuldt, til de er omkring 6 maneder. De nuvarende tal
viser, at den gennemsnitlige varighed af amning efter barnets fgdsel i Region Midtjylland er en del under
Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Fedeplanudvalget drgftede pa@ mgde i marts 2022 resultaterne i LUP-undersggelsen (Landsdsekkende
Undersggelse af Patientoplevelser) med saerligt fokus pd amning/barnets ernzering. Det blev konstateret,
at der arbejdes lokalt pa de enkelte fgdesteder med Igbende opfalgning og forbedringsindsatser pa
baggrund af brugertilfredshedsmalingerne. I forhold til resultaterne var der enighed om, at tilfredsheden
generelt ligger pa et hgjt niveau. Tilbagemeldingerne peger dog p&, at amning/barnets ernaering samt
foraeldre- og fodselsforberedelse er omrader med mulighed for forbedring. Det fagligt-administrative
niveau i klyngerne har derfor drgftet LUP-resultaterne med seerligt fokus pa disse to omrader.



Input til mulighederne for styrkelse af indsatsen har pa den baggrund resulteret i udkast til
'Samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrgrende amning/barnets ernaering i Region Midtjylland'.

Ressourcer forbundet med aftalen
Hovedprincippet er, at parterne afholder egne udgifter relateret til aktiviteterne i samarbejdsaftalen.

Den gkonomi, der knytter sig til samarbejdsaftalens implementering og efterfglgende drift, er vanskelig
at fastsld endeligt pd tidspunktet for samarbejdsaftalens indgdelse, idet der i flere henseender er tale om
udviklingsaktiviteter.

/MS
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Punkt 10: BD/SUU Godkendelse af Samarbejdsaftale om bern og unge i
psykisk mistrivsel

27.00.00-P00-2-23
Resume

Der er udarbejdet en ny samarbejdsaftale om bgrn og unge i psykisk mistrivsel i Region Midtjylland. Den
nye aftale skal sikre, at de aktgrer, der arbejder med malgruppen, kan understgtte hinanden med henblik
pa, at bgrn og unge i psykisk mistrivsel far et bedre og mere sammenhangende forlgb.

Region Midtjylland anbefaler de 19 byrad i Midtjylland og regionsradet at godkende samarbejdsaftalen.

Sagen afggres af Bgrne- og Dagtilbudsudvalget og Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget og Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget godkender
Samarbejdsaftale om bgrn og unge i mistrivsel.

Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Mental sundhed hos bgrn og unge samt bgrn og unge i psykisk mistrivsel er et vaesentligt prioriteret
fokusomrade i bade Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland samt de politiske sundhedsklynger i
Midtjylland. Sundhedssamarbejdsudvalget har derfor mandag den 19. december 2022 godkendt
Samarbejdsaftale om bgrn og unge i psykisk mistrivsel og anbefalede i den sammenhaeng de 19 byrad i
Midtjylland og regionsradet at godkende samarbejdsaftalen, da den vil veere et vaesentligt skridt mod et
naermere samarbejde om den pagaeldende malgruppe.

En vaesentlig udfordring for bgrn og unge med psykisk mistrivsel eller psykisk sygdom er, at aktgrerne
ikke i tilstraekkelig grad kommunikerer og koordinerer indsatser og forlgb. Der er sdledes i dag ikke en
robust infrastruktur, som understgtter kommunikation og koordination pa tvaers af aktgrerne.
Formalet med samarbejdsaftalen er at sikre, at de aktgrer, der arbejder med malgruppen, kan
understgtte hinanden med henblik pa, at bgrn og unge i psykisk mistrivsel far et bedre og mere
sammenhaengende forlgb.

Samarbejdsaftalen skal saledes bidrage til:

« at borgerne oplever et sammenhangende forlgb af hgj kvalitet, hvor indsatserne er samtidige og
koordinerede mellem parterne ud fra borgerens behov

« at skabe tydelige kommunikationsveje mellem kommunerne, de praktiserende laeger og Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling

« at understgtte implementeringen af Sundhedsstyrelsens forlgbsprogrammer for bgrn og unge med
psykiske lidelse.

Aftalen skal derigennem understgtte samarbejdet om at realisere malet i sundhedsaftalen om at mindske
mistrivsel hos bgrn og unge.

Samarbejdsaftale om bgrn og unge i psykisk mistrivsel
Aftalen bestar af tre delindsatser:

« Implementering af Sundhedsstyrelsens forlgbsprogrammer for bgrn og unge med psykisk sygdom
med fokus pa de generiske anbefalinger, der vedrgrer det tvaersektorielle samarbejde.

» Oprettelse af en elektronisk kommunikationsvej mellem almen praksis og kommuner om bgrn og
unge i psykisk mistrivsel med henblik pa at styrke samarbejdet og dialogen.



« Radgivning fra Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Der tilbydes blandt andet faste
kontaktpersoner og faste mgdetidspunkter for sparring og radgivning.

Delindsatserne bygger pa eksisterende positive erfaringer fra en reekke satspuljeprojekter samt
eksisterende tilbud i visse kommuner. Konkret vil samarbejdsaftalen samlet betyde, at region, kommuner
og almen praksis forpligter sig til at samarbejde og koordinere om barnet/den unge pa tvaers af
sektorgraenser pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger herom samt at sta til radighed for
hinanden til faglig sparring og radgivning for at koordinere og tilbyde den bedste indsats til barnet/den
unge pa rette tidspunkt.

Samarbejdsaftalen stiller ikke krav til serviceniveauet i kommunerne og forholder sig ikke til de konkrete
indsatser, der eventuelt ivaerksaettes i kommunerne, hos de praktiserende laeger eller i Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

Administrationen er ved at afdaekke, hvordan der kan etableres en elektronisk kommunikationsvej
mellem almen praksis og kommunen om bgrn og unge i psykisk mistrivsel.

Videre proces
Der udarbejdes en administrativ status pd implementering af samarbejdsaftalen hvert 2. ar.

/MS

Bilag

Udkast til Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel opdateret240223



Punkt 11: BD Orienteringspunkt

00.22.02-P07-1-22
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bgrne- og Dagtilbudsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

« Institutionsforum 22. marts 2023

« Dialogdag med dagplejen
« Besvarelse af spgrgsmal



Punkt 12: BD Underskriftsark - Berne- og Dagtilbudsudvalget

00.13.06-A50-3-22
Resume

Underskrift til beslutningsprotokol.
Beslutning

Bgrne- og Dagtilbudsudvalget godkendte beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende og underskrive beslutningsprotokollen, skal mgdedeltagerne klikke pa "godkend".
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