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Punkt 1: BI Status pa fleksjobomradet

15.00.00-A00-2-23

Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget modtager en orientering og status for personer ansat i fleksjob
og personer pa ledighedsydelse (ledige fleksjobvisiterede).

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Fleksjobvisiterede omfatter bade personer ansat i fleksjob og personer pa ledighedsydelse (ledige
fleksjobvisiterede). Fleksjob er tilbud til personer, der pa grund af en varig og vaesentligt nedsat
arbejdsevne ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar.

I fleksjobbet tages der hensyn til, at medarbejderes arbejdsevne er begraenset, og kommunen udbetaler
et tilskud til lgnnen, der kompenserer for den nedsatte arbejdsevne. Jobcentret traeffer afggrelse om
retten til fleksjob efter indstilling fra rehabiliteringsteamet.

P& mgdet orienteres Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bl.a. om:
« Kriterier for fleksjobvisiterede.
« Forlgbet for fleksjobvisiterede.
« Udviklingen i antal og andel borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse.
« Indsatsstrategien.

Leder af Fleksjob og administration, Kate Feldt, deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets magde
under dette punkt.
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Bilag

Opleag - Status pa fleksjobs 2023



Punkt 2: BI Resultatopfelgning pa beskaftigelsesomradet i forste halvar
2023

15.00.15-P05-1-22
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa resultaterne pa beskaeftigelsesomradet i forste
halvar af 2023.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres to gange arligt om resultaterne pa
beskaeftigelsesomradet.

Beskaeftigelsesplanen saetter retningen for beskaeftigelsesindsatsen i Horsens Kommune. Den
overordnede malsaetning i planen er, at Horsens Kommune pa tveers af alle malgrupper skal have en
bedre udvikling end landsgennemsnittet.

Det er veerd at fremhaeve fglgende:

« Antallet af beskaeftigede fuldtidspersoner i Horsens Kommune er stagneret, men ikke faldet.

« Den szesonkorrigerede ledighed er steget sammenlignet med 2022. Der er store geografiske
forskelle i stigningen. Horsens Kommune og hele Vestdanmark har en stgrre stigning end
landsgennemsnittet.

« Andelen og antallet af borgere pa fgrtidspension og seniorpension stiger bade i Horsens Kommune
og pa landsplan. Der er store regionale forskelle i tilkendelserne af fgrtidspension.

« Andelen og antallet af sygemeldte borgere er faldet svagt siden 2022, men er stadig pa et hgjere
niveau end fgr COVID-19.

. Antallet af unge pa uddannelseshjeelp falder svagt sammenlignet med 2022. Udviklingen er bedre
end pa landsplan.

@konomikonsulent Caroline Grgnheden fra Job- og Velfaerdsstaben deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

Oplaegget "Resultatopfslgning 2023", hvor grafer, tabeller og tal fremgar, praesenteres pa magdet og
udsendes efterfglgende med referatet.

/3S
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Oplaeg - Resultatopfelgning 2023 - Oktober



Punkt 3: BI Budgetopfelgning pr. 31. august 2023 for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

00.30.14-300-13-22
Resume

Som en del af den samlede gkonomistyring i Horsens Kommune gennemfgres budgetopfalgningen pr. 31.
august 2023 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

P Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets politikomrader forventes et samlet merforbrug pa 23,7 mio.
kr. i 2023 i forhold til det korrigerede budget.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender og fremsender budgetopfglgningen til @konomi-
og Erhvervsudvalget og Byrddet som led i den samlede budgetopfglgning for alle omrader.
Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte og fremsender budgetopfglgningen til @konomi- og
Erhvervsudvalget og Byradet som led i den samlede budgetopfslgning for alle omrader.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets politikomrade forventes et samlet regnskab for 2023 pa
1.724 mio. kr. Det svarer til et merforbrug pa 23,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Merforbruget skyldes primaert flere borgere pa fgrtidspension og seniorpension end ventet. Desuden er
der flere sygemeldte borgere og lidt flere forsikrede ledige.

P& jobcentrets aktivitetsudgifter er der et mindreforbrug pd 21,1 mio. kr. Primaert pa grund af overfgrsler
fra 2022. Mindreforbruget anvendes til en glidende indfasning af kommende effektiviseringer og
besparelser som fglge af den statslige aftale om "Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen".

En uddybning af budgetopfglgningen samt en overblikstabel kan ses i bilaget "BI Budgetopfglgning pr. 31.
august 2023".

@konomikonsulent Caroline Grgnheden fra Job- og Velfaerdsstaben deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/3S
Bilag

Bilag - BI budgetopfelgning pr. 31. august 2023

Oplaeg - BI budgetopfelgning pr. 31. august 2023



Punkt 4: BI Bevillingsansegning om ekstra midler fra den regionale
uddannelsespulje

00.30.14-300-13-22
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i september 2023 uddelt ekstra midler til den
regionale uddannelsespulje.

Horsens Kommune har modtaget tilsagn om 369.028 kr.
Jobcentret sgger derfor om indtaegts- og udgiftsbevilling for 369.028 kr. i 2023.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Byrddet godkender en indtaegtsbevilling pa 369.028 kr. i 2023.
2. Byradet godkender en udgiftsbevilling pd 369.028 kr. i 2023.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltrddte indstillingen.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Formalet med STARs regionale uddannelsespulje er at understgtte, at flere ledige kan fa tilbud om korte,
erhvervsrettede kurser. Der er krav om, at kurset fremgar af den regionale positivliste. Positivlisten tager
udgangspunkt i stillingskategorier, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Kommunen far inden for puljen daekket 80% af udgifterne til de korte, erhvervsrettede kurser.

Horsens Kommune har faet tilsagn om yderligere 369.028 kr. i 2023 ud over de 1.900.338 kr., som
kommunen fik tilsagn om i januar 2023.

Der ansgges om en indtaegts- og udgiftsbevilling pa 369.028 kr.

/3S



Punkt S: BI Forhindsgodkendelse af beskaeftigelsesstrategi

15.00.00-P22-1-23
Resume

P& udvalgsmgdet den 21. juni 2023 besluttede Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, at der skal
udarbejdes en beskaeftigelsesstrategi til udmgntning af udvalgets arbejdsgrundlag.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal forhdndsgodkende udkastet af beskaeftigelsesstrategien og
beslutte at sende strategien i hgring i Handicapradet.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forhdndsgodkender udkastet af beskaeftigelsesstrategien.

2. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget beslutter at sende strategien i hgring i Handicapradet.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte indstillingen.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede den 21. juni 2023, at der skal udarbejdes en
beskaeftigelsesstrategi til udmgntning af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag 2022-
2025.

Beskaeftigelsesstrategien bestar af fem folgende temaer:

. Arbejdskraft

. Mgdet med Jobcenter Horsens
. Mental robusthed

. Socialt ansvar

. Digitalisering.

abhwWNH

Til hvert af de fem temaer er der to videoer og en faktaboks med relevant data og information.
Videoerne bestar af:

« Formandsskabet i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget
« Formand for DI Sydgstjylland og direktgr for Vola

« Indehaver af Den Lille Anlaegsgartner

. Borgerradgivere

o Leder af Sund By Horsens

« Beskeeftigelseschef i Horsens Kommune.

Nar beskaeftigelsesstrategien traeder i kraft, forventeligt primo 2024, erstatter den henholdsvis
Beskeeftigelsesplan 2023, Strategi for det virksomhedsopsggende arbejde, og Strategi for socialt ansvar.
Relevant information fra disse strategier vil efter behov blive indarbejdet i beskaeftigelsesstrategien.

Som noget nyt sendes beskaftigelsesstrategien i hgring i Handicapradet for at hgre radets synspunkter
om, hvordan vi ogsd i fremtiden sikrer et rummeligt arbejdsmarked.

Det forelgbige udkast til beskeeftigelsesstrategien kan ses her.



https://www.canva.com/design/DAFd7OSnDuw/CqKBMMcZ25ITgfQKt7_Hvw/view?utm_content=DAFd7OSnDuw&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel

Hvis ovenstaende link ikke virker, kan linket i vedhaeftede bilag benyttes i stedet for.

Den videre plan

« Den 16. november drgftes beskaeftigelsesstrategien i Handicapradet.
« Den 28. november 2023 afholder Byradet et temamgde, hvor udkastet til beskaeftigelsesstrategien

preesenteres.

« Den 6. december 2023 godkender Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
beskaeftigelsesstrategien, hvorefter strategien sendes til godkendelse i @konomi- og
Erhvervsudvalget den 12. december og Byradet den 19. december 2023.

/BHT
Bilag

Bilag - link til digital version af beskaftigelsesstrategi - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmede den 4. oktober 2023



Punkt 6: BI Godkendelse af den boligsociale helhedsplan 2024-2027

03.30.05-P20-1-22
Resume

Bo Trivsel, der udfgrer den boligsociale indsats i Horsens Kommune, har i samarbejde med kommunens
boligorganisationer, Landsbyggefonden og Horsens Kommune udarbejdet den boligsociale helhedsplan for
2024-2027.

§17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund samt Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget er pa mgder i maj 2023 kommet med input til den boligsociale helhedsplan 2024-
2027.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender den boligsociale helhedsplan 2024-2027.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Bo Trivsel har i samarbejde med boligorganisationerne i Horsens Kommune, Landsbyggefonden og
Horsens Kommune udarbejdet Den Boligsociale Helhedsplan 2024-2027, der er en fortsaettelse af
samarbejdet fra den boligsociale helhedsplan 2020-2023.

Den kommende boligsociale helhedsplan daekker over 16 boligafdelinger fordelt pd syv
boligorganisationer i Horsens Kommune.

De 16 boligforeninger er kendetegnet ved at have udfordringer vedrgrende bl.a. en stor andel beboere i)
uden for arbejdsmarkedet, ii) med grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse, iii) med lav indkomst, iv)
med lave karakterer i folkeskolens afgangseksaminer samt v) med ikke-vestlig baggrund.

Landsbyggefonden saetter rammen for typen af aktiviteter, der kan indga i en boligsocial helhedsplan og
har krav om, at indsatserne holder sig inden for fglgende fire omrader:

1. Uddannelse og livschancer
2. Beskaeftigelse
3. Kriminalitetsforebyggelse
4. Sammenhangskraft og medborgerskab

Inden for disse rammer er den boligsociale helhedsplan 2024-2027 i Horsens Kommune fokuseret pa
indsatsomraderne 1, 2 og 4, mens indsatsomrade 3 vil blive indarbejdet efter behov. Det vurderes ikke at
vaere ngdvendigt at have kriminalitetsforebyggelse som et selvstaendigt indsatsomrade grundet et
generelt lavt kriminalitetsniveau i de boligafdelinger, der er omfattet af den boligsociale helhedsplan.

Vedlagt som bilag er den strategiske samarbejdsaftale om den boligsociale indsats 2024-2027 og
delaftaler for hver af de tre relevante indsatsomrader. Disse dokumenter udggr samlet set den
boligsociale helhedsplan. I bilaget ses ogsa en kort, opsummerende udgave af den boligsociale
helhedsplan.

Organisering

Helhedsplanen 2024-2027 bygger videre pa Bo Trivsels teette samarbejde med de kommunale aktgrer i
boligomréderne, herunder bl.a. det styrkede samarbejde med den fremskudte beskaeftigelsesindsats i
Sundparken og Sgnderbro pa bade strategisk og praksisnaert niveau.



Det er et krav fra Landsbyggefonden, at der nedsaettes en bestyrelse for den boligsociale indsats, som
lgbende falger udviklingen i de boligomrader, der er omfattet af helhedsplanen. Bestyrelsen bestar af
direktgr for de involverede boligorganisationer samt relevante fagchefer og kommunaldirektgren i
Horsens Kommune.

For at understgtte den strategiske udvikling af den boligsociale indsats refererer den boligsociale
bestyrelse til §17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund.

Ansvaret for samarbejdet med det boligsociale omrdde er placeret i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget, og den administrative bistand er forankret i direktgromradet for Bgrn, Unge og
Kultur.

Processen frem til nu

Den boligsociale helhedsplan er udarbejdet pd baggrund af en praekvalifikationsansggning, der blev
behandling af @konomi- og Erhvervsudvalget den 20. september 2022, og efterfglgende sendt til
godkendelse i Landsbyggefonden. Efter godkendelsen er selve helhedsplanen udarbejdet af Bo Trivsel i
samarbejde med Horsens Kommune og Landsbyggefonden.

§17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund samt Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget er pa mgder i maj 2023 kommet med input til den boligsociale helhedsplan 2024-
2027.

P& udvalgsmgde i august 2023 besluttede §17.4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og
parallelsamfund at anbefale, at Byradet godkender helhedsplanen.

Helhedsplanen 2024-2027 er godkendt af de boligforeninger, der indgdr i den boligsociale helhedsplan og
Landbyggefondens bestyrelse.

gkonomi
Landsbyggefonden har krav om, at den lokale medfinansiering af en boligsocial helhedsplan er pa
minimum 25% af den samlede gkonomi for indsatsen.

I den boligsociale helhedsplan 2024-2027 i Horsens Kommune er den samlede gkonomi p& 20 mio. kr.
Heraf finansierer Landsbyggefonden 15 mio. kr. svarende til 75% over den firedrige periode, mens
boligorganisationerne i Horsens bidrager med 1 mio. kr.

Horsens Kommunes medfinansiering er 4 mio. kr. over den firearige periode. Den kommunale
medfinansiering indgar i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets gkonomiske ramme og overfgres
derfra Igbende til projektet.

Boligorganisationerne bidrager derudover med yderligere 1 mio. kr. i form af medarbejdertimer til
gkonomirddgivning for beboerne.

/CLY
Bilag

Strategisk samarbejdsaftale

Delaftale Uddannelse og livschancer

Delaftale Sammenheangskraft og Medborgerskab
Delaftale Beskaftigelse

Den boligsociale helhedsplan 2024-2027, kort udgave



Punkt 7: BI Hering Sundheds- og Forebyggelsespolitik

29.09.00-P22-1-22
Resume

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget har udarbejdet en ny Sundheds- og Forebyggelsespolitik
for Horsens Kommune.

Det er en politik, der understgtter en sund fremtid for alle borgere i Horsens Kommune. Politikken har
som ambition, at sundhed og trivsel teenkes ind i alle indsatser, hvor det giver mening, og derfor sendes
politikken i hgring i alle fagudvalg.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter Sundheds- og Forebyggelsespolitikken.

2. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget sender eventuelle kommentarer til Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede Sundheds- og Forebyggelsespolitikken.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget har udarbejdet en ny Sundheds- og Forebyggelsespolitik
for Horsens Kommune.

Nggleordene i politikken er "feellesskab" og "feaelles ansvar", og det er det, der skal have liv gennem
denne politik. Politikken er for alle dem, der bor i Horsens Kommune, og derfor skal den blive en
integreret del af de kommunale indsatser.

Sundheds- og Forebyggelsespolitikken har fire overordnede temaer:

Forebyggelse og tidlig indsats
Feellesskaber og frivillighed

« Mental sundhed og psykiatri
» Det neere sundhedsveesen

Politikken er udarbejdet p& baggrund af en laengerevarende inddragelsesproces, som har haft til formal at
bidrage med ideer og anbefalinger til fokusomrader og indhold. Borgernes stemme kommer blandt andet
til udtryk gennem udvalgte citater igennem hele politikken.

Hgringsperioden er oktober til november 2023.

Den 13. december 2023 forelaegges politikken til beslutning i Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget, med endelig vedtagelse i Byradet i januar 2024.

/3S



Bilag

Sundheds- og Forebyggelsespolitik Horsens Kommune - Heringsversion



Punkt 8: BI Forslag til Byradet fra Dansk Folkeparti vedrerende
tolkebistand

00.01.00-P00-9-23
Resume

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, fremsendte et forslag til Byradet vedrgrende tolkebistand. Sagen
blev behandlet i Byradet den 26. september. Dansk Folkeparti gnsker, at sagen ogsa behandles i
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Indstilling til Byradet den 26. september 2023, pkt. 6:

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, indstiller, at

1. Byrddet beslutter, at Byrddet eller borgmesteren retter henvendelse til relevant ministerium
vedrgrende aendring af lovgivningen omkring tolkebistand, sdledes at der kan indfgres en eller
anden form for brugerbetaling for borgere, der har opholdt sig i landet i en given arreekke.

Beslutning

Punktet blev udsat til naeste mgde.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, har fremsendt forslag til Byrddet vedrgrende tolkebistand.

"Fgrste skridt pd vejen til en god integration er, at man laere sproget. Desveerre er der alt for mange, der
ikke ggr sig den umage og pa trods af, at de har boet i Danmark i mange ar, sa kan de ikke gebaerde sig
pa dansk.

Nar ikke man kan klare sig pa dansk, sa stiller kommunen sig velvilligt til radighed med tolkebistand til
skolehjem-samtaler, samtaler pa jobcenteret, familiecenteret osv.

Det nytter ikke noget, at vi har borgere i Horsens, der end ikke kan sige goddag pa dansk. Det ma veere

sadan, at det er de tilrejste borgeres eget ansvar, at leere sproget og herved forbedre muligheden for en

god integration. Dansk Folkeparti, tror at et gkonomisk incitament vil kunne anspore borgeren til, at ggre
en ekstra indsats.

Horsens Kommune er ligesom regionerne forpligtet til, at hjselpe med tolkebistand, da omradet er
reguleret ved lov.

Set i lyset af Horsens Kommunes gkonomi, stiller Dansk Folkeparti forslag om, at borgmesteren, eller et
samlet Byrad, retter henvendelse til relevant ministerium mhp. at fa lempet pa lovgivningen, sa der kan
indfgres en eller anden form for brugerbetalig for borgere, der har opholdt sig i landet i en given
arraekke."

Historik
Beslutning fra Byrddet, 26. september 2023, pkt. 6:

Dansk Folkeparti og Nye Borgerlige stemte for forslaget.

Et flertal bestdende af Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Liberal
Alliance, Irene Simonsen, Det Konservative Folkeparti og Venstre stemte imod forslaget.



Punkt 9: BI Orienteringspunkter

15.00.00-A00-29-22
Resume

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.



Punkt 10: Lukket:

00.13.06-P35-5-22
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