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Punkt 1: BI Status pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse

15.00.00-A00-2-23
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget modtager en status pa udviklingen for modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (herefter SHO-ydelse).

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

SHO-ydelse er en overfgrselsindkomst, som gives til personer, der har opholdt sig i Danmark i mindre

end ni ar inden for de seneste 10 ar, og som derfor ikke er berettiget til kontanthjeelp eller
uddannelseshjeelp.

I beskaeftigelsesindsatsen er der et seerligt fokus pa denne malgruppe. I Horsens Kommune har andelen

af SHO-modtagere historisk ligget pa niveau med hele landet.

Det seneste ar er det szerligt tilstremningen af ukrainske flygtninge, som har medfgrt en szerlig indsats.
Andelen af ukrainske flygtninge i beskaeftigelse har det seneste ar vaeret hgjere end pa landsplan.

P& mgdet orienteres udvalget bl.a. om:

Malgruppens sammensaetning og udvikling
Aktivering og beskaeftigelsesgrad
Indsatsstrategi for 2023

Ukrainske flygtninge

Repatriering.

Lederen af Aktivitetsparate og Rehabilitering deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde

under dette punkt.

/BHT
Bilag

Oplaeg



Punkt 2: BI Beskeaftigelsesindsatsen i Sundparken og Senderbro

00.01.10-P20-77-18
Resume

Sagen redeggr for den seneste ledighedsudvikling samt den fremskudte beskeaeftigelsesindsats i
Sundparken og Sgnderbro.

I b&de Sundparken og Sgnderbro har der vaeret en faldende ledighed siden etableringen af den
fremskudte beskaeftigelsesindsats.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

§ 17,4-udvalget vedrgrende udsatte boligomrader og parallelsamfund blev pa deres seneste mgde
orienteret om den fremskudte beskaeftigelsesindsats i Sundparken og Sgnderbro. Da
beskaeftigelsesindsatsen er forankret i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ligeledes.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats i Sundparken blev etableret i april 2018 med det formal at bringe
flere borgere i omradet i uddannelse eller arbejde. P& baggrund af gode erfaringer blev indsatsen i januar
2020 udvidet til ogsd at omfatte Sgnderbro.

Siden den fremskudte beskaeftigelsesindsats blev etableret i Sundparken i 2018 er antallet af ledige
beboere faldet med 120 borgere i Sundparken (fra 262 ledige borgere i 2018 til 142 ledige borgere pr.
januar 2023). I Sgnderbro er antallet af ledige faldet med 82 borgere, siden den fremskudte
beskaeftigelsesindsats blev etableret i omradet i 2020 (fra 232 ledige borgere i 2020 til 150 ledige
borgere pr. januar 2023).

I vedhaeftede bilag orienteres Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget om de eksisterende indsatser og
projekter i den fremskudte beskaeftigelsesindsats samt nye initiativer. Det gaelder bl.a.:

Igangveerende initiativer

« Fremskudt beskaeftigelsesindsats

» Beskeeftigelsesrettet indsats i naeermiljget

» Tveerfaglig indsats med deltagelse af Regionen

« Samarbejde mellem Jobcentret, Bo Trivsel og boligforeningen Albo.

Nye og kommende initiativer

+ Nye tilbud malrettet kvinder med indvandrerbaggrund

« Opprioritering af beskaeftigelsesindsatsen i naermiljget

« En styrket uddannelsesindsats

« Flere prgvehandlinger og korte forlgb tilpasset konkrete malgrupper.

Lederen af Aktivitetsparate og Rehabilitering deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde
under dette punkt.



/BHT
Bilag

Bilag 1. Oversigt over projekter og initiativer i Sundparken

Bilag 2. Nye indsatser i den fremskudte beskaftigelsesindsats



Punkt 3: BI Sprogcenter Midts drsberetning

15.20.00-K07-1-23
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om Sprogcenter Midts arsberetning og arsrapport for
2022.

Sprogcentrets afrapportering for 2022 indeholder nggletal for kursister, kurser, aktiviteter og resultater.
Afrapporteringen viser bl.a. en stigning i antallet af kursister henvist til Sprogcenter Midt af Horsens
Kommune. Stigningen skyldes tilstramningen af ukrainske flygtninge.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Sprogcenter Midt og Horsens Kommune etablerede en firedrig driftsaftale med start den 1. august 2019
efter en flerkommunal udbudsproces i 2018. Kontrakten er blevet forlaanget med et &r og Igber til den
31. juli 2024. Pa baggrund af kontrakten udarbejder Sprogcenter Midt en arsberetning samt en
arsrapport med oplysninger om kursister, kurser, aktiviteter og resultater.

Arsrapporten fra 2022 viser bl.a., at

o Deri 2022 blev henvist 1131 kursister til danskundervisning af Horsens Kommune, hvilket er en
stigning i forhold til 2021, hvor der blev henvist 910 kursister. Der er pr. januar 2023 henvist 479
kursister af Horsens Kommune, hvor der pr. januar 2022 var henvist 352 kursister. Stigningen i
antal henviste kursister skyldes tilstramningen af ukrainske flygtninge.

« Fraveeret for kursister henvist af Horsens Kommune i 2022 var pd 17%. Pa landsplan var
gennemsnittet i 2021 pa 33%. Fravaersprocenten er faldet bade for integrationskursister og
selvforsgrgede kursister.

« Kursister pd Danskuddannelse 1, 2 og 3 henvist af Horsens Kommune har bade en hgjere
bestdelsesprocent og en hurtigere gennemfgrselstid end landsgennemsnittet for 2021. Kursister pa
Danskuddannelse 1 og 2 har ogsa et hgjere karaktergennemsnit end landsgennemsnittet, mens
karaktergennemsnittet for kursister p& Danskuddannelse 3 er 0,4% og lidt lavere end
landsgennemsnittet.

« 93% af kursisterne pa Sprogcenter Midts afdeling i Horsens er tilfredse eller meget tilfredse med
Sprogcenter Midt.

« Tilsynsrapporten vedrgrende kommunernes tilsyn med danskuddannelserne pa Sprogcenter Midt
udtrykker tilfredshed med sprogcentret.



Det fremgar af Horsens Kommunes budgetaftale 2023, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i
dialog med Sprogcenter Midt skal afdeekke, hvordan man i faellesskab kan nedbringe fraveer blandt
Sprogcentrets kursister og dermed reducere ressourcespild. Der kan f.eks. stilles krav om
fremmgdeprocent i forbindelse med fremtidige udbud af opgaven. Formandskabet i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget holdt mgde med Sprogcenter Midt den 19. september 2022. P& mgdet blev det
drgftet, hvordan Jobcentret, Ungdomscentret og Sprogcenter Midt i faellesskab kan nedbringe fravaeret pa
sprogcentret.

Lederen af Aktivitetsparate og Rehabilitering deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde
under dette punkt.

/BHT
Bilag

Arsberetning 2022 Horsens Hedensted Skanderborg Odder

ARSRAPPORT 2022 Horsens Kommune



Punkt 4: BI Opfelgning pa deltagelse i Veteran Match

15.00.00-A00-16-22
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede pd udvalgsmgdet den 6. oktober 2022 Horsens
Kommunes deltagelse i Veteran Match 2023. P& mgdet blev det besluttet, at administrationen skulle
undersgge, om der er interesse for deltagelse i Veteran Match blandt kommunens veteraner.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forelaagges resultatet af undersggelsen med henblik pd at
beslutte, om Horsens Kommune skal deltage i Veteran Match 2023.

Sagen afggres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager, at Horsens Kommune ikke deltager i Veteran
Match 2023.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget valgte at udskyde punktet til naestkommende mgde med
bemaerkning om, at Veteranforeningernes holdning til deltagelse i Veteranmatch 2023 skal undersgges.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede Horsens Kommunes deltagelse i Veteran Match 2023 p3
udvalgsmgdet den 6. oktober 2022. Her blev det besluttet, at administrationen skulle undersgge
interessen for deltagelse blandt kommunens veteraner i malgruppen for Veteran Match.

Administrationens undersggelse bygger pa udsagn fra Horsens Kommunes styregruppe for
veteranindsatsen og kommunens veterankoordinator samt tal fra Veterancenteret. Det er ikke muligt at
spgrge veteranerne i malgruppen direkte, da de pga. GDPR lovgivning ikke er registrerede.

Af samme grund findes der ikke et praecist tal pd, hvor mange veteraner, der er bosiddende i Horsens
Kommune og dermed heller ikke, hvor mange der findes i malgruppen for Veteran Match. Dog formodes
det pd baggrund af tal fra Veterancenteret i 2021, at der er ca. 200-300 veteraner i Horsens Kommune.
P& landsplan viser tallene, at det kun er 1,4 % af veteranerne, der er ledige - hvilket svarer til 3-5
veteraner i Horsens Kommune. Den lave ledighed blandt veteranerne skyldes, at en stor andel har ndet
folkepensionsalderen eller er blevet tilkendt fgrtidspension.

Horsens Kommunes styregruppe for veteranindsatsen og kommunens veterankoordinator har drgftet en
evt. deltagelse i Veteran Match. Deres anbefaling lyder, at Horsens Kommune ikke deltager i Veteran
Match, da vurderingen er, at der i Horsens Kommune ikke er nok i malgruppen til et arrangement af den
stgrrelse.

Vurderingen er bl.a. baseret pd erfaringerne fra veteranindsatsen, hvor Jobcentret i samarbejde med
Danish Crown har skreeddersyet et tiltag for at fa veteraner i job. Her er det en udfordring at finde
tilstreekkeligt ledige veteraner, da de veteraner, Jobcentret har kendskab til, typisk er pa fartidspension
og ikke arbejdssggende. Indsatsen kgrer fortsat med mulighed for Igbende optag af ledige veteraner, som
er nysgerrige pa et job hos Danish Crown.

Veterankoordinatoren oplyser i denne sammenhaang, at hun pt. er i kontakt med cirka 15 veteraner,
hvoraf de fleste er pensionerede. Hun oplever generelt ikke, at det er jobrettede aktiviteter eller events,
veteranerne efterspgrger, men i hgjere grad foreningstilbud og idreetsaktiviteter, som matcher
veteranernes individuelle behov.

Det forventes, at Horsens Kommunes deltagelse i Veteran Match vil vaere forbundet med udgifter til et
deltagelsesgebyr (minimum 30.000 kr.) samt arbejdstimer fra en eller flere jobkonsulenter til
forberedelse samt deltagelse pa dagen.



P& baggrund af undersggelsen er det sdledes administrationens anbefaling, at kommunen ikke deltager i
Veteran Match. Det er fortsat administrationens anbefaling, at den sammenhaengende og
helhedsorienterede indsats fastholdes, da den tager hgjde for den enkelte veteran og eventuelle

pargrendes szerlige behov.

Lederen af Aktivitetsparate og Rehabilitering deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde
under dette punkt.

/3S



Punkt 5: BI Resultatopfelgning pa beskeftigelsesomradet 2022

15.00.15-P05-2-21
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa resultaterne pa beskaeftigelsesomradet i 2022.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres to gange arligt om resultaterne pa
beskaeftigelsesomradet.

Den overordnede malsaetning i beskaeftigelsesplanen er, at Horsens Kommune pa tvaers af alle
malgrupper, skal have en bedre udvikling end landsgennemsnittet.

Jaevnfgr malsaetningerne i Beskaeftigelsesplan 2022 er der szerligt fokus pa:
« Unge uden uddannelse pa offentlig forsgrgelse

« Sygemeldte borgere
« Langtidsledige og udenlandske forsikrede ledige.

Det er veerd af bemaerke at:

Antallet af beskeaeftigede fuldtidspersoner i Horsens Kommune er fortsat stigende.

« Den saesonkorrigerede ledighed viser tegn pa begyndende stigning i arets sidste maneder

Antallet af borgere, som er en del af beskaeftigelsesindsatsen, er faldet med 7,6% fra 2021 til 2022.
Det er lidt mindre end pa landsplan. Det skyldes szerligt flere borgere p& sygedagpenge og en
darligere udvikling end p& landsplan for de forsikrede ledige

Antallet af unge pa uddannelseshjeelp er faldet fra 2021 til 2022.

@konomikonsulenten fra Job og Velfaerdsstaben deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde
under dette punkt.

Oplaegget "Resultatopfglgning 2022" hvor grafer, tabeller og tal fremgar, praesenteres pd mgdet og
udsendes efterfglgende med referatet.

/3S
Bilag

Resultatopfelgning 2022



Punkt 6: BI Bevillingsansegning for projekter og puljer

00.30.14-@300-13-22
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmelder Igbende projekter og puljer pa
beskaeftigelsesomradet.
Horsens Kommune har sggt om midler fra puljen til uddannelseslgft 2023 - § 17.46.41.20.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har givet Horsens Kommune tilsagn pa 346.500 kr.
Jobcentret sgger derfor om indtaegts- og udgiftsbevilling for 346.500 kr.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender en indtaegtsbevilling pa 346.500 kr. i 2023.
2. Byradet godkender en udgiftsbevilling pd 346.500 kr. i 2023.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Sagsfremstilling

Jobcentret sgger hvert ar midler fra en raekke projekter og puljer. Det er f.eks. pilotprojekter, som skal

implementere ny viden fra STAR eller puljer til opkvalificering af ledige borgere.

Indtaegter og udgifter i forbindelse med projekter og puljer er ikke omfattet af det kommunale arsbudget,
da kommunen ofte fgrst modtager tilsagn om midlerne efter budgettet er vedtaget. Derfor skal
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget samt Byradet godkende en selvsteendig indtaegts- og
udgiftsbevilling for de projektmidler, der er sggt hjem i forbindelse med beskaftigelsesindsatsen.

Horsens Kommune har sggt om midler fra STAR og modtaget tilsagn om midler fra puljen til
uddannelseslgft.

Uddannelseslgft

Formalet med puljen til uddannelseslgft er at give de ledige med stgrst behov, mulighed for et
uddannelseslgft fra ufaglaert til fagleert niveau.

Malgruppen er dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, der er ufagleerte eller
fagleerte med en foraeldet uddannelse, og som er fyldt 30 ar.

Der ansgges om en samlet indtaegts- og udgiftsbevilling pa 346.500 kr. for puljen til uddannelseslgft.
Ovenstaende bevillingsansggning omfatter kun nye puljer.

/3S



Punkt 7: BI Tidsfrister for afgerelser pa beskeeftigelses- og
integrationsomradet

15.00.00-G01-479-18
Resume

Jeevnfar retssikkerhedsloven skal Byradet fastsaette frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelse af
en ansggning, til der treeffes afggrelse. Efter Horsens Kommunes gaeldende delegationsplan er det
fagudvalgene og @konomi- og Erhvervsudvalget, der indstiller tidsfrister for afggrelser til vedtagelse i
Byradet.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres i sagen om opfglgningen pa frister i 2022 og
praesenteres for et forslag til frister for 2023 pd beskaeftigelses- og integrationsomradet.

Horsens Kommune modtog i december 2022 en hgring fra Ankestyrelsen om en mulig tilsynssag i forhold
til frister p& det sociale omrdde. Udvalget praesenteres derfor ogsa for et forslag til en udtalelse til
Ankestyrelsen.

Efter behandlingen i de udvalg, der indstiller frister pd det sociale omrade, udarbejdes en samlesag til
Byradet med alle indstillinger til frister samt udtalelsen til Ankestyrelsen.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Byradet tager orienteringen om opfglgning pa tidsfrister i 2022 til efterretning.

2. Byradet godkender de foresldede frister for afggrelser inden for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade, gseldende for 2023.

3. Byradet godkender forslaget til udtalelse fra Horsens Kommune til Ankestyrelsen.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

Jeevnfer retssikkerhedslovens §3 skal kommunen behandle alle henvendelser om hjzelp sa hurtigt som
muligt og fastsaette frister for sagsbehandlingstiden.

Administrationen forelaegger fagudvalg og Byrad en &rlig opfglgning pa de fastsatte frister pa det sociale
omrade. Det er Byradet, som endeligt treeffer beslutning om fristerne. Fristerne offentligggres pa
horsens.dk efter den politiske behandling.

Fristerne er den maksimale sagsbehandlingstid og i mange tilfaelde vil sagsbehandlingen ga hurtigere end
denne tid.

Administrationen har foretaget en gennemgang af fristerne pa beskaeftigelses- og integrationsomradet. I
Bilag 1 fremgar administrationens vurdering af, om fristerne er overholdt i 2022. Frister, der er overholdt,
er markeret med en "glad" smiley. Frister, hvor der i 2022 har vaeret problemer med at overholde
tidsfristen, er angivet med en “sur” smiley. Gennemgangen gav ogsa anledning til en tilfgjelse af nye
frister primaert i forhold til ressourceforlgb, revalidering, afggrelser p& udlaendinge- og
integrationsomradet samt handicappede i erhverv.

P& baggrund af ovenstdende er der i bilag 1 udarbejdet forslag til fastsaettelse af frister pa
beskaeftigelses- og integrationsomradet for 2023. Fristerne omfatter bade sagsomrdder, som er omfattet
af Retssikkerhedsloven (markeret med kryds i oversigtens 2. kolonne) og andre sagsomrader, som
omfatter afggrelser i forhold til borgerne. Nye frister er tilfgjet folgende tekst “Ingen tidsfrist pa
sagsomradet i 2022".



Handicapradet er orienteret om de foresldede frister.

Bilag 2 indeholder en redeggrelse for de justeringer, der er foretaget i fristerne for 2023, og hvorfor nogle
frister blev overskredet i 2022.

Udtalelse til Ankestyrelsen om frister pa det sociale omrade

Horsens Kommune modtog den 14. december 2022 vedlagte hgring (bilag 3) om en mulig tilsynssag,
hvor Horsens Kommune bedes redeggre for, hvordan Byrddet sikrer, at der er fastsat og offentliggjort
sagsbehandlingsfrister pd det sociale omrade for alle relevante ansggningssager i retssikkerhedslovens
§3, stk. 2. I bilag 4 er vedlagt et forslag til en udtalelse til Ankestyrelsen. Efter aftale med Ankestyrelsen
fremsender Horsens Kommune sin udtalelse efter Byrddets behandling af sagen den 28. marts 2023.

/3S
Bilag

Bilag 1 Tidsfrister Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2023
Bilag 2 Notat om justeringer i tidsfrister for afgerelser pa beskeaeftigelses- og integrationsomradet 2023
Bilag 3 Brev fra Ankestyrelsen med bilag

Bilag 4 Udtalelse til Ankestyrelsen



Punkt 8: BI Orienteringspunkter

15.00.00-A00-29-22
Resume

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

« Styrelsens brev til kommunerne om 225-timersreglen.

Bilag

Styrelsens brev til kommunerne om 225 timersreglen



Punkt 9: Lukket:

00.13.06-P35-5-22
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