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Punkt 1: ÆH Orientering om ældrereform

27.00.00-P22-1-24

Resume

I april 2024 blev der indgået en politisk aftale om en reform på ældreområdet. Den er nu udmøntet i en ældrelov, en lov
om ældretilsyn og en lov om lokalplejehjem.

Ældre- og Handicapudvalget præsenteres på mødet for indholdet i ældrereformen samt en tidsplan for implementering af
ældreloven.

Sagen afsluttes i Ældre- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Birthe Knudsen og Karina Aamann deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

I april 2024 blev der indgået en politisk aftale om en reform på ældreområdet. I aftalen er der fokus på helhedspleje,
borgernær visitation, udbredelse af faste teams, udvidelse af borgernes frie valg, afskaffelse af alderskravene i
forebyggelsesindsatsen og ændret praksis for tilsyn. Aftalen tager afsæt i tre bærende værdier:

1. Den ældres selvbestemmelse
2. Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse
3. Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund.

Ældrereformen er udmøntet i tre selvstændige hovedlove, som er vedtaget i Folketinget den 19. december 2024:

Ældrelov
Lov om ældretilsyn
Lov om lokalplejehjem.

Derudover indebærer ældrereformen ændringer i friplejeboligloven og en række konsekvensrettelser i lov om social
service og lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Lov om lokalplejehjem og lov om ældretilsyn træder i kraft den 1. januar 2025. Det nye ældretilsyn går dog først i drift
fra den 1. juli 2025. Ældreloven træder i kraft den 1. juli 2025.

Ældre- og Handicapudvalget orienteres på mødet om elementerne i ældrereformen, og udvalget vil få præsenteret en
tidsplan for implementering af ældreloven.
Ældre- og Handicapudvalget vil forventeligt blive forelagt konkrete forslag til udmøntning af ældreloven på
udvalgsmødet i marts.  

/MT

Bilag

Ældrereform - oplæg for ÆH 22. januar 2025.pptx



Punkt 2: ÆH Revision af lovpligtige kvalitetsstandarder på sundheds- og
ældreområdet

27.00.00-P20-13-22

Resume

Horsens Kommune skal ifølge loven revidere kvalitetsstandarderne for praktisk hjælp, personlig hjælp og pleje,
rehabilitering, madservice, indkøb af dagligvarer og tøjvask én gang om året.

De gældende kvalitetsstandarder er senest godkendt i Ældre- og Handicapudvalget den 13. december 2023.

De reviderede kvalitetsstandarder har været i høring i henholdsvis Seniorrådet og Handicaprådet.

Sagen afgøres af Ældre- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget godkender kvalitetsstandarderne for praktisk hjælp, personlig hjælp og pleje,
rehabilitering, madservice, indkøb af dagligvarer og tøjvask.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget godkendte kvalitetsstandarderne for praktisk hjælp, personlig hjælp og pleje, rehabilitering,
madservice, indkøb af dagligvarer og tøjvask.

 

Birthe Knudsen og Karina Aamann deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med dette års revidering af kvalitetsstandarderne er der ikke sket ændringer i Horsens Kommunes
serviceniveau. Standarderne er blevet opdateret med sproglige tilretninger. Kvalitetsstandarderne fremgår af bilag 1-6.

Sammen med enkelte kvalitetsstandarder på sundheds- og forebyggelsesområdet har de seks kvalitetsstandarder været i
høring i Seniorrådet og i Handicaprådet henholdsvis den 19. november 2024 og den 5. december 2024. Rådenes
høringssvar fremgår af bilag 7 og 8.

Kravet om lovpligtige kvalitetsstandarder ophæves den 1. juli 2025 i forbindelse med indførelse af den nye ældrelov.

Når kvalitetsstandarderne ophæves, vil borgerne fremover kunne finde de samme oplysninger på kommunens
hjemmeside. For eksempel vil information om praktisk hjælp fra kvalitetsstandarden blive tilgængelig der, hvor praktisk
hjælp allerede beskrives på hjemmesiden.

Administrationen vurderer, at dette gør det lettere og mere overskueligt for borgerne at finde de nødvendige oplysninger.
Samtidig bliver det nemmere at opdatere informationen løbende og minimum én gang om året, så den altid er aktuel og
giver klare retningslinjer for borgerne.

Seniorrådet udtaler, at de nuværende kvalitetsstandarder er lette at læse og indbydende for borgerne. De forventer, at det
også vil være tilfældet fremover.

Administrationen har udarbejdet bemærkninger til Handicaprådets høringssvar. De fremgår af bilag 9.

/MT

Bilag

Bilag 1 - Praktisk hjælp



Bilag 2 - Personlig hjælp og pleje

Bilag 3 - Rehabilitering

Bilag 4 - Madservice

Bilag 5 - Indkøb af dagligvarer

Bilag 6 - Tøjvask

Bilag 7 - Høringssvar Seniorrådet

Bilag 8 - Høringssvar Handicaprådet

Bilag 9 - Administrationens bemærkninger til Handicaprådets høringssvar



Punkt 3: ÆH Evaluering og implementering af Projekt ”Flere hænder”

27.39.04-P20-1-21

Resume

Med Finanslovsaftalen 2021 blev der afsat finansiering til, at kommunerne kunne igangsætte projekt ”Flere hænder og
højere kvalitet i ældreplejen” (herefter ”Flere hænder”) i perioden 2022 til 2024. 

Fra 2025 tilføres midlerne via bloktilskuddet. I den forbindelse har administrationen udarbejdet en evaluering af projekt
”Flere hænder” i Horsens Kommune.

Ældre- og Handicapudvalget orienteres om evalueringen, som viser, at projektet har bidraget positivt til fagligheden og
rekrutteringen. Administrationen foreslår, at ”Flere hænder” fortsætter som indsats i driften fra 2025 og frem. 

Sagen afgøres af Ældre- og Handicapudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at 

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen om evalueringen af projekt ”Flere Hænder” til efterretning.
2. Ældre- og Handicapudvalget godkender, at indsatsen ”Flere hænder” fortsætter fra og med 2025.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen om evalueringen af projekt ”Flere Hænder” til efterretning.
Ældre- og Handicapudvalget godkendte, at indsatsen ”Flere hænder” fortsætter fra og med 2025.

 

Birthe Knudsen og Karina Aamann deltog ikke i mødet

Sagsfremstilling

Den demografiske udvikling viser en kraftig stigning i andelen af borgere i alderen 80+ år frem mod 2050. Parallelt med
denne udvikling oplever sundheds- og ældreområdet en mangel på faglært arbejdskraft.

Som reaktion på disse udfordringer blev der med Finanslovsaftalen 2021 afsat midler til at gennemføre projekt ”Flere
hænder” i perioden 2022-2024 i kommunerne.

Formålet med ”Flere hænder” har været at sikre højere faglighed, højere kvalitet og flere uddannede medarbejdere i
ældreplejen. Målgruppen for projektet har været ufaglærte medarbejdere, der allerede var ansat i ældreplejen i Horsens
Kommune, og som ønskede at få en uddannelse som enten social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent.
Gennem projektet har det været muligt at ansætte erstatningsmedarbejdere i uddannelsesperioden. Dette blev finansieret
via projektmidlerne.  

Horsens Kommune har i perioden 2022-2024 været forpligtet til at uddanne minimum 15 årsværk via projektet.

Fra 2025 udmøntes midlerne uden binding til kommunerne via bloktilskuddet, og Horsens Kommune vil årligt modtage
7,6 millioner kr. I den forbindelse har administrationen udarbejdet en evaluering af projekt ”Flere hænder”.
Hovedpunkterne fra evalueringen er:

32 ufaglærte er begyndt i uddannelse i projektperioden. Ud af disse er 25 begyndt på social- og
sundhedshjælperuddannelsen, og syv er begyndt på social- og sundhedsassistentuddannelsen.
25 elever er blevet uddannet i projektperioden.
Der er på nuværende tidspunkt ni færdiguddannede social- og sundhedshjælpere, mens 11 fortsat er i gang med
uddannelse.
Fem social- og sundhedsassistentelever er fortsat i gang og vil blive færdiguddannede i årene 2025-2027.
Der er en høj gennemførselsprocent blandt eleverne i projektet.
Ledernes understøttelse af medarbejdernes uddannelsesparathed har haft afgørende betydning for rekrutteringen til
projektet.



Overordnet set er det administrationens vurdering, at projektet har skabt værdi til arbejdspladserne. En stor del af
medarbejdere vender tilbage til deres arbejdsplads efter endt uddannelse. Dette medvirker positivt til rekrutteringen. 

På baggrund af denne evaluering foreslås det, at ”Flere hænder” fortsættes som rekrutteringsindsats i Horsens Kommune.

/MT

Bilag

Bilag 1 - Evaluering af Projekt Flere hænder - december 2024



Punkt 4: ÆH Gensidig orientering

00.01.00-A00-17-23

Resume

Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger på diverse emner siden sidste udvalgsmøde herunder
tilbagemeldinger fra politikers deltagelse i div. bestyrelses- og rådsmøder mv.

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Birthe Knudsen og Karina Aamann deltog ikke i mødet

Sagsfremstilling

Orienteringspunkter:

Aktuelt siden sidst
Jul og nytår
Ældre- og handicapvenlige boliger i Ny Havnegade 
Politisk aftale på handicapområdet.
 

Bilag

Dagsordenspunkt_ÆH Gensidig orientering behandlet på mødet 11. december 2024 kl. 0900 (Mødelokale 14) i Ældre- og
Handicapudvalg

Handicapaftale - januar 2025.pptx



Punkt 5: Lukket: ÆH Underskriftsark

00.01.00-A00-17-23
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