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Punkt 1: VS Projekt Vi lefter i flok - Sammenhgengende indsatser imod
ensomhed og mistrivsel hos @ldre mand

29.30.00-P08-1-19
Resume

Horsens Kommune har modtaget 1.334.028 kr. i stgtte fra Sundhedsstyrelsens pulje "Sammenhangende
indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos zldre". Projektet Igber i perioden 1. september 2019 til 30.
juni 2021.

Projektets formal er at opspore, forebygge og bekaempe ensomhed, mistrivsel og depression blandt
eldre maand. Projektet gennemfgres i samarbejde mellem Horsens Provsti, £ldre Sagen og Horsens
Kommune.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender indtaegtsbevilling til VITAL Horsens, Velfaerd og Sundhed pa 268.383 kr. i 2019,
703.762 kr. i 2020 og 361.881 kr. i 2021.

2. Byradet godkender udgiftsbevilling til VITAL Horsens, Velfserd og Sundhed pa 268.383 kr. i 2019,
703.762 kr. i 2020 og 361.881 kr. i 2021.

Beslutning

@konomi- og Erhvervsudvalget tiltradte indstillingen.

Sagsfremstilling

Horsens Kommune har modtaget 1.334.028 kr. i stgtte fra Sundhedsstyrelsens pulje "Sammenhangende
indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos zeldre".

Sundhedsstyrelsen modtog i alt 104 ansggninger til et samlet belgb pa 133 mio. kr. Der er afsat 35 mio.
kr. i puljen, og i alt 31 projekter har f3et bevilget midler.

Projektets formal er at opspore, forebygge og bekaempe ensomhed, mistrivsel og depression blandt
zldre maend. Og malgruppen er alle maend +65 ar, der bor alene.

Projektet er blevet til og gennemfgres i samarbejde mellem Horsens Provsti, A£ldre Sagen og Horsens
Kommune.

Der er tale om et unikt projekt, hvor fglgende kan fremhaaves:

« Nye samarbejdsrelationer mellem Horsens provsti og Horsens Kommune

» Intensiv opsporingsindsats i forhold til maend +65 der bor alene

« Sammenhaeng i indsatserne lige fra opsporing, til stgtte og ledsagelse og til understgttelse af og i
mandegrupperne i civilsamfundet

. Sammenhaeng og kvalitet pd tvaers af projektets samarbejdspartnere ved hjeelp af bl.a. falles
netvaerk imod ensomhed og til mistrivsel hos aeldre

. Fokus pa Igbende kvalificering af de indsatser der tilbydes malgruppen.

Maend, der ikke bor alene, er ogsa velkommen til at deltage i de aktiviteter, der etableres som en del af
projektet, men projektets szerlige opsporingsindsats sker i forhold til maend, der bor alene.

Den saerlige opsparingsindsats bestdr i, at Horsens Kommunes forebyggende medarbejdere opsporer
maend i malgruppen. Dette sker bl.a. via hjemmebesgg. Der lazegges mange kreefter i opgaven fra
projektstart, s3 mange opspores hurtigt, og sd de forebyggende medarbejdere i samarbejde med



projektlederen, Horsens Provsti og Aldre Sagen kan begynde at etablere mandegrupper. Horsens Provsti,
de 30 sogne herunder samt /&ldre Sagen har ogsa vigtige og relevante kilder, der bruges til opsporing af
malgruppen.

Der er ambition om, at cirka 24 mandegrupper oprettes i projektperioden, som udgangspunkt 10 i
sognene og 14 i regi af /Eldre Sagen. Det er ambitionen, at en stor del af disse grupper, og de nye
samarbejdsrelationer, kan leve videre efter projektperioden.

Fakta

» Projektperioden Igber fra 1. september 2019 til 30. juni 2021.

« I Horsens Kommune bor cirka 1.927 maend over 65 ar alene pa deres bopzel. Disse mand
kontaktes af de forebyggende medarbejdere i en szerlig opsporingsindsats.

« Der er hgjere risiko for ensomhed, mistrivsel og depression blandt zldre maend, der bor alene, end
ldre maend der ikke bor alene.

« Projektet bygger blandt andet videre p& erfaringer fra projekt “Sikkert seniorliv”, som slutter i
efterdret 2019. "Sikkert seniorliv" omhandler tidlig opsporing af aldersdepression.

« Med midler fra projektet ansaettes en forebyggende medarbejder pa fuld tid og en projektleder 15
timer pr. uge. Projektlederen har blandt andet erfaring fra projekt "Sikkert seniorliv".

JANSL
Historik

Velfaerds- og Sundhedsudvalget, 21. august 2019.
Velfeerds- og Sundhedsudvalget tiltrddte indstillingen.



Punkt 2: BU Dispensationsansegning for Rytterkilden

28.00.00-G01-12-18
Resume

Et bredt politisk flertal i folketinget (S, V, LA, RV, SF, KF) har den 13. december 2018 vedtaget lovforslag
L6 forslag til lov om aendring af dagstilbudsloven - bedre kendt som loven om bedre fordeling i
daginstitutioner.

Med aendringen til dagtilbudsloven ma der i daginstitutionerne pr. 1. januar 2020 maksimalt nyoptages
30 % bgrn fra de udsatte boligomrader. Der er mulighed for at sgge dispensation fra kravet om et
maksimalt nyoptag pd maks. 30 %. Dispensationen gives i udgangspunktet for fem ar.

I Daginstitution Langmark, Bgrnehuset Rytterkilden (efterfglgende benaevnt som Rytterkilden) kommer
en stor andel af bgrnene fra de udsatte boligomrader. Rytterkilden er dog samtidigt det naturlige
dagtilbudsvalg for beboerne i Sundparken, der er et af de boligomrader, der fremgar af Regeringens liste
over udsatte boligomrader. For at seenke nyoptaget af bgrn fra de udsatte boligomrader til maks. 30 %
foreslds en kapacitetsudvidelse af Rytterkilden. En kapacitetsudvidelse vil ggre det muligt at saenke
andelen af nyoptagede bgrn fra de udsatte boligomrader til maks. 30 % samtidigt med, at optaget fra de
udsatte boligomrader forbliver det samme.

Byradet har den 27. maj 2019 godkendt en udviklingsplan for Sundparken, der viser, hvordan andelen af
almene familieboliger i Sundparken kan nedbringes til maks. 60 %. Implementeringen af
udviklingsplanen Igber i perioden 2019-2030. Med udviklingsplanen vil der komme en masse nye beboere
til omradet i og omkring Sundparken, og kapacitetsudvidelsen af Rytterkilden vil sikre, at der er et
attraktivt dagtilbud i naeromrddet for dem. Det attraktive dagtilbud er ogsa vigtigt for at kunne tiltraekke
de nye beboere til omradet.

Kapacitetsudvidelsen af Rytterkilden vil ske ved at etablere en skovbgrnehave og ved at omdanne to
grupperum til vuggestuepladser. Omdannelsen kraever dog en kortere byggeperiode, hvorfor det er
ngdvendigt med en dispensation fra kravet om et maksimalt nyoptag pa 30 % fra de udsatte
boligomrader.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender forslag til dispensationsansggning for Rytterkilden til Bsrne- og
Socialministeriet.

Beslutning

@konomi- og Erhvervsudvalget tiltradte indstillingen.

Sagsfremstilling

Et bredt politisk flertal i folketinget (S, V, LA, RV, SF, KF) har den 13. december 2018 vedtaget lovforslag
L6 forslag til lov om andring af dagstilbudsloven — kendt som "bedre fordeling i daginstitutioner”.

Med lovforslaget indfgres der regler om, at der maksimalt m& nyoptages 30 % bgrn fra udsatte
boligomrdder i en daginstitution eller i en enhed i daginstitutionen pa et kalenderdr. Lovforslaget
indebaerer herudover, at hvis kommunalbestyrelsen anviser bgrn med bopeel uden for et udsat
boligomrdde en plads i en daginstitution beliggende i et udsat boligomrade, skal den samtidig tilbyde
barnet en plads i et andet dagtilbud, som ikke ligger i et udsat boligomrade.

Der er med loveendringen abnet op for, at kommunalbestyrelsen kan sgge om dispensation fra reglerne
om bedre fordeling i dagtilbud. Fglgende kriterier skal vaere opfyldt, fgr end der kan gives dispensation:



1. Der skal vaere seaerlige forhold til stede, der vanskeligggr eller ggr det seerligt uhensigtsmaessigt for
daginstitutionen eller enheden i daginstitutionen at fglge reglerne efter dagtilbudslovens § 23, stk.
4, og § 26 a, stk. 1-10.

2. Det skal i ansggningen sandsynligggres, at kommunen, daginstitutionen eller enheden i
daginstitutionen arbejder malrettet pa, at institutionen eller enheden i daginstitutionen, som
ansggningen vedrgrer, maksimalt vil nyoptage 30 % bgrn fra et udsat boligomrade i Igbet af et
kalenderar efter dispensationsperioden udlgber.

3. Kommunalbestyrelsen, daginstitutionen eller enheden i daginstitutionen skal have iveerksat eller
have konkrete planer om at ivaerksaette tiltag i dispensationsperioden med henblik pa at fremme
bgrnenes dansksproglige kompetencer og gvrige generelle laering samt modvirke, at bgrnene vokser
op i parallelsamfund.

Dispensationen gives i udgangspunktet for fem ar.

I Horsens Kommune fremgar Sundparken og Sgnderbro pa Transport-, Bygnings- og Boligministeriets
arlige liste over udsatte boligomrader. Lovforslag L6 betyder sdledes, at der pr. 1. januar 2020 ikke m3
nyoptages mere end 30 % bgrn fra Sundparken eller Sgnderbro i en daginstitution. Rytterkilden er ikke
placeret i Sundparken, og der er ingen daginstitutioner placeret i Sgnderbro. Reglen vedrgrende
anvisning af et alternativt dagtilbud har derfor pt. ikke relevans i Horsens Kommune.

Af tabel 1 i fremgar de daginstitutioner, der har en stgrre andel end 30 % bgrn fra enten Sundparken
eller Sgnderbro.

Tabel 1

Daginstitution Andel af bgrn fra udsatte boligomrader
Rytterkilden 52 %

Sgndermark 34 %

Det skal bemeerkes, at tabel 1 viser den aktuelle andel af bgrn fra Sundparken og Sgnderbro, mens
reglen om bedre fordeling i dagtilbud er gaeldende for det maksimale nyoptag i daginstitutionen. Det
fremgdr dog af tabel 1, at Rytterkildens aktuelle andel af bgrn fra Sundparken og Sgnderbro ligger
vaesentligt over det tilladte nyoptag pa 30 %.

Grundet den taette placering til Sundparken fungerer Rytterkilden som det naturlige dagtilbud for
beboerne i omradet. Der er derfor behov for szerlige indsatser for at kunne saenke nyoptaget af bgrn fra
de udsatte boligomrader til maks. 30 %, uden at der opstar tommer pladser i institutionen.

Det forventes, at nyoptaget af bgrn fra udsatte boligomrader i Daginstitution Sendermark kan holdes
under 30 % via Pladsanvisningen.

Rytterkildens kobling til udviklingsplanen for Sundparken

Byradet har den 27. maj 2019 godkendt en udviklingsplan for Sundparken, der viser, hvordan andelen af
almene familieboliger i Sundparken kan nedbringes til maks. 60 %. Sidelgbende med udviklingsplanen
kgrer en strategisk udviklingsplan for Sundparken, der bl.a. har fokus pa udviklingen af Sundparkens
omkringliggende omrader. Som en del af den strategiske udviklingsplan for omraderne i og omkring
Sundparken, vil Langmarkskolen blive flyttet. P& den nuveerende skoles matrikel vil der i stedet blive
anlagt private boliger. De private boliger vil blive anlagt i en naturlig kobling til Sundparken. Den
strategiske udviklingsplan for omraderne i og omkring Sundparken var en vigtig arsag til, at Transport-,
Bygnings- og Boligministeren imgdekom ansggningen om dispensation fra kravet om nedbringelse til
maks. 40 % almene boliger i Sundparken. Med udviklingsplanen for Sundparken skal der i stedet
nedbringes til maks. 60 % almene familieboliger i Sundparken.



Rytterkilden vil fungere som det naturlige dagtilbud for beboerne i de nye private boliger, der anlaegges i
forbindelse med udviklingsplanen for Sundparken. For at sikre at der findes et attraktivt dagtilbud i
naeromradet for de nye beboere, arbejdes der derfor med en udvidelse af Rytterkildens kapacitet. Denne
kapacitetsudvidelse vil ogsa vaere gavnlig for de fremtidige tilflyttere til de gamle ungdomsboliger ved
VIA, der vil blive omdannet til familieboliger i forbindelse med VIA’s flytning.

Ved at udvide Rytterkildens kapacitet vil der i institutionen skabes plads til tilflytterfamiliernes bgrn.
Herved vil det vaere muligt at bibeholde optaget af det samme antal bgrn fra Sundparken og Sgnderbro,
mens den samlede andel af optagne bgrn fra omrdderne saenkes til maks. 30 %. Samtidigt er
opretholdelsen af Rytterkilden et afggrende element for den samlede udviklingsplan for Sundparken, da
et attraktivt dagtilbud i naeromradet skal bidrage til at tiltraekke de unge ressourcestzerke familier, der
skal veere med til at Igfte omrddet, s& Sundparken kommer af Regeringens ghettoliste.

Anlaeg af skovbgrnehave og udvidelse af vuggestuekapacitet

For at bgrnehavekapaciteten i Rytterkilden forbliver den samme som nu, vil der blive anlagt en
skovbgrnehave i tilknytning til institutionen. Bgrnene i skovbgrnehaven vil blive afleveret ved den
eksisterende matrikel for Rytterkilden. Derefter vil de blive fragtet med bus til den nye skovbgrnehave.
Skovbgrnehaven vil sikre, at der er nok bgrnehavepladser i neeromradet til at imgdekomme
befolkningstilvaeksten til omradet. Samtidigt vil skovbgrnehaven vaere et szertilbud i kommunen, der ogsd
vil veere attraktivt for familier uden for de udsatte boligomrader.

For at udvide vuggestuekapaciteten i Rytterkilden vil to grupperum blive omdannet til vuggestuepladser.
Vi ser i kommunen en stor efterspgrgsel pa vuggestuepladser, og ved at omdanne to grupperum til
vuggestuepladser sikres der ekstra vuggestuekapacitet til de familier, der matte flytte til omradet grundet
udviklingsplanen for Sundparken. Samtidigt er tilgeengelig vuggestuekapacitet et vigtigt element for at
kunne tiltraekke de unge ressourcesteerke familier, der kan veere med til at vende udviklingen i
Sundparken og bringe omradet af ghettolisten.

Oprettelsen af skovbgrnehaven, omdannelsen grupperum til vuggestuepladser og implementeringen af
udviklingsplanen er alle projekter, der Igber over en laengere arraekke. Det er derfor ngdvendigt med en
dispensation fra kravet om et maksimalt nyoptag pa 30 % fra de udsatte boligomrader for at
imgdekomme denne udvikling.

TN / AB

Historik

Bgrne- og Uddannelsesudvalget, 22. august 2019.
Bgrne- og Uddannelsesudvalget tiltrddte indstillingen.

Louise Lange deltog ikke i mgdet.
Bilag

Dispensationsansggning - Rytterkilden



Punkt 3: BI Forenklingsreform pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-A00-11-18
Resume

I august 2018 indgik regeringen en aftale med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre
og Socialistisk Folkeparti om “En forenklet beskzeftigelsesindsats”. Aftalen er nu udmgntet i to lovforslag,
som Folketinget vedtog den 30. april 2019, og som traeder i kraft den 1. januar 2020.

Punktet orienterer om den nye lovgivnings indhold.

Sagen afsluttes i @konomi- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. @konomi- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

@konomi- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget blev pd Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 2.
oktober 2018 orienteret om aftalen om "en forenklet beskaeftigelsesindsats” fra august 2018. En
praesentation af aftalen var vedlagt udvalgssagen.

Aftalen er nu udmgntet i to lovforslag (L209 om en aktiv beskaeftigelsesindsats og L210 om konsekvenser
af aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats), som Folketinget vedtog den 30. april 2019.

Forenklingsreformen betyder bl.a., at kommuner og A-kasser far stgrre frihed til at planlaagge indsatsen
til de ledige. Den nye reform indfgrer simple minimumsregler pd tveers af malgrupper, sd indsatsen i
hgjere grad kan tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte borger.

Reformen, der er udmgntet i to lovforslag, har fire grundelementer (se uddybende beskrivelse i vedlagte
bilag):

1. Faerre og mere enkle proceskrav

2. Ens regler pa tveers af malgrupper

3. Flere digitale Igsninger

4. Fokus pd kommunernes resultater gennem benchmarking

1. Faerre og mere enkle proceskrav
Et af hovedelementerne i reformen er, at kontaktforlgbet ensrettes pa tvaers af malgrupper, og at der
indfgres et minimumskrav om fire samtaler inden for seks maneder og derpa efter behov.

Med reformen fglger ogsa, at dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere skal have et ret og pligt tilbud
senest efter seks maneders ledighed og derpd efter behov.

Desuden forenkles proceskravene til de ledige. F.eks. forenkles reglerne for indholdet i samtalerne, kravet
om at ledige hver syvende dag skal registrere sig pd jobnet og tjekke jobopslag lempes og kravet om at
ledige, der har faet job, skal pa barsel eller efterlgn, skal sgge job bortfalder.

Som led i reformen gennemfgres ogsa et firedrigt forsgg, hvor udvalgte A-kasser far ansvar for at
varetage kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de fgrste tre maneder af
ledighedsforlgbet.



I Horsens Kommune er der udvalgt fem A-kasser: FOA - Fag og Arbejdernes A-kasse, FTF A-kasse, Faglig
Feelles (3F) A-kasse, Metalarbejdernes A-kasse og Socialpaedagogernes landsdaekkende A-kasse.
De fem A-kasser repraesenterer samlet set ca. hver tredje A-dagpengemodtager.

2. Ens regler pa tveers af malgrupper
Reglerne vedrgrende Igntilskud, virksomhedspraktik og voksenlarlingeordningen forenkles.

3. Flere digitale Igsninger
Reformen rummer flere digitale lgsninger bade for virksomheder og ledige borgere.

VITAS (det digitale ansggningssystem for virksomheder) digitaliseres yderligere, s opggrelser af
ordineert ansatte automatiseres. Det betyder, at arbejdsgiverne ikke skal udarbejde opggrelserne
manuelt, og at jobcentret hurtigt kan afklare, om lovgivningen overholdes f.eks. i forbindelse med de
krav, der stilles til private og offentlige virksomheder i forbindelse med praktik og Igntilskud.

Det bliver et krav for alle ledige, at de skal have et CV og bruge Min Plan pa jobnet.dk. Derudover
udvides obligatorisk selvbooking til flere malgrupper.

4. Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking
Som led i forenklingen styrkes opfglgningen pd kommunernes resultater.

Opfglgningen vil ske med afseet i benchmarkrapporter, der sammenholder kommunerne i forhold til
rammevilkar, overordnede resultatmal, brug af effektive indsatser, varighed pa ledighedsforlgb samt
passivmalinger, der fglger op pa, om ledige far eller ikke far en aktiv indsats.

Hvis ikke kommunerne forvalter reglerne efter intentionerne om at give de ledige samtaler og aktivering
efter behov, kan de underlaegges et skaerpet tilsyn og i sidste instans blive sat under administration.

Ikrafttraedelse

De vedtagne lovforslag treeder i kraft den 1. januar 2020. Enkelte dele af konsekvenslovforslaget treeder i
kraft den 1. juli 2019. Det geelder bl.a. andring i sammensaetning af Beskaeftigelsesradet og
Tilsynsradet.

Implementering af reformen i Horsens Kommune

Horsens Kommune modtog i 2019 400.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til
et kompetenceudviklingsforlgb med henblik pa at forberede ledere og medarbejdere til at kunne udnytte
de friere rammer for beskzeftigelsesindsatsen, som forenklingsreformen laegger op til.

Kompetenceudviklingsforlgbet blev igangsat i foraret 2019 i samarbejde med konsulentvirksomheden
Mploy. Ledere, faglige koordinatorer og medarbejdere arbejder med tre udviklingsspor for at udnytte de
nye rammer bedst muligt i mgdet med borgeren/virksomheden og imgdekomme den tzettere nationale
benchmark-opfalgning:

1. Udvikling af kvalitetsstandarder. Formalet med tiltaget er at sikre hgj og ensrettet kvalitet i
Igsningen af de vaesentligste kerneydelser i jobcentret - samtaleforlgbet med de ledige og
sygemeldte.

2. Kvalitetssikring og leering. For at fglge op pa og udvikle kvaliteten af mgdet med borger og
virksomhed udvikles og implementeres en model for laering og faglig sparring mellem leder og
medarbejder, der bl.a. indebaerer ledelsesmaessig observation i udvalgte samtaler.

3. Brugerundersggelser. @get brug af brugerundersggelser for at fglge op pa samtaler med
borgere/virksomheder og dermed effekten af de to fgrste udviklingsspor.

Implementerings- og kompetenceudviklingsaktiviteterne fortsaetter henover efteraret.
/BHT

Historik

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, 27. august 2019.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltrddte indstillingen.



Bilag

Bilag 1 Forenklingsreformens indhold



Punkt 4: OK Afholdelse af grundlovsceremonier

23.02.10-A26-1-19
Resume

I december 2018 vedtog Folketinget en a&ndring af indfgdsretsloven, som medfgrer, at kommunerne skal
afholde 2 &rlige grundlovsceremonier.

Under grundlovsceremonien skal ansggerne om dansk indfgdsret skrive under pa at ville overholde
grundloven.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender, at de 2 lovbestemte arlige ceremonier holdes i byrddssalen pa lgrdage i hhv.
november og maj, farste gang november 2019.

2. Byradet godkender, at repraesentanten for Byradet er det byr&dsmedlem, som star pa
vielsesvagtplanen pa den lgrdag, hvor der afholdes ceremoni.

Beslutning

@konomi- og Erhvervsudvalget tiltradte indstillingen med bemaerkning om at gruppeformaendene
orienterer deres partimedlemmer, og der indkaldes til et informationsmgde om ceremoniernes afholdelse.

Sagsfremstilling

I december 2018 vedtog Folketinget en a&ndring af indfgdsretsloven, som medfgrer, at kommunerne skal
afholde 2 arlige grundlovsceremonier.

Under grundlovsceremonien skal ansggerne om dansk indfgdsret skrive under pd at ville overholde
grundloven.
Tildelingen af dansk statsborgerskab er betinget af deltagelse ved en grundlovsceremoni.

Kommunen skal to uger forud for afholdelsen indsende en deltagerliste til Udlaendinge- og
Integrationsministeriet. Ministeriet skal pdse, om ansggerne opfylder det vandelskrav, der er fastsat i lov
om indfgdsrets meddelelse.

Kommunen har ikke pligt til at sikre, at ansggere i kommunen har deltaget i en grundlovsceremoni.

Til selve grundlovsceremonien skal en repraesentant for Byradet byde ansggerne velkommen og sikre sig
identiteten pa de pdgaeldende. Ansggerne skal, under overveerelsen fra repreesentanten, underskrive en
erkleering, hvorefter ansggeren skal give hand til en repraesentant for kommunalbestyrelsen. Ansggeren
skal selv medbringe erklzeringen.

Reprassentanten skal herefter angive, hvorvidt betingelserne om underskrift er overholdt, og hvorvidt
ansggeren har givet et handtryk til repreesentanten.

Efter afholdelsen af ceremonien skal kommunen fremsende de originale underskrevne erklaeringer samt
en elektronisk oversigt, med angivelse af navn og personnummer pa de ansggere, der har gennemfgrt
ceremonien, til Udlaendinge- og Integrationsministeriet.

Det star kommunen frit for, om repraesentanten for Byradet er en embedsmand eller et byradsmedlem.

CLY/GH
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