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Punkt 1: BI Status pa integration og arbejdspligt

15.00.00-A00-6-25
Resume

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget modtager en status pa integration og arbejdspligt.

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I beskaeftigelsesindsatsen er der et sarligt fokus pé aftalen om arbejdspligt, der blev vedtaget af Folketinget i efteraret
2024. Arbejdspligt geelder for borgere i kontanthjeelpssystemet, som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet.
Personer i arbejdspligt skal som udgangspunkt bidrage op til 37 timer om ugen.

Arbejdspligt tradte i kraft den 1. januar 2025 for borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
(SHO-ydelse). Som felge af kontanthjaelpsreformen udvides mélgruppen fra den 1. juli 2025 til borgere, der er indrejst i
Danmark efter 1968 og ikke overholder beskeftigelseskravet.

P4 medet orienteres udvalget bl.a. om:

Status og udvikling for borgere pd SHO-ydelse
Status pé ukrainske flygtninge

Malgruppen for arbejdspligt

Arbejdspligt i Horsens Kommune

Fremskudt Indsats.

Status pa Sundparken og Senderbro er vedlagt som bilag, da det er relevant baggrundsviden i forhold til Fremskudt
Indsats.

Leder af afdelingen Jobhjalp og Integration, Seren Maller Madsen, deltager i udvalgets made under dette punkt.

/BHT

Bilag

Oplag Jobhjelp og Integration 2025
Senderbro - Datagrundlag januar 2025

Sundparken - Datagrundlag januar 2025



Punkt 2: BI Sprogcenter Midts arsberetning 2024

15.20.00-K07-1-25
Resume

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om Sprogcenter Midts &rsberetning og &rsrapport for 2024.
Sprogcentrets afrapportering indeholder negletal for kursister, kurser, aktiviteter og resultater.

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Sprogcenter Midts arsberetning og arsrapport indeholder oplysninger om kursister, kurser, aktiviteter og resultater.
Afrapporteringen for Horsens Kommune for 2024 viser bl.a., at:

¢ Der blev henvist 1.108 kursister til danskundervisning. Dette er et lille fald i forhold til 2023, hvor der blev henvist
1.155 kursister. Der er pr. januar 2025 henvist 599 kursister, hvor der pr. januar 2024 var henvist 554 kursister.

¢ Der er sket en lille stigning i antallet af [2-kursister (selvforsergede under integrationsloven) og samtidig et fald i
antallet af [1-kursister (ydelsesmodtagere under integrationsloven). Det heje antal af 12-kursister skyldes primeert,
at flygtninge fra Ukraine udger den sterste gruppe af kursister. En stor andel af de ukrainske flygtninge er i arbejde
(90% af de jobparate ukrainere).

o Fraveret for kursister var pa 14%, hvilket er et lille fald i forhold til 2023, hvor fravaret var pa 16%. P& landsplan
var gennemsnittet i 2023 pa 29,7%. Det er primeaert de selvforsergede kursister uden for integrationsloven, der har
mest fraveer (15%). For denne gruppe er danskuddannelse et frivilligt tilbud, og der findes ingen
sanktionsmuligheder.

o Kursister pd Danskuddannelse 1 og 2 har en hurtigere gennemforselstid end landsgennemsnittet for 2023, mens
gennemforselstiden for kursister pd Danskuddannelse 3 er hgjere end landsgennemsnittet. Kursister pé
Danskuddannelse 2 og 3 har en hgjere bestaelsesprocent end landsgennemsnittet for 2023, mens
bestaelsesprocenten for kursister pd Danskuddannelse 1 er lavere end landsgennemsnittet.

* 95% af kursisterne pa Sprogcenter Midts afdeling i Horsens er tilfredse eller meget tilfredse med undervisningen.

Udbud

Horsens Kommunes driftsaftale med Sprogcenter Midt udleber den 31. juli 2025. Der foregar aktuelt et udbud vedrerende
danskuddannelsesopgaven, som forventes afgjort omkring den 1. april 2025.

Leder af afdelingen Jobhjlp og Integration, Seren Mgller Madsen, deltager i Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets
mede under dette punkt.

/BHT
Bilag

Arsberetning Sprogcenter Midt 2024



Arsrapport 2024 Horsens Kommune



Punkt 3: BI Resultatopfelgning pa beskaeftigelsesomradet 2024

15.00.00-P05-1-24
Resume

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget modtager en status pa resultaterne for beskaeftigelsesomradet i 2024.

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres to gange arligt om resultaterne pa
beskaeftigelsesomradet.
Folgende resultater er vaerd at fremhaave i 2024:

o Antallet af beskaeftigede i Horsens Kommune er fortsat stigende i 2024.

e Horsens Kommune har en lidt lavere stigning i antallet af forsikrede ledige end p& landsplan.

o Antallet og andelen af unge pa uddannelseshjelp er de seneste maneder faldet sammenlignet med landsplan.

e Andelen af sygemeldte borgere (bade sygedagpenge og jobafklaringsforlab) er stabiliseret efter COVID19. Niveauet
er lidt hgjere end for COVID19. Dette skyldes bl.a. at flere er i beskeeftigelse og derfor har ret til sygedagpenge.

« Andelen og antallet af borgere pa fartidspension og seniorpension er i Igbet af 2024 steget
bdde i Horsens Kommune og pa landsplan.

Desuden praesenteres temaorientering om flow mellem ydelsesgrupper med udgangspunkt i kontanthjzaelp
0g sygedagpenge.

@konomikonsulent Caroline Grgnheden fra Job- og Velfaerdsstaben deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

Oplaegget "Resultatopfalgning 2024", hvor grafer, tabeller og tal fremgar, preesenteres pa mgdet og
udsendes efterfglgende med referatet.

/3S
Bilag

BI Resultatmal hele 2024



Punkt 4: BI Friseettelse pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-A00-14-24
Resume

Med budgetaftalen for 2023 besluttede forligspartierne, at alle relevante fagudvalg skal arbejde malrettet med frisaettelse.

Okonomi- og Erhvervsudvalget blev den 12. marts 2024 orienteret om status pa frisattelsesarbejdet i Horsens Kommune.
Pa samme made blev det besluttet at gennemfore endnu en runde med udvikling af initiativer.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om input til nye initiativer pd beskaftigelsesomradet. Processen er sket
med inddragelse af alle medarbejdere i jobcentret og med kvalificering af ledergruppen og MED-organisationen (OMU).

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2023 besluttede forligspartierne, at alle relevante fagudvalg skal arbejde
malrettet med frisaettelse. Beslutningen havde til formal at bidrage med et eller flere af falgende mal:

e Frigive tid og ressourcer til kerneopgaven
e Forbedre kvaliteten med afseet i borgernes behov
* (Jget rekruttering og fastholdelse af ledere og medarbejdere.

En medarbejderinvolverende proces

I efteraret 2024 deltog alle medarbejdere i jobcentret i workshops for at indsamle forslag til, hvordan
beskaeftigelsesindsatsen kan udvikles.

De indkomne forslag, som alene vedrgrer den enkelte afdeling, er afdelingsledere i jobcentret i gang
med at omsaette til handling. De forslag, som gar pa tvaers af afdelinger, har ledergruppen og OMU
kvalificeret og prioriteret.

Af bilag 1 fremgar en oversigt, som er lavet pd baggrund af alle de indkomne forslag, som medarbejderne
i jobcentret er kommet med.

Resultater og handling
De tveergdende forslag er blevet kategoriseret efter de tre mal med friszettelse.

Tre tvaergaende arbejdsgrupper med leder- og medarbejderrepraesentation arbejder nu videre med
forslagene. Dette med seerligt fokus pd@ sygedagpenge-, kontanthjzelps- og integrationsomradet.

Frigive tid og ressourcer til kerneopgaven:

« Fokus pd AI og robotlgsninger. Der er fokus pa hvordan Al og robotlgsninger kan bidrage til at
forenkle arbejdsgange i beskaeftigelsesindsatsen. Jobcentrets digitaliseringsgruppe vil ogsa
fremadrettet arbejde med at finde og implementere teknologiske Igsninger, som kan understgtte
beskaeftigelsesindsatsen.



e Tidligere kobling af virksomhedskonsulenter pa borgerforlgb. Medarbejdere forventer, at det
for flere malgrupper kan have en effekt at fa dialog med en virksomhedskonsulent endnu tidligere i
et ledigheds- eller sygmeldingsforigb. De tvaergdende arbejdsgrupper med leder- og medarbejder
repraesentation vil arbejde videre med forslaget.

« Anvende civilsamfundets muligheder. Medarbejdere er nysgerrige pa, hvordan byrum og kultur
kan bidrage positivt pa vejen mod job eller uddannelse. Et tankesset som lsegger sig op ad
kommunens kulturstrategi og direktionens udviklingsspor "Sammen om kulturen".

 Forslag til opgaver, som skal stoppe. Medarbejdere har haft mulighed for at foresla opgaver, som
kan ophgre. Ledergruppen i jobcentret har arbejdet videre med disse forslag i de enkelte afdelinger.

Forbedre kvaliteten med afsaet i borgernes behov:

e Mere samarbejde pa tvaers af jobcentret. Medarbejderne ser en veerdi for borgeren ved fortsat
at udvikle samarbejdet pa tvaers af jobcentret. Det vil der blive arbejdet videre med gennem
tveergdende arbejdsgrupper.

« Muligheder for en mere helhedsorienteret tilgang. Medarbejdere er nysgerrige pa, hvor
jobcentret kan skabe veerdi hos borgeren ved en mere helhedsorienteret og forebyggende tilgang.
Samarbejdet om 'Din indgang' samt samarbejdet med Sund by vil i 2025 fortsat blive udviklet,
ligesom der skal udbredes viden om bibliotekets mange muligheder.

« Kommunikation og videndeling. Medarbejdere efterspgrger gget kommunikation og videndeling
internt i jobcentret. En arbejdsgruppe er nedsat for at finde potentialer og det rette niveau for
videndeling.

« Fokus pad it og digitalisering. Jobcentrets medarbejdere gnsker at vaere pa forkant med it og
digitalisering. Konkrete forslag vil Igbende blive behandlet af jobcentrets og kommunens It- og
digitaliseringsstyregruppe.

@get rekruttering og fastholdelse af medarbejdere og ledere:

o Fokus pé fleksibilitet i arbejdstilrettelaaggelse. Jobcentrets MED udvalg behandler Igbende
forslag til fleksible arbejdstider.

Den videre proces
Alle fagudvalg i Horsens Kommune behandler forslag til nye frisaettelsesinitiativer i Igbet af februar og
marts 2025, hvorefter @konomi- og Erhvervsudvalget forelaegges en samlet sag i april 2025.

/BHT
Bilag

Oversigt forslag til frisaettelse 2025



Punkt 5: BI Tidsfrister for afgerelser pa beskeeftigelses- og
integrationsomradet

00.01.00-A00-13-24
Resume

Efter retssikkerhedsloven skal Byradet fastsatte frister for, hvor lang tid der mé gé fra modtagelse af en ansegning, til der
treeffes en afgorelse.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres for administrationens forslag til tidsfrister for 2025 pa udvalgets
omrade.

Sagen afgeres af Byradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender de foreslaede tidsfrister for afgerelser for 2025.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Sagsfremstilling

Efter retssikkerhedslovens § 3 skal kommunen behandle alle henvendelser om hjalp hurtigst muligt og fastsatte
tidsfrister for sagsbehandlingstiden.

Byrédet treeffer den endelige beslutning om tidsfristerne, som derefter offentliggeres pa horsens.dk.
Tidsfristerne er den maksimale sagsbehandlingstid. I mange tilfaelde behandles sagerne hurtigere end denne tid.

Pé udvalgsmedet den 4. december 2024 blev udvalget preesenteret for administrationens vurdering af, om tidsfristerne for
2024 er overholdt. P4 den baggrund er der udarbejdet forslag til tidsfrister for 2025. De foreslaede frister fremgar af bilag
1.

For hovedparten af sagstyperne foreslar administrationen, at fristerne forbliver uendrede fra 2024 til 2025. For sagstypen
"Opkvalificering i forbindelse med storre afskedigelser” efter beskaftigelsesindsatslovens § 164 foreslar administrationen
en opdeling af tidsfristen, s& den del, der vedrerer udarbejdelsen af en plan for, hvordan en person hurtigst muligt opnar
ny beskaeftigelse, folger den lovbestemte frist. For sagstyperne vedrerende ret til fortidspension efter pensionslovens §§
17, stk. 2 og 18 foreslas en justering af fristerne, s& de folger den lovbestemte frist.

Bilaget indeholder ogsa forslag til nye tidsfrister for 2025, herunder for sagstyper, der fik virkning fra den 1. januar 2025
eller vil fa virkning fra den 1. juli 2025 som foelge af vedtagelsen af lovforslag om en ny arbejdspligt og lovforslag om ny
ydelsesstruktur i kontanthjalpssystemet.

Administrationens forslag til tidsfrister for 2025 har veeret i hering i Handicapradet. Radet sperger bl.a. ind til
mulighederne for kortere sagsbehandling for afgerelser om ressourceforleb, fleksjob og fertidspension og for tilskud til
hjelpemidler. Sagsbehandlingstiden for afgerelser om ressourceforleb, fleksjob og fertidspension skyldes de lovbestemte
sagsskridt. For tilskud om hjelpemidler er det nedvendigt at sikre, at betingelserne for tilskud er opfyldt. Radet er positive
overfor, at jobcentret forholder sig realistisk til nedvendigheden af at forleenge tidsfristerne, hvor dette ber ske. Rédets
haringssvar fremgar af bilag 2, mens administrationens kommentarer hertil ses i bilag 3.

Videre proces

Efter behandlingen i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget samles udvalgets tidsfrister med frister pa de evrige
udvalgsomrader (SFP, £H, SUU og BD). Fristerne forelegges Okonomi- og Erhvervsudvalget og efterfolgende Byradet
til endelig godkendelse.



AN
Bilag

Tidsfrister Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2025
Heringssvar - Tidsfrister (BI) - Handicapradet

Administrationens kommentarer til Handicapradets heringssvar - Tidsfrister (BI)



Punkt 6: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-6-24
Resume

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

¢ Kort orientering om Beskaftigelsesministerens seneste udmeldinger om reformer

o Nyt initiativ fra Jobtaskforcen: Viden og Varktajer

¢ Kend din kommune - Brug negletal i styringen: https://www.kl.dk/oekonomi-og-administration/oekonomi-og-
styring/kend-din-kommune

¢ Kontakt til Hillered Kommune

¢ Den érlige nogletalspublikation

Bilag

Viden & Veaerktejer forar 2025 final.pdf


https://www.kl.dk/oekonomi-og-administration/oekonomi-og-styring/kend-din-kommune
https://www.kl.dk/oekonomi-og-administration/oekonomi-og-styring/kend-din-kommune

Punkt 7: Lukket: BI Underskriftsark - Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget d. 5. marts

00.13.06-P35-1-24



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: BI Status på integration og arbejdspligt
	Punkt 2: BI Sprogcenter Midts årsberetning 2024
	Punkt 3: BI Resultatopfølgning på beskæftigelsesområdet 2024
	Punkt 4: BI Frisættelse på beskæftigelsesområdet
	Punkt 5: BI Tidsfrister for afgørelser på beskæftigelses- og integrationsområdet
	Punkt 6: BI Orienteringspunkter
	Punkt 7: Lukket: BI Underskriftsark - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget d. 5. marts

