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Punkt 1: A£H Introduktion til handicapomradet

27.00.00-A00-8-22
Resume

Administrationen introducerer til omradet Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte, med seerligt fokus pa
handicapomradet.

Sagen afsluttes i A£ldre- og Handicapudvalget.
Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

/ldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.
Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Som en del af Aldre- og Handicapudvalgets introduktion, vil administrationen p& mgdet give en
introduktion til omradet Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte, med seerligt fokus pa handicapomradet.

/LBR
Bilag

Opleg til AH-udvalgsmede 09.03.22-HPS



Punkt 2: AH Initiativer til rammeoverholdelse

27.00.00-A00-5-22
Resume

Forventet regnskab for 2022 p& Aldre- og Handicapudvalgets ramme viser et merforbrug pa ca. 23 mio.
kr.

Administrationen praesenterer Aldre- og Handicapudvalget for de temaer, som kan indga i et
omprioriteringskatalog. Omprioriteringskataloget skal skabe sammenhang mellem budget og regnskab.

Sagen afsluttes i A£ldre- og Handicapudvalget.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

2. FEldre- og Handicapudvalget anmoder administrationen om at udarbejde et egentligt
omprioriteringskatalog som sendes i hgring i MED-systemet samt Handicapradet og Seniorradet.

Beslutning
fldre- og Handicapudvalget vedtog indstillingerne.

Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

P& Aldre- og Handicapudvalgets mgde den 9. februar blev Udvalget orienteret om et forventet
merforbrug pa 23 mio. kr. pa handicapomradet. Merforbruget skyldes primaert stigende udgifter til
botilbud. Som fglge af kommunens principper for gkonomistyring skal Aldre- og Handicapudvalget
foretage omprioriteringer indenfor udvalgets ramme med henblik pa at sikre rammeoverholdelse.

Ffldre- og Handicapudvalget orienteres om handlemuligheder i forhold til at foretage udgiftsreducerende
tiltag, og treeffer beslutning om, at udarbejde et omprioriteringskatalog indeholdende konkrete
udgiftsreducerende initiativer pa Udvalgets forvaltningsomrade.

Initiativerne falder overordnet set indenfor tre kategorier:

1. Initiativer vedr. kan-opgaver (opgaver, som Horsens Kommune ikke er lovgivningsmaessigt forpligtet
til at varetage).

2. Initiativer vedr. skal-opgaver (opgaver som Horsens Kommune er lovgivningsmeaessigt forpligtet til
at varetage).

3. Initiativer af generel og tvaergdende karakter.

Da den administrative-, budget- og opgavemaessige organisering ikke flugter fuldstaendigt med den
politiske organisering kan der veere initiativer, som helt eller delvist falder ind under Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalgets ressort. I disse tilfeelde skal initiativerne ogsa behandles i
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget. Dette vil jf. tidsplanen foregd pa faellesmgde den 6.
april.

1. Initiativer vedr. kan-opgaver:



. Udfasning/justering af abne, uvisiterede aktivitets- og samvaerstilbud.
« Justering af visiterede aktivitets- og samveaerstilbud.

« Justering af indsatsen i forhold til borgere i job med Igntilskud.

« Udfasning af selvvalgt pleje og omsorg.

«+ Nedlaeggelse af stgttefunktion i forhold til pargrende.

2. Initiativer vedr. skal-opgaver:

» Reduktion af ramme for kompenserende specialundervisning til voksne.
« Udbygning af kapaciteten pa botilbudsomradet.

« Flytning af aktivitets- og samveerstilbud.

« Omlagningen af indsats i forhold til bostgtte.

« Omlaagge midler til servicelgft.

« Reducere serviceniveau i forhold til praktisk hjaelp.

3. Initiativer af generel og tveergdende karakter

« Reduktion i administration og ledelse pd Handicapomradet.
« Nedlaeggelse af Udvalgets reservepulje til uforudsete udgifter.

Administrationen vil pa mgdet gennemga de enkelte temaer med henblik pa udarbejdelsen af et egentligt
omprioriteringskatalog som efterfglgende kan sende i hgring.

FEldre- og Handicapudvalget besluttede nedenstdende tids- og handleplan pa sit mgde den 9. februar.
Safremt Aldre- og Handicapudvlaget godkender indstillingerne vil der blive udarbejdet et
omprioriteringskatalog som sendes til hgring i MED-systemet, i Handicapradet og i Seniorradet med
henblik pa& en endelig stillingstagen den 6. april.

Tids- og handleplan for imgdegaelse af forventet merforbrug:

9. marts:

FAldre- og Handicapudvalget orienteres om handlemuligheder i forhold til at foretage udgiftsreducerende
tiltag, og treeffer beslutning om at udarbejde et konkret omprioriteringskatalog indeholdende konkrete
udgiftsreducerende initiativer p& Handicapomradet. Da det forventes, at der vil vaere snitflader til
Sundheds- Forebyggelses, og Psykiatriudvalgets ressort vil Sundheds- Forebyggelses, og
Psykiatriudvalget ogsd blive orienteret pd deres mgde den 9. marts.

Marts:
Omprioriteringskataloget sendes i hgring i MED-systemet og i Handicapradet. Med henblik pa, at indgive
hagringssvar til £ldre- og Handicapudvalgets mgde den 6. april.

6. april:

Ffldre- og Handicapudvalget traeffer beslutning om hvilke konkrete initiativer, som skal igangsaettes med
henblik pa at reducere udgifterne. Det foreslas, at en del af mgdet afholdes sammen med Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalget safremt der vil vaere forslag som far konsekvenser for begge udvalgs
ressort.

19. april:
@konomi- og Erhvervsudvalget behandler indstillingerne fra Aldre- og Handicapudvalget og evt.
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

26. april:
Byradet behandler indstillingerne fra ZAldre- og Handicapudvalget og evt. Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget.



Maj -
Implementering af besluttede initiativer.

/3S



Punkt 3: A£AH Delegationsplan for omrader under Aldre- og
Handicapudvalgets omrade

00.01.00-A21-1-21
Resume

I forbindelse med en ny byradsperiode skal Byradet udarbejde en delegationsplan.
Hvert fagudvalg far delegationen pa deres omrade til hgring inden der udarbejdes en samlet plan til
Byradets godkendelse.

Sagen afsluttes i udvalget idet delegationsplanen sammenskrives med delplanerne for de andre staende
udvalg, og herefter fremsendes til Byradets godkendelse.

Direktionen indstiller,
Direktionen indstiller, at

1. AEldre- og Handicapudvalget tager delegationsplanen til efterretning.

Beslutning

F/Eldre- og Handicapudvalget tog delegationsplanen til efterretning

Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Byradet har myndighedsansvaret for afggrelser, der treeffes om kommunens anliggender og over for
kommunens borgere. Byradets og til dels @konomi- og Erhvervsudvalgets kompetence er reguleret af
Kommunestyrelsesloven. Fagudvalgenes kompetenceomrader fremgar af kommunens styrelsesvedtaegt
som blev besluttet pa Byraddets mgde den 2. december 2021.

Delegationsplanen giver et samlet overblik over, hvilke bemyndigelser Byrad og stdende udvalg i Horsens
har givet administrationen til at traeffe afggrelse i konkrete sager, og er saledes ikke en udtgmmende
opregning af Byradets beslutningsomrade. I denne sag fremsendes udkast til delegationsplan for de
omrader der vedrgrer /Aldre- og Handicapudvalget ressort.

Delegation kan til enhver tid tilbagekaldes. Fglgende principper geelder for delegation fra det politiske til
det administrative niveau i Horsens Kommune:

Afggrelse af konkrete sager skal i videst muligt omfang delegeres til administrationen

Delegation skal sikre gennemsigtighed i beslutningsprocessen

Delegation skal tilgodese borgernes retssikkerhed

Delegation skal sikre en smidig sagsbehandling

Sager af vidtraekkende betydning for kommunen eller hvor szerlige grunde i gvrigt taler for det, skal
altid forelaegges Byradet.

Det bemaerkes, at sager om hjzelp til enkeltpersoner der behandles af byrddet, skal behandles for
lukkede dgre, jf. retssikkerhedslovens § 17. Uagtet delegation vil administrationen som led i den daglige
forvaltning vurdere, om szerlige spgrgsmal, der kan have politisk interesse, bgr foreleegges det politiske
niveau til afggrelse eller til orientering.

Direktionen fastleegger den administrative kompetencefordelingsplan under hensyntagen til de krav, der
matte ligge fra revisionen om preeciseringen heraf. Der delegeres i videst muligt omfang fra direktionen
til administrationen. Bemaerkningerne til de enkelte punkter i delegationsplanen har karakter af
vejledning for administrationen. A£ndring af disse bemaerkninger kraever saledes ikke byradets
vedtagelse, men kan foretages administrativt.



Administrationen vil efter politisk behandling af de enkelte delplaner udarbejde en samlet delegationsplan
til Byradets godkendelse.

/SG
Bilag

Velferd og Sundhed, delegationsplan 2022, Udkast



Punkt 4: A£H og SFP Arsrapport for Socialtilsyn Midt og Horsens
Kommunes tilsyn i 2021

00.01.00-K08-1-21
Resume

Socialtilsyn Midt fgrer tilsyn med Horsens Kommunes sociale dggntilbud og tilbud om ambulant
stofmisbrugsbehandling.

Horsens Kommune fgrer selv tilsyn med egne tilbud om stgttet beskaeftigelse og aktivitets- og
samveerstilbud til voksne.

Denne sag orienterer om tilsyn gennemfgrt i 2021.

Sagen afsluttes i henholdsvis Aldre- og Handicapudvalget og Sundheds-, Forebyggelses- og
Psykiatriudvalget.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. AEldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

FEldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning

Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt fgrer tilsyn med kommunens sociale dggntilbud og tilbud om ambulant
stofmisbrugsbehandling i regi af Handicap, Psykiatri & Socialt Udsatte (HPS). Formalet med tilsynet er at
sikre, at de sociale tilbud har den forngdne kvalitet, hensigtsmaessige organisatoriske forhold og en
baeredygtig gkonomi.

Horsens Kommune fgrer selv tilsyn med egne tilbud om stgttet beskaeftigelse og aktivitets- og
samvaerstilbud til voksne, ligeledes i regi af HPS. De interne tilsyn udfgres af Velfaerd- og
Sundhedsstaben. Horsens Kommunes interne tilsyn skal sikre, at borgerne far den hjaelp som de har ret
til efter loven og kommunalbestyrelsens beslutninger, og at hjeelpen bliver udfgrt pa en forsvarlig og
hensigtsmaessig made.

Denne sag orienterer om begge typer af tilsyn gennemfgrt i 2021.
Bade Socialtilsyn Midt og Horsens Kommunes eget tilsyn anvender en model til at vurdere tillbuddenes

kvalitet. Modellen fastlaegger syv temaer, som tilbuddenes kvalitet vurderes ud fra. Formalet med
kvalitetsmodellen er at understgtte systematik, gennemsigtighed, ensartethed og kvalitet ved tilsyn.

Tilsynsmyndighed Tilbud af seerlig relevans  Tilbud af saerlig relevans for

for /Eldre- og Sundheds-, Forebyggelses-
Handicapudvalget og Psykiatriudvalget
Socialtilsyn Midt Botilbud i Center for Botilbud m.m. i Center for
Handicap: Ane Staunings Psykiatri og Socialt Udsatte:
Vej, Fussingvej/ Kildegade, Arentzens Minde,
@stergade, Ternevej, Forsorgstilbuddet Sglyst,
Tingstedet. Vesterled (de szerlige

boliger), Horsens Krisecenter



for Kvinder,
Rusmiddelradgivningen.

Horsens Aktivitets- og Aktivitets- og samveerstilbud:
Kommune samveaerstilbud: Vaeksthuset, Ternevej,
Skovbrynet/Dagcentret Gnisten
Islandsvej, Amalie,
Stoppestedet

Intern beskaeftigelse: Hanstedholm @kologisk Landbrug,
Montagen, Gruppeudplaceringer, Ekstern beskeeftigelse.
Stgttet beskaeftigelse skelner ikke mellem fysisk og
psykisk funktionsnedsaettelse (undtagen
Sorteringscentralen der er for borgere med fysisk
handicap).

Arsrapport Socialtilsyn Midt
Socialtilsyn Midt har fagrt tilsyn med 10 tilbud i Horsens Kommune i 2021.

Socialtilsynet kan, pd baggrund af deres vurderinger, give fglgende udmeldinger:

A) Udviklingspunkt

Et udviklingspunkt er tilsynets anbefalinger, og noget de gerne ser, at det enkelte tilbud forbedrer, inden
det eventuelt bliver til et opmarksomhedspunkt.

B) Opmeerksomhedspunkt

Et opmaerksomhedspunkt kraever, at det enkelte tilbud laver en handleplan for udbedring til tilsynet.
Tilsynet fglger op pa handleplanen - herunder om tilbuddet lever op til sin handleplan.

C) Pabud

Et pabud kraever gjeblikkelig handling, og at det enkelte tilbud laver en handleplan som tilsynet skal
godkende. Pabud kan resultere i vidtgdende restriktioner, herunder ultimativt lukning af tilbud.

Socialtilsyn Midt har, som fglge af deres tilsyn i 2021, peget pa ét udviklingspunkt og ét
opmaerksomhedspunkt.

Dg@gn- og aflastningstilbuddet Ternevej til bgrn/unge med vidtgdende udviklingshandicap.
Opmeerksomhedspunkt

Socialtilsyn Midt henstiller til, at tilbuddet fortsat sikrer, at magtanvendelser registreres og indberettes
korrekt, samt at tilbuddet fortsat fglger op pa disse med henblik pa lzering og forbedring af indsatsen,
herunder at tilbuddet fortsat sikrer, at der i tilbuddet er kendskab til lov om voksenansvar, sdvel som
magtanvendelsesbestemmelserne for voksne.

Tilbuddets indsats

o Der er indkgbt e-lzeringsmoduler ved Guide2Know i Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte (HPS),
modulerne handler om
o Magtanvendelsesregler (bgrn og voksne)
o Medicinhandtering
o De 12 sygeplejefaglige problemomrader
« Alle medarbejdere skal gennemga modulerne en gang arligt
« Alle medarbejdere i tilbuddet har gennemfgrt modulet omhandlende magtanvendelsesregler for
bgrn og voksne.

Bo-/dggntilbuddet Ane Staunings Vej til voksne med udviklingshandicap.

Udviklingspunkt

Socialtilsyn Midt anbefaler, at tilbuddet arbejder malrettet med at forbedre kommunikationen mellem
pargrende og tilbuddet.

Tilbuddets indsats
I efterdret 2021 blev der gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt alle pargrende om den
oplevede kvalitet i pargrendesamarbejdet i Center for Handicap.



Resultatet heraf var overvejende positivt, idet de pargrende i det store hele tilkendegav, at veere tilfredse
med bade den indsats, der leveres over for borgerne i Center for Handicap og den kommunikation der
fgres omkring opgavelgsningen.

/&rsrapport Horsens Kommunes interne tilsyn
Horsens Kommune har fgrt internt tilsyn med 3 tilbud i 2021.

Med udgangspunkt i den faglige vurdering af tilbuddets kvalitet, bedsmmes det enkelte tilsyn efter
fglgende skala:

A) Ingen bemeerkninger

B) Bemaerkninger

Kraever at afdelingsleder ivaerksaetter en tids - og handleplan, der imgdegdr bemaerkningerne. Planen
sendes til relevante overordnede ledere og tilsynskonsulenterne.

C) Betydelige mangler

Kraever at afdelingsleder ivaerksaetter en tids - og handleplan for at rette op derpa. Planen sendes til
relevante ledere og tilsynskonsulenterne.

D) Kritisable forhold

Kraever at direktgr og politiske udvalg i Velfeerd og Sundhed orienteres snarest. Afdelingsleder skal,
indenfor 7 dage, ivaerksaette en handleplan for tiltag, som skal rette op pa de kritisable forhold. Planen
sendes til de politiske udvalg i Velfeerd og Sundhed til orientering.

Det interne tilsyn afstedkommer derudover ofte en raekke anbefalinger, som kan indg3 i tilbuddets
overvejelser i forhold til fremtidig udvikling.

Horsens Kommunes eget tilsyn i 2021 er blevet gennemfgrt med fglgende bemaarkninger:

Aktivitets- og samveerstilbuddet Stoppestedet for voksne med udviklingshandicap.
Tilbuddet har udarbejdet og faet godkendt en handleplan for forbedring i forhold til bemaerkningerne:

« Nye medarbejdere skal introduceres til procedure for handtering af vold, trusler og anden
kreenkende adfeerd.
« Nye medarbejdere skal introduceres til tilbuddets faglige tilgange og metoder.

Overordnet kommenterede tilsynet ligeledes p3, at tilbuddet kun har 3-4 faste brugere, og én fast
tilknyttet medarbejder. Brugergrundlaget synes lille, og tilbuddet er sdrbart i forhold til at skabe
meningsfulde aktiviteter og feellesskaber, samt opretholde en tilstreekkelig faglig kvalitet.

Tilsynet anbefaler:

« Fokus p@ malsaetning og ramme for tilbuddet.
« Fokus pa formidling af tilbuddet i lokalomradet.

Handicapradet fik, pa deres mgde den 31. januar 2022, arsrapporterne for tilsyn i hgring. Hgringssvar fra
Handicapradet er vedlagt som bilag.

Fakta

Socialtilsyn

Lov om Socialtilsyn tradte i kraft 1. januar 2014. Med loven blev der etableret fem Socialtilsyn, der har til
opgave at godkende oprettelse af, og fgre et Igbende driftsorienteret tilsyn blandt
botilbud/botilbudslignende tilbud pa det sociale omrade.

Socialtilsyn Midt fgrer tilsyn med fglgende sociale tilbud:

Dggntilbud efter § 66, stk. 1, nr. 5 0g 6, og §§ 107-110 i serviceloven.
Stofmisbrugsbehandlingstilbud efter § 101 i serviceloven.

Tilbud i form af hjeelp og stette efter §§ 83-87, 97, 98 og 102 i serviceloven, ndr der er tale om tilbud
med dggndeaekket service.

Plejefamilier og kommunale plejefamilier efter § 66, stk. 1, nr. 1 og 2 i serviceloven.



Det kommunale tilsyn
Kommunerne har pligt til at fgre et generelt driftsorienteret tilsyn med tilbud efter serviceloven, der ikke

er omfattet af § 4 i Lov om social tilsyn.
Tilsynet udfgres i henhold til Retssikkerhedslovens § 15, 16 og servicelovens § § 148 og 148a.

/LBR
Bilag
Arsrapport Socialtilsyn Midts tilsyn med Horsens Kommunes tilbud

Arsrapport Tilsyn med tilbud til voksne med betydelige funktionsnedszttelser 2021

Heringsvar fra Handicapradet til &rsrapport for tilsyn i HPS



Punkt 5: AAH Arsberetning om magtanvendelse 2021

27.66.08-K07-1-22
Resume

Ifglge serviceloven skal der arligt udarbejdes en beretning om udviklingen i anvendelse af magt, og andre
indgreb i den personlige frihed i forhold til voksne borgere med betydelig og varig nedsat psykisk
funktionsevne, som Kommunen er ansvarlig for.

Arsberetningen sendes i hgring i hhv. Seniorrdd og Handicaprad inden den forelaegges til politisk
behandling.

Arsberetningen viser, at der er sket i voldsom stigning i antallet af magtanvendelser p& handicapomradet
fra 2020 til 2021. Stigningen skyldes, at der er sket en praksisaendring i botilbuddene med et gget fokus
pa magtanvendelsesreglerne og registreringen heraf.

Sagen afsluttes i Aldre- og Handicapudvalget.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Aldre- og Handicapudvalget tager arsberetningen til efterretning.

Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget tog arsberetningen til efterretning.

Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal fglge udviklingen i anvendelse af magt, og andre indgreb i den personlige
frihed over for de voksne borgere, med betydelig og varig nedsat psykisk funktionsevne. Som fglge heraf
udarbejdes der én gang arligt, en beretning om udviklingen i magtanvendelser. Arsberetningen
forelaegges relevante udvalg efter hgring i hhv. Seniorrdd og Handicaprad.

Arsberetningen 2021 indeholder en oversigt over antallet af akutte og forhdndsgodkendte
magtanvendelser i 2021. Registreringerne i 2021 males op imod tilsvarende registreringer i 2020, hvor
nye regler pa omradet blev indfgrt.

Serviceloven indeholder et regelseet, som tillader magtanvendelse under saerlige omstandigheder.
Hovedformalet med regelszettet er at begraense magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten til det absolut ngdvendige. Magtanvendelser ma aldrig erstatte omsorg, pleje og
socialpaadagogisk hjaelp og stgtte.

Reglerne finder anvendelse over for personer med betydelig og varig nedsat psykisk funktionsevne. Nogle
af bestemmelserne omfatter alene borgere med udvilkingshaemning eller senhjerneskade, mens andre
alene omfatter borgere med demens. Nogle indgreb forudseetter en forhandsgodkendelse fra Kommunen,
mens andre kan ibrugtages lokalt uden forhdndsgodkendelse.

Alle magtanvendelsesindgreb skal registreres og indberettes til Kommunen. Registrering og indberetning
af magtindgreb bruges bl.a. i den Igbende lzering og refleksion over praksis i forhold til den enkelte
borger - herunder, hvordan magtindgreb i fremtiden vil kunne forebygges/undgas.

Fakta:



Reglerne om magtanvendelsesindgreb overfor voksne borgere med betydelig og varig nedsat psykisk
funktionsevne er reguleret i servicelovens kapitel 24, 24 a og 24 b.

Ovesigt over indberettede magtanvendelser
I nedenstdende praesenteres arsberetningens hovedresultater.

Handicapomradet
I 2020 blev der i alt indberettet 158 magtanvendelser. Heraf var 55 akutte magtanvendelsesindgreb
fordelt pd 16 borgere. I ni tilfeelde var betingelserne for magtindgrebet ikke tilstede.

Der blev modtaget ni anmodninger om forhandsgodkendelse til brug af magtindgreb, hvoraf blev fem
bevilliget og fire fik afslag. P& baggrund af de bevilligede forhdndsgodkendelser, blev der indberettet 103
magtanvendelsesindgreb fordelt pa tre borgere.

I 2021 blev der i alt indberettet 1430 magtanvendelser. Heraf var 44 akutte magtanvendelsesindgreb
fordelt pa 19 borgere. Betingelserne for magtanvendelsesindgrebet var ikke tilstede i syv tilfselde.

Der blev modtaget 19 anmodninger om forh%ndsgodkendelse, hvoraf 16 blev bevilliget og tre fik afslag.
P& baggrund af de bevilligede forhandsgodkendelser, blev der indberettet 1386 magtanvendelsesindgreb
fordelt pd otte borgere.

FEldreomradet

I 2020 blev der i alt indberettet 31 magtanvendelser. Samtlige 31 var akutte magtanvendelsesindgreb
fordelt pa otte borgere. Betingelserne for magtindgrebet var ikke tilstede i 16 tilfselde. Der blev ikke
modtaget anmodning om forhandsgodkendelse til brug af magtindgreb. I alt 36 borgere flyttede bolig
efter magtanvendelsesreglerne.

I 2021 blev der indberettet 16 magtanvendelser pd aeldreomradet. Alle indberetningerne vedrgrte akutte
magtanvendelsesindgreb, fordelt pa to borgere. Betingelserne for magtindgrebet var ikke tilstede i 10
tilfeelde. I alt 34 borgere flyttede bolig efter magtanvendelsesreglerne.

Udvikling i antallet af magtanvendelser

P& handicapomradet er der sket en vaesentlig stigning i antal indberettede magtanvendelser fra 2020 til
2021. Forklaringen herpa er, at Socialtilsynet er blevet mere opmaerksomme pa, om botilbuddene har
indhentet de ngdvendige forhdndsgodkendelser til iseer tryghedsskabende velfserdsteknologi og
anvendelse af stofseler. Det betyder, at der er sket en praksiseendring i botilbuddene med et gget fokus
pd magtanvendelsesreglerne og registreringen heraf.

Selv om der er truffet afggrelse om forhandsgodkendelse af et magtanvendelsesindgreb, er det et
lovkrav, at alle indgreb registreres og indberettes, nar de tages i anvendelse. Eksempelvis skal det
registreres hver gang en epilepsialarm szettes pa en borgere, og hvornar den tages af igen, hvilket kan
ske flere gange i Igbet af en dag. Dette forklare den voldsomme stigning i antallet af magtanvendelser.
Det skal bemaerkes, at der skal ske registrering af anvendelsen af f. eks. epilepsialarm uanset om
borgeren modsaetter sig anvendelsen eller ej. Horsens Kommune har vaeret i kontakt med Socialstyrelsen
om, hvorvidt de geeldende regler i forhold til indberetning og registrering i anvendelsen af bl.a. alarmer
er hensigtsmaessig. Tilbagemeldingen var, at de er klar over problematikken og er i dialog med
Socialministeriets departement herom. Indtil videre skal de gaeldende regler dog fglges.

Begrundelsen for, at man har langt faerre magtanvendelsesindberetninger pd seldreomradet er, at der i
forhold til bestemte magtanvendelsesindgreb gaelder andre regler. Nar der eksempelvis anvendes
tryghedsskabende velfaerdsteknologi over for demente borgere, anses det - modsat udviklingshaemmede
- for omsorg og ikke magtanvendelse, hvorfor det ikke skal registreres og indberettes.

P& eeldreomradet er der sket et fald i indberetninger af magtanvendelse. Der kan veere store udsving i
antallet af magtanvendelser. En del af arsagen hertil er, at det i perioder kan vaere ngdvendigt at anvende
magt over for én bestemt borger, indtil man har fundet den rette paedagogiske tilgang og herved opnar
borgerens frivillige medvirken. Det kan eksempelvis vaere en dement borger, hvor det i en periode er
ngdvendigt at anvende magt i hygiejnesituationer af hensyn til omsorg, sikkerhed og veaerdighed. En
anden forklaring pa faldet i antallet af indberettede magtanvendelser kan veaere corona-situationen og den
heraf fglgende travlihed. Det kraever tid at lave registreringer og indberetninger af en magtanvendelse og
den sparsomme tid der er til radighed i gjeblikket, prioriteres maske andre steder.



Tiltag for at begraense magtanvendelser

I 2021 indkgbte handicapomradet og aeldreomradet i faellesskab Guide2know e-laeringsprogram, som er
et online kompetenceudviklingsprogram. Alle relevante medarbejdere og ledere skal en gang arligt
gennemfgre kompetenceudviklingsprogrammet. Programmet indeholder en gennemgang af de
grundlaeggende principper for magtanvendelse, servicelovens regler for magtanvendelser og
registrerings- og indberetningsreglerne.

Hgring
Handicapradet og Seniorrddet har haft beretningen i hgring. Hgringssvarene er vedlagt som bilag.

Sammenfattende peger Handicapradets medlemmer p3, at det vil veere hensigtsmaessigt med en
registreringsmetode, der skelner mellem de to former for indgreb (forhdndsgodkendte/ikke
forhandsgodkendte) og overfladigger enkeltregistrering af forhdndsgodkendte magtanvendelser.
Ovenstaende har Horsens Kommunes desvaerre ikke mulighed for at sendre idet det er lovreguleret.

Handicapradet gnsker ogsa gget fokus pa stgrrelsen af et eventuelt mgrketal i antallet af
magtanvendelser. Administrationen vil indga i en dialog med Handicapradet om dette.

LFG/LBR

Bilag

Seniorradets haringssvar

Handicapradets heringssvar

Oversigt, servicelovens magtanvendelsesbestemmelser
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Punkt 6: /£H og SFP OQget fokus pa hygiejne og rengering

29.09.00-A00-1-22
Resume

I budgetaftalen for Budget 2022-2025 besluttede forligspartierne, at der skal vaere fokus pa at fastholde
og videreudvikle den gode lzering vedr. renggring og hygiejne der er opndet i forbindelse med COVID-19.

De gode takter fastholdes og videreudvikles via Velfaerd og Sundheds hygiejnesygeplejerske og
hygiejnegruppe.

Sagen afsluttes i A£ldre- og Handicapudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. /ldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

/ldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

COVID-19 har skaerpet fokus pd god hygiejne, og forligspartierne bag budgetaftalen for Budget 2022-
2025 har besluttet at fastholde og videreudvikle den gode laering.

For at fastholde de gode takter og udvikle hygiejneindsatsen ansatte Velfaerd og Sundhed ultimo 2020 en
faelles hygiejnesygeplejerske til at styrke viden om vaernemidler, renggring og hdndhygiejne.

Hygiejnesygeplejersken er frontlgber pd hygiejneomradet og star i spidsen for hygiejnegruppen, der
sammen med hygiejnesygeplejersken udggr hygiejneorganisationen.

Formalet med hygiejneorganisationen er at forebygge sygdom blandt borgere og medarbejdere og
dermed mindske sygefraveer, infektion og smittespredning.

Hygiejnegruppen har haft et vedvarende fokus pa at oversaette og implementere Sundhedsstyrelsens
anbefalinger under pandemien. Medarbejderne i Velfeerd og Sundhed er blevet klzedt pa til at kende og
anvende den nyeste viden pa hygiejneomradet, og hygiejnesygeplejersken har opdateret retningslinjer
og givet sparring ved infektionshygiejniske spgrgsmal.

Hygiejnesygeplejersken varetager undervisning i god hygiejne i forbindelse med personalemgder og i
korte, interne laeringsforigb.

I forbindelse med uddannelse af sommerferieaflgsere indgar alle aflgsere i 10 dages undervisning. Her vil

hygiejnesygeplejersken indgd som underviser i et taet samarbejde med Social- og Sundhedsskolen -
Horsens.

Under pandemien har hygiejnesygeplejersken indgdet i et taet samarbejde med ngglepersoner fra gvrige
direktgromrader. Hygiejnesygeplejersken indgar desuden i et eksternt netveerk sammen med gvrige
kommuner og Regionshospitalet Horsens.

Seniorradet orienteres om hygiejnesygeplejerskens virke pa Seniorradets mgde i marts.

/CFG



Bilag

Arshjul for hygiejnegruppen



Punkt 7: AAH Job og Karrieremesse - Social og Sundhed 2022

27.00.00-G20-1-22
Resume

Sundhed og /&ldre planlaegger at afholde en Job- og Karrieremesse for social- og sundhedsomradet den
5. maj 2022.

Formalet med messen er dels at rebrande SOSU-faget som et attraktivt karrierevalg, dels at tiltreekke
arbejdskraft til seldreomradet.

Fldre- og Handicapudvalget modtager her en orientering om planerne for messen, samt de
markedsfgringstiltag, der tiltaenkes udfgrt op til messen.

Sagen afsluttes i £ldre- og Handicapudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. /ldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

/ldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Over de kommende &r forventes der et tiltagende rekrutteringsproblem indenfor SOSU-faget og
aldreomradet specifik.

For at imgdegd denne udfordring har Sundhed og Aldre besluttet at afholde en job- og karrieremesse.

Messen vil give interesserede mulighed for at fa indblik i SOSU-faget samt de mange muligheder for
karriere, job og feaellesskab, der er indenfor rammerne af social- og sundhedsomrddet. Samtidig er
hensigten, at messen skal brande Horsens Kommune som arbejdsgiver og vaere et frisk pust ind i
debatten om, hvad SOSU-faget er og kan.

Messen afholdes som et 8bent hus arrangement den 5. maj 2022 kl. 17 - 19. Campus Horsens laegger
lokaler til messen.

Den primaere malgruppe for messen er de 18-30 arige, men alle interesserede er velkomne.

Messen
Der vil pa@ messen veere flere forskellige boder, som deltagerne kan cirkulere rundt ved:

Speeddate en SOSU
Mulighed for at stille spgrgsmal og tage en uformel snak med en SOSU-medarbejder.

VR - En dag som SOSU
Mulighed for at "tage med" en SOSU pa arbejde gennem Virtual Reality-briller, der skal give et indblik i
typiske situationer fra dagligdagen.

Tal med en vejleder
Mulighed for at hgre neermere om karriere- og uddannelsesmulighederne.

Diverse stande af Jobcenteret, SOSU skolen, Fag og Leering, ledere/medarbejdere, DigiRehab og Flere
Haender projektet



Deltagerne har mulighed for at stille spgrgsmal og tage en uformel snak med de forskellige aktgrer.
Derudover vil der veere medbragt konkrete jobtilbud fra de aktgrer, hvor dette er muligt.

Tidspunktet for messen er valgt for at ggre det muligt for interesserede, der er i uddannelse eller job, at
deltage. Derfor er der ogsd undersggelser i gang i forhold til at arrangere bgrnepasning, ligesom der pa
messen vil veere mulighed for lidt mad og drikke i form af en goodiebag. I posen vil der ogsa vaere
materiale om social og sundhedsomradet samt Sundhed og Aldre i Horsens Kommune.

Markedsfgring

Det er tanken, at markedsfgringen af messen specifikt skal malrettes og henvende sig til den valgte
malgruppe - de 18-30 arige.

Derfor vil der primaert vaere tale om en digital markedsf@ring via de sociale medier. Arranggrerne har
radfgrt sig med flere fokusgrupper, bl.a. Ungerddet, for at sikre, at kampagnen rammer malgruppen, og
at budskabet om messen kommer bredt ud.

Ligeledes udarbejdes der fire film, fortrinsvis med egne medarbejdere, som bade skal fokusere pd
uddannelsesmuligheder og karrierer, men ogsa temaer som faellesskab, gode kollegaer og en givende
arbejdsplads. Filmene skal fgrst og fremmest promovere messen. De udarbejdes sadan, at de ogsa er
relevante til efterfglgende promovering af omradet.

Slutteligt uddeles ogsa fysiske postkort/flyers om messen. De fordeles pa ungdomsuddannelserne,
herunder STX, HHX, HF mv.

/CFG



Punkt 8: AAH Gensidig orientering

00.00.00-A00-1-22
Resume

Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger pa diverse emner siden sidste
udvalgsmgde herunder tilbagemeldinger fra politikeres deltagelse i bestyrelses- og radsmgder mv.

Sagen afsluttes i A£ldre- og Handicapudvalget.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget bakker op om at administrationen
ansgger om et udviklingsforlgb hos Socialstyrelsen - "Styrk sagsbehandlingen pa Handicapomradet".

Irene Simonsen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Orienteringspunkter:

« Aktuelt siden sidst
» Budgetopfalgning

o Forventet regnskab 2022 estimerer et merforbrug pa ca. 23 mio. kr. inkl. £ldre- og
Handicapudvalgets reservepulje pa syv mio. kr.

o Forventningerne til regnskab 2021 er justeret fra -17 mio. kr. p@ handicapomradets
myndighedsdel til ca. -12,6 mio. kr. grundet en stgrre refusionshjemtagelse end forventet.
Forventet regnskab pa aeldreomradet er -11 mio. kr. hvoraf 8,7 mio. kr. er COVID-19
merudgifter.

« Udviklingsforlgb hos Socialstyrelsen - "Styrk sagsbehandlingen pa Handicapomradet"

/SG



Punkt 9: Lukket:

00.13.06-P35-7-21
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