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Punkt 1: BI Status og indsatsstrategi for ledige fleksjobvisiterede

15.00.00-A00-2-18
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa malgruppen af fleksjobvisterede og pa den indsatsstrategi, der
er lagt for at fa ledige fleksjobvisiterede i arbejde.

Horsens Kommune er kendetegnet ved, at relativt mange personer er visiteret til fleksjob. Det betyder, at selvom der er
en meget positiv udvikling i antal personer i fleksjob, er der fortsat en stor gruppe ledige personer pa ledighedsydelse.
Det vil sige personer, der er visiteret til fleksjob, men som aktuelt er ledige.

Status pa udviklingen blandt ledige fleksjobvisiterede viser, at andelen pa ledighedsydelse er den laveste i de 14 ar, som
der er data for. Ledighedsprocenten er naesten pa niveau med landsgennemsnittet.

| indsatsstrategien for ledige fleksjobvisiterede laegges der fremadrettet intensiveret vaegt pa at skabe flere fleksjob.
Dette sker bl.a. pa baggrund af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgsmedet i maj 2018 om at styrke denne indsats, jeevnfar punktet om udmentning af 5 mio. kr.-puljen.
Sagen afsluttes i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Indstilling 12. juni 2018, pkt. 11:
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Fleksjobvisiterede omfatter savel personer ansat i fleksjob som personer pa ledighedsydelse, der er visiteret til fleksjob,
men er ledige.

Ledige fleksjobvisiterede er en af de fire beskeeftigelsespolitiske udfordringer naevnt i Beskaeftigelsesplan 2018. Det
skyldes, at Horsens Kommune har relativt mange fleksjobvisiterede, som ikke har et fleksjob, og som derfor modtager
ledighedsydelse.

| Beskeeftigelsesplan 2018 er fastsat et resultatmal: Andelen af ledige fleksjobvisiterede skal reduceres, sa det svarer til
landsgennemsnittet. Dette er meget taet pa at lykkes. Den seneste opgarelse (juni 2018) viser, at Horsens har en
ledighedsprocent pa 17,0 %, mens den i hele landet er pa 16,4 %.

Ca. 80 ledige fleksjobbere, svarende til lige knap hver fierde, har sa alvorlige problemstillinger, at de ikke her og nu kan
varetage et fleksjob. Dette er med til at forklare den relativt hgje ledighedsprocent.

Farst gives en kort status pa udviklingen blandt fleksjobvisiterede. Efterfalgende preesenteres den strategi, der er lagt for
at fa fleksjobvisiterede i fleksjob.

Mange fleksjobvisiterede

| juni 2018 havde Horsens Kommune 1.945 fleksjobvisiterede, hvilket svarer til en andel af befolkningen (16-66 ar) pa
3,4 %. | hele Danmark er andelen 2,4 %, mens den i sammenligningskommunerne Randers, Silkeborg, Vejle og Viborg
er 3,1 %. Horsens Kommune har saledes relativt mange fleksjobvisiterede.

| lgbet af det seneste ar er antallet af fleksjobvisiterede i Horsens Kommune gget med 61 personer, svarende til 3 %. Det
er mindre end i hele landet (7 %) og i sammenligningskommunerne (4 %).

Historisk hgj beskzaeftigelse og stort fald i ledigheden

| Horsens Kommune var der i juni 2018 som naevnt i alt 1.945 fleksjobvisiterede: 331 personer var pa ledighedsydelse og
1.614 personer var i fleksjob. Antallet i fleksjob er historisk hgjt. De 331 personer pa ledighedsydelse svarer til, at 17 %
af de fleksjobvisiterede var ledige. Ledighedsprocenten har veeret faldende siden februar 2013, hvor den toppede med
36 %.

» 17 % ledighed er den laveste ledighedsprocent i den 14 arige periode, som der foreligger data for



Horsens Kommune er nu 0,6 procentpoint fra landstallet. Det svarer til 12 personer

| statusnotatet for fleksjobvisiterede borgere, som er vedlagt som bilag 1, fremgar bl.a.:

Tilgangen til fleksjobordningen har de seneste ar vaeret svagt stigende, grundet politisk beslutning om hurtigere
afklaring for udvalgte malgrupper (fast track). | 2017 var tilgangen pa ca. 160 personer, og et lignende antal
forventes i ar

I 2017 kom over 90 % af tilgangen fra sygedagpenge, jobafklaring og kontanthjeelp

Ca. 63 % af de visiterede er kvinder

Over halvdelen af de fleksjobvisiterede er over 50 ar

Horsens Kommune har relativt lidt flere langtidsledige (personer, som har veeret ledige i mere end 1 ar)

Indsatsstrategi
| det fglgende preesenteres den indsatsstrategi, der er tilrettelagt malrettet personer pa ledighedsydelse.

Indsatsstrategien bestar i overskrifter af falgende fokuspunkter:

Styrket dialog med virksomheder om at ansaette ledige i fleksjob

Fokus pa tidlig, systematisk og teet kontakt med de ledige bl.a. via CV workshop, informationsmgde, aben
radgivning og jobsamtaler

Styrket netvaerk blandt ledige og styrket kontakt til virksomhedskonsulent og beskaeftigelsesradgiver i form af nyt
internt tilbud, hvor borger, der ikke er i praktik eller tilbud, har en ugentlig kontakt med henblik pa jobfremmende
aktiviteter — jobsggning og virksomhedspraktikker. Tilbuddet hedder FleksForum

Henvisning til tilbud hos anden akter eller i Jobcentret med henblik pa at statte den ledige i at finde et fleksjob.
Lovgivningen stiller krav om, at ledighedsydelsesmodtagere skal have mulighed for at vaelge en anden akter til
indsatsen

Seerlige kommunale fleksjobpuljer

Mikrofleksjobordning som springbreet til ordinaere fleksjob

Oprydning i de leengerevarende sager (fast-track jeevnfgr budgetaftale for 2017)

Fleksjob med mentor (forsggsordning malrettet borgere laengst vaek fra arbejdsmarkedet)

| indsatsstrategien for ledige fleksjobvisiterede laegges der fremadrettet intensiveret vaegt pa at skabe flere fleksjob.
Dette sker bl.a. pa baggrund af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets made i maj 2018 om at styrke indsatsen, jeevnfgr punktet om udmentning af 5 mio. kr.-puljen.

Indsatsstrategien er mere detaljeret beskrevet i bilag 2.

[BHT

Historik

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, 12. juni 2018, pkt. 11:
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget valgte at udsaette punktet til neeste mgde den 28. august 2018.

Bilag

Statusnotat fleksjobvisiterede

Indsatsstrategi fleksjobvisiterede



Punkt 2: BI Status og indsatsstrategi for integrationsydelsesmodtagere

15.00.00-A00-2-18
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far indledningsvist en status pa ledigheden for personer pa integrationsydelse,
effekten af indsatsen (beskaeftigelsesgraden) og karakteristika af malgruppen. Derneest praesenteres den indsatstrategi,
der er tilrettelagt for at f& personer pa integrationsydelse hurtigst muligt i beskeeftigelse.

Seneste statusopfelgning viser, at ledigheden blandt modtagere af integrationsydelse i Horsens Kommune er lavere end
pa landsplan og i sammenligningskommunerne. Det seneste ar er ledigheden faldet med 21 %, hvilket er lidt mindre end
i hele landet og sammenligningskommunerne.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Indstilling 12. juni 2018, pkt. 10:
Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Fa personer pa integrationsydelse og fortsat stort fald

I juni 2018 havde Horsens Kommune 258 personer pa integrationsydelse, hvilket udger 0,48 % af befolkningen (16-66
ar). Det er feerre end landsgennemsnittet (0,50 %), og betydeligt feerre end i sammenligningskommunerne (0,58 %).
Sammenligningskommunerne er Randers, Silkeborg, Vejle og Viborg.

Antallet af personer pa integrationsydelse er det seneste ar faldet med 69 personer, svarende til 21 %. Pa landsplan er
faldet pa 24 %, og i sammenligningskommunerne er faldet pa 23 %.

| Horsens Kommune er der saledes relativt fa pa integrationsydelse, og udviklingen er fortsat meget positiv.
Det fremgar af statusnotatet vedlagt som bilag 1, at:

» Indsatsen har hgj effekt: Horsens Kommune har en relativ hgj andel af flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge i beskeeftigelse. Andelen er noget hgjere end i sammenligningskommunerne. De seneste malinger viser
en lidt nedadgaende tendens, og et niveau lidt lavere end i hele landet. Den nedadgaende tendens kan til en vis
grad forklares med en nedgang i smajobs i vintersaesonen

» Godt og vel halvdelen (53 %) af integrationsydelsesmodtagerne er kvinder

« Hovedparten af integrationsydelsesmodtagerne (61 %) er under 39 ar

» 96 % af integrationsydelsesmodtagerne har ikke-vestlig herkomst. 11 personer (4 %) har enten dansk eller anden
vestlig herkomst

» Horsens Kommune har en lidt stgrre andel borgere i den virksomhedsrettede indsats (Igntilskud og
virksomhedspraktik) end landstallet, i trad med Jobcentrets strategi om at @ge brugen af virksomhedsrettet indsats

» | Horsens Kommune har 16 % af de jobparate integrationsydelsesmodtagere i Igbet af de farste 4 maneder af
2018 haft ordinzere lgntimer. Erfaringen er, at smajobs ofte er et godt springbraet til fuldtidsbeskaeftigelse

« Andelen af sanktionerede integrationsydelsesmodtagere er mindre i Horsens Kommune end pa landsplan

Integrationsafdelingen har i maj 2018 oprettet en sanktionsenhed, der skal modtage alle meddelelser om borgere, der
udebliver fra samtaler og tilbud uden gyldig grund, udsende partshgringer til borgerne og indstille til sanktion. Hensigten
med sanktionsenheden er at ggre sanktionering af integrationsydelsesmodtageres fraveer mere ensartet og at
ansvarligggre borgeren. Jobcentrets egne opggrelser for perioden april-juli viser, at antallet af sanktioner er gget.

Indsatsstrategi for modtagere af integrationsydelse

Med udgangspunkt i, at det overordnede strategiske mal er at bruge den gunstige beskeeftigelsessituation til at fa
nedbragt antallet af offentligt forsargede yderligere, sa bestar indsatsstrategien for personer pa integrationsydelse i
overskrifter af falgende fokuspunkter:

» Jobformidling, herunder ordinaere timer/smajobs



Virksomhedsrettet indsats i form af job med Igntilskud og virksomhedspraktik
Erhvervsrettet danskuddannelse

Introduktionsforlgb til hverdagslivet i Danmark

Afklarings- og opkvalificeringsforlgb

Aben radgivning

Indsats med henblik pa at fa segtefaelleforsgrgede syriske kvinder i arbejde
Sanktioner

Indsatsstrategien er beskrevet yderligere i bilag 2.

/BHT
Historik

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, 12. juni 2018, pkt. 10:
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget valgte at udseette punktet til nseste mgde den 28. august 2018.

Bilag
Statusnotat integrationsydelse

Indsatsstrategi integration



Punkt 3: BI Orientering om initiativer pa ghettoomradet fra task forcen
vedrorende Sundparken

00.01.10-P20-1-18
Resume

Sundparken i Horsens Kommune optraeder fortsat pa Transport-, Bygnings- og Boligministeriets arlige liste over
ghettoomrader.

Horsens Kommune har derfor i samarbejde med Andelsboligforeningen Odinsgaard og Sydastjyllands Politi nedsat en
task force, der skal udarbejde en strategi for en fokuseret og malrettet indsats i Sundparken.

Nedenfor orienteres om initiativer ivaerksat af task forcen vedrgrende Sundparken.

Sagen afsluttes i Byradet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Byradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagens behandlingsplan sndres, sa sagen afsluttes i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Udkast til lovforslag mod parallelsamfund udskydes og behandles i henholdsvis Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
den 2. oktober, Plan- og Miljgudvalget den 3. oktober, Barne- og Uddannelsesudvalget den 11. oktober, @konomi- og
Erhvervsudvalget den 22. oktober og i Byradet den 29. oktober.

Sagsfremstilling

| december 2017 offentliggjorde Transport-, Bygnings- og Boligministeriet den arlige liste over ghettoomrader. | lighed
med tidligere ar optreeder boligomradet Sundparken i Horsens pa listen.

Regeringen har endvidere i maj 2018 indgaet seks aftaler pa ghettoomradet. Aftalerne er senere udmentet i udkast til en
reekke lovforslag, som har veeret i hgring i juli/august.

Udkast til lovforslagene behandles seerskilt i henholdsvis Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 28. august, Plan-
og Miljgudvalget den 4. september, Velfeerds- og Sundhedsudvalget den 12. september, Barne- og
Uddannelsesudvalget den 13. september, @konomi- og Erhvervsudvalget den 17. september og i Byradet den 24.
september.

Byradets politiske malsaetning er, at Sundparken skal veek fra ghettolisten. Pa baggrund af Sundparkens placering pa
den arlige ghettoliste har Horsens Kommune derfor i samarbejde med Andelsboligforeningen Odinsgaard og
Sydwgstjyllands Politi nedsat en task force, der skal saette kursen og udarbejde en strategi for en fokuseret og malrettet
indsats i Sundparken.

Nedenfor orienteres om initiativer ivaerksat af task forcen vedrgrende Sundparken.

Fremskudt beskaeftigelsesindsats i Sundparken

Et af de kriterier, der er med til at kategorisere Sundparken som et ghettoomrade, er en hgj andel af 18-64-arige beboere
uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse. Task forcen vedrgrende Sundparken har pa den baggrund
besluttet at etablere en fremskudt beskaeftigelsesindsats i Sundparken, som har til formal, at flere beboere i Sundparken
bliver tilknyttet arbejdsmarkedet eller uddannelse.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget blev pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmedet i juni 2018 orienteret om
den fremskudte beskeaeftigelsesindsats i Sundparken, som havde opstart den 1. august 2018.

Malgruppen for beskaeftigelsesindsatsen er beboere i Sundparken pa kontanthjaelp, dagpenge, uddannelseshjaelp og
integrationsydelse.

Som en del af den fremskudte beskaeftigelsesindsats i Sundparken vurderes alle sager af et tveerfagligt team, som
koordinerer kontakten til alle indsatser i kommunen. Teamet bestar af socialradgiver- og
virksomhedskonsulentkompetencer samt laegefaglige kompetencer. Den laegefaglige kompetence skal sikre en



overensstemmelse imellem borgerens og Jobcentrets opfattelse af, hvad borgeren kan, deltage i tveerfaglig vurdering
samt veere bindeled mellem borgerens egen laege og beskeeftigelsesindsatsen. Teamet suppleres, nar der er andre
tvaerfaglige udfordringer i en given sag.

Indsatsen placeres fysisk i Sundparken, sa den er tydelig og synlig i dagligdagen. Konkret har Jobcentret indrettet en
bus med arbejdspladser og en samtaleplads, som kan bruges til arbejdspladsstationer pa skift i teamet. Bussen skal
holde i Sundparken, hvor jobcentermedarbejderne kan traeffes, og hvorfra medarbejderne kan opsage borgerne i
omradet.

Som en del af indsatsen skal borgerne bl.a. oplyses om muligheder for repatriering. Endvidere er tanken, at bussen kan
kere ud i omrader med mange virksomheder, sa virksomhedskonsulenterne kan kare kampagner for at finde job og
praktikpladser.

Jobcentret udarbejder en manedlig opfelgning pa revisitering af borgere i Sundparken, herunder ogséa borgere omfattet
af den fremskudte beskaeftigelsesindsats, som vil tilga Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget via det manedlige notat
om praksisnggletal.

@vrige fremskudte indsatser i Sundparken
Relevante indsatser i det boligsociale sekretariat, Bo Trivsel, taenkes ind i den fremskudte beskaeftigelsesindsats.

Eksempelvis har Ungeenheden i sammenhaeng med den fremskudte beskaeftigelsesindsats indgaet et samarbejde med
Bo Trivsel om en indsats for unge i alderen 16 til 25 ar i Sundparken, som ikke er i gang med ordinzer uddannelse eller
beskeeftigelse. Indsatsens formal er, at de unge far lagt en plan, der understgtter deres vej til uddannelse og job.

Indsatsen skal opkvalificere de unges personlige kompetencer, sa de kan bega sig pa en arbejdsplads. Der er isaer fokus
pa jobrettede aktiviteter sdsom jobs@gning, struktur i hverdagen samt pa kost og fitness.

Et forleb har 8 ugers varighed, og der er knyttet en UU-vejleder til forlgbet, hvor UU-vejlederen star til radighed for
individuel vejledning.

Indsatsens fgrste hold pa seks unge gennemfgrtes i foraret 2018. Tre af de seks unge har faet en elevplads, to er
kommet i gang med en EGU (erhvervsgrunduddannelse), og én er droppet ud.

Som et supplement til den fremskudte beskaeftigelsesindsats planlaegger Familieafdelingen endvidere at etablere et
abent radgivningstilbud i tilknytning til Jobcentrets indsats. Det abne radgivningstilbud vil veere abent to gange om ugen i
to timer ad gangen, og de gvrige aktgrer i omradet vil kunne henvise til tilbuddet.

Derudover er der i forvejen en fremrykket indsats fra sundhedsplejen, som holder abent hus i Rytterkilden hver anden
uge i to timer. Omradet deekkes i @vrigt af to faste sundhedsplejersker.

Som en del af forebyggelsesstrategien er der endvidere en fremrykket socialradgiver (skole-dagtilbudsradgiver) tilknyttet
Langmarkskolen og de dagtilbud, der er i omradet. Radgiveren arbejder blandt andet med tidlig opsporing og tidlig
indsats i forhold til b@rn og unge i distriktet. Radgiveren er i gvrigt til radighed for laerere og paedagoger i forhold il
sparring og radgivning om muligheder for hjeelp til barn og familier.

For yderligere at understgtte den sammenhaengende helhedsindsats over for hele familien er der desuden indgaet et
styrket samarbejde om tryghed, trivsel og sikkerhed med politiet, ligesom politiet har tilkendegivet, at de fremadrettet vil
vaere mere tilstede i Sundparken.

Sarligt beskaeftigelsesfokus pa foraeldre til born i familiesagsbehandling

Pr. juni 2018 har Familieafdelingen i alt 60 sager med bgrn/unge bosiddende i Sundparken samt 7 sager, hvor barnet
eller den unge er anbragt, men hvor foreeldrene bor i Sundparken. For de 60 bgrn bosiddende i Sundparken har det
vaeret muligt at finde cpr-numre pa i alt 40 foraeldre, der er kendte i Jobcentret. Dog betragtes kun de 31 som ledige, da
fleksjob, fartidspension, voksenelever og selvforsgrgende ikke teeller som ledige.

Efter gnske fra task forcen vedrgrende Sundparken vil den fremskudte beskeeftigelsesindsats have et seerligt stort fokus
pa at fa de ledige foraeldre, som har bern i familiesagsbehandlingen, i beskaeftigelse. | disse familier er der i henhold til
ny lovgivning mulighed for at lave en helhedsorienteret plan for familien.

/TN



Punkt 4: BI Analyse af Soenderbro vedrorende indforelse af eventuelt forbud
mod indflytning for visse ydelsesmodtagere

00.01.10-P20-1-18
Resume

Som felge af regeringens aftaler pa ghettoomradet har Byradet i maj 2018 besluttet at indfgre et forbud mod indflytning i
Sundparken for modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjzelp og integrationsydelse.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har pa den baggrund igangsat en analyse af muligheden for at indfere et
lignende forbud i Senderbro, der er karakteriseret som et udsat boligomrade, samt en afdaekning af alternative
boligmuligheder for malgruppen.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres for en analyse af, hvorfor Sgnderbro kategoriseres som et udsat
boligomrade, tilflytningsmeanstre i Sgnderbro, en afdeekning af huslejeniveauet for almene familieboliger i Horsens
Kommune samt gkonomiske konsekvenser ved at indfere et eventuelt forbud mod indflytning i Senderbro for visse
ydelsesmodtagere.

Analysen sendes ogsa il orientering i task forcen vedrerende Sundparken. Derpa genbehandles sagen i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning med bemeaerkning om, at udvalget med
baggrund i Senderbro-analysen anbefaler, at der ikke indfgres et forbud mod indflytning. Udvalget anbefaler desuden, at
udviklingen i S@nderbro og andre omrader folges, og at beskeeftigelsesindsatsen styrkes i omradet med afsaet i fra
erfaringerne fra Sundparken.

Sagsfremstilling

Som et resultat af de opdaterede kriterier for udsatte boligomrader og ghettoomrader kategoriseres Sundparken som en
hard ghetto, fordi Sundparken har staet pa ghettolisten i mindst de seneste fire ar. Derudover er Sgnderbro bestaende af
Sgnderport (AAB, afd. 1), Axelborg (AAB afd. 14) og Sgnderbro-Mimersgade (Odinsgaard, afd. 1) kategoriseret som et
udsat boligomrade.

1. Forbud mod indflytning i harde ghettoomrader

Regeringen og de gvrige aftalepartier har som fglge af "Delaftale om forbud mod indflytning i de hardeste
ghettoomréder” fremsat et udkast til lovforslag om at indfere et forbud mod indflytning i harde ghettoomrader for
modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og integrationsydelse pr. 1. juli 2019. Forbuddet betyder, at de almene
boligorganisationer ikke ma udleje boliger i harde ghettoomrader til de pagaeldende ydelsesmodtagere, selv om den
potentielle lejer star averst pa ventelisten til en ledig bolig i omradet. Der gives dog mulighed for at dispensere i helt
seerlige tilfaelde.

I maj 2018 besluttede Byradet - som en konsekvens af regeringens delaftale pa omradet - at anmode boligforeningen
Odinsgaard om med det samme at implementere et forbud mod tildeling af bolig i afdeling 8 Sundparken for modtagere
af kontanthjeelp, uddannelseshjeaelp og integrationsydelse.

2. Analyse af Sgnderbro

| forleengelse af Byradets beslutning har Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget igangsat en analyse af muligheden for
at indfgre et lignende forbud mod indflytning i Senderbro for modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og
integrationsydelse samt en afdaekning af alternative boligmuligheder for malgruppen.

Formalet med et eventuelt forbud mod indflytning i Senderbro er at deemme op for, at beboersammensaetningen i
Senderbro som fglge af indflytningsforbuddet i Sundparken udvikler sig i en negativ retning, hvad angar antallet af
ydelsesmodtagere i kontanthjeelpssystemet.

Analysen af Sgnderbro viser, at:



« Senderbro kvalificerer sig som udsat boligomrade grundet i) en hgj andel af beboere i alderen 18-64 ar uden
tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse samt ii) en hgj andel af beboere i alderen 30-59 ar, der alene har
en grundskoleuddannelse

» Senderbro ikke kvalificerer sig som udsat boligomrade/ghettoomrade grundet beboernes gennemsnitlige indkomst,
andelen af dgmte eller andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

» Sonderbro daekker over tre afdelinger i to forskellige boligforeninger, og at der er vaesentlige forskelle imellem de
tre afdelinger i forhold til bl.a. beboersammensaetning, arbejdsmarkedstilknytning og huslejeniveau

3. Afdeekning af alternative boligmuligheder
Afdeekningen af alternative boligmuligheder for ydelsesmodtagere tager udgangspunkt i data for almene boligforeninger,
da Horsens Kommune ikke har adgang til data vedrgrende husleje pa det private boligmarked. Afdeekningen omhandler

den gennemsnitlige husleje pr. m?2 pr. ar.

Der ma tages en raekke forbehold for analysens resultater, idet data udger den gennemsnitlige husleje og dermed ikke
tager hgjde for huslejeforskelle mellem renoverede og ikke-renoverede lejligheder, samt mellem store og sma lejligheder.

Afdeekningen viser, at:

« Der eri alt 5.809 almene familieboliger i Horsens Kommune. Heraf ligger knap en fijerdedel (1.374) af boligerne i
enten Sundparken (577) eller Sgnderbro (797)

« Der er omkring 3.231 almene familieboliger i Horsens Kommune, som har en husleje pa niveau med huslejen i
Sundparken eller Sgnderbro. Nar man ser bort fra boliger i Sundparken og Sgnderbro reduceres dette antal til
1.857 boliger

« Det vil reducere antallet af billige almene familieboliger, som modtagere af integrationsydelse, kontanthjzelp og
uddannelseshjzaelp kan tilflytte, med i alt 43 %, hvis der - udover forbuddet i Sundparken - indfgres et forbud i
Sgnderbro mod indflytning i almene familieboliger for disse ydelsesmodtagere

4. Gkonomiske konsekvenser ved indferelse af et forbud

Administrationen anslar - i samarbejde med boligforeningerne Odinsgaard og AAB - at der som falge af et forbud mod
indflytning i Senderbro (Sgnderport, Axelborg og Sgnderbro-Mimersgade) for de tidligere naevnte ydelsesmodtagere
maksimalt vil veere ca. 3-6 tomme boliger om aret, hvilket vil medfare en arlig udgift pa ca. 170.00 kr. til 340.000 kr. til
tomgangsleje.

Kommunalbestyrelsen og boligorganisationerne skal efter den gaeldende lovgivning aftale, hvem der afholder udgifterne
til et lejetab i den periode, boligen eventuelt star tom. Afdelingen ma ikke belastes af lejetabet.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmadet og i det vedlagte
bilag for en uddybet analyse af, hvorfor Senderbro kategoriserer sig som et udsat boligomrade, tilflytningsmenstre i
Segnderbro, de gkonomiske konsekvenser ved at indfare et forbud mod indflytning for visse ydelsesmodtagere samt en
afdaekning af huslejeniveauet for almene familieboliger i Horsens Kommune.

Sagens videre behandling

Sagen og den vedlagte analyse sendes ogsa til orientering i task forcen vedrgrende Sundparken. Derpa genbehandles
sagen i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik pa at afklare, om der skal ivaerkseettes et forbud mod
indflytning for de naevnte ydelsesgrupper.

/TN
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Senderbro - Datagrundlag samt analyse af tilflytningsmenstre og alternative boligmuligheder

Preesentation af Senderbro analyse Bl-mede d. 28.08.2018



Punkt 5: BI Forslag vedr. repatriering fra Dansk Folkeparti

15.00.00-A00-9-18
Resume

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, fremsaetter forslag om, at Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager at
nytenke og indskeerpe indsatsen vedrgrende repatriering.

Sagen afggres af Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager, at indsatsen vedrarende repatriering gentaenkes og styrkes
med henblik pa, at flere flygtninge og indvandrere beslutter sig for at vende hjem til deres hjemland.
Beslutning

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, valgte at udseette punktet til Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 2.
oktober 2018.

Sagsfremstilling

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, fremsaetter forslag om, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager at
nyteenke og indskaerpe indsatsen vedrgrende repatriering med henblik pa, at flere flygtninge og indvandrere beslutter sig
for at vende hjem til deres hjemland.

/Dansk Folkeparti



Punkt 6: BI Budget 2019 - tekniske korrektioner

15.00.00-300-3-17
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmadet den 15. maj 2018
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets budget for 2019.

Pa baggrund af de gkonomiske forhandlinger mellem Kommunernes Landsforening (KL) og Regeringen, og en
genberegning af ydelsesgkonomien, er der foretaget en reekke tekniske korrektioner af budget 2019.

Korrektionerne har medfert en reduktion pa 26,2 mio. kr. i budgettet i forhold til det budget, der oprindeligt blev vedtaget,
sa det endelige budget 2019 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bliver pa 1,400 mia. kr.

Reduktionen i budgettet skyldes:

« en reduktion i forsgrgelsesudgifterne pa 27,2 mio. kr. som fglge af, at der er feerre ledige pa offentlig forsgrgelse i
2018 og en justeret prognose for ledigheden i 2019

» en forggelse af netto driftsudgifterne pa 1,1 mio. kr. primeert som fglge af finansieringsomlaegning af
aktiveringsindsatsen, budgetomlaegning i forbindelse med FGU og deltagerbetaling for sprogundervisning

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om de tekniske korrektioner til budget 2019 til
efterretning.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen om de tekniske korrektioner til budget 2019 til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmadet den 15. maj 2018
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets budget for 2019.

Budgettet blev vedtaget med forbehold for konsekvenserne af de gkonomiske forhandlinger mellem KL og Regeringen
og pa baggrund af de kendte udgifter og ledighedstal for de fgrste tre maneder i 2018. | august 2018 er der foretaget en
genberegning af budgettet. Genberegningen er foretaget pa baggrund af:

« de faktiske udgifter til forsagrgelse, herunder refusion fra staten for perioden januar til juli 2018

« en genberegning af den forventede virkning af regeleendringer, herunder effekten af finansieringsomlaegning af
aktiveringsindsatsen, den forberedende grunduddannelse (FGU), deltagerbetaling til sprogskolerne og @vrig ny
lovgivning, der er omfattet af forhandlingerne mellem KL og Regeringen

« en justeret forventning til pris- og lenfremskrivningen for 2019

Genberegningen resulterer i en reduktion af det oprindelige budget for 2019 behandlet pa Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgsmegdet i maj pa 26,1 mio. kr.

Nedenfor ses de primaere afvigelser mellem Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets driftsbudget 2019 fra maj til
august.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets budget for 2019 vedtaget i 1.426,6
maj 2018 mio. kr.

Genberegning af udgifter til forsgrgelse - herunder justering i prognosen for ~ -24,3 mio.
ledighed i 2019 kr.

Lovmaessige aendringer med konsekvens for forsgrgelsen, bl.a. nedsaettelse  -2,9 mio.
af integrationsydelsen, gget opholds- og beskeeftigelseskrav og skaerpede kr.



optjeningsregler til fartidspension

Lovmaessige aendringer med effekt for aktiveringsbudgettet herunder 1,1 mio.
finansieringsomlaegning af aktiveringsindsatsen, FGU og deltagerbetaling til  kr.
danskuddannelse

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budget for 2019 med 1.400,5
tekniske korrektioner august 2018 mio. kr.

Andringer i forsgrgelsesbudget 2019 fra maj til august
Budgettet for forsgrgelsesudgifterne i 2019 er genberegnet pa baggrund af de nyeste forbrugs- og ledighedstal i 2018,
samt prognoser for ledighed og flygtningetilstreamning i 2019.

Genberegningen tager udgangspunkt i en optimistisk forventning til ledigheden i 2019. Dette afspejler regeringens
forventninger til den konjunkturmeessige udvikling, som betyder, at Horsens Kommunes indtsegter over budgetgarantien
er vaesentligt reduceret i 2019.

Budgetoverholdelse i 2019 forudsaetter derfor, at den nuvaerende positive udvikling pa arbejdsmarkedet fortsaetter.
Seerligt for de forsikrede ledige vil de nye antalsforudsaetninger kraeve en udvikling, der er bedre end den udvikling, der
har veeret de seneste ar.

Desuden er der pa baggrund af ny lovgivning indlagt et forventet fald i forsgrgelsesudgifterne pa 2,9 mio. kr.
De starste lovmeessige aendringer omfatter:

» Reduktion i integrationsydelsen pa 3 % og en omleegning af dansktilleegget (-0,8 mio. kr.)

« get opholds- og beskeeftigelseskrav - borgere skal fremover have boet i Danmark i 9 ud af de seneste 10 ar og
have veeret i ordinaer fuld beskeeftigelse i mindst 2,5 ar i denne periode for at kvalificere sig til kontanthjeelp eller
uddannelseshjeelp (-1,1 mio. kr.)

» Skaerpede optjeningsregler for ret til fartids- og folkepension - borgere skal have opholdt sig i Danmark i mindst
9/10-dele af perioden fra de var 15 ar og til tilkendelse af pension (-0,4 mio. kr.)

Andringer i aktivitetsbudget 2019 fra maj til august
Genberegningen af aktivitsbudgettet tager hagjde for effekterne af ny lovgivning og ny pris- og lgnfremskrivning, og
medfgrer en forggelse af aktivitetsbudgettet pa 1,1 mio. kr.

AEndringen i aktivitetsbudgettet stammer primaert fra:

» Deltagerbetaling for danskuddannelse for udenlandske arbejdstagere - 2.000 kr. pr. modul (-4,0 mio. kr., hvilket er
en effekt af forventet faerre kursister)

» Den forberedende grunduddannelse (FGU) - ggede udgifter til EGU (-0,8 mio. kr.)

» Finansieringsomlaegning af aktiveringsindsatsen (+6,4 mio. kr.)

Finansieringsomlaegningen af aktiveringsindsatsen daekker over en afskaffelse af statsrefusionen pa aktivering for de
fleste malgrupper.

Det betyder i budgettet for 2019 en reduktion af refusionsindteegterne pa 22,9 mio. kr. Horsens Kommune kompenseres
via budgetgarantien for denne indteegtsnedgang med 6,4 mio. kr.

Det resterende belgb pa 16,5 mio. kr. i 2019 skal findes ved effektivisering og omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen.
Denne effektivisering er indregnet i budgetforslaget.

Jobcentret har siden starten af 2018 vaeret opmeerksom pa den forventede indteegtsnedgang, og er bl.a. pa grund af et
lavere antal ledige allerede i gang med at tilpasse aktivitetsniveauet. Der forventes derfor et mindreforbrug i 2018, der
overfgres til 2019, og dermed kan sikre en mere glidende tilpasning af aktivitetsniveauet, sa det fremover er i
overensstemmelse med det lavere indtaegtsniveau.

Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmeadet den 2. oktober 2018 foreleegges Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget en plan for udmgntning af besparelser pa aktiveringsindsatsen.

Budgettet for 2019 vedtages endeligt af byradet i starten af oktober. Resultatet af Regeringens finanslov for 2019 er
fortsat ukendt og kan pavirke den endelige gkonomi i 2019.

| vedlagte bilag ses det endelige budgetforslag for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget for 2019.

1JS
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Punkt 7: BI Status og regler for fortidspension

15.00.00-A00-2-18
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har bedt om en orientering om fertidspension, herunder om lovgivning, praksis
og data.

Reformen af fgrtidspension, som tradte i kraft i 2013, har som tilsigtet medfart et stort fald i tilgangen til fartidspension.
Pa landsplan blev tilgangen mere end halveret. | Horsens Kommune er faldet knap sa markant. Dertil kommer, at der pa
baggrund af Budgetaftalen for 2017 blev igangsat en oprydning i leengerevarende sager ("Fast track") i Horsens
Kommune. Denne beslutning har medfert en @get tilgang til fartidspension i 2017 og 2018.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Susan Gyldenkilde, Socialdemokratiet, deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Overordnede rammer for fertidspension
Fartidspension er en offentlig social pension til personer fra 18 ar og frem til folkepensionsalderen, hvis arbejdsevnen er
sa vaesentlig og varig nedsat, at pagaeldende ikke er i stand til at arbejde, hverken pa almindelige vilkar eller i fleksjob.

Den nuveerende ordning tradte i kraft den 1. januar 2013. | Folketinget blev reformen af fgrtidspension og fleksjob
vedtaget efter et bredt forlig mellem Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Venstre, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti.

Reformen er baseret pa felgende principper:

« Flest muligt skal i arbejde og forsgrge sig selv

» Udviklingen pa omradet skal vendes, sa flere far tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed adgang til at forsgrge
sig selv, og feerrest muligt ender pa varig passiv forsgrgelse

» Flest muligt skal anseettes i ordinger beskaeftigelse

« Der skal veere stgrre fokus pa den enkelte borgers ressourcer og pa at udvikle borgerens arbejdsevne

« Fleksjobordningen malrettes, og tilskuddet omleegges, sa ogsa personer med lille arbejdsevne kan komme ind i
ordningen

« Adgangen til fgrtidspension begreaenses, og der indfares ressourceforlgb, der skal sikre en tidligere, tvaerfaglig og
sammenhaengende indsats

Reglerne for tilkendelse af fartidspension afhaenger af, om man er under eller over 40 ar.

Hvis man er under 40 ar, kan man som udgangspunkt ikke fa tilkendt fertidspension, medmindre det er abenbart
formalslgst at forsage at udvikle arbejdsevnen. | stedet far man tilbudt et ressourceforlgb med det sigte at udvikle
arbejdsevnen.

Hvis man er over 40 ar, skal man som udgangspunkt have et ressourceforlab, inden man kan tilkendes fagrtidspension.
Det geelder dog ikke, hvis kommunen vurderer, at det er formalslgst at udvikle arbejdsevnen igennem et ressourceforigb.

Det er kommunen, der bevilliger fgrtidspension og vurderer, om det er formalslgst at udvikle arbejdsevnen, eller om man
i stedet skal have et fleksjob eller deltage i et ressourceforlgb.

| bilag 1 er lovgrundlaget og sagsgangen vedrgrende fgrtidspension naermere beskrevet.

Status pa antal fertidspensionister

Den seneste opgerelse fra juni 2018 viser, at der i Horsens Kommune er 3.482 fgrtidspensionister, svarende til 6,0 % af
befolkningen (16-66 arige). Pa landsplan er 5,5 % af befolkningen pa fertidspension, og i sammenligningskommunerne
(Randers, Silkeborg, Vejle og Viborg) er det 5,9 %.



Reformen medfarte et stort fald i tilgangen til fartidspension fra og med 2013. Pa landsplan blev tiigangen mere end
halveret. | Horsens Kommune var faldet knap sa markant.

Antallet af fgrtidspensionister i Horsens Kommune er det seneste ar steget med 27 personer, svarende til 1 %. Pa
landsplan er antallet faldet med 2 %.

| statusnotat vedragrende fgrtidspensionister i bilag 2 er der flere faktuelle oplysninger om fartidspensionister i Horsens
Kommune.

Fast track

Med Budgetaftalen for 2017 blev der sat ekstra fokus péa laengerevarende sager. Via "Fast track” er flere borgere
vurderet pa rehabiliteringsteamet, og flere er blevet og bliver visiteret til fleksjob, ressourceforlgb og fertidspension. Fra
2016 til 2017 steg tilgangen til fertidspension fra 153 til 255. | ar forventes tilgangen at blive ca. 280. Stigningen kommer
fra ydelsesgrupperne kontanthjzelp (aktivitetsparate), jobafklaringsforlab, sygedagpenge, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse og i mindre grad uddannelseshjzelp.

Fast track afsluttes i indeveerende ar, hvorefter tilgangen til fertidspension forventes at stabilisere sig pa et lavere niveau.
Gkonomi

Den nye fortidspension bestar af ét belgb til enlige og et mindre til samlevende/gifte. Belabene er fuldt skattepligtige. Pr.
1. januar 2018 udger pensionsbelgbet til enlige 223.704 kr. pr. ar. Til gifte/samlevende er belgbet 190.152 kr. pr. ar.

Fartidspensionen bliver beregnet ud fra borgerens eventuelle labende indtaegter ved siden af pensionen samt en
eventuel segtefeelles/samlevers indkomst.

Det er Udbetaling Danmark, som har ansvaret for beregning og udbetaling af fgrtidspension.

/TN
Bilag

Fortidspension: sagsgang og lovgivning
Statusnotat fartidspension Horsens Kommune
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Punkt 8: BI Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag 2018-
2021

00.00.00-P22-1-18
Resume

Administrationen forelaegger Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget et revideret arbejdsgrundlag.

Pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmadet den 12. juni havde Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget nogle
&ndringsgnsker til det forst fremlagte udkast. Disse andringsensker er indarbejdet i arbejdsgrundlaget med henblik pa
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets endelige godkendelse.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Susan Gyldenkilde, Socialdemokratiet, og Esben Hedeager Hansen, Konservative, deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Pa baggrund af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets bemaerkninger pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgsmedet den 12. juni er fglgende aendringer foretaget:

« | det med Bgrne- og Uddannelsesudvalgets faelles ressourcesyn er der foretaget en aendring: "Vi skal ogsa turde
at afprgve nye tiltag i mindre skala" er aendret til "Vi skal ogsa turde at afprgve nye tiltag med prgvehandlinger" og
efter Barne- og Uddannelsesudvalgets dreftelse er ordet "indgangen" fiernet pa side 7

o Mal 5 er justeret fra "Vi vil en bedre sammenheeng" til "Vi vil en endnu bedre sammenhang"

Der er ikke foretaget yderligere eendringer. Det reviderede, endelige arbejdsgrundlag for Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget er vedlagt som bilag.

/TN
Bilag

BI arbejdsgrundlag



Punkt 9: BI Revision af Horsens Kommunes Forebyggelsesstrategi

00.01.10-P22-10-18
Resume

Horsens Kommunes fgrste forebyggelsesstrategi blev vedtaget i 2013. Byradet besluttede i budgetaftalen for 2018, at
forebyggelsesstrategien skal revideres. Her fremlaegges den reviderede forebyggelsesstrategi.

Sagen behandles samtidigt i de tre udvalg: Berne- og Uddannelsesudvalget, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og
Velfeerds- og Sundhedsudvalget.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender den reviderede forebyggelsesstrategi.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Susan Gyldenkilde, Socialdemokratiet, og Esben Hedeager Hansen, Konservative, deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Horsens Kommunes fgrste forebyggelsesstrategi blev vedtaget i december 2013 og herefter justeret i 2016. Byradet
besluttede i budgetaftalen for 2018 at lave en starre revision af forebyggelsesstrategien. Det er denne reviderede
forebyggelsesstrategi, der nu fremlaegges til godkendelse.

Formalet med forebyggelsesstrategien er at give alle barn og unge et godt liv i et steerkt faellesskab.

Den nuveerende forebyggelsesstrategi har fokuseret pa indsatser pa det specialiserede omrade. Med den reviderede
forebyggelsesstrategi breder vi forstaelsen af forebyggelse ud, sa det nu bliver en falles indsats og et feelles ansvar for
alle, der arbejder med barn, unge og deres foraeldre i Horsens Kommune.

Malgruppen for forebyggelsesstrategien bliver ved med at vaere bgrn og unge, som er udsatte, eller som er i risiko for at
blive det. Men malfeltet — eller arenaen hvor vi far gje pa dem — bliver i de almene tilbud og der, hvor bgrnene og de
unge lever deres liv. Derfor bliver forebyggelse noget, vi ggr sammen.

Den reviderede forebyggelsesstrategi er bygget op omkring principper og temaer.
Principperne beskriver den made, vi arbejder med forebyggelse pa:

A. Indsats pa rette tid

B. Fokus pa effekt

C. Helhed og kontinuitet

D. Velfaerdsteknologi og digitalisering

Forebyggelsesstrategien indeholder 6 temaer, som vi kommer til at have seerligt fokus pa:

Livsduelighed

Foreeldre og familie

Dagtilbud og skole
Uddannelse og job
Feellesskaber og netvaerk
Sundhed, sygdom og handicap

okhwh =

Principper og temaer er skrevet med udgangspunkt i den viden og forskning, der er pa omradet. Principper og temaer er
derefter kvalificeret af chefer og ledere pa alle omrader i workshops. Familieomradets ledere har deltaget i alle
workshops for at styrke sammenhaengen mellem det almene omrade og det specialiserede omrade.

Forebyggelsesstrategiens principper og temaer skal udfoldes til konkrete handleplaner. Fagudvalgene orienteres om
handleplanerne og den efterfalgende opfalgning pa handleplanerne.

Forebyggelsesstrategien finansieres inden for de enkelte udvalgs eksisterende gkonomiske rammer.



KH/TN
Bilag
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Punkt 10: BI Udvalgsmedernes varighed og medekalender 2019-2021

00.01.00-G01-136-17
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har i 2018 haft otte planlagte udvalgsmeader og fra 2019 syv planlagte
udvalgsmeder af to timers varighed.

Administrationen foreslar efter gnske fra udvalgsformanden, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmg@derne udvides
med en time fra naestkommende udvalgsmade. Desuden vedlaegges forslag til revideret magdeplan 2019-2021, hvor
udvalgsmedernes fordeling over aret er justeret.

Sagen afggres af Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager, at mgderne - hvor ikke andet besluttes - begynder kl. 15.30.
2. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager den vedlagte, reviderede mgdeplan for 2019-2021.

3. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager, at mgderne - hvor ikke andet besluttes - afholdes pa Horsens
Radhus i mgdelokale 1.

4. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget sender den reviderede mgdeplan til @konomi- og Erhvervsudvalget til
orientering.
Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.

Susan Gyldenkilde, Socialdemokratiet, og Esben Hedeager Hansen, Konservative, deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har i 2018 haft otte planlagte udvalgsmader og har fra 2019 syv planlagte
udvalgsmeder af to timers varighed, jeevnfar mgdekalenderen vedtaget pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet
den 16. januar 2018.

Med henblik pa at skabe de bedst mulige rammer for gode udvalgsm@der med ordentlig tid til behandling af punkterne
og til politiske drgftelser foreslar Administrationen efter gnske fra udvalgsformanden, at mgderne udvides en time, sa
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmaderne fra nastkommende udvalgsmade (3. oktober 2018 og fremefter)
afvikles tirsdage fra 15.30 til 18.30, i mgdelokale 1 med formgde fra kl. 15.00-15.30.

De syv udvalgsmeader foreslas desuden fordelt, sa der er cirka halvanden maned imellem mgderne med fire
udvalgsmeder i 1. halvar og tre i 2. halvar. En revideret mgdeplan med en mere jeevn fordeling af udvalgsmederne for
2019, 2020 og 2021 er vedlagt.

/TN

Bilag

Mgdekalender 2019

Mgdekalender 2020

Magadekalender 2021



Punkt 11: BI Udspil om den nzere psykiatri

27.51.08-P17-1-18
Resume

Der blev i foraret skabt en feelles alliance mellem kommuner, region, praktiserende lseger og bruger- og pargrende
organisationer i Midtjylland for at styrke den naere psykiatri. En styregruppe med repraesentanter fra alliancens 4 parter
har pa en workshop med deltagelse af de mange interessenter pa omradet udarbejdet et udspil med forslag til en feelles
vision for og definition af den neere psykiatri. | udspillet peges ogsa pa malgrupper, udfordringer, fokus og kgreplan for
den videre feaelles proces.

Alliancen er forankret i Kommunernes Kontakirad (KKR) og Regionsradet, som har drgftet udspillet pa deres mgder i
juni. Sundhedskoordinationsudvalget har ligeledes drgftet udspillet, idet processen om den naere psykiatri indeholder
flere spor, hvor dele forankres i sundhedsaftaleregi.

Neeste skridt er, at Kontaktudvalget (som bestar af regionsradsformanden og de 19 borgmestre) skal drgfte og godkende
udspillet pa deres made den 31. august 2018. Inden da gives kommuner og region mulighed for politiske dreftelser af
udspillet lokalt frem mod madet i Kontaktudvalget. P4 denne baggrund fremlaegger Direktionen udspillet til draftelse pa
mgader i august 2018 i de relevante fagudvalg; Barne- og Uddannelsesudvalget, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
og Velfaerds- og Sundhedsudvalget samt Kommunens Handicaprad.

Sagen afggres af udvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drafter Alliancen om den naere psykiatris udspil til vision, malgruppe og
handlingsrum.
Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget draftede sagen og godkendte haringssvaret.

Susan Gyldenkilde, Socialdemokratiet, og Esben Hedeager Hansen, Konservative, deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Stadig flere borgere rammes af psykiske lidelser. Den naere psykiatri - forstdet som indsatser, der retter sig mod den
enkeltes hverdagsliv - spiller en afgarende rolle, nar man skal komme sig efter en psykisk sygdom, og nar psykiske
lidelser skal forebygges. Mange borgere med psykiske lidelser har komplekse problemer og brug for flere tilbud - ofte pa
tveers af de kommunale forvaltningsomrader, den regionale behandlingspsykiatri, almen praksis og civilsamfundet. Det er
derfor helt afgerende, at der er sammenhaeng i tilbuddene til den enkelte borger. Samtidig oplever en voksende del af
befolkningen mistrivsel, stress og angst, hvilket ogsa stiller starre krav til indsatsen.

En feelles retning for udviklingen af den naere psykiatri pa tvaers af kommuner, region, almen praksis og civilsamfund er
derfor helt central.

Kommunernes Kontaktrad (KKR) afholdte den 7. marts 2018 en konference i Silkeborg med emnet Den naere psykiatri.
Konferencen var startskuddet pa en feelles alliance mellem de 19 kommuner, Region Midtjylland, PLO Midtjylland og
bruger- og pargrende organisationer om at forbedre og udvikle den naere psykiatri i Midtjylland.

Den 25. maj 2018 blev der afholdt en workshop med bred deltagelse fra alliancens parter. Fglgende udspil til vision,
definition, malgrupper og udfordringer er en omseetning af denne workshop.

Udspillet til vision, malgrupper og handlingsrum fremsendes nu til orientering og evt. kommentering hos de enkelte parter
i alliancen.

Som supplement har Direktionen vedlagt den pt. geeldende strategi for Horsens Kommunes socialpsykiatriske indsats.

/KH
Bilag

Udspil om den nere psykiatri (juni 2018)

Psykiatristrategi



Punkt 12: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-17-17
Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Susan Gyldenkilde og Thomas Monberg Andersen, Socialdemokratiet, og Esben Hedeager Hansen, Konservative,
deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

» Brev fra beskaeftigelsesministeren vedrgrende korrektion af data i bilag om implementeringen af Joblog

« Brev fra beskaeftigelsesministeren til kommunerne, der deltager i Flere skal med

« Orientering om handtering af principafgerelse og praksisaendring pa sygedagpengeomradet, som fglge af dom fra
Jstre Landsret
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