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Punkt 1: BI Status pa kontanthjzelpsmodtagere

00.01.00-A00-37-21
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om kontanthjaelpsomradet som en del af
introduktionen til beskaeftigelsesomradet i Horsens Kommune.

Antallet af kontanthjaelpsmodtagere i Horsens Kommune har i en drreekke vaeret faldende, og iszer i det
seneste ar har der veeret et maerkbart fald i andelen af kontanthjaelpsmodtagere. Horsens Kommune har i
perioden fra december 2020 til december 2021 oplevet et fald pa 32% i andelen af
kontanthjaelpsmodtagere, svarende til 273 fuldtidspersoner. P& landsplan var faldet 20% i samme
periode, mens det for sammenligningskommunerne var pa 14%.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Det overordnede mal p& beskaftigelsesomradet er at nedbringe antallet af offentligt forsgrgede.
Forligspartierne har i budgetaftale 2020 fastsat et mal om, at udviklingen i malgrupperne, herunder
kontanthjaelpsmodtagerne, skal veere bedre end eller ligge pa niveau med landsgennemsnittet.

Malgruppen

Kontanthjeelp udbetales til ledige over 30 &r samt til ledige under 30 &r med en kompetencegivende
uddannelse jf. Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats §6.2-6.3. Kontanthjaelp er til ledige, der er uden
forsgrgelse og ikke har ret til arbejdslgshedsdagpenge, eller til borgere uden indteegt med andre
problemer end ledighed f.eks. sygdom, misbrug eller andet. For at modtage kontanthjzelp ma& man ikke
have indteegt eller formue/ veerdier over en vis stgrrelse, og ens behov for forsgrgelse ma ikke kunne
daekkes af andre ydelser, fx pension mv.

Der er to overordnede grupper af kontanthjzselpsmodtagere: jobparate og aktivitetsparate.

. Jobparate kontanthjaelpsmodtagere: er borgere, der kan patage sig et ordineaert arbejde inden
for tre maneder. Jobparate kontanthjaelpsmodtagere skal sta til rédighed for arbejde, og de skal
aktivt sgge job.

. Aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere: er borgere, der ikke kan patage sig et ordinzert
arbejde inden for tre maneder, fordi de har sammensatte eller komplekse problemer af fx faglig,
social eller helbredsmeessig karakter. Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal ikke aktivt sgge
job, men Jobcentret fglger Igbende taet op pa indsatsen.

Udvikling og status

Horsens Kommune har i perioden fra december 2020 til december 2021 oplevet et fald pd 32% i andelen
af kontanthjselpsmodtagere, svarende til 273 fuldtidspersoner. P8 landsplan var faldet 20% i samme
periode, mens det for sammenligningskommunerne var pd 14%. Dette betyder, at andelen af
kontanthjaelpsmodtagere i Horsens Kommune nu er vasentligt lavere end landsgennemsnittet. Faldet i
jobparate kontanthjaelpsmodtagere skyldes helt overvejende, at mange er gdet i arbejde, uddannelse
eller i gvrigt blevet selvforsgrgende. Faldet i aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere skyldes delvis, at
personer med langvarige sager er blevet afklaret til andre ydelser (fgrtidspension, fleksjob og



ressourceforlgb). Horsens Kommune har i en periode visiteret relativt mange fra kontanthjaelp til
fortidspension, men antallet er for nedadgdende og ventes i Igbet af 2022 at ligge nogenlunde pa niveau
med hele landet.

Den samlede udvikling daekker over et stort fald blandt de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og
et endnu stgrre fald blandt de jobparate kontanthjselpsmodtagere. I perioden december 2020 til
december 2021 faldt antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med 21% svarende til 110
fuldtidspersoner, mens faldet pa landsplan var p& 12%. I samme periode faldt antallet af de jobparate
kontanthjzelpsmodtagere med 53%, svarende til 162 fuldtidspersoner, mens faldet pa landsplan var pa
40%.

Desuden er fglgende udvikling interessant:

o I december 2021 udgjorde indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande 26% af
kontanthjselpsmodtagerne, mens de pd landsplan udgjorde 27%. I Horsens Kommune udggr
indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande 8,3% af alle aldersgrupper og 9,7% af
aldersgruppen mellem 16-66 arige.

« Fzerre sager med lang varighed end pa& landsplan. I Horsens Kommune har 71% af
kontanthjzelpssagerne en varighed pd mere end 12 maneder. P8 landsplan er andelen 75%.

« Kontanthjaelpsmodtagerne i Horsens Kommune er i teet kontakt med Jobcentret.

« For borgere med langvarige sager (mere end 12 maneder) har 99,4% gennemfgrt mindst 4
samtaler med Jobcentret det seneste ar. P4 landsplan er andelen 95%.

« For borgere med langvarige sager har 93,6% vaeret i aktivering det seneste ar. P& landsplan er
andelen 80,8%.

Indsatsstrategi

Den gode udvikling er et resultat af den samlede indsatsstrategi. Alle aspekter af indsatsstrategien
udspringer af et ressourceorienteret syn pa borgeren - at borgeren bade kan, skal og vil handtere s3
meget af sin situation som muligt. Et ressourceorienteret syn pa borgeren medfgrer, at der er fokus pa
fglgende aspekter:

« Min Plan, Joblog og CV

« Job og ordinzere Igntimer - derefter virksomhedspraktik

» Sanktionering

« At ngglepersoner er ansvarlige for, at ressourcesynet bevares

. Et bredt syn p&, hvornar borgerne er jobparate

« STAR-projekt: Borgere med handicap

« Virksomhedsbehov: (1) Mikrotaskforce (2) samarbejde med virksomhedsservice (3) CSR (4)
uddannelse og kurser der virker og (5) Jobveaerksted

« Kompetencelgft af medarbejdere

P& mgdet praesenteres Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget for kontanthjaelpsomradet og den
aktuelle status og udvikling.

Afdelingsleder Sgren Mgller Madsen fra Jobcentrets Aktivitetsparate og Rehabilitering og afdelingsleder
Sten Tygesen fra Jobcentrets Jobparate og Vaerkstedsservice deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Kontanthjaelp Status 2022



Punkt 2: BI Resultatopfelgning pa beskaeftigelsesomradet 2021

15.00.15-P05-2-21
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa resultatskabelsen pa beskaeftigelsesomradet i
2021.

Resultatopfglgningen sker jaeevnfgr de overordnede malsaetninger i Beskaeftigelsesplanen.

P& landsplan er antallet af borgere i den kommunale beskeeftigelsesindsats faldet med 9,2% i 2021
sammenlignet med 2020. I Horsens Kommune er der i samme periode sket et fald p& 10,9%. Udviklingen
er dermed bedre i Horsens Kommune end pa landsplan.

De seneste tal viser ogsd, at antallet af ledige borgere i mange malgrupper nu er lavere end fgr COVID-
19. Dog stiger antallet af borgere pa fleksjob og fgrtidspension.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres to gange arligt om resultatskabelsen pa
beskaeftigelsesomradet.

Den overordnede malsaetning i beskaeftigelsesplanen er, at Horsens Kommune pa tvaers af alle
malgrupper, skal have en bedre udvikling end landsgennemsnittet.

Resultatopfglgningen sker via tabeller og grafer, der viser status og udviklingen i antal og andel af
borgere pa offentlig forsgrgelse i Horsens Kommune.
Denne udvikling sammenlignes med hele landet og en reekke sammenligningskommuner.

Malingerne fglger overordnet op pa alle malgrupper i den kommunale beskaeftigelsesindsats samt fleksjob
og fgrtidspension.
Jeevnfgr malsaetningerne i Beskaeftigelsesplan 2022 er der desuden szerligt fokus pa:

« Unge uden uddannelse pa offentlig forsgrgelse
« Sygemeldte borgere
« Langtidsledige og udenlandske forsikrede ledige

Derudover fglges der op pa flere ministermal og skaerpet tilsyn.

Resultatopfglgningen sker pd baggrund af data fra jobindsats.dk, hvor data om beskaeftigelsesindsatsen
fra alle landets kommuner samles.

I bilaget "Resultatmal 2022 - Metodenotat" findes en naermere beskrivelse af formal, begreber, kilder,
beregningsmetoder og grundlag for valget af sammenligningskommuner.

Resultatskabelsen i 2021
Resultaterne pa beskaeftigelsesomradet er i 2021 pavirket af COVID-19 bade positivt og negativt.



Epidemien har skabt en raekke nye jobs og det har betydet, at flere er kommet i beskaeftigelse.
Antallet af ledige borgere pa a-dagpenge har ikke veere lavere siden finanskrisen, og antallet af ledige
borgere i gvrige malgrupper er ogsa reduceret.

Til gengeeld er antallet af sygemeldt borgere fortsat hgjt, bade pd grund af COVID-19, og fordi flere
er kommet i beskaeftigelse, og derfor er berettiget til sygedagpenge.

Endeligt er antallet af borgere, som er tilkendt fgrtidspension eller fleksjob steget. Antallet stiger
fortsat mere i Horsens Kommune end pa landsplan, men vi forventer, at tilgangen til de to malgrupper
reduceres i Igbet af 2022.

Det skal bemaerkes, at den flotte udvikling sammenlignet med landsplan sker samtidig med, at antallet af
indbyggere vokser mere i Horsens Kommune end pa landsplan.

Fra 4. kvartal 2020 til 4. kvartal 2021 er antallet af indbyggere i alderen 16-66 3r steget med 1.436
personer i Horsens Kommune. Det svarer til en stigning pfa> 2,4%. P3 landsplan er antallet af borgere i
samme periode kun steget med 0,4%.

Resultatopfglgningen folger ogsa op pa de to ministermal, hvor der gennemfgres malinger pa jobindsats.
I forhold til opkvalificering, har ledige borgere i Horsens Kommune gennemfgrt lidt faerre
opkvalificeringsforlgb end pa landsplan.

I forhold til beskaeftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge falger
Horsens Kommune udviklingen p& landsplan. Det er dog vaerd at bemaerke, at andelen af "flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge", som er i beskaeftigelse, er steget de seneste ar.

Endeligt viser malingen for skaerpet tilsyn, at Horsens Kommune overholder de fastsatte proceskrav. Det
vil sige, at kommunen afholder det antal samtaler og gennemfgrer den aktivering, som er pakraevet.

@konomikonsulent Caroline Grgnheden fra Jobcentrets Sekretariat deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

Bilaget "Resultatopfelgning 2021" hvor grafer og tabeller fremgd, preesenteres pd mgdet og udsendes
efterfglgende med referatet.

/TN
Bilag

Resultatmal 2022 - Metodenotat

BI Resultatmal 2021



Punkt 3: Forslag fra Dansk Folkeparti om opfelgning pa seneste
budgetforhandlinger

15.00.00-A26-1-22
Resume

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, har fremsendt forslag til beslutning i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager, at der pa det sidste udvalgsmgde inden
sommerferien, hvert ar, skal tilfgres et punkt pa dagsordenen omhandlende opfglgning pa de
seneste budgetforhandlinger.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

Michael Nedersge, Dansk Folkeparti, har fremsendt fglgende forslag:

"Dansk Folkeparti vil gerne stille forslag om, at der p8 det sidste udvalgsmade inden sommerferien, hvert
8r, skal tilfores et punkt p8 dagsordenen omhandlende opfalgning p8 de seneste budgetforhandlinger.

Her skal der ske en gennemgang af, hvilke punkter, der er afsluttet, hvilke der er i gang og et tidsestimat
p8 de resterende”.



Punkt 4: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-19-21
Resume
Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling
« Status pa sagsgennemgang vedr. uberettiget nedsaettelse af hjaelpen til ugifte, der er undtaget fra
225-timers reglen
« Brev fra beskaeftigelsesministeren om status for skaerpet tilsyn

Bilag

Brev til Horsens kommune om status for skaerpet tilsyn.pdf



Punkt 5: Lukket:

00.13.06-P35-10-21
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