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Punkt 1: BI Opfelgning pa strategi for det virksomhedsopsegende arbejde

15.00.00-A00-8-18
Resume

Dagsordenspunktet om det virksomhedsrettede arbejde har to formal.

For det farste vil Beskaeftigelseschef fra Jobcenter Hedensted, Hans Christian Knudsen, deltage i
udvalgsmgdet og fortzelle om det virksomhedsrettede arbejde.

For det andet vil Beskaeftigelseschef for Jobcenter Horsens, Bjarke Thomsen, ggre status pa det
virksomhedsrettede arbejde, som er udfgrt i Jobcenter Horsens i 2019 med udgangspunkt i strategien “Et
steerkt samarbejde” mellem Jobcenter Horsens, Ungdomscentret og virksomhederne i Horsens Kommune.
I forlaengelse heraf vil Bjarke Thomsen fortaelle om de planer, som Jobcenter Horsens har for
virksomhedsarbejdet i 2020.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Ole Dahl Kristensen og Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Virksomhedssamarbejdet i Jobcenter Hedensted
Beskaeftigelseschef fra Jobcenter Hedensted, Hans Christian Knudsen vil deltage i udvalgsmagdet og
forteelle om det virksomhedsrettede arbejde i Jobcenter Hedensted til inspiration.

Oplaegget vil i overskrifter omhandle fglgende:

« Den overordnede tilgang til det virksomhedsrettede arbejde i Jobcenter Hedensted

» Seerlige initiativer i Hedensted

« Det tveerkommunale samarbejde, herunder rekruttering, efter- og videreuddannelse
« Hvad byder fremtiden p&?

Opfolgning pa strategien 'Et staerkt samarbejde’ mellem Jobcenter Horsens, Ungdomscentret
og Virksomhederne i Horsens Kommune

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i Arbejdsgrundlaget 2018-2021, at der skulle
udarbejdes en strategi for det virksomhedsopsggende arbejde.

Strategien er rammesat ved Arbejdsgrundlagets ti mal og opsaetter strategiske pejlemaerker for det
virksomhedsopsggende arbejde i Jobcenter Horsens og Ungdomscentret.

Strategien ‘Et steerkt samarbejde’ mellem Jobcenter Horsens, Ungdomscentret og virksomhederne blev
vedtaget af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget i januar 2019.

Jobcenter Horsens har i 2019 arbejdet intensivt med at videreudvikle det gode samarbejde med
virksomhederne. Der har vaeret fokus pa bade at udvikle allerede igangsatte tiltag, at udvikle nye
samarbejdsformer samt at gge kvaliteten af kontakten med virksomhederne for dermed at gge
virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet.

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 28. januar 2020 vil Beskaeftigelseschef Bjarke
Thomsen gennemga resultater af arbejdet med strategien samt forteelle om de planer Jobcentret har for



virksomhedssamarbejdet i 2020.
Opfglgningen tager udgangspunkt i de tre strategiske pejlemaerker:
+ Vi vil steerke samarbejdsrelationer med virksomhederne

« Vi vil et strategisk og malrettet virksomhedsopsggende arbejde
« Vi vil opprioritere det tvaerkommunale samarbejde

Beskaeftigelseschef fra Jobcenter Hedensted Hans Christian Knudsen deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Virksomhedsarbejdet BI udvalgsmede januar 20 (inkl opleeg fra Hedensted Kommune)



Punkt 2: BI Projekt Aktiv familie

00.17.00-P20-1-16
Resume

Projekt Aktiv Familie blev igangsat i efter@ret 2017. Projektet etablerede en helhedsorienteret indsats for
25 udsatte familier. M3let var at ggre familierne helt eller delvist uafhaengige af kommunen og pa lang
sigt nedbryde den sociale arv.

Som en del af sammenhangsreformen, blev der vedtaget en ny lov om helhedsorienterede planer, der
tradte i kraft den 1. juli 2018. Med den nye lov blev det bl.a. muligt at lave helhedsorienterede planer for
udsatte borgere og familier, som har komplekse og sammensatte problemer. Styregruppen for projekt
Aktiv Familie vurderer, at arbejdet og metoden i projektet netop er et eksempel p&, hvordan der kan
arbejdes med helhedsorienterede planer.

Styregruppen foreslar derfor, at projekt Aktiv Familie omlaegges, sd indsatsen herunder
samarbejdsmodellen viderefgres og integreres i de enkelte afdelinger, der har vaeret involveret i
projektet. Det vil samtidig im@degd nogle af de udfordringer, der blev peget pa i midtvejsevalueringen af
projekt Aktiv Familie.

Som en konsekvens af den nye organisering, tilbagefgrer Velfaerd og Sundhed, hvor projektet har vaeret
forankret, 1 mio. kr. samt to udlante medarbejdere til Uddannelse og Arbejdsmarked (Jobcentret).

Sagen afggres af Byradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Byradet godkender forslag til omlaegning af projekt Aktiv Familie.

2. Der som konsekvens af den nye organisering tilbagefgres 1 mio. kr. fra Velfeerd og Sundhed til
Uddannelse og Arbejdsmarked (Jobcentret).

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Ole Dahl Kristensen og Susan Gyldenkilde deltog ikke i magdet.
Sagsfremstilling

Projekt Aktiv Familie er et 4-arigt projekt, der blev godkendt i Byradet den 24. april 2017 og
efterfglgende igangsat i efterdret 2017 i et samarbejde mellem Uddannelse og Arbejdsmarked og Velfzerd
og Sundhed.

Projekt Aktiv Familie blev bl.a. etableret pa baggrund af gode erfaringer fra et STAR-projekt, hvor 10
kommuner gennemfgrte et metodeprojekt omkring en helhedsorienteret indsats for udsatte familier.
Projekt Aktiv Familie anvender disse metoder til at give udsatte familier en helhedsorienteret indsats.
Malet er at ggre familierne helt eller delvist uafhaengige af kommunen og pa lang sigt nedbryde den
sociale arv.

Malgruppen for projektet er familier, der opfylder fglgende kriterier:

- Familien har en aktiv sag i Familie og Forebyggelse
« En af foraeldrene er ledige
« Der er et forandringspotentiale for hele familien

Projektet er i dets nuvaerende form sammensat i et projektteam med en projektleder, 2
projektmedarbejdere, 1 beskaeftigelsesrddgiver, 1 virksomhedskonsulent, 1 myndighedsradgiver og 1



familiebehandler. Alle fungerer som familiekoordinatorer. Der er tilknyttet en familierddgiver til hver
familie.

Status pa projekt Aktiv Familie
I efteraret 2019 blev der foretaget en evaluering af projektet, som 27 familier har vaeret en del af.
Evalueringen konkluderede bl.a. at

. Det intensive fokus pa foraeldrenes beskzaeftigelse har betydet, at flere foreeldre har f3et en taettere
tilknytning til arbejdsmarkedet.

« Etablering af et samarbejde med alle relevante samarbejdspartnere omkring familien har haft en
positiv effekt i form af feerre underretninger pa bgrnene. Samarbejdet med skoler og dagtilbud samt
netveerksmgder har ogsa nedbragt bgrnenes fravaer.

« Den helhedsorienterede indsats har bevirket, at bgrnene i hgjere grad har deltaget i
fritidsaktiviteter.

« Samarbejdsmetoden og de redskaber, der knytter sig hertil, har haft en positiv effekt og er med til
at understgtte, at familierne modtager en helhedsorienteret indsats.

« Der ikke har vaeret den gnskede forandring i en del af de visiterede familier, fordi foraeldrene har
veeret pa kontanthjzelp i mange ar eller fordi bgrnene har haft funktionsnedsaettelser.

. Der ikke ses tendens til besparelser, hverken pa beskaeftigelses- eller familieomradet.

Derudover er det erfaringen, at projektorganiseringen har veeret sdrbar. Det har veeret svaert for en
familiekoordinator og et fast projektteam at have de specialiserede kompetencer pa bade
beskaeftigelsesomradet og det sociale omrade, hvilket sagerne ofte kalder pd. Det har givet udfordringer
b&de i forhold til at fa igangsat den rigtige indsats og i forhold til at rekruttere til og fastholde
medarbejdere i projektet. Aktuelt mangler der tre medarbejdere i projektet.

Forslag til omlagning af projektet med henblik pad at viderefgre og integrere projektet i
arbejdet med helhedsplaner.

Som en del af sammenhangsreformen, blev der vedtaget en ny lov om helhedsorienterede planer, der
tradte i kraft den 1. juli 2018. Den nye lov muligggr, at der kan udarbejdes én helhedsorienteret plan til
borgere og familier med komplekse og sammensatte problemer. M3let med den nye lov er at skabe mere
sammenhaeng pa tvaers af den offentlige sektor og ggre det muligt at lave en helhedsorienteret plan pa
tvaers af f.eks. social- og beskaeftigelsesomradet.

Styregruppen for projekt Aktiv Familie ser arbejdet i projekt Aktiv Familie som et godt eksempel pa,
hvordan der kan arbejdes med en helhedsorienteret indsats i regi af den nye lovgivning. Styregruppen
vurderer derfor, at det vil veere hensigtsmaessigt at integrere projektet i arbejdet med de
helhedsorienterede planer. Det vil booste arbejdet med de helhedsorienterede planer, at der kan traekkes
pd erfaringer og metoder fra projekt Aktiv Familie, og pa sigt kan det vaere til gavn for en bredere
malgruppe, da loven giver mulighed for at udarbejde helhedsorienterede planer til alle borgere med
komplekse og sammensatte problemer.

Den nye lov giver mulighed for at undtage familieomrddet, men det er styregruppens vurdering, at man
fremadrettet bgr prioritere samarbejdet med familieomradet, da der er et stort potentiale i en
helhedsorienteret tilgang over for udsatte familier.

Styregruppen foreslar derfor, at projekt Aktiv Familie omlaegges, sa der etableres en ny organisering, der
viderefgrer og integrerer samarbejdsmodellen i de enkelte afdelinger, der har veeret involveret i Aktiv
Familie. Det vil ogsd afhjaelpe den sdrbarhed og de rekrutteringsproblemer, der har veeret i den
nuvaerende projektorganisering.

Omlzegningen af projektet indebaerer:

» At arbejdet og metoden i projekt Aktiv Familie viderefgres og integreres i de enkelte afdelinger, der
har veeret involveret i Aktiv Familie.

« At der etableres en tvaergdende styregruppe bestdende af cheferne for Familieafdelingen og
Ungdomscentret/Jobcentret.

« At den nuveerende familiekoordinatorfunktion nedlaegges, og at projektteamets medlemmer
viderefgrer indsatsen fra de afdelinger, de var udlant fra.



« At der i stedet for en familiekoordinator udpeges 2-3 relevante fagpersoner pa baggrund af en
konkret vurdering af familiens behov. Det skal sikre, at familien har kontakt til de fagpersoner, der
besidder den rigtige specialviden, at behovet for koordineringsmagder reduceres og at fagpersonerne
far mere tid til den direkte understgttelse af familiens hverdagsliv samt til at fa bgrnene i skole og
foraeldrene i job.

De familier, der allerede er en del af projektet, fortsaetter i projektet og vil derfor ogsa fremadrettet
modtage en koordineret familieindsats. I stedet for de nuvaerende faste ugentlige mgder, vil der
fremadrettet blive gennemfgrt mgder med familierne efter behov. Desuden vil der veere fokus pa, at
familierne tilbydes praktisk-paedagogisk bistand samt anden relevant indsats ud over den indsats, der
ydes af Jobcentret.

Der laves en opfglgning hvert halve ar bade ift. de nuvaerende familier i projektet samt for en udvalgt del
af de nye sager. Der fglges op pa om foreeldrene kommer i arbejde, bgrnenes fraveer, antal
underretninger samt abning/lukning af bgrnesager.

Forslaget til omlaegningen af projekt Aktiv Familie praesenteres p& mgdet. Preesentationen er vedlagt som
bilag.

Finansiering:
Projekt Aktiv Familie har vaeret finansieret ud fra fglgende model:

Central Uddannelse og Arbejdsmarked Velfzerd og Ialt
pulje (Jobcentret) Sundhed
2017 2 mio. kr. O 0 2 mio.
kr.
2018 1 mio. kr. 0,5 mio. kr. 0,5 mio. kr. 2 mio.
kr.
2019 1 mio. kr. 0,5 mio. kr. 0,5 mio. kr. 2 mio.
kr.
2020 0 1 mio. kr. 1 mio. kr. 2 mio.
kr.

Projektet og dermed ogsa projektmidlerne har vaeret forankret i Velfeerd og Sundhed. Udover Jobcentrets
gkonomiske bidrag til projektet, har Jobcentret ogsa finansieret og udlant to medarbejdere til projektet.

Hvis forslaget om en omlaegning af projektet vedtages, hjemtages de to udldnte medarbejdere og
Velfaerd og Sundhed tilbagefgrer 1 mio. kr. fra projektets 2020-midler til Jobcentret.

Familiechef Ebbe Knabe og Beskaeftigelseschef Bjarke Hilding Thomsen deltager under behandlingen af
dette punkt.

/TN og KH
Bilag

Omlagning af Aktiv Familie



Punkt 3: BI Arsplan 2020 for Beskzftigelses- og Integrationsudvalget

00.01.00-G01-43-19
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget preesenteres for et oplaeg til en arsplan for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgsmgderne i 2020.

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender arsplanen.

2. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender forslaget om et fast punkt, hvor udvalget med
udgangspunkt i arsplanen, far mulighed for at komme med gnsker til fremtidige mgder.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.

Ole Dahl Kristensen og Susan Gyldenkilde deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et forslag til en arsplan for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgderne i 2020.
Forslaget til arsplan 2020 er udarbejdet ud fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets gnsker og
efterspgrgsel. Arsplanen indeholder de emner formandskabet har peget pd som vigtige at fa belyst i Igbet
af aret samt de faste punkter, som udvalget skal behandle i Igbet af aret.

Med formalet om, at udvalgsmgderne skal afspejle efterspgrgslen fra udvalget foreslds, at der i arsplanen
indsaettes et fast punkt, hvor udvalget med udgangspunkt i arsplanen, f&r mulighed for at komme med
gnsker til kommende mader.

Arsplanen opdateres Igbende og vedlaegges det faste punkt.

/TN
Bilag

Arsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 2020



Punkt 4: BI Felles inspirationstur til Hjerring Kommune

15.00.00-P35-2-19

Resume

Der er udarbejdet forslag til et program for et feelles inspirationsbesgg til Hjgrring Kommune den 30. april
2020 for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget og Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Programmet forelaegges Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget til godkendelse den 28. januar 2020 og
Bgrne- og Uddannelsesudvalget til godkendelse den 6. februar 2020.
Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender programmet for den faelles inspirationstur.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.

Ole Dahl Kristensen og Susan Gyldenkilde deltog ikke i madet.
Sagsfremstilling

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 11. juni 2019 og pa Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets mgde den 12. juni 2019 besluttede de to udvalg, at der skulle arbejdes videre
med at planlaegge en fzelles inspirationstur til Hjgrring Kommune.

I dialog med Hjgrring Kommune er der nu udarbejdet et forslag til en dato og et program for
inspirationsturen. Programmet lsegger op til et besgg den 30. april 2020 med en varighed pa ca. 3 timer.

De to udvalg vil under besgget blive praesenteret for, hvordan Hjgrring Kommunes Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalg arbejder, og hvordan de bringer deres vaerdigrundlag i spil pa uddannelses- og
beskaeftigelsesomradet. Der vil ogsa vaere oplaeg om de konkrete modeller, som Hjgrring Kommune har
satset pa.

Hjgrring Kommune vil fortzelle om deres arbejde med Hjgrring modellen, hvor der i perioden 2015-18 er
investeret 125 mio. kr. i en raekke indsatser inden for beskaeftigelse, sundhed og det sociale omrade bl.a.
med malet om at skaere et ar af den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse.

Derefter vil Hjgrring Kommune fortzelle om deres ungestrategi, der bygger pa inspiration fra Skotland.
Essensen i strategien er at sikre, at alle unge har en positiv destination at sigte imod, hvilket skal ske
gennem et formaliseret, forpligtende samarbejde pa tvaers af sektorer. Hjgrring Kommune har haft
saerligt gode erfaringer med at forpligte og fastholde virksomheder i samarbejdet om de unge.
Afslutningsvist er der afsat tid til en feelles drgftelse.

/TN
Bilag

Forslag til program for Hjerring besog



Punkt 5: BI Finanslovens betydning for beskaftigelsesomradet

15.00.00-300-4-18
Resume

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde i december 2019 blev der fremsat gnske om at blive
orienteret om finanslovens betydning for beskaeftigelsesomradet.

I det fglgende orienterer administrationen om de initiativer i finanslov 2020, som vedrgrer
beskaeftigelsesomradet. De initiativer, der har direkte betydning for beskaeftigelsesomradet er afskaffelse
af deltagerbetaling pa danskuddannelse til udenlandske arbejdstagere samt en ny pulje til afklaring af
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Ole Dahl Kristensen og Susan Gyldenkilde deltog ikke i madet.
Sagsfremstilling

I aftale om finansloven for 2020 er Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og
Alternativet blevet enige om en raekke initiativer, der vedrgrer beskaeftigelsesomradet. Initiativerne er
primaert rettet mod social dumping, virksomhedernes adgang til at rekruttere udenlandsk arbejdskraft pa
omrader med mangel pad arbejdskraft samt fastholdelse af internationale studerende, som har taget
deres uddannelse i Danmark.

To initiativer far direkte betydning for beskaeftigelsesindsatsen:

1. Afskaffelse af deltagerbetaling pa danskundervisning til udenlandske arbejdstagere m.fl.
Initiativet afskaffer den nuvaerende faste deltagerbetaling p& 2.000 kr. pr. modul, s& danskuddannelse
bliver gratis. Depositummet for deltagelse i danskundervisning fastholdes og forhgjes fra i dag 1.250 kr.
pr. modul til 2.000 kr. Reglerne om tilbagebetaling af depositum skaerpes, sa uberettiget fraveer medfgrer,
at tilbagebetalingen af depositum nedsaettes. £ndringerne treeder i kraft fra 1. juli 2020.

Administrationen har veeret i dialog med Sprogcenter Midt om forslagets konsekvenser. Sprogcentret
oplyser, at indfgrelsen af deltagerbetalingen i 2018, medfgrte et fald pa ca. 60% pa landsplan i tilgangen
af arbejdstagere/studerende til danskundervisning, og at faldet i tilgangen blandt VIA-studerende i
Horsens var pa 70%.

Det er Sprogcentrets forventning, at afskaffelsen af deltagerbetalingen betyder, at tilgangen vil stige
tilsvarende - bade blandt arbejdstagere og studerende. I fgrste omgang (forar 2020) forventer
Sprogcentret dog, at nedgangen fortseetter, da det forventes, at flere vaelger at holde pause eller udseaette
danskundervisning til efter 1. juli 2020, hvor deltagerbetalingen forsvinder.

@konomien vedrgrende afskaffelse af deltagerbetaling er endnu ikke forhandlet mellem Regeringen og
kommunerne.

I finansloven for 2020 er der pa landsplan afsat 75 mio. kr. i 2020 og 145 mio. kr. i 2021 til initiativet.
Det svarer i Horsens Kommune til 1,1 mio. kr. i 2020 og 2,2 mio. kr. i 2021.

2. Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere

Der er afsat en pulje pd 50 mio. kr. arligt i perioden 2020-2021 til en styrket indsats for at afklare, om
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 &r fortsat skal veere pd kontanthjzelp. Midlerne
malrettes primaert personer, som har modtaget kontanthjeelp i en periode p& mere end 8 ud af de



seneste 10 ar. Kommunerne skal afklare om borgeren f.eks. er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob
eller fgrtidspension og skal have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet.

Horsens Kommune har den 12. december 2019 faet tilsagn om 4,6 mio. kr. i rene 2020-21 til afklaring
af aktivitetsparate (Flere skal med 2). 50% af tilsagnet er afhaengig af resultaterne (antal borgere i
arbejde og uddannelse).

@vrige initiativer
Udover de to ovenstdende initiativer, er der en reekke initiativer, der har betydning for arbejdsmarkedet,
men hvor Jobcentret og Ungdomscentret ikke har megen indflydelse. Overskrifterne pd disse initiativer

er.

/BHT

Styrkelse af den feelles myndighedsindsats mod social dumping
Skeaerpet bgdestraf for virksomheders brug af illegal arbejdskraft
Kontrol af lovfastsat krav til aflsnning pa vejtransportomradet

Styrket indsats pa tungvognsomradet (bl.a. kontrol af kgre- og hviletidsregler og regler om ulovlig
cabotagekgrsel)

Kontrol med overholdelse af statslige arbejdsklausuler
Udbredelse af ID-kort pa offentlige byggepladser

@get anvendelse af ANPG-kameraer (Kameraerne skal styrke politiets indsats pa
tungvognsomradet)

Ny positivliste for faglaerte. I tillaeg til den geeldende liste udarbejdes en ny supplerende positivliste
omfattende stillinger p& minimum fagleert niveau pa omrader, hvor der er mangel p& arbejdskraft

Udvidelse af etableringskortordningen for nyuddannede udlaendinge
Ny opholdsordning pa@ baggrund af arbejdsmarkedstilknytning

Kampagne malrettet europaeisk arbejdskraft, der rammes af Brexit
Afskaffelse af opholdskravet for ret til dagpenge



Punkt 6: BI Bevillingsansegninger for diverse projekter og puljer

15.00.00-300-4-18
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) afsaetter i 2019, 2020 og 2021 midler til en raekke
projekter og puljer pa8 beskaeftigelsesomradet. Horsens Kommune har ansggt om at deltage i flere af de
udbudte projekter og puljer og har i Igbet af december 2019 faet tilsagn om deltagelse i:

Projekter:

» Flere skal med 2
« Implementering af LAB (2020)

Uddannelsespuljer:

« Den regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjeelpsmodtagere
« Opkvalificering inden for mangelomrader

» Grundforlgb for erhvervsuddannelse

« Nye muligheder med jobrotation

Desuden har Horsens Kommune i forbindelse med en fyringsrunde pa Danish Crown i efteraret 2019 faet
tilskud fra varslingspuljen til opkvalificering og jobsggningskurser for de afskedigede medarbejdere.

Samlet set har Horsens Kommune modtaget tilsagn om projekter og puljer for i alt 7,6 mio. kr. i 2019-
2021. Jobcentret sgger derfor om indteegts- og udgiftsbevilling for 7,6 mio. kr. i perioden 2019-2021.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender en indtaegtsbevilling pa i alt 7.618.033 kr. i 2019-2021.

2. Byradet godkender en udgiftsbevilling pa i alt 7.618.033 kr. i 2019-2021.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Ole Dahl Kristensen og Susan Gyldenkilde deltog ikke i madet.
Sagsfremstilling

Horsens Kommune har modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om deltagelse i
nedenstdende projekter og puljer.

Projekter

Flere skal med 2

Formalet med puljen er at understgtte, at flest mulige aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og
aktivitetsparate overgangsydelsesmodtagere opnar helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form
af Ignnede timer samt at udbrede og forankre Flere skal med-indsatsen til hele malgruppen af
aktivitetsparate borgere over 30 ar.

Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 4.638.333 kr. over en 3 arig periode fra 2019-2021. 50% af
belgbet er betinget af malopfyldelse i projektet.

Implementering af LAB 2020
Formalet med puljen er at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentre og a-kasser med
henblik pa, at de implementerer beskzaeftigelsesindsatsen i tr&d med intentionerne i den nye lov om aktiv



beskzeftigelsesindsats.
Horsens Kommune har faet tilsagn om i alt 434.600 kr. i 2019-2020.

Uddannelsespuljer

Den regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Med puljen kan kommunerne give korte opkvalificerende kurser fra den regionale positivliste til jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Horsens Kommune modtager inden for rammen af tilsagnet refusion af 80% af
udgifterne til uddannelse.

Horsens Kommune har faet tilsagn om en ramme pa i alt 409.700 kr. i 2020.

Opkuvalificering inden for mangelomrdder

Formalet med puljen er, at ledige med en hensigtserklaering om ansaettelse inden for et omrédde med
mangel pa arbejdskraft kan f& adgang til opkvalificering. Horsens Kommune modtager inden for rammen
af tilsagnet refusion af 80% af udgifterne til uddannelse.

Horsens Kommune har faet tilsagn om en ramme pa i alt 176.200 kr. i 2019 og 2020.

Grundforlgb til erhvervsuddannelse

Formalet med puljen er, at kommunerne kan bevilge erhvervsuddannelsernes grundforlgb til
dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere, der er ufagleerte eller faglaerte med foraeldet
uddannelse, og som minimum er 30 ar. Horsens Kommune modtager inden for rammen af tilsagnet
refusion af 80% af udgifterne til uddannelse.

Horsens Kommune har faet tilsagn om en ramme pa i alt 394.400 kr. i 2019, 2020 og 2021.

Nye muligheder med jobrotation

Formalet med puljen er, at kommunerne kan bevilge jobrotationsforlgb, hvor medarbejdere med erfaring
kan tage en erhvervsuddannelse, mens en jobrotationsvikar er ansat. Horsens Kommune modtager inden
for rammen af tilsagnet refusion af 60% af udgifterne til grundforigbet.

Horsens Kommune har faet tilsagn om en ramme pa i alt 288.000 kr. for forlgb p&begyndt i 2019 og
2020.

Varslingspuljen

I forbindelse med at Danish Crown Horsens i efteraret 2019 har afskediget 123 medarbejdere, har
Horsens Kommune s@gt om tilskud fra varslingspuljen til at gennemfgre aktiviteter for de afskedigede
medarbejdere.

Arbejdsmarkedskontoret har givet tilsagn om et tilskud fra puljen pa i alt 1.276.800 kr. i 2019 og 2020.

I alt er der givet tilsagn om projekt- og puljemidler for maksimalt 7.618.033 mio. kr. i perioden 2019-
2021.
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Punkt 7: BI Ankestyrelsens undersegelse af udvalgte dele af
integrationsloven

00.01.00-A00-1-20
Resume

Ankestyrelsen har gennemfgrt en undersggelse af udvalgte dele af integrationsloven. Horsens Kommune
er en blandt syv kommuner, der har leveret sager til undersggelsen, der omhandler
integrationskontrakter, virksomhedspraktik samt flytninger mellem kommuner i introduktionsperioden
efter Integrationslovens §18.

Kommunalbestyrelsen skal jf. retssikkerhedslovens §79a behandle undersggelsen pa et mgde. I
overensstemmelse med delegationsplan 2019, der blev vedtaget af Byradet den 24. juni 2019, orienteres
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget om resultaterne af undersggelsen.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Ole Dahl Kristensen og Susan Gyldenkilde deltog ikke i magdet.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsens undersggelse af udvalgte dele af integrationsloven bestar af tre delundersggelser, der ser
pa kommunernes handtering af fglgende omrader:

1. Integrationskontrakter

2. Virksomhedspraktik p@ 13 uger

3. Integrationslovens §18 (flygtninge eller familiesammenfgrtes flytninger mellem kommuner i
introduktionsperioden).

Horsens Kommune er en ud af syv kommuner, der blev udvalgt til at deltage i undersggelsen.

Undersggelsen er baseret pa gruppeinterview med de syv kommuner. Derudover inddrager
delundersggelse 1 og 2 ogsa en gennemgang af 24 sager med integrationskontrakter, mens
delundersggelse 3 er baseret p& gennemgang af én sag om overtagelse af integrationsansvar fra hver af
de syv udvalgte kommuner.

Herunder er der en sammenfatning af resultaterne af undersggelsen, samt de anbefalinger Ankestyrelsen
har udarbejdet til Udleendinge- og Integrationsministeriet samt kommunerne. En pixiudgave af
undersggelsens resultater er vedlagt som bilag.

Delundersggelse 1: Integrationskontrakter
Resultaterne af undersggelsen viser bl.a. at

« Kommunerne ikke oplever store udfordringer med at na fristen for integrationskontraktens
udarbejdelse pd en maned. Sagsgennemgangen viser dog, at fristen ikke overholdes i seks af de 24
undersggte sager.

. Integrationskontrakterne indeholder mal, men at det er vanskeligt at opstille konkrete og realistiske
mal inden for en maned.

« Udlaendingen inddrages i forhold til malene, at der er hyppig kontakt, og at der falges op pa
malene.

« Kommunerne har udfordringer med at ivaerksaette det fgrste tilbud inden for fristen pa en méned.



« Det er en udfordring for kommunerne at tilretteleegge en beskaeftigelsesrettet indsats med
maksimalt seks uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud.

P& baggrund af delundersggelsen anbefaler Ankestyrelsen, at Udleendinge- og Integrationsministeriet
overvejer muligheden for at indfgre en dispensationsbestemmelse, s& kommunerne efter konkret
stillingtagen har mulighed for i saerlige situationer at fravige kravet om seks-ugers fristen mellem hvert
virksomhedsrettet tilbud jf. integrationslovens §17a. Malet er at undga, at der henvises til praktikker,
selvom det vurderes, at udlaendingen ikke vil profitere af tilbuddet.

Delundersggelse 2: Virksomhedspraktik pa 13 uger
Undersggelsen viser at

« Kommunerne som udgangspunkt anvender praktik pa 13 uger.

« Der er to primaere arsager til at praktikforlgb forlaenges. Hvis kommunen forventer, at forlgbet kan
lede til Igntilskud eller ordingere timer, eller hvis kommunen vurderer, at der er en positiv faglig,
social eller sproglig udvikling, der gger sandsynligheden for at komme i beskaeftigelse.

« Kommunerne ofte oplever forhold hos udlaendingen som udg@r barrierer for praktikken f.eks.
sproglige og sundhedsmaessige udfordringer og psykiske funktionsnedszettelser.

Undersggelsens resultater har ikke givet anledning til seerlige anbefalinger.

Delundersggelse 3: Integrationsliovens §18

Undersggelsen skal belyse kommunernes praksis og oplevede udfordringer i sagsbehandlingen af
ansggninger om overtagelse af integrationsansvaret, nar en udleending gnsker at flytte kommune i
introduktionsperioden.

Undersggelsen viser, at kommunerne er i tvivl om, hvordan integrationslovens §18 skal fortolkes isaer i
. ” . . ” . . o

vurderingen af “szerlige personlige forhold” og i vurderingen af, hvornar en kommune skal overtage

integrationsansvaret.

Ankestyrelsen anbefaler derfor, at Udlaendinge- og Integrationsministeriet udarbejder en vejledning til
kommunerne om integrationslovens §18, og at der fastsaettes en frist for, hvor lang tid
tilflytningskommunen har til at behandle en ansggning om overtagelse af integrationsansvaret.
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