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Punkt 1: BI Status pa fleksjob og ledighedsydelse

15.00.00-A00-1-21
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa malgruppen af fleksjobvisiterede og pa
indsatsstrategien.

Horsens Kommune har det seneste &r oplevet en positiv stigning i antallet af borgere i fleksjob og et fald
af borgere pa ledighedsydelse.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Fleksjobvisiterede omfatter bade personer ansat i fleksjob og personer pa ledighedsydelse.

I Beskaeftigelsesplan 2020-2021 fremgar det, at Horsens Kommune prioriterer fleksjob som et baerende
redskab for at fa flere udsatte ledige i job. I forhold til andelen af borgerne p& ledighedsydelse er
malsaetningen, at vi skal vaere bedre end landsgennemsnittet.

I august 2021 havde Horsens Kommune 2.466 fleksjobvisiterede, hvilket svarer til en andel af
befolkningen (16-66 arige) pa 3,5%. I samme periode var andelen i hele landet p& 2,3%. Horsens
Kommune har sdledes relativt mange fleksjobvisiterede. I Igbet af det seneste ar er antallet af
fleksjobvisiterede i Horsens Kommune gget med 184 personer svarende til en stigning pa 8,8%. Det er
mere end udviklingen i hele landet (1,9%).

I august 2021 var 370 af de fleksjobvisiterede pa ledighedsydelse, hvilket svarer til en andel af de
fleksjobvisiterede pd 15,0%. I samme periode var andelen i hele landet pa 14,5%. Horsens kommune
ligger saledes meget teet pa landsgennemsnittet. I Igbet af det seneste ar er antallet af borgere pa
ledighedsydelse faldet med 53 personer svarende til 12,5%. Det er mindre end udviklingen i hele landet
(19,0%).

Desuden fremhaeves fglgende parametre med hensyn til status pa fleksjobvisiterede:

« 44% har job pd handen, nar de bliver fleksjobvisiteret (2021)

« 62% er kvinder, hvilket er samme niveau som pa landsplan (august 2021)

« 59% er over 50 ar, hvilket er feerre end hele landet (66%) (august 2021)

« 90% er personer med dansk oprindelse, hvilket er samme niveau som pa landsplan (august 2021)
« 38% har en sagsvarighed over ét ar, hvilket er vaesentligt lavere end hele landet (49%) (juli 2021)

Indsatsstrategi
Den gode udvikling i forhold til at fa flere borgere i fleksjob, og faerre pa ledighedsydelse, er et resultat af
det gunstige arbejdsmarked og den samlede indsatsstrategi, der har fokus pa:

» Virksomhedskontakten

. Job pa hdnden: Lgnnede timer og malrettet dokumentation
« Flere ressourcer til omradet

« Kontaktforlgb og aktivering

« Henvisning til tilbud hos anden aktgr eller i Jobcentret

« Sezerlige fleksjobpuljer



« Mikrofleksjob

« Aktiv indsats

« Flere kommunale fleksjob jf. malsaetningen i budgetaftale 2021-24 om etablering af 40 nye
kommunale fleksjob inden udgangen af 2022.

For yderlig status og beskrivelse henvises til vedlagte oplaeg.

Afdelingsleder Per Fjord fra Virksomhedsservice samt afdelingsleder Kate Feldt fra Fleksjob og
Servicecenter deltager i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Status pé fleksjobs oktober 2021 (opleg) V4



Punkt 2: BI Status pa fertidspension, seniorpension og ret til tidlig pension

15.00.00-A00-1-21
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa udviklingen i fgrtidspension og seniorpension
samt de fgrste tal for ret til tidlig pension.

Jobcentret forventer, at antallet af nytilkendte p& fortids- og seniorpension falder fra 2020 til 2021. Det
samlede antal pa fortidspension stiger dog fortsat mere i Horsens Kommune end p& landsplan

De fgrste tal vedrgrende ret til tidlig pension viser, at 206 borgere har sggt om ret til tidlig pension i
Horsens Kommune. Det svarer til 1,3% af alle ansggninger i hele landet.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Antallet af nytilkendte pa fortidspension kulminerede i 2020. De seneste tal for 2021 viser et reduceret
antal nytilkendelser sammenlignet med tidligere ar. Tilgangen til den forholdsvis nye ordning med
seniorpension er ved at stabilisere sig, men tilgangen vil vaere stgrre i 2021 end i 2020. Jobcentret
forventer derfor, at den samlede tilgang til fgrtids- og seniorpension falder fra 2020 til 2021 (Se bilag).
Fgrtidspension, seniorpension og ret til tidlig pension er ikke en del af den aktive beskeeftigelses indsats.

Fogrtidspension
I august 2021 havde Horsens Kommune 4.144 fuldtidspersoner pa fartidspension, hvilket svarer til 7,0%
af befolkningen mellem 16 og 66 ar. I samme periode var andelen i hele landet pa 6,0%.

Antallet af borgere pa fortidspension er ogsa steget mere i Horsens Kommune end pa landsplan. Antallet
af borgere pa fortidspension er steget med 261 fuldtidspersoner det seneste ar, svarende til en stigning
pa 6,7%, hvilket er mere end hele landet, hvor stigningen kun er pa 3,6%.

En del af stigningen skyldes tilbagetraekningsreformen, som betyder at folkepensionsalderen haeves. Alle
borgere skal derfor blive laengere pa arbejdsmarkedet og borgere pa fartidspension fastholdes pa
fortidspension til de bliver 66 - ar.

Der er flere kvinder end maend pa fgrtidspension i Horsens Kommune og pa landsplan. I august 2021 var
54,8% kvinder, mens det for hele landet var 53,8%.

Stgrstedelen af borgere pa fgrtidspension er over 50 ar i bade Horsens Kommune og pa landsplan. I
august 2021 var 64,7% af borgere pa fgrtidspension i Horsens Kommune over 50 ar, mens det for hele
landet var 68,5%.

Seniorpension

I august 2021 havde Horsens Kommune 159 borgere pa seniorpension. I Horsens Kommune er antallet af
borgere pa seniorpension steget med 108 borgere det seneste ar. Seniorpension blev fgrst tilkendt fra 1.
januar 2020.

De 159 borgere pa seniorpension udgjorde 1,26% af det samlede antal borgere pa seniorpension i hele
landet. Da 1,59% af landets befolkning er bosiddende i Horsens Kommune, har vi en lavere andel
borgere pa seniorpension end pa landsplan.



Der er flere kvinder pa seniorpension i Horsens Kommune end pa landsplan. I august 2021 var 59,1%
kvinder pa seniorpension, mens det for hele landet var 51,2%.

Ret til tidlig pension (‘Arne-pension’)

I Horsens Kommune har 206 borgere i august maned sggt om ret til tidlig pension, hvilket er 1,3% af alle
ansggninger i hele landet, svarende til ca. 16.000. Ved Beskaeftigelsesministeriets opggrelse den 14.
september 2021 var dette tal steget til knap 20.000 ansggninger. Opggrelsen indeholdte ikke en
kommunefordeling, sa der er ikke data for, hvor mange borgere i Horsens Kommune, der har ansggt i
september.

Ret til tidlig pension er en ny ordning, hvor borgere med 42-44 ars beskaeftigelse har ret til at ga pa
pension 1-3 ar fgr folkepensionsalderen.

Perioder med visse ydelser sdsom dagpenge, barselsorlov, Igntilskud mv. tzeller ogsd med i udregningen
af total beskaeftigelse. Det har tidligst vaeret muligt at sgge om ret til tidlig pension fra den 1. august
2021, og borgerne kan tidligst fa udbetalt ydelsen fra den 1. januar 2022.

/BHT
Bilag

Tilgang til fortids- og seniorpension 2014-21 (Bilag)



Punkt 3: BI Finansiering af ret til tidlig pension - besparelse pa
ungeindsatsen

00.30.04-300-1-21
Resume

Som fglge af delaftalen om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, skal der i 2022 i Horsens Kommune
findes besparelser pa 5,5 mio. kr. p@ beskaeftigelsesindsatsen.

Hovedparten af besparelsen skal findes pa indsatsen for uddannelseshjselpsmodtagere. Her anviser
aftalen, at der kan spares 5,1 mio. kr. som fglge af reducerede krav til en intensiv aktiveringsindsats.

Administrationen redeggr i sagen for den nuvaerende prioritering af aktiveringsindsatsen for
uddannelseshjeelpsmodtagere, og hvordan der fremadrettet vil kunne prioriteres for at imgdekomme
udmgntning af besparelsen.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter retning og prioriteringer i ungeindsatsen i 2022,
herunder hvordan besparelsen skal udmgntes.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede sagen og anmodede om, at administrationen med
afsaet i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets drgftelse, udarbejder et forslag til udmgntning af
besparelsen.

Sagsfremstilling

Besparelsen

Som led i "Aftale om ret til tidlig pension" fra 2020 har forligspartierne aftalt, at nytaenkningen af
beskaeftigelsesindsatsen skal bidrage til finansiering af ret til tidlig pension (Arne-pensionen) med 1,1
mia. kr. pa landsplan.

Forste delaftale om nytsenkningen af beskaeftigelsesindsatsen blev indgdet af Regeringen, DF, SF og
Enhedslisten fgr sommerferien 2021 og daekker den besparelse, der skal findes i 2022.

Aftalen sigter efter en besparelse pa 344 mio. kr. pa landsplan, hvilket svarer til en reduktion i budgettet
pa 5,46 mio. kr. i Horsens Kommune. Heraf skal 5,14 mio. kr. findes i besparelser pa aktiveringsindsatsen
for unge, mens 0,32 mio. kr. skal findes ved besparelse i forbindelse med digitalisering af samtaler.
Besparelsen findes ved en lempelse af krav om deltagelse i intensiv, kontinuerlig aktivering, sa der
fremover ma vaere fire maneder mellem hvert tilbud. I dag er kravet, at der hgjest ma ga fire uger
mellem hvert aktiveringstilbud.

Besparelsen er indregnet i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetforslaget for 2022.
2021-aktiveringsbudgettet

Ungdomscentrets aktiveringsbudget til uddannelseshjeelpsmodtagere er samlet pa 27,5 mio. kr. i 2021.
kr. Her er indregnet en overfgrsel fra 2020 til 2021 pa 2,4 mio. kr.

I 2021 anvendes ca. 22-23 mio. kr. pd aktiveringsindsatsen over for uddannelseshjeelpsmodtagere. Der
forventes et mindreforbrug pa aktiveringsbudgettet pa ca. 4-5 mio. kr. i ar.

I vedlagte oplaeg er redegjort for den nuvaerende prioritering af aktiveringsindsatsen.

Udmgntning af besparelsen



Et fortsat fald i antal unge pa uddannelseshjzelp og overfgrsel af mindreforbrug fra i ar til naeste ar vil
kunne afbgde virkningerne af besparelsen pa kort sigt. For at indfri besparelsen pa lsengere sigt, vil der,
udover et faldende antal unge pa forsgrgelse, ogsa veere behov for dels en prioritering af indsatserne,
dels at ungeomradet i endnu hgjere grad kan drage fordel af samlingen af ungeindsatsen i
Ungdomscentret.

Prioritering i forhold til udmgntning af besparelse:

« Feerre unge pa uddannelseshjeelp: Siden 2014, hvor de unge blev flyttet fra kontant- til
uddannelseshjzelp, er der sket et fald i antal unge pa uddannelseshjzelp pa ca. 200 personer. Det
seneste ar er der sket et fald pa ca. 50 personer. Det er administrationens vurdering, at en del af
besparelsen vil kunne hentes ved et fortsat fald i antal unge pa uddannelseshjeelp. Besparelsen fra
2021 til 2022 skgnnes til ca. 1 mio. kr. svarende til et fald pa ca. 35 unge.

. Overfgrsel af mindreforbrug fra ar til ar: Med henblik pd at handtere besparelsen med feerrest
mulige negative konsekvenser for kommunens uddannelseshjaelpsmodtagere, lzegges der op til, at
Ungdomscentret ved regnskabsaflaeggelsen for 2021 og 2022 far adgang til at overfgre hele
mindreforbruget, uanset at belgbet matte overskride det generelle overfgrselsloft pa 5%.

. Der laegges op til, at besparelsen pd leengere sigt findes ved at fastholde aktiveringsniveauet i stgrst
muligt omfang for de uddannelsesparate og nedsaette aktiveringsniveauet for de aktivitetsparate.
Baggrunden for denne prioritering er, at effekten af indsatser til de aktivitetsparate er lavere
jeevnfgr vedlagte bilag. Derudover undersgges, hvordan Ungdomscentret kan skabe en stgrre
fleksibilitet og smidighed pa tvaers af de tre lovgivningsomrader og de tre budgetomrader, som
Ungdomscentret daekker.

Ungechef Birgitte Salling vil pd Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet under dette punkt lsegge op
til en politisk drgftelse af den konkrete udmgntning af besparelsen, jaeevnfgr vedlagte oplaeg.

/BS
Bilag

Ungeindsatsen



Punkt 4: BI Budgetopfolgning pr. 31. august 2021

00.30.14-300-4-21
Resume

Som en del af den samlede gkonomistyring i Horsens Kommune gennemfgres budgetopfglgningen pr. 31.
august 2021 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget. P8 Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
politikomrader forventes et samlet mindreforbrug pa 16,8 mio. kr. i 2021 i forhold til det korrigerede
budget.

Mindreforbruget stammer dels fra feerre udgifter til forsgrgelse, dels fra et mindreforbrug pa unge,
aktivitet. Desuden omfatter budgetopfglgningen en engangsindtaegt pa 6,7 mio. kr. i forhgjet
grundtilskud fra 2017 og 2018.

I forbindelse med budgetopfglgningen sgges der om en omplacering af midler mellem de forskellige
malgrupper, samt en tilleegsbevilling pd -12 mio. kr., sd budgettet svarer til det forventede forbrug i
2021.

Desuden sgges om en budgetneutral omplacering af 5,5 mio. kr. fra Ungdomscentrets administrative
udgifter under @konomi- og Erhvervsudvalget (konto 6) til Ungdomscentrets aktivitetsudgifter under
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (konto 5).

Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender og fremsender budgetopfglgningen til @konomi-
og Erhvervsudvalget og Byradet som led i den samlede budgetopfelgning for alle omrader.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets politikomrade forventes et samlet regnskab for 2021 pa
1.630 mio. kr. Det er et mindreforbrug pa 16,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget p& 1.647 mio.
kr.

Forsgrgelsesudgifter
Forsgrgelsesudgifterne forventes i alt at udggre 1.414 mio. kr. Det er et mindreforbrug i forhold til det
korrigerede budget p& 7,1 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes primaert feerre udgifter til a-dagpenge og kontanthjaelp, mens der er flere
udgifter til sygedagpenge, fleksjob og fgrtidspension.

Resultatet af budgetopfalgningen er et udtryk for et arbejdsmarked, hvor der er stor efterspgrgsel efter
arbejdskraft, men samtidig ogsa et arbejdsmarked, hvor flere ansatte er sygemeldte og hvor en reekke
borgere har svaert ved at deltage p& ordinzere vilkar.

Aktiviteter

For de ikke-rammebelagte aktiviteter (driftsudgifter til selvforsgrgelses- og hjemsendelsesprogrammet,
udgifter til sprogundervisning og tolkning og indtaegter fra grundtilskud og resultattilskud) forventes et
mindreforbrug pa 6,7 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at Horsens Kommune har hjemtaget 6,7 mio. kr. i
forhgjet grundtilskud med tilbagevirkende kraft for 2017 og 2018.

For politikomraderne "Aktivitet” og “Unge, aktivitet” forventes et mindreforbrug pa 4,8 mio. kr. i forhold
til det korrigerede budget.

Mindreforbruget forudsaetter, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og Byradet godkender en



ansggning om at omplacere 5,5 mio. kr. fra Ungdomscentret p& konto 6 under @konomi- og
Erhvervsudvalget til "Unge, aktivitet” pa konto 5 under Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Omplaceringen skyldes, at Ungdomscentret har omlagt beskaeftigelsesindsatsen sdledes, at mere af
indsatsen til de unge gennemfgres via personlig jobformidler/r@dgiver plus. Budgettet skal omplaceres for
at fglge udgiften.

Boligstgtte, personlige tilleag mv. ikke-rammebelagt

P& boligstgtte, personlige tillaag mv. forventes et merforbrug pa 1,8 mio. kr.

Merforbruget sker p& omradet for boligstgtte, hvor mange nye lejeboliger medfgrer hgjere husleje og
boligstgtte.

Eksterne projektmidler
Der sgges Igbende midler til en raekke projekter pa beskaeftigelsesomradet. Der er i 2021 forelgbigt givet
tilsagn om projektmidler pa i alt 9,4 mio. kr. til fire projekter og fire puljer. Se bilaget "Projekter 2021".

En uddybning af budgetopfaglgningen, samt en overblikstabel kan ses i det vedlagte notat - "BI -
Budgetopfglgning 31-08-2021".

/TN
Bilag

BI - Budgetopfelgning pr. 31-08-2021

Projektoversigt 2021



Punkt 5: BI Bevillingsansegning om ekstra puljemidler fra den regionale
uddannelsespulje

00.30.14-0300-4-21
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i 2021 afsat ekstra midler til den regionale
uddannelsespulje.
Horsens Kommune har modtaget tilsagn om tilskud p& 960.000 kr.

Jobcentret sgger derfor om en indtaegts- og udgiftsbevilling pa 960.000 kr. i 2021.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at
1. Byrddet godkender en indtsegtsbevilling pa i alt 960.000 kr. i 2021.

2. Byradet godkender en udgiftsbevilling p& i alt 960.000 kr. i 2021.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltrddte indstillingen.

Sagsfremstilling

I 2021 er der afsat ekstra midler til den regionale uddannelsespulje.

I den forbindelse har Horsens Kommune modtaget tilsagn fra STAR om ekstra midler.

Formalet med puljen er at styrke lediges vej tilbage i beskeeftigelse.

Med puljen kan kommunerne give korte opkvalificerende kurser fra den regionale positivliste til ledige og

sygemeldte borgere.
Horsens Kommune modtager inden for rammen af tilsagnet refusion af 80% af udgifterne til uddannelse.

Horsens Kommune har faet tilsagn om en ramme pa 960.000 kr.
Jobcentret sgger derfor om en indtaegts- og udgiftsbevilling pa 960.000 kr. i 2021.

/TN



Punkt 6: BI Resultatopfelgning januar til juli 2021

15.00.15-P05-1-21
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa resultatskabelsen pd beskaeftigelsesomradet fra
januar til august i 2021.

Resultatopfglgningen sker jeevnfgr de overordnede malsaetninger i Beskaeftigelsesplan 2020-21.

P& landsplan er antallet af borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats faldet med 2,4% i de forste 8
maneder af 2021 sammenlignet med samme periode i 2020. I Horsens Kommune er der i samme periode
sket et fald pa 5,3% i antal ledige og sygemeldte borgere. Udviklingen er dermed bedre i Horsens
Kommune end pa landsplan.

De seneste tal fra august 2021 viser ogsa, at antallet af ledige og sygemeldte i en raekke tilfaelde nu er
lavere end fgr COVID-19.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Resultatopfglgningen fglger op pa de resultatmal og nationale tilsynsmal, der fremgar af maloversigten i
Beskeeftigelsesplan 2020-21.

Den overordnede malsaetning i beskaeftigelsesplanen er, at Horsens Kommune pa tvaers af alle
malgrupper, skal have en bedre udvikling end landsgennemsnittet.

Beskaeftigelsespolitiske malsaetning opfyldt

I de forste 8 maneder af 2021 er der fzerre borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats end der var i
samme periode i 2020.

I Horsens Kommune er faldet pd 5,3%. Pa landsplan er faldet pd 2,4%. Da faldet pa landsplan er mindre
end faldet i Horsens Kommune, er den beskaeftigelsespolitiske malsaetning opfyldt.

Den faldende ledighed hjzelpes godt pa vej af den stigende beskzeftigelse. Beskaeftigelsen i Horsens
Kommune har aldrig veeret sa hgj, som ved seneste maling fra 2. kvartal 2021, hvor 36.227
fuldtidspersoner med bopael i kommunen, var i beskaeftigelse. Den stigende beskaeftigelse betyder ogsa,
at flere borgere nu er berettigede til sygedagpenge, hvilket er en af arsagerne til det stigende antal
sygemeldte borgere i kommunen.

Omrader med en positiv udvikling
Der er flere malgrupper, hvor antallet af borgere i den kommunale beskaeftigelsesindsats er faldende,
eller hvor vi har en bedre udvikling end p& landsplan.

1. Antallet af borgere pa kontanthjaelp falder fortsat. I august 2021 var der 275 faerre borgere, der
modtog kontanthjaelp sammenlignet med august 2020. Det svarer til et fald pa 29,2%. P3
landsplan var der et fald pa 16,4%. Udviklingen skyldes dels, at mange borgere gar i beskaeftigelse
og dels, at de mest udsatte borgere afklares til anden forsgrgelse.



2. Antallet af borgere pa a-dagpenge er ogsa faldet markant. I august 2021 var 1.116
fuldtidspersoner pd a-dagpenge, det er 33,5% faerre end i august 2020. P3a landsplan har faldet i
samme periode kun vaeret pa 26,9%.

3. Hele landet har det seneste ar oplevet et stigende antal sygemeldte borgere. I Horsens
Kommune var der i juli maned 1.964 sygemeldte borgere pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb,
det er 177 flere end i juli 2020. Det svarer til en stigning pa 9,9%, i samme periode er antallet pa
landsplan steget med 20,4%. Horsens Kommune har altsd en bedre udvikling end pa landsplan pa
trods af det stigende antal sygemeldte. OBS sygedagpengetal er pt. kun opdateret til og med juli
maned.

Omrader med udfordringer, der kraever opmaerksomhed
Selvom det beskaeftigelsespolitiske mal er opfyldt og antallet af ledige for de fleste malgrupper er
faldende, sa viser udviklingen ogsa, at Horsens Kommune fortsat har nogle udfordringsomrader:

1. Antallet af unge pa uddannelseshjzelp falder bade i Horsens Kommune og pa landsplan. Fra
august 2020 til august 2021 er antallet af unge pa uddannelseshjzelp faldet med 60
fuldtidspersoner, det svarer til et fald pa 9,2%. Udfordringen er, at antallet af unge pa
uddannelseshjzelp falder mere pa landsplan, hvor faldet det seneste ar har vaeret pa 12,7%.

2. Stigningen i antallet af sygemeldte borgere er ogsd et omrade, der kraever opmaerksomhed.
Selv om Horsens Kommune har en bedre udvikling end pa landsplan, s3 er stigningen i antallet af
sygemeldte i sig selv en udfordring, der kraever ekstra fokus og ressourcer.

3. COVID-19 har betydet en stigende langtidsledighed blandt forsikrede ledige, og samtidig har
Horsens Kommune en stgrre andel udenlandske forsikrede ledige end i resten af landet.
Begge er udfordringer, der kraever opmaerksomhed, og som adresseres i beskaeftigelsesplanen for
2022.

Status pa fleksjob og fartidspension

Fleksjob og fgrtidspension er ikke omfattet af den kommunale beskaeftigelsesindsats, da borgerne enten
er i arbejde eller pa en permanent ydelse. Det betyder ogsa, at der ikke er opsat konkrete mal for
fleksjob og fgrtidspension.

Antallet af borgere i fleksjob er stigende. I august 2021 var 2.096 borgere i fleksjob, det er 253 flere
borgere end i august 2020. Det svarer til en stigning pa 13,7% i Horsens Kommune, pa landsplan var
stigningen i samme periode kun pa 6,5%. Flere borgere i fleksjob betyder, at borgerne bidrager pa
arbejdsmarkedet under relevante skdnehensyn, og er derfor en positiv udvikling.

Antallet af borgere pa fortidspension og seniorpension stiger ogsa. I august 2021 var 4.303 borgere i
pa fortidspension eller seniorpension, det er 369 flere borgere end i august 2020. Det svarer til en
stigning pd 9,4% i Horsens Kommune, pa landsplan var stigningen i samme periode kun pa 7,3%. De
nyeste tal tyder dog pa en opbremsning i nytilkendelserne af fgrtidspension i Horsens Kommune.

Hovedarsagerne til stigningen i bade fortidspension og fleksjob er:

. Tilbagetraekningsreformen haever pensionsalderen, og derved fastholdes borgerne i flere ar pa bl.a.
fleksjob og fortidspension. Dette ggr sig bdde geeldende i Horsens Kommune og pa landsplan.

« Hurtigere afklaring af borgere langt fra arbejdsmarkedet. Det betyder, at flere borgere bliver
tilkendt fleksjob og fgrtidspension. Horsens Kommune deltager i projekt "Flere skal med II". Her
viser tal, at Horsens Kommune er hurtigere end andre kommuner til at afklare borgere laengst fra
arbejdsmarkedet til permanente ydelser.

« Seniorpensionen blev indfgrt ved lov pr. 1. januar 2020 og medfgrer flere borgere pa fgrtidspension
0g seniorpension.



Opkvalificering og skaerpet tilsyn
Beskaeftigelsesministeren har blandt andet fokus pa opkvalificering af ledige og at jobcentrene overholder
en raekke proceskrav.

M3lingen pa opkvalificering viser, at de ledige borgere i Horsens Kommune opkvalificeres lidt mindre
end pa landsplan. Opkvalificering benyttes primaert til a-dagpengemodtagere.

Malingen pa skaerpet tilsyn viser, at Horsens Kommune overholder de fastsatte proceskrav.
Nedenstdende omfatter de seneste offentliggjorte tal fra juli 2021.

Det ene proceskrav kraever, at mindst 80% af alle borgere med en sag pa mere end 1 ar skal modtage
mindst 4 samtaler om aret. I Horsens Kommune har 94,7% af denne malgruppe modtaget mindst 4
samtaler det seneste ar, og mange har modtaget flere.

Det andet proceskrav kraever, at mindst 80% af alle borgere med en sag pa mere end 1 &r skal modtage
mindst et aktiveringstilbud. I Horsens Kommune har 90,5% af alle borgere i malgruppen modtaget
mindst et aktiveringstilbud det seneste ar.

For begge proceskrav klarer Horsens Kommune sig bedre end landsgennemsnittet.

I bilaget "Resultatopfglgning januar til juli 2021" ses udviklingen i grafer og tabeller for borgere pa
offentlig forsgrgelse i Horsens Kommune.

/TN
Bilag

Resultatopfelgning januar til august 2021



Punkt 7: BI Analyse af dobbeltindsatser pa social-, beskzftigelses- og
uddannelsesomradet

00.01.10-P00-1-21
Resume

Forligspartierne har i budgetaftalen for 2021 besluttet, at der skal gennemfgres en tvaergaende analyse,
der skal afdeekke, om der er et effektiviserings- og besparelsespotentiale i forhold til dobbeltindsatser pa
social-, beskaeftigelses- og uddannelsesomraderne.

Analysen bliver forelagt Velfaerd- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget og
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget i oktober, inden sagen afsluttes i @konomi- og Erhvervsudvalget,
ligeledes i oktober.

Analysen omfatter dobbeltindsatser og en dertilhgrende bemaerkning om hvor de forskellige fagomrader
vil arbejde videre med at forebygge dobbeltindsatser, sikre klare snitflader og at borgerne far den rette
indsats. Analysen viser, at der ikke er oplagte eller vaesentlige effektiviserings- og besparelsespotentialer
i forhold til dobbeltindsatser pa eller pa tveers af de respektive omrader.

I sagsfremstillingen folger en gennemgang af dobbeltindsatser fordelt p& fagomrader ud fra en vurdering
af, hvor udfordringerne er mest fremtraedende. De enkelte dobbeltindsatser er naermere beskrevet i
bilag.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunens borgere kan have problemstillinger og/eller udviklingspotentialer som affgder et behov for
flere slags sidelgbende indsatser.

Administrationens overordnede tilgang til dobbeltindsatser pa social-, bgrne-/uddannelses- og
beskaeftigelsesomradet er, at dobbeltindsatser i udgangspunktet skal begraenses, men at de nogle gange
er ngdvendige for bedst og nogle gange mest effektivt at imgdekomme et hjaelpebehov.

For eksempel findes der indsatser, der overlapper hinanden, men som bliver leveret af forskellige
faggrupper og med forskellige mal, hvorfor det er meningsgivende at have to sidelgbende
foranstaltninger. Der er f.eks. stor forskel pa at arbejde med bgrn og at arbejde med voksne. Fjernes
indsatser alene ud fra en vurdering af, at de overlapper med andre indsatser, vil man kunne risikere
samlet set at skulle iveerkszette mere indgribende foranstaltninger som fglge heraf. Dertil kan det blive
uklart, hvornar det er en forzeldres egne problematikker der skal stgttes og udvikles, og hvornar det
handler om indsatsen for at forbedre ens barns trivsel og samspillet med sit barn. Det kraever forskellige
fagligheder.

Vedlagte analyse viser hvor der pa tveers af de omtalte omrader kan veere tale om borgerforigb der
indeholder dobbeltindsatser. Det er samtidig beskrevet, hvor de forskellige fagomrader vil arbejde videre
med at forebygge dobbeltindsatser, sikre klare snitflader og sikre at borgerne far den rette indsats. De
eventuelle effektiviseringsgevinster, som dette arbejde giver, vil forblive inden for fagomradernes
budgetramme.

Dobbeltindsatser - Velfaerd og Sundhed

« Mestringsenheden og LOFT



« SEL §85 Bostgtte og LAB §167 Mentorservice
o SEL §83 Hjemmepleje og SEL §85 Bostgtte

Dobbeltindsatser — Bgrn, unge og uddannelse

« SEL § 52.3.6 og LAB § 91 Vejledning og opkvalificering
« SEL § 52.3.6 Ungevejleder og LAB §167 Mentorservice
« Flere foranstaltninger som forsgg pa at undga anbringelser

Dobbeltindsatser — Bgrn og Forebyggelse

« Mestringsenheden og SEL § 52.3.3 Familiebehandling
» LAB §167 Mentorservice og SEL § 52.3.3 Familiebehandling

« Flere foranstaltninger som forsgg pa at undga anbringelser

Dobbeltindsatser — Beskaeftigelse og Integration

» Kontakt- og aktiveringsforlgb hos anden aktgr

« Gennemgaende sagsbehandler og personlig jobformidler
» Sundhedsfremme

» Indsatsen over for sygemeldte

« Kontaktforlgb for a-dagpengemodtagere

Bilag

Analyse af dobbeltindsatser (Budgetaftale 2021) - bilag



Punkt 8: BI Beskaftigelsesplan 2022

15.00.15-P22-1-21
Resume

Horsens Kommunes beskaeftigelsesplan saetter retningen for Jobcentrets og Ungdomscentrets
beskaeftigelsesindsats i 2022. Beskaeftigelsesplan 2022 er blevet til p& baggrund af en politisk proces og
med inddragelse af alle afdelinger i Jobcentret og Ungdomscentret.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte pd Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den
15. juni 2021 de overordnede rammer for Beskaeftigelsesplan 2022. Pa udvalgsmgdet den 31. august
2021 godkendte Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget administrationens forslag til indhold og
indholdsfortegnelse.

Efter godkendelse i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal beskaeftigelsesplanen godkendes i
@konomi- og Erhvervsudvalget og endeligt i Byradet.

Beskaeftigelsesplan 2022 er vedlagt som bilag til sagen.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byrddet godkender Beskaeftigelsesplan 2022.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen med fglgende aendring: I maloversigten
andres malet for en vaerdig sagsbehandling til, at 95% af alle borgere skal opleve, at r&dgiveren lytter
og at samtaler afholdes i en venlig og respektfuld tone.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen indeholder mal for beskaeftigelsesindsatsen og beskriver, hvordan Jobcentret og
Ungdomscentret vil arbejde med at nd de mal, som er fastsat.

Administrationens forslag til Beskaeftigelsesplan 2022 er blevet til pa baggrund af Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets drgftelser og beslutninger. Beskaeftigelsesplanen adresserer dels de udfordringer,
som tegner sig pa det lokale arbejdsmarked og dels udfordringerne hos de malgrupper, som har behov
for en prioriteret indsats. Endeligt indgar de fastsatte ministermal.

Den gkonomiske ramme for beskaeftigelsesindsatsen i 2022

I budgetaftalen for 2020 blev der fastsat et mal om at spare 6,25 millioner kroner pa
forsgrgelsesudgifterne arligt frem mod 2023. Dette mal er siden viderefgrt, saledes ogsa i budgetaftalen
for 2022.

De gkonomiske konsekvenser af regeringens aftale om ret til tidlig pension forventes de kommende ar at
laagge yderligere pres pa finansieringen af beskaeftigelsesindsatsen. I forligsteksten skal retten til tidlig
pension finansieres med 1,1 mia. kr., der skal findes via andringer i den kommunale
beskaeftigelsesindsats. Fgrste delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen blev indgaet for
sommerferien, og daekker den besparelse som skal realiseres i 2022. Aftalens indhold betyder, at der skal
gennemfgres en reduktion i budgettet pa 5,46 mio. kr. i Horsens Kommune. Heraf skal 5,14 mio. kr.
findes i besparelser pd aktiveringsindsatsen for unge, mens 0,32 mio. kr. skal findes ved besparelse i
forbindelse med digitalisering af samtaler.

Intentionerne, som er beskrevet i Beskaeftigelsesplan 2022, er dermed afhangige af, hvordan
besparelserne konkret udmgntes.

Indsatsomrader og ministermal
Beskaeftigelsesplanen indeholder fem indsatsomrader, fem ministermal samt emnet repatriering.



De fem indsatsomrader er:

Unge

Sygemeldte

Forsikrede udenlandske ledige og forsikrede langtidsledige
Kvalificeret arbejdskraft

Stgrre socialt ansvar

De fem ministermal er:

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft — styrket
virksomhedssamarbejde

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Endeligt indgdr en beskrivelse af repatrieringsindsatsen i Beskaeftigelsesplan 2022.

Beskaftigelsesplan 2022 bestar af fglgende afsnit:

Forord

Arbejdsmarkedet i Horsens Kommune

Udviklingen i mélgrupperne

Rammen for beskaeftigelsesindsatsen i 2022

Indsatsomrader

Ministermal

Repatriering

M3loversigt, som omfatter resultatmal, gkonomiske mal og nationale tilsynsmal

Den videre proces

N&r beskaeftigelsesplanen er godkendt af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget fremsendes
beskaeftigelsesplan 2022 til godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget den 15. november 2021 og til
endelig godkendelse i Byradet den 22. november 2021.

Efter godkendelsen sendes beskaeftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedskontor inden arets
udgang.

/TN

Bilag

Bilag 1 - Beskeeftigelsesplan 2022



Punkt 9: BI Den fremtidige indsats i Sundparken og Senderbro

15.40.00-A00-1-20
Resume

§17.4-udvalget vedr. udsatte boligomrader og parallelsamfund opfordrede pa deres mgde den 9. juni
2021 til, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter, om der er flere beskaeftigelsespolitiske
héndtag, der kan bringes i anvendelse i Sundparken og Sgnderbro.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget preesenteres i denne sag for en aktuel status pa
ledighedsudviklingen i Sundparken og Sgnderbro, en oversigt over indsatserne samt et forslag til en
styrket fremskudt beskaeftigelsesindsats i Sundparken og Sgnderbro.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter sagen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats i Sundparken blev etableret i april 2018, og p& baggrund af de
gode erfaringer, blev indsatsen i januar 2020 udvidet til ogsa at omfatte Sgnderbro.

Den aktuelle status pa ledighedsudviklingen i Sundparken og Sgnderbro

Siden etableringen af den fremskudte beskaeftigelsesindsats er antallet af borgere i den kommunale
beskaeftigelsesindsats i de to omrader faldet. Der er flere arsager til faldet i ledigheden. Dels er det gdet
godt pd arbejdsmarkedet og dels har Jobcentrets fremskudte beskaeftigelsesindsats hjulpet flere borgere
i beskeeftigelse. Derudover har udlejningskriterier betydet, at borgere pa kontanthjzelp,
uddannelseshjzelp og integrationsydelser ikke kan fa tildelt en lejlighed i omréderne.

Ledighedsudviklingen i Sundparken

Ved baseline i april 2018 var der 262 ledige borgere. Ved en maling den 1. oktober 2021 var der 147
ledige borgere. Det svarer til et fald pd 115 ledige siden april 2018. Andelen af beboere uden for
arbejdsmarkedet og uddannelse er derfor ogsa faldet markant siden ghettolisten fra 2017. Sundparken
opfylder dog fortsat ghettokriteriet i forhold til arbejdsmarkedstilknytning. I en maling pr. 27. september
2021 var 44,1% af beboerne uden for arbejdsmarkedet. Hvis Sundparken skal undga at opfylde
ghettokriteriet om, at andelen af beboerne, der star uden for uddannelse eller arbejdsmarkedet
overstiger 40%, skal mindst 39 beboere komme i beskaeftigelse eller uddannelse jeevnfgr bilag 2.

Ledighedsudviklingen i Sgnderbro

Ved baselinemélingen den 1. januar 2020 var der 232 ledige borgere i Sgnderbro. I en maling af
ledigheden i Sgnderbro den 6. september 2021 var der 181 ledige borgere. Det er et fald pa 51 ledige
siden den 1. januar 2020. Ledighedsudviklingen er vist mere detaljeret i bilag 1. S@gnderbro opfylder ikke
ghettokriteriet vedrgrende arbejdsmarkedstilknytning. I en maling pr. 27. september 2021 er 36 flere
personer i beskaeftigelse eller uddannelse end, hvis Sgnderbro skulle opfylde kriteriet p& de 40% jaevnfgr
bilag 2.

Initiativer og projekter i Den fremskudte beskaftigelsesindsats

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats skal bringe flere borgere i uddannelse eller i arbejde.
Beskaeftigelsesindsatsen er fysisk placeret i Sundparken og i Sgnderbro, sa indsatsen er tydelig og synlig
i dagligdagen.

En overordnet konklusion fra evalueringen af de igangvaerende indsatser i Sundparken og Sgnderbro er,
at det er den fysiske tilstedeveerelse, det tvaerfaglige samarbejde og koordinering samt summen af de
mange forskellige indsatser, der har skabt de positive effekter i Sundparken og Sgnderbro. Iszer det



tveerfaglige samarbejde med andre aktgrer i omraderne vurderes at have en positiv effekt. Eksempelvis
er der udviklet et godt samarbejde med skole- og dagtilbudsomrddet og de praktiserende laeger. Effekten
af det teette samarbejde med alle relevante aktgrer i de to omrader, har veeret, at der igangseettes flere
aktiveringsforlgb, og at der findes flere beskeeftigelsesmuligheder.

En oversigt over de hidtidige indsatser og projekter samt en evaluering heraf kan ses i bilag 3.

En justeret og styrket fremskudt beskaeftigelsesindsats

Der er nu behov for at justere indsatserne og bygge ovenpd, da bade borgerne og indsatsen er et andet
sted, end da man startede indsatsen i 2018. Ikke mindst i lyset af Regeringens nye udspil om 37-timers
arbejdspligt for alle indvandrere med et integrationsbehov.

Dog vil der pd kort sigt, veere behov for ekstra opmaerksomhed pa at fa den nuvaerende indsats op pa
fuld styrke efter COVID-19 nedlukningen. Selvom Jobcentret under nedlukningen havde en god telefonisk
eller digital kontakt med malgruppen i Sundparken og Sgnderbro, var der en del indsatser og tilbud, der
ikke kunne gennemfgres pa afstand.

I vedlagte forslag (bilag 4) til en styrket fremskudt beskaeftigelsesindsats viderefgres kerneelementerne i
den nuveerende indsats med sma justeringer eller i en styrket form.

Derudover er der planlagt nye tiltag, herunder tiltag, der skal udmgnte Regeringens udspil om en 37-
timers arbejdspligt. De nye tiltag skal gge beskaeftigelseseffekten og aktiveringsgraden i Sundparken og
Sgnderbro. Aktuelt er Jobcentret i gang med at undersgge, hvordan og hvor der kan etableres en
nytteindsats. Oplagte steder er pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft fx i seldreplejen, i Service
og Beredskab og pa dagtilbudsomradet.

/TN
Bilag

Ledighedsudviklingen i Sundparken og Senderbro
Beskaftigelsesindikator -Nedslag september 2021 (002)
Oversigt over projekter og initiativer i Sundparken

En styrket fremskudt beskaftigelsesindsats i Sundparken og Senderbro



Punkt 10: BI Status pa ekonomisk radgivning

15.00.00-P05-3-21
Resume

Horsens Kommune tilbyder geelds- og gkonomirddgivning til borgere, som modtager sociale ydelser.
Tilbuddet om gkonomisk rddgivning finansieres via puljemidler fra Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Kommunens tilfredshedsundersggelse pa omradet viser, at bAde medarbejdere i kommunen, der henviser
borgere til skonomiradgivning, og borgere, som har modtaget gkonomisk radgivning, tillaegger tilbuddet
stor veerdi.

I den seneste tilfredshedsundersggelse har 98% af de adspurgte borgere svaret, at det er vigtigt, at
kommunen tilbyder gkonomisk raddgivning, og 97% af borgerne vil bruge tilbuddet igen, hvis de endnu en
gang far brug for hjeelp. Samtidig svarer 100% af de adspurgte medarbejdere i kommunen, at de mener,
det er vigtigt, at kunne henvise borgere til gkonomisk radgivning.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bliver her preesenteret for en status pa Horsens Kommunes
tilbud om gaeldsradgivning og gkonomisk radgivning.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Horsens Kommune har siden 2015 tilbudt geeldsréddgivning og skonomisk radgivning til borgere, der
modtager sociale ydelser. Fra den 15. oktober 2015 til og med den 31. december 2018 blev tilbuddet
finansieret af satspuljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), hvor Jobcenter
Horsens indgik i et projekt om at nedbringe borgeres gaeld, og samtidig understgtte, at flere borgere kom
i beskaeftigelse eller under uddannelse ved afslutningen af gaeldsradgivningsforigbet.

Siden 2019 er tilbuddet finansieret af puljemidler fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
Forligspartierne har budgetaftale 2021-2024 besluttet, at ggre tilbuddet permanent. Tilbuddet om
gkonomisk radgivning finansieres fortsat af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets puljemidler.

I perioden fra den 30. juni 2020 til og med den 10. september 2021 er der behandlet 313 sager om
gkonomisk rddgivning, hvoraf 231 er nye sager, mens de resterende 82 er gendbnede sager. For at kunne
vurdere tilfredsheden med og effekten af rddgivningen bliver der Isbende udsendt en
tilfredshedsundersggelse til bAde borgere, der har modtaget gkonomisk radgivning, og medarbejdere,
som henviser borgere til tilbuddet om gkonomiradgivning.

Stor tilfredshed med gkonomiradgivningen
Den seneste tilfredshedsundersggelse fra 16. august 2021 viser stor tilfredshed blandt borgere, der har
modtaget gkonomisk radgivning, og medarbejdere i kommunen, som henviser borgere til tilbuddet.

Resultaterne fra borgerne viser, at:

« 98% af de adspurgte borgere svarer, at det er vigtigt, at kommunen tilbyder gkonomisk radgivning.

« 95% af borgerne oplever, at have faet stgrre overblik over forhold som skat, gaeld og budget.

« 93% af borgerne oplever mere ro i forhold til deres gkonomiske situation, efter de har modtaget
gkonomisk radgivning.



« 64% af borgerne vurderer samtidig, at de et ar efter gkonomiradgivningsforigbet er i beskaeftigelse,
fleksjob, eller er under uddannelse.

Borgernes tilfredshed med gkonomiradgivningen kommer ogsa til udtryk i undersggelsens uddybende
kommentarfelter. En borger har eksempelvis skrevet "Havde brug for hjaelp til overblik over gaeld, og
vejledning om gaeldssanering. Det har jeg f8et nu, og kontakter den advokat I henviste til". Andre
borgere fortaeller om hjzelp til budget, eller rddgivning om hjzelp til szerlig stgtte til hgje boligudgifter
(8§34 i Lov om aktiv socialpolitik). @konomiradgivningen har derfor stor betydning for den enkelte borger.

Medarbejdere i kommunen, som henviser borgere til tilbuddet, giver ogsa udtryk for stor tilfredshed.
Resultater fra medarbejderne viser, at:

« 100% af de adspurgte medarbejdere mener, at det er vigtigt, at kunne henvise borgere til et tilbud
om gkonomisk radgivning i kommunen.

« 87% af medarbejderne vurderer samtidig, at det er eller vil blive nemmere at arbejde med deres
specialomrade, efter at den henviste borger har haft adgang til gkonomisk rddgivning.

« 99% af medarbejderne vil fortsaette med at henvise relevante borgere til tilbuddet.

Resultater fra undersggelsen bygger pa besvarelser fra 82 borgere og 119 medarbejdere.

Udbrede kendskab til tilbud om gkonomirdadgivning

@konomiradgivningen kan modtage henvisninger fra samtlige omrader og afdelinger internt i Horsens
Kommune, som arbejder med borgere pa sociale ydelser. Medarbejdere i @konomiradgivningen har derfor
fortsat fokus pa at udbrede kendskabet til tilbuddet om gkonomisk radgivning. Det gor de ved at
praesentere sig for omrader og afdelinger, sdledes at medarbejdere kender til muligheden om at henvise
borgere til skonomirddgivningen.

/TN



Punkt 11: BI Beskzeftigelses- og Integrationsudvalgets medeplan 2021

00.01.00-G01-164-20
Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges mg@deplanen for udvalgsma@derne i 2021. Med
udgangspunkt heri drgftes eventuelle gnsker til kommende mgder.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter gnsker til mgdeplanen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog pa udvalgsmgdet den 24. november 2020 en mgdeplan
for 2021. Mgdeplanen viser de emner, udvalget gnsker at fa belyst i Igbet af aret samt de faste punkter,
som Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle i Igbet af aret.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forelaegges en opdateret arsplan ved hvert udvalgsmgde, sa
udvalget med udgangspunkt heri har mulighed for at komme med gnsker til kommende mader.

/TN
Bilag

Madeplan 2021 for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 12: Lukket:

00.13.06-P35-9-20
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