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Punkt 1: SUU Mini-workshop om lokal frisattelse af skolerne

17.00.00-A26-2-22
Resume

Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget har i pejlemaerke 8 i udvalgets arbejdsgrundlag for perioden
2022-2025 besluttet, at der skal vaere "Bedre mulighed for lokale prioriteringer, der passer til det enkelte
barn og unge”.

P& udvalgsmgdet den 26. september 2022 afholdes en mini-workshop med det formal, at konkretisere
udvalgets tanker i arbejdsgrundlagets 8. pejlemaerke. I sagen beskrives processen for mini-workshoppen.

Sagen afsluttes i Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.
Beslutning

Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget tog sagen til efterretning.
Sagsfremstilling

Flere og flere kommuner saetter fokus pa friseettelsen af folkeskolen og de muligheder, som
velfaerdsaftalerne giver for at reducere statslig styring. Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget har i
udvalgets arbejdsgrundlag for perioden 2022-2025 besluttet, at der skal vaere “Bedre mulighed for lokale
prioriteringer, der passer til det enkelte barn og unge”.

Til at hjeelpe med at konkretisere udvalgets tanker fra arbejdsgrundlaget, har administrationen inviteret
politisk radgiver Maria Steno til at facilitere en mini-workshop p& udvalgsmgdet den 26. september 2022.
Workshoppen vil vare 75 minutter og vil besta af en kombination af oplaeg samt refleksionsspgrgsmal til
udvalgets prioriteringer og gnsker til processer.

Maria Steno har stor erfaring med skolepolitik fra radgivning og samarbejde med ledere og
medarbejderes repraesentanter samt med KL og flere kommuner. Maria Steno har desuden 20 &rs
erfaring som kommunalpolitiker i Rudersdal Kommune og tidligere Birkergd Kommune.

Resultatet af mini-workshoppen skal spille ind i et stormgde, der afholdes ultimo oktober 2022.
Stormgdet er inspireret af det nationale samtale- og udviklingsprogram Sammen om skolen, hvor de
stgrste aktgrer pa folkeskoleomradet - laerere, paedagoger, elever, skoleledere, foraeldre, kommuner og
politikere - mgdes om lgsninger af folkeskolens udfordringer og om at skabe en faelles retning. KL har
opfordret alle kommuner til at igangseette lignende lokale drgftelser, og Sammen om skolen planlaagges
derfor ogsd i Horsens Kommune.

Inden workshoppen bedes udvalgsmedlemmerne overveje fglgende spgrgsmal:
« Hvilken andret adfaerd skal der til for at gge mulighederne for “lokale prioriteringer, der passer til
det enkelte barn og unge”?

« Hvad er formalet med andringen?
« Hvordan kan Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget sikre, at det sker?

Under workshoppen deltager tvaergaende stabsleder Lene Paik Hesselvig og chefkonsulent Marie Silbye-
Hansen.

/HEK
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Oplaeg Mini-workshop



Punkt 2: SUU Anlaegsbevilling til reetablering af SFO2 pa Gedved Skole

02.00.00-P00-4-22
Resume

Forligspartierne besluttede med budgetaftalen for 2019 at etablere en ny multisal i Gedved ved siden af
den eksisterende hal. De bygninger, som tidligere husede Ungdomsskolen og SFO2, er i den forbindelse
blevet revet ned. Forligsparterne afsatte derfor i budgetaftalen for 2021 3,5 mio. kr. til flytning af SFO2
og Ungdomsskolen. Byrddet har pa sit mgde den 27. september 2021 frigivet anlaegsmidler til, at
Ungdomsskolen kan reetableres i det nye byggeri.

Der sgges om frigivelse af anlaegsmidler til etablering af en mindre udbygning pa Gedved Skole, sa
SFO'en kan reetableres pa skolen.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet giver anlaegsmidler og friggr radighedsbelgb pd 2 mio. kr. til reetablering af SFO2 pa
Gedved Skole.

2. Byradet godkender, at raddighedsbelgbet finansieres af Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalgets
anlaegsramme til kapacitetsudvidelse med 1 mio. kr. i 2022 og 1 mio. kr. i 2023.

Beslutning

Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget tiltradte indstillingerne.
Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2019 besluttede forligspartierne af afsaette 10 mio. kr. til en etablering af en ny
multisal i Gedved ved siden af den eksisterende Gedvedhallen. Midlerne blev afsat i 2021 og 2022.

I forbindelse med halbyggeriet er de bygninger, som tidligere husede SFO2 og Ungdomsskolen, revet
ned. Forligsparterne afsatte derfor i budgetaftalen for 2021 3,5 mio. kr. til flytning af SFO2 og
Ungdomsskolen. Byrddet har pa sit mgde den 27. september 2021 givet en anlaegsbevilling pd 1,5 mio.
kr. til, at Ungdomsskolen kan flytte ind i det tidligere cafeteria og indgd i det nye byggeri med et
bevagelseslokale.

Den sidste fase af det igangvaerende projekt p& Gedved Skole er genetableringen af SFO2. Denne fase
gnskes nu igangsat. De resterende 2 mio. kr. sgges derfor nu frigivet til at ombygge mellemtrinsflgjen
samt en mindre udbygning, s& den b&de rummer lokaler til SFO2 p& Gedved Skole og mellemtrinnet.

Det er forventningen, at reetableringen kan pdbegyndes i efter@ret 2022. Den nye SFO2 forventes at
kunne tages i brug til skolestart 2023.

/SSN



Punkt 3: SUU Budgetopfelgning pr. 31. juli 2022

00.30.14-G01-35-22
Resume

Der fremsendes budgetopfalgning pr. 31. juli 2022 for Skole-, Unge- og Uddannelsesudsudvalgets
omrade.

Samlet set forventes der et mindreforbrug p& 9,3 mio. kr. i forhold til Skole-, Unge- og
Uddannelsesudsudvalgets korrigerede budget 2022.

Kommunens Budget- og Analyseafdeling samler fagudvalgenes budgetopfglgninger og sender en samlet
budgetopfalgning for Horsens Kommune til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Sagen afggres af Skole-, Unge- og Uddannelsesudsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Skole-, Unge- og Uddannelsesudsudvalget godkender og fremsender budgetopfglgningen til
@konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet som led i den samlede budgetopfalgning for alle
omrader.

Beslutning

1. Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget vedtog indstillingen og fremsender budgetopfglgningen til
@konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet som led i den samlede budgetopfelgning for alle
omrader.

Sagsfremstilling

Af den gkonomiske politik for Horsens Kommune fremgar det, at der Isbende skal udarbejdes
forbrugsoversigter for at kunne igangsaette korrigerende handlinger, hvis der viser sig gkonomiske
udfordringer. Pa den baggrund laves der arligt to budgetopfglgninger til politisk behandling - pr. ultimo
marts og pr. ultimo juli.

Budgetopfelgningerne daekker hele Skole-, Unge- og Uddannelsesudsudvalgets omrade. Bade decentrale
og centrale konti p@ undervisningsomradet og i Ungdomscentret samt Tveergdende Enhed for Laering
(Bgrn og Forebyggelse).

Samlet set forventes der et mindreforbrug pa 9,3 mio. kr. i forhold til Skole-, Unge- og
Uddannelsesudsudvalgets korrigerede budget 2022.

Bgrn og Forebyggelse, forventet mindreforbrug 3,4 mio. kr.

Uddannelsesomradet, forventet merforbrug -5,7 mio. kr.
Ungdomscentret, forventet mindreforbrug 11,6 mio. kr.
Forventet afvigelse i alt 9,3 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes:

Mindreforbrug i Tvaergdende Enhed for Laering pa 3,4 mio. kr.
Mindreforbrug p& skoler p& 7,0 mio. kr.

Merforbrug pa uddannelsesomrddets feelleskonti pa 12,7 mio. kr.
Mindrefobrug p& FGU pa 5,3 mio. kr.

Mindreforbrug p& UU og AVU pa i alt 3,8 mio. kr.

Merforbrug pa STU pa 0,3 mio. kr.

« Mindreforbrug pa budget til unge med szerlige behov pa 2,1 mio. kr.



« Merforbrug pa driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen for unge pa 0,8 mio. kr.

Born og Forebyggelse - forventet mindreforbrug pa 3,4 mio. kr.
P& Tvaergaende Enhed for Laering forventes et mindreforbrug pa 3,4 mio. kr. Der er fra 2021 overfgrt et
mindreforbrug pa 3,6 mio. kr., og der forventes altsd et merforbrug pa 0,2 mio. kr. for 2022 isoleret set.

Mindreforbruget fra 2021 pa 3,6 mio. kr. er opbygget over en 3rraekke som fglge af stillingsvakancer
m.m. Mindreforbrug forventes forbrugt over en arraekke som fglge af planlagt gget Ignforbrug.

Som fglge af Lov- og cirkuleereprogram 2023 ansgges der om tillaegsbevilling pa 451.980 kr. vedr. gget
tilsyn i dagtilbud (minimumsnormeringer).

Uddannelsesomradet - forventet merforbrug pa 5,7 mio. kr.

Fzelleskonti, forventet merforbrug -12,7 mio. kr.
Skoler, forventet mindreforbrug 7,0 mio. kr.
Forventet afvigelse i alt -5,7 mio. kr.

P& faelleskonti overfgres et mindreforbrug fra 2021 pa 8,7 mio. kr. Ved udgangen af 2022 forventes et
merforbrug pa 12,7 mio. kr. Merforbruget skyldes bl.a. ekstra kgrselsudgifter, flere segregerede elever
end forventet, midlertidige kapacitetsudvidelser og flere elever end forventet i basisundervisning i dansk
som andetsprog (ukrainske flygtninge).

Som fglge af Lov- og cirkuleereprogram 2023 ansgges der om tillaegsbevilling pa -302.940 kr. vedr. Aftale
om det fremtidige evaluerings- og bedgmmelsessystem i folkeskolen.

Der forventes et merforbrug pa 4,7 mio. kr. pa budget vedr. elever i basisundervisning i dansk som
andetsprog samt et merforbrug pa 2,4 mio. kr. vedr. midlertidige kapacitetsudvidelser.

Disse merforbrug godtggres i forbindelse med regnskabsafslutningen for regnskab 2022, hvorfor der
forventes overfgrt et merforbrug pad 5,9 mio. kr. til 2023.

P& skolerne overfgres et mindreforbrug pd 17,4 mio. kr. Dette mindreforbrug nedbringes i Igbet af 2022

til 7 mio. kr. som fglge af planlagt forbrug af opsparede midler til renoveringer, indvendig vedligehold
mm.

Ungdomscentret - forventet mindreforbrug pa 11,6 mio. kr.

STU, forventet merforbrug -0,3 mio. kr.
FGU, forventet mindreforbrug 5,3 mio. kr.
UU og AVU, forventet mindreforbrug 3,8 mio. kr.
Unge med saerlige behov, forventet mindreforbrug 2,1 mio. kr.
Driftsudgifter til beskeaeftigelsesindsatsen, forventet 0,8 mio. kr.

mindreforbrug

Forventet afvigelse i alt 11,6 mio.
kr.

Rammebelagt

Der forventes et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr. pa det specialiserede sociale omrade for bgrn og unge
(servicelovsomradet). Der er overfgrt et mindreforbrug fra 2021 pa 2,9 mio. kr., hvilket betyder, at der
reelt set er et merforbrug pa arets drift p& 0,9 mio. kr.



Som fglge af Lov- og cirkulaereprogram 2022 ansgges der om fglgende tillaegsbevillinger:

« Unge anbragte kan modtage SU: -205.740 kr.

« Skeerpelse af Socialtilsynet: 70.470 kr.

« Der forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. padriftsudgifterne til beskaeftigelsesindsatsen for
unge.

Mindreforbruget skyldes i 2022 overfgrte midler fra 2021 pad 3,5 mio. kr. Der sker i Igbet af 2022 en
tilpasning af indsatsen, pa baggrund af besparelserne pa 5,3 mio. kr. som fglge af finansiering af "Ret til
tidlig pension”. Der forventes desuden ogsa udgifter til indsatsen for ukrainske flygtninge under 30 ar pa
ca. 0,5 mio. kr.

Som fglge af Lov- og cirkulaereprogram 2022 ansgges der om tillaegsbevilling pa -270.366 kr. vedr.
"Bedre ressourceforlgb”.

Ikke-rammebelagt
P& det ikke-rammebelagte omrade forventes et mindreforbrug pa 3,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget. Mindreforbruget skyldes et mindreforbrug pa forsgrgelsesdelen af FGU.

/ SSN
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Budgetopfelgning pr. 31. marts 2022 - Budgetneutrale omplaceringer



Punkt 4: SUU Brugerundersogelse pa beskzftigelsesomradet 2022

15.00.00-P05-1-22
Resume

I 1. kvartal 2022 er der gennemfgrt en brugerundersggelse af lediges og sygemeldtes oplevelser med
kontakten til Jobcenter Horsens eller Ungdomscenter Horsens. Undersggelsen er samtidig en opfglgning
pd ministermalet om vaerdig sagsbehandling, som indgdr i Horsens Kommunes Beskaeftigelsesplan 2022.

Resultaterne fra undersggelsen viser et positivt billede af borgernes oplevelser af kontakten til Jobcentret
og Ungdomscentret, og at borgerne oplever en vaerdig sagsbehandling. Brugerundersggelsen blev ogsa
gennemfgrt i 2021, hvor resultaterne ogsa var meget positive. Nar resultaterne fra 2022 sammenlignes
med resultater fra 2021, er der en mindre nedgang i borgernes tilfredshed. Trods den mindre tilbagegang
er resultaterne overvejende positive.

Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget orienteres om undersggelsens resultater.

Sagen afsluttes i Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Skole-, Unge- og uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Skole-, Unge- og uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning og ser gerne, at undersggelsen
bibeholdes, men opfordrer Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget til at evaluere og drgfte om
undersggelsen skal laves arligt eller f.eks. hvert andet eller trejde 3r.

Sagsfremstilling

Brugerundersggelsen, som blev gennemfgrt fra den 28. marts 2022 til og med den 11. april 2022, har til
formal at undersgge lediges og sygemeldtes oplevelser med kontakten til Jobcentret eller
Ungdomscentret i Horsens Kommune. Undersggelsen har samtidig til formal at belyse, om borgerne
oplever en veerdig sagsbehandling, der er et indsatsomrade i kommunens beskaeftigelsesplan for 2022.

Undersggelsen er sat op som et elektronisk spgrgeskema, der sendes til borgernes e-boks.
Spgrgeskemaet er udsendt til 4.984 ledige eller sygemeldte i Horsens kommune, og heraf har 1.549
borgere valgt at medvirke i undersggelsen. Det giver en svarprocent pd 31 %. Til sammenligning var
svarprocenten i 2021 pa 32 %.

Ligesom sidste ar er resultaterne generelt positive, og det fremgar ogsa af analysens hovedkonklusioner:

« 71 % af respondenterne er generelt tilfredse med kontakten til Jobcentret eller Ungdomscentret
« 65 % er tilfredse med udbyttet af samtaler

« 68 % oplever, at de far den radgivning, de har brug for

« 86 % oplever, at samtaler bliver afholdt i en venlig og respektfuld tone

« 73 % af respondenterne oplever, at de har indflydelse pa aftaler, der bliver indgaet

« 80 % har en oplevelse af, at radgiver lytter til det, borgeren har at sige

« 82 % af respondenterne oplever, at information praesenteres pa en made, som de forstar.

Resultaterne viser, at flertallet af respondenterne oplever, at have meningsfulde samtaler, og hvor de pa
den ene side har medindflydelse, og p& den anden side bliver hgrt og imgdekommet af deres radgiver. I
den forstand taler resultaterne for, at borgerne oplever en vaerdig sagsbehandling, nar de er i kontakt
med Jobcentret og Ungdomscentret.

Desuden er antallet af klagesager pa beskaeftigelsesomradet og henvendelser til borgerradgiveren pa et
lavt niveau set i lyset af, at Jobcentret og Ungdomscentret hvert ar er i kontakt med mindst 18-20.000
borgere. I 2021 modtog borgerradgiveren 45 henvendelser om beskaeftigelsesomradet, og i 2021 blev
der sendt 279 klagesager over Horsens Kommunes afggrelser pa beskaeftigelses- og socialomradet.



/BS
Bilag

Rapport med resultater



Punkt 5: SUU Orientering om Horsens Kommunes arbejde med unges
netveerk

00.01.00-A00-18-21
Resume

Af budgetaftalen 2022 fremgar det, at Ungdomscentret skal arbejde pa at fa etableret et staerkt netvaerk
omkring de unge, hvor udvalgte virksomheder, uddannelsesinstitutioner og skoler forpligter sig til at
hjeelpe de unge godt videre i deres job- og uddannelsesvalg.

I sagen orienteres Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget om Ungdomscentrets samarbejde med lokale
virksomheder i bl.a. NExXTWORK-indsatsen samt kommunens forpligtende samarbejde med skoler og
uddannelsesinstitutioner i regi af Horsens Uddannelsesforum. Med udgangspunkt i saerligt NEXTWORK-
indsatsen vil Ungdomscentret fremadrettet i hgjere grad have fokus pa de unges netvaerk.

Sagen afsluttes i Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Skole-, Unge- og uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Med budgetaftalen 2022 besluttede forligspartierne, at der er behov for en styrket ungeindsats.
Aftaleteksten blandt forligspartierne lyder:

Forligspartierne er enige om, at Ungdomscentret skal arbejde p§ at f§ etableret et staerkt netvaerk
omkring de unge, hvor udvalgte virksomheder, uddannelsesinstitutioner og skoler forpligter sig til at
hjeelpe de unge godt videre i deres job- og uddannelsesvalg. Med inspiration fra Hjgrringmodellen, der
har vist gode resultater, skal Ungdomscentret sikre netveerksdannelsen, og at der altid er en fast
kontaktperson (ungeguider) for den unge og de involverede parter.

Der er ikke afsat midler til indsatsen, og midlerne skal derfor findes inden for den eksisterende ramme.
Med udgangspunkt i seerligt NEXTWORK-indsatsen vil Ungdomscentret derfor fremadrettet i hgjere grad
have fokus pa de unges netveaerk. De forskellige tiltag beskrives nedenfor.

Hjgrringmodellen

Hjgrring Kommune har i 2019 indfgrt en sakaldt ‘Ungegaranti’, hvor kommunen i samarbejde med skoler,
uddannelsesinstitutioner og virksomheder i Hjgrring Kommune arbejder for at skabe de bedste vilkar for
bgrn og unge fra grundskolen og indtil 30 ar.

Virksomhederne er en nggleaktgr i Ungegarantien og har ved at indgd i samarbejdet bl.a. forpligtet sig pa
at hjaelpe alle unge, der henvender sig, med at forfglge og afsgge deres dramme om et godt arbejdsliv
samt at tage imod udsatte unge i et rimeligt omfang.

Samarbejde om de unges netveerk i Horsens Kommune
Siden august 2019 har alle de kommunale ungeindsatser for 14-29-3rige i Horsens Kommune vaeret
samlet i én organisatorisk enhed - Ungdomscentret.

Konkret varetager Ungdomscentret beskaeftigelses- og socialindsatsen samt uddannelsesvejledningen for
kommunens unge. I kraft af den tvaerfaglige organisering arbejder Ungdomscentret gennemgaende pa at
sikre én kontakt til de unge pa tveers af Ungdomscentrets lovgivningsomrader.



Organiseringen af ungeindsatsen i Horsens Kommune adskiller sig fra Hjgrring Kommune, og erfaringerne
fra Hjgrringmodellen kan dermed ikke overfgres direkte til Horsens.

Flere elementer fra Ungegarantien er dog indarbejdet i bl.a. projektet NEXTWORK og NExXTWORK Yngre
Unge, hvor der arbejdes med bade unge- og virksomhedsnetvaerk.

NEXTWORK og NExXTWORK Yngre Unge
Horsens Kommune har siden 1. april 2019 deltaget i forskningsprojektet NEXTWORK sammen med
Rockwool Fonden og flere andre kommuner.

NEXTWORK er en netveerksbaseret beskaeftigelsesindsats for unge i udsatte positioner mellem 18 og 29
ar, der ikke er i gang med uddannelse eller i beskzeftigelse, og som har haft en laengere periode pa
offentlig forsgrgelse.

Kerneaktiviteterne i NEXTWORK bestar af:

Ungenetvaerk: De unge mg@des ugentligt i mindre grupper og udveksler arbejdserfaringer, giver
hinanden stgtte og diskuterer arbejdsrelaterede emner.

« NEXTWORK-events: P3 events praesenterer repraesentanter fra de lokale virksomheder sig for de
unge, sa bade de unge og virksomhedsrepraesentanterne kan afsgge, om der er et match.

« Praktik: De unge velger frit deres praktiksted blandt de forskellige virksomheder i netvaerket og
far undervejs i indsatsen mulighed for at skifte praktiksted og afprgve andre brancher og
arbejdsfunktioner.

« Virksomhedsnetvaerk: De lokale virksomheder danner netvaerk, hvor de udveksler erfaringer og
sparrer med hinanden ift. at understgtte de unge i indsatsen.

De unge og virksomhedernes deltagelse i NEXTWORK stgttes af et team, der faciliterer netveerket og
giver bade unge og virksomheder tzet sparring og stgtte undervejs i indsatsen. Konsulenterne i teamet
har rollen som den gennemgaende kontaktperson bade i forhold til undervisning og facilitering af
ungenetvaerk samt kontakt ind i kommunen og ud i virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

P& baggrund af gode erfaringer med NEXTWORK besluttede det davaerende Bgrne- og Uddannelsesudvalg
i 2021 at udvide indsatsen til ogsd at omfatte unge i alderen 15-17 ar.

Den 31. oktober 2022 udlgber Horsens Kommunes forskningsprojekt med ROCKWOOL Fonden omkring
NEXTWORK, hvorefter Ungdomscentret vil udvikle og implementere indsatsen, sa den bl.a. vil blive
udbredt til en bredere gruppe af Ungdomscentrets unge. Arbejdet med de unges netveerk vil derved
fremadrettet blive en mere integreret del af Ungdomscentrets tilgang til de unge.

Effekt af NEXTWORK
Der foreligger endnu ikke officielle resultater for forskningsprojektet.

Den aktuelle status med Horsens Kommunes egne data er fglgende:

« I perioden fra april 2019 til 1. juli 2022 har 143 unge afsluttet et forlgb i NExtWORK.
« Heraf har 89 unge svarende til 62,2 % veeret uden en ydelsessag én maned efter afsluttet forlgb.

I NEXTWORK Yngre Unge har under 10 unge pa nuvarende tidspunkt afsluttet et forlgb, hvorfor
resultater herfor endnu er behaeftet med stor usikkerhed.

@vrige indsatser og samarbejder
Udover ovenstdende indsatser arbejdes bl.a. med netvaerksdannelsen i falgende fora:



« I Horsens Uddannelsesforum samarbejder kommunens skoler og ungdomsuddannelser med at
skabe sammenhang for alle unge mellem folkeskole og ungdomsuddannelse.

« Under Horsens Uddannelsesforum arbejder bl.a. garantiskolenetvaerket for at forebygge frafald og
fravaer, sa flere unge kommer i uddannelse og gennemfgrer en uddannelse.

« I Jobtaskforcen samarbejder Horsens Kommune, udvalgte organisationer og en raekke lokale
erhvervsledere om et mal om at fa flere ind pa arbejdsmarkedet, herunder at hjzselpe unge i gang
med deres fgrste job.

Styrket fokus pa de unges netvaerk

Udbredelsen af NExXTWORK-tilgangen til flere af de unge i Ungdomscentret vil — efter
forskningssamarbejdets udlgb - medfgre et gget og mere gennemgdende fokus pa netveerket omkring de
unge, der er tilknyttet Ungdomscentret.

Derudover arbejder Ungdomscentret fortsat pa at udvikle netveerket med virksomheder i regi af
Jobtaskforcen samt med skoler og ungdomsuddannelser i regi af Horsens Uddannelsesforum.

/ BS



Punkt 6: SUU Orienteringspunkt

00.22.02-P07-1-21
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Skole-, Unge- og uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Sagsredeggrelse (lukket punkt)

Uddannelsesmesse den 29. oktober

Udvalgsdrgftelse omkring mulighed for at deltage online pa udvalgsmgder
Brug af billeder i dagtilbud og skole

Energibesparende tiltag

Temaaften om udvikling i fritidspaedagogien

Ordblinde bootcamp

Modtagelse af nye laerer pa skoleomradet



Punkt 7: SUU Underskriftsark - Skole, Unge og Uddannelsesudvalget

00.13.06-A50-4-21

Resume

Underskrift til beslutningsprotokol.

Beslutning

Skole-, Unge- og uddannelsesudvalget godkendte beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende og underskrive beskrive beslutningsprotokollen, skal mgdedeltagerne klikke pa
"godkend".
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