REFERAT Seniorrad d. 26-10-2022

Meadedato Onsdag d. 26. oktober 2022 kl. 13:00

Modested Mgodelokale 3, Radhuset



Indholdsfortegnelse

Orientering ved Sundheds- og Aldrechef Charlotte F. Gjerup - 15 min. (kl. 13.00 - 13.15)
Danmarkskort 2022 - 15 min. (kl. 13.15 - 13.30)
Praesentation af demensomradet ved omradeleder Susanne Rasmussen - 45 min. (kl. 13.30 - 14.15).
Aldre- og Handicapudvalgets arbejdsgrundlag 2022-2025 - 30 min. (kl. 14.15 - 14.45)
Udkast til Seniorrddets madekalender for 2023 - 5 min. (kl. 14.45 - 14.50)
Verdighedspolitik 2022 - 2025 - 15 min. (kl. 14.50 - 15.05)
Kvalitetsstandarder - 15 min. (K. 15.05 = 15.20)...ccccciiiiieiiiieeee ettt e
Gensidig orientering - 10 min. (kl. 15.20 - 15.30)
Neaste mader



Punkt 1: Orientering ved Sundheds- og Fldrechef Charlotte F. Gjorup - 15
min. (kl. 13.00 - 13.15)

27.69.40-G01-1-22
Sagsfremstilling

Orientering om, hvad der rgrer sig i Sundhed og /Aldre med relevans for Seniorradet:

. Byradet vedtog den 27. sep. 2022, at Horsens Kommune ansgger om at blive frisat pa
zldreomradet. Vi forventer svar indenfor ca. 1 maned.

. Status pa prevehandling angdende indkgb til seldre - Seniorradets anmodning fra senest mgde i
Seniorradet.

Pilotprojekt “"Ufaglaert medarbejder til indkgb kombineret med renggring”

Siden januar 2022 har borgere og ansatte fra Midt- og Sydbyens hjemmepleje vaeret en del af et
pilotprojekt som fokuserer pa, at friggre tid til at kunne priotere plejeopgaver til uddannet personale
samtidig med, at ydelsen indkgb leveres som aftalt.

Projekt vil som udgangspunkt vaere udgifts neutral, da de timer der bliver frigjort til de fagleerte kan
anvendes til plejeopgaver i hjemmeplejen. Udgiften til anseettelsen af medarbejderen vil vaere deekket af
betaling for ydelsen indkgb, som er visiteret til grupperne.

Under projektets prgveperiode er der blevet ansat henholdsvis en ufaglaert medarbejder p& 30 timer og
en fleksjobber i 12 timer ugentligt til, at aflaste plejepersonalet.

De to ufagleerte medarbejdere har gennem prgveperioden varetaget 3 x ugentlig indkgb af 3-4 timers
varighed, samt renggring for borgerene.

Lederne af projektet har gennem evalueringen af projektet oplevet, at borgerene har taget godt imod de
nye medarbejdere og har fglt sig trygge. De faste medarbejder har veeret glade for at fa frigivet mere tid
til plejen og interessen for jobbet har vaeret tilstede. Projektet ses derfor som vaerende implementeret i
driften med god effekt.

Indstilling
Seniorradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Repraesentanter fra Sundhed og Aldre har aftalt et studiebesgg i Vejle Kommune for at viden dele om
Vejle Kommunes erfaringer med digitale besgg. Seniorradet blev tilbudt 1-2 pladser til studiebesgget, og
nar dato er pa plads, vil der ske udmelding til Seniorradet.

Sundheds- og Aldrechef Charlotte F. Gjgrups orientering blev taget til efterretning.

Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Danmarkskort 2022 - 15 min. (kl. 13.15 - 13.30)

30.00.00-K00-1-20
Sagsfremstilling

Social- og Aldreministeriet offentligggr arligt et kommuneopdelt Danmarkskort over Ankestyrelsens
afggrelser i klagesager pa det sociale omrade.

Byradet er lovgivningsmaessigt forpligtet til at behandle Danmarkskortet, og pa baggrund heraf tage
stilling til, hvorvidt der ses behov for udarbejdelsen af en handleplan til styrkelse af den juridiske kvalitet
i kommunens sagsbehandling pé omradet.

Sager behandlet i Ankestyrelsen

Safremt en borger gnsker at klage over en afggrelse, truffet af kommunen inden for socialomradet, bliver
klagen forst genbehandlet af kommunen. S&fremt kommunen fastholder afggrelsen sendes klagen videre
til behandling i Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen kan herefter traeffe afggrelse om enten at stadfaeste kommunens afggrelse, at hjemvise
afggrelsen til genbehandling i kommunen eller at &andre/ophaeve kommunens afggrelse.

I Danmarkskortet er hjemviste sager lagt sammen med s&ndrede/ophaavede sager og er opgjort under
den fzelles betegnelse "omggrelsesprocent”.

Danmarkskortet er opdelt pa stadfsestelses- og omggrelsesprocenten for sager behandlet af
Ankestyrelsen i 2021 inden for:

- Socialomradet i alt: 112 sager i Horsens Kommune.

Heraf er 63 procent (71 sager) stadfaestet, hvilket ligger lidt under landsgennemsnittet, som er 68
procent. 28 procent (31 sager) er hjemvist. 17 procent (10 sager) er a&ndret/ophavet.

Link:https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021

Bgrnehandicapomradet: 30 sager.

Heraf er 63 procent (19 sager) stadfaestet, hvilket ligger pa niveau med landsgennemsnittet pa 64
procent.

30 procent (9 sager) er hjemvist. 7 procent (2 sager) er zendret/ophaevet.

Link:https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2021
Voksenhandicapomradet: 13 sager.
Heraf er 69 procent (9 sager) stadfaestet, hvilket ligger over landsgennemsnittet, som er pd 66 procent.

31 procent (4 sager) er hjemvist. Der er ingen sager, der er blevet andret/ophaevet.

Link:https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2021

Ud over bgrne- og voksehandicapomradet bestar det samlede sociale omrade af 69 sager, hvoraf
ansggninger om biler og ansggninger om samveer i forhold til anbragte bgrn udggr ca. 50 procent.

En uddybet oversigt over udviklingen i sager, der er henholdsvis stadfaestet, hjemvist og sndret/ophaevet
fremgar af bilag 1. Herunder en sammenligning med tallene p& landsplan.

Sammenligning med antal afggrelser pa det sociale omrade
Det skal understreges, at de 112 sager, der er blevet behandlet i Ankestyrelsen udggr en meget lille
andel af det samlede antal afggrelser, der i Horsens Kommunes treeffes pa det sociale omrade.

Der findes i Horsens Kommune ikke en samlet opggrelse over antallet af afggrelser, der arligt traeffes pa
det sociale omrade. Dog har Horsens Kommune i efterdret 2021 deltaget i et fire ugers "Tzelleprojekt pa
bgrne- og voksenhandicapomradet”. Projektet var initieret af KL og Horsens Kommune deltog som én af i
alt 12 kommuner.


https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2021
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2021

En simpel fremskrivning viser, at der p@ de udvalgte otte handicapparagraffer i Horsens Kommune traeffes
ca. 1.250 afggrelser arligt. For de samme otte paragraffer udggr de af Ankestyrelsens
a2ndrede/ophaevede sager under en procent.

Baggrund for hjemvisninger og andringer/ophaavelser

Nar man ser pa, hvad der ligger bag hjemvisningerne og andringerne pa de enkelte sagsomrader, er det
tydeligt, at der er tale om et komplekst og beregningstungt lovomrade, hvor der fra Ankestyrelsens side
ofte stilles store krav til oplysning af sagerne. Det er tale om oplysningskrav, der kan vaere endog meget
vanskelige og ressourcekraevede at opfylde. Den af Ankestyrelsen vurderede "manglende/utilstraekkelig
oplysning af sagen”, er blandt de hyppigste arsager til hjemsendelse af sagen.

De enkelte - og fa sager er samtidig meget forskellige, hvorfor det er svaert at sige noget yderligere
generelt i forhold til forklaringerne bag savel hjemvisningerne som aendringerne/ophaevelserne.

Tiltag til styrkelse af kvaliteten i sagsbehandlingen

P& tvaers af det sociale omrade arbejdes kontinuerligt pa at styrke dialogen med borgerne omkring
afggrelser og understgtte kvaliteten i sagsbehandlingen, hvor fokus er pa at treeffe korrekte og
forstaelige afggrelser.

P& voksenhandicapomradet er der i juni 2022 opstartet et analyse- og udviklingsforlgb med
Socialstyrelsens Task Force. En Task Force der ud over Socialstyrelsen ogsa omfatter VISO og
Ankestyrelsen. Formalet med forlgbet er at fa sparring og vejledning med henblik pd at understgtte og
styrke kvaliteten i sagsbehandlingen p& voksenhandicapomradet.

Forlgbet, der straekker sig over to ar, indeholder sdvel gennemgang af 20 konkrete sager, afdaekning af
de eksisterende sagsgange og retningslinjer samt den faglige ledelse og organisering pa omradet. Dette
savel internt pa voksenhandicapomradet samt i samarbejdet/snitfladerne med bgrne- og unge-,
beskaeftigelses- og seldreomradet.

Som supplement til Task Force forlgbet understgttes udviklingen af kvaliteten i sagsbehandlingen gennem
lgbende ledelsestilsyn pa omradet.

I Bgrn og Forebyggelse blev der allerede igangsat et Task Force forlgb i 2021 med blandt andet en
statusmaling i juni 2021. Som opfelgning pa statusmalingen pagar der allerede et udviklingsforlgb med
Task Forcen. Efter udviklingsforlgbet vil der blive lavet en ny statusmaling - forventeligt ultimo 2023.
Som fglge af udviklingsforlgbet pdgar en opkvalificering af medarbejdere, samt udarbejdelse af
procedurer og vejledninger p& omradet.

I visitationen p& sundheds- of aeldreomradet arbejdes med styrkelsen af kvaliteten i sagsbehandlingen ud
fra savel et fagligt som organisatorisk fokus.

I forhold til det faglige fokus igangseettes af juridisk afdeling en proces med henblik pa styrkelse af den
overordnet indsigt i sagsbehandling og forvaltningsret, herunder udarbejdelse af tjeklister. Der vil i den
forbindelse blive udarbejdet klarere retningslinjer for, hvornar der udfeerdiges skriftlige afggrelser, der
sendes ud til borger. Derudover udarbejdelse af en handleplan for Visitationen og Kom Godt Hjem. Der er
i den forbindelse szerlig opmaerksomhed pa at dokumentere kilder.

I forhold til det organisatoriske fokus vil opmaerksomhedspunkter fra ledelsestilsynet blive indarbejdet i

nye arbejdsgangsbeskrivelser i forbindelse med implementering af nyt myndighedssystem (Nexus). Der
vil ske teamdannelse, herunder etablering af faglige mg@der pa tveers i visitationen ud fra et &rshjul samt
etablering af en faglig koordinatorfunktion i afdelingen pd ugentligt 10-12 timer.

Udarbejdelse af handleplan
I forhold til udarbejdelsen af en handleplan, vurderes der pa baggrund af resultaterne i Danmarkskortet
ikke at veere grundlag herfor.

Dette begrundet i:
« De allerede igangsatte udviklings- og kvalitetssikringsforlgb pa hvert af omraderne

» Det begraensede antal sager, der i 2021 er behandlet i Ankestyrelsen set i forhold til det samlede antal afggrelser i
kommunen. Derudover geelder det, at de enkelte sager kun i begraenset omfang er sammenlignelige, og dermed



vanskelige at udarbejde en samlet handleplan pa baggrund af

Under punktet deltager specialkonsulent Helle Fallesen

Indstilling
Seniorradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Specialkonsulent Helle Fallesens orientering blev taget til efterretning.

Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.

Bilag

Bilag 1 Danmarkskort 2022 over sager behandlet pé det sociale omrade i 2021



Punkt 3: Prasentation af demensomriadet ved omradeleder Susanne
Rasmussen - 45 min. (kl. 13.30 - 14.15)

27.69.40-G01-1-22
Sagsfremstilling

Omradeleder Susanne Rasmussen praesenterer Horsens Kommunes tilbud til demente og deres
pargrende.

Indstilling

Seniorradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Omradeleder Susanne Rasmussens praesentation af Horsens Kommunes tilbud til dement og deres
pdrgrende blev taget til efterretning:

Sundhed og £&ldre har fokus pa tidlig opsporing og samarbejder med laeger og demensklinikker om tidlig
udredning af borgernes sygdom.

Viden om sygdommen samt hurtig igangsaettelse af indsatser i form af traening og rehabilitering kan
medyvirke til mestring af hverdagslivet og dermed gge livskvaliteten og forsinke sygdomsudviklingen.

Demensomradet tilbyder aktiviteter for bade hjemmeboende demente, demente beboere i plejecentrene

samt pargrende. Tilbuddene fremgar af de to pjecer ‘Tilbud til borgere med demente og deres pargrende’
samt ‘Demensteamets treeningstilbud’. Pjecerne udsendes med referatet. Demensomradet har desuden et
taet samarbejde pd tvaers af omraderne i Sundhed og Aldre med henblik pa fzelles lzering og videndeling.

Rehabilitering, traening og udeliv prioriteres hgit i arbejdet med at understgtte borgerne og de pargrende
i at mestre livet, gge deres selvbestemmelse og livskvalitet. Demensomradet tilbyder f.eks.
pargrendeskole, pargrendegrupper, tilbud om pargrendesamtaler med neuropsykolog, tyroleraften,
traeningshold x 3/uge og arrangementer pa caféen pa Aparkcentret.

Der er mulighed for daglig kontakt til demenskonsulent, og hotline kan bruges af alle - uanset om man
er borger, pargrende eller fagperson. Demensteamet har en facebookside: Demensteamet Horsens.
Pargrendekonsulenten kan ogsa inddrages.

Seniorradet udtrykte stor ros og anerkendelse til Horsens Kommunes demensindsats. Den beskrevne
indsats betyder, at Seniorrddet fgler sig trygge ved Horsens Kommunes mangfoldige og individuelle
indsats til borgere og deres pargrende.

Susanne afsluttede oplaegget med info om GPS-er. Der er p.t. ca. 50 GPS-er i brug i Horsens Kommune.
Nogle borgere har to GPS-er for at forebygge en situation, hvor GPS er Igbet tgr for strgm.
Demensomradet kan med fordel indtaenkes i den kommende Forebyggelses- og Sundhedspolitik samt i
AlderBedst.

Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.
Bilag
Demensteamets Treningstilbud.docx

Demenspjece 2021.docx



Punkt 4: Aldre- og Handicapudvalgets arbejdsgrundlag 2022-2025 - 30 min.
(kl. 14.15 - 14.45)

29.00.00-P16-1-22
Sagsfremstilling

Aldre- og Handicapudvalget afholdt den 16. juni 2022 et temamgde med det formal at igangsaette
arbejdet med udvalgets arbejdsgrundlag.

P& temamgdet drgftede Aldre- og Handicapudvalget centrale temaer og kom med input til
arbejdsgrundlaget 2022-25.

P& baggrund af drgftelserne, Byradets arbejdsgrundlag og budgetaftalen, har administrationen formuleret
et udkast til Aldre- og Handicapudvalget arbejdsgrundlag 2022-25.

Arbejdsgrundlaget indeholder fem overordnede sigtelinjer for indsatsen pa aldre- og handicapomradet i
Horsens Kommune.

Malene er:

. At kunne selv’ og hensigtsmaessig brug af ressourcer
. Vi Igser opgaverne sammen med borgerne

. Boliger for hele livet i aktive lokalsamfund

. Uddannelse, rekruttering og det gode arbejdsmilja

. Teknologi, hvor det giver mening og vaerdi

uabhwWN =

Aldre- og Handicapudvalgets arbejdsgrundlag 2022-25 er nu vedtaget i £ldre- og Handicapudvalget
samt Byradet.

Arbejdsgrundlaget udsendes med dagsordenen.

Under punktet deltager formand for Aldre- og Handicapudvalget Susan Gyldenkilde.
Indstilling

Seniorradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Punktet udsaettes til et senere seniorradsmgde.

Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.

Bilag

AHU - Arbejdsgrundlag 240822



Punkt 5: Udkast til Seniorradets medekalender for 2023 - S min. (kl. 14.45 -
14.50)

27.69.40-G01-1-22
Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et udkast til Seniorrddets mgdekalender for 2023.
Seniorradet drgftet udkastet med henblik pa eventuelle justeringer.

Bilag udsendes med dagsordenen.
Indstilling

Seniorradet drgfter udkast til mgdekalender.
Beslutning

Seniorrddet godkendte udkast til mgdekalender uden bemaerkninger.
Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.
Bilag

Madeplan 2023. Seniorradet.docx



Punkt 6: Vardighedspolitik 2022 - 2025 - 15 min. (kl. 14.50 - 15.05)

27.00.00-P22-3-22
Sagsfremstilling
Byradet vedtog den forste udgave af Vaerdighedspolitikken i 2018.

I Veerdighedspolitik 2018 - 2021 beskrives de overordnede pejlemarker og principper for en vaerdig
&ldrepleje i Horsens Kommune.

Vaerdighedspolitikken blev p& baggrund af en loveendring i 2019 tilfgjet temaet ensomhed.

Det er blevet tid for en opdatering af Vaerdighedspolitikken, og Aldre- og Handicapudvalget preesenteres
derfor for et forslag til en tids- og procesplan for dette arbejde.

Tids- og procesplan
TID PROCESMAL

Oktober 2022 /Aldre- og Handicapudvalget godkender tids- og procesplan

November Inddragelse af Seniorradet
2022
December Inddragelse af MED-udvalg
2022

Januar 2023 Aldre- og Handicapudvalget drgfter indholdet i politikken
Februar 2023  Opdatering af Veerdighedspolitikken og politisk behandling

Marts 2023 Offentligggrelse og implementering af Vaerdighedspolitik 2022 -
2025

Link til nuveerende vaerdighedspolitik:
https://horsens.dk/-/media/Content/ESDH/committees/77/2180/23068.pdf

Seniorradet inddrages i opdatering af Vaerdighedspolitikken.

Indstilling
Seniorradet inddrages i opdatering af Vaerdighedspolitik 2022 - 2025.
Beslutning

Seniorradet ser med stor tilfredshed pa at blive inddraget i opdatering af Veerdighedspolitikken og
prioriterer inddragelsen hgit.

Den nuvaerende Vardighedspolitik gives et serviceeftersyn, og Vaerdighedspolitikken dagsordensaettes pa
seniorradets kommende mgde den 23. nov., hvor mgdet forleenges V- time af samme grund.

Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.


https://horsens.dk/-/media/content/esdh/committees/77/2180/23068.pdf

Punkt 7: Kvalitetsstandarder - 15 min. (kl. 15.05 - 15.20)

29.00.04-A00-1-20
Sagsfremstilling

Inden de reviderede kvalitetsstandarder behandles politisk, skal Seniorrddet hgres.
Hgringsfrist er den 9. november 2022.

I forbindelse med dette &rs revidering af kvalitetsstandarderne er der foretaget enkelte aendringer i
Horsens kommunes serviceniveau.

Rettelserne vedrgrer kvalitetsstandarden for Praktisk hjzelp, Personlig pleje, Rehabilitering, Madservice,
Indkgb, Tgjvask, Genoptraening og Vedligeholdelsestreening. Der er ingen a&ndringer i serviceniveauet i
kvalitetsstanden for Forebyggende hjemmebesgg.

I kvalitetsstandarden for Praktisk hjzelp er der lavet fglgende andringer:

« Der ydes ikke praktisk hjaelp til pasning af husdyr.
« Der ydes ikke hjeelp til stgvsugning, hvis behovet kan daekkes af en robotstgvsuger.
» Hjeelpen vil som udgangspunkt blive udfgrt indenfor et bestemt tidsrum.

I kvalitetstandarden for Personlig pleje er der lavet fglgende sndring:

« Hjeelpen vil som udgangspunkt blive udfgrt indenfor et bestemt tidsrum.
I kvalitetstandarden for Rehablilitering er der lavet fglgende a&ndring:

« Det fremgar nu, at der kan gives mere end ét rehabiliteringsforigb.
I kvalitetsstandarden for Madservice er der lavet fglgende zndring:

. Det fremgar nu, at der er mulighed for at fravaelge rituelt slagtet kad, eksempelvis halal eller
lignende.

I kvalitetsstandarden for Indkgb af dagligvarer er der lavet fglgende andringer:

« Det fremgar nu, at indkgb kun er til eget forbrug.
. Indkgbsvarer m& maksimalt veje 8 kg. pr. kasse. Der kan leveres flere kasser & 8 kg.

I kvalitetsstandarden for Tgjvask er der lavet fglgende s&ndring:
« Egenbetalingen er reguleret fra 125 kr. i 2022 til 128 kr. i 2023.

I kvalitetsstandarden for Genoptraening og vedligeholdelsestraening er der lavet fglgende andring:
« Treening via DigiRehab foregar to gange om ugen af 20 minutters varighed i 12 uger.

Bilag udsendes med dagsordenen.



Indstilling

Seniorradet drgfter kvalitetsstandarderne og afgiver hgringssvar senest den 9. november 2022.
Beslutning

Seniorradet drgftede de reviderede kvalitetsstandarder og udarbejdede et hgringssvar.

Hgringssvaret udsendes med referatet og videresendes til Administrationen m.h.p. Aldre- og
Handicapudvalgets behandling af de reviderede kvalitetsstandarder.

Kvalitetsstandarderne er tilgaengelige pd Horsens Kommunes hjemmeside.

Seniorradet anbefaler, at kvalitetsstandarderne kan udleveres i print ved henvendelse til personalet pa
aktivitetscentrene.

Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.

Bilag

Tajvask okt 22 TG

Rehabiliteringsforleb TG okt

Praktisk hjelp okt 22 TG

Personlig pleje okt 22 TG

Madservice okt 22 TG

Indkeb okt 22 TG

Genoptraening og vedligeholdelsestraening okt 2022 TG docx
Forebyggende hjemmebesog

Seniorridets haringssvar angiende reviderede kvalitetsstandarder 2022



Punkt 8: Gensidig orientering - 10 min. (kl. 15.20 - 15.30)

27.69.40-G01-1-22
Sagsfremstilling

Seniorrddet drgfter emner til gensidig orientering.

Budget 2023 - 2026 dagsordensaettes pa Seniorrddets mgde den 23. november 2022.
Beslutning

Danske Aldrerdd inviterer den 16. nov. 2022 til konferencen: ‘Mere naervaer og omsorg i seldreplejen -
Dilemmaer og mulige lgsninger”.

Care Ware inviterer den 29. nov. 2022 til konferencen: 'Etik og Velfeerdsteknologi’”.

For- og naestformand har deltaget i regionsmgde/Danske Aldrerdd og blevet positivt inspireret af
O

Indlaeg om frikommuneforsgg i Viborg Kommune. Se link om Viborg Kommune her: 19:30 - 27. apr 2022
|_TV MIDTVEST. I Viborg Kommune er der gode erfaringer med taet inddragelse af Seniorradet, og det
samme gnskes i Horsens. Viborg Kommune har tilbudt at komme pa besgg i Horsens m.h.p. videndeling,
og der satses pa at dedikere en fzelles dag for Seniorradet og repraesentanter fra Sundhed og /ldre i

januar maned 2023. Datoforslag til drgftelse pa naeste seniorradsmgde.
O

Sundhedsklyngerne - kunne Seniorrddet inddrages?

AlderBedst 2023 - Horsens Holder festuge primo juni m&ned 2023, hvor et omrdde i Horsens midtby
omdannes til den AlderBedste zone, man kan forestille sig. Sund By og Seniorradet inviterer til
planlaegning af spaendende, sjove og inspirerende oplevelser for alle over 55 &r, der bor i Horsens og
omegn. Planlaegningen foregar den 14. nov. kl. 15.30 - 17.30

pa Horsens Bibliotek, og malet er at Horsens Holder AlderBedst bliver en fantastisk oplevelse for alle. Se
mere om Horsens Holder festuge her: www.horsensholder.dk

Spisevenner: Spisevennerne samles pa fglgende steder og tidspunkter:
O

Praesthgjgarden: hver 2. fredag i ulige uger kl. 9.30 - naeste gang den 11.11.2022

o

Ngrrevang: onsdage i lige uger kl. 12.00 - naeste gang den 2.11.2022

o

Kildebakken: hver torsdag kl. 12 — naeste gang den 3.11.2022

o

Apark Centret er fgrst med fra den 8.11.2022: tirsdage i ulige uger kl. 9.30 - forste gang den 8.11.2022


https://www.tvmidtvest.dk/nyheder/27-04-2022/1930/1930-27-apr-2022?clip=9ce66551-ec5b-4897-bab6-21b477ff5c87
https://www.tvmidtvest.dk/nyheder/27-04-2022/1930/1930-27-apr-2022?clip=9ce66551-ec5b-4897-bab6-21b477ff5c87
http://www.horsensholder.dk/

o

Ceres Centret kommer med fra fgrst i det nye ar.

Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.



Punkt 9: Naeste moder

27.69.40-G01-1-22
Sagsfremstilling
Det planlagte formgde den 2. november 2022 er aflyst p.g.a. folketingsvalget.

Naaste ordinaere mgde er planlagt til den 23. november 2022.

Beslutning

Det planlagte formgde den 2. november 2022 er aflyst p.g.a. folketingsvalget.
Naeste ordinzere mgde er planlagt til den 23. november 2022.

Frits Kristoffersen og Grete Fyrstenberg deltog ikke i mgdet.
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