REFERAT Handicaprad d. 22-06-2021

Mededato Tirsdag d. 22. juni 2021 kl. 13:00

Modested Mgodelokale 1, Radhuset



Indholdsfortegnelse

Praesentation af ny chef for Bern og Forebyggelse k1. 13:00 - 14:00

Lukket: ..oovvvneeeeeeaannnn..

Droftelse - Tilgengelighedspuljen - kl. 14:20

Gensidig orientering....

Godkendelse af referat

— 00 W b~ W



Punkt 1: Praesentation af ny chef for Boern og Forebyggelse kl. 13:00 - 14:00

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

Praesentation af Helle Stgve, ny chef for Bgrn og Forebyggelse, der vil fortzelle lidt om sig selv og den nye
afdeling.
Derudover en gensidig dialog om det fremadrettede samarbejde.

Helle Stgve vil ligeledes forteelle om resultatet af Task force forlgbet pa bgrnehandicapomradet og de
deraf fglgende overvejelser og tiltag.

v/ Helle Stgve, Bgrn og forebyggelseschef i Uddannelse og Arbejdsmarked

Formandsskabet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Anette M. Kristensen deltog ikke i mgdet
Bilag

Handicapradet 22. juni om BF og Task Force



Punkt 2: Lukket:

27.69.48-P35-3-21



Punkt 3: Dreftelse - Tilgeengelighedspuljen - k1. 14:20

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget 2021 har Horsens Byrdd besluttet, at der afszettes en
Tilgeengelighedspulje pd 200.000 kr. om aret i drene 2021-2024.

Ansggningsperioden for puljen udlgb d. 7. maj 2021, og der er indkommet to ansggninger. Disse er
vedhaeftet som bilag til punktet.

Der er en raekke lighedspunkter med de to ansggninger:

« Begge ansggninger har til formal at forbedre mulighederne for at bade i bent vand for borgere med
et fysisk handicap i Horsens Kommune

« Begge ansggninger er ide-oplaeg, hvor den konkrete Igsning skal udfgres af Horsens Kommune

. Begge ansggere stiller sig gerne til r&dighed og gnsker at samarbejde omkring den konkrete Igsning

I ansggningerne foreslas eksempelvis Husodde, Boller mole og Langelinie, som mulige steder, hvor en
lgsning kunne placeres.

Fagpanel:

« Sgren Grotkaer, @konomi og administrationschef, Velfaerd og Sundhed
Charlotte Pasgaard, Afdelingschef, Byg og Erhverv og BBR

Allan Lyng Hansen, Afdelingschef Affald og Trafik, Teknik og Miljg
Flemming Larsen, Afdelingschef Natur og Miljg, Teknik og Miljg

Fagpanelets opgave er, at vurdere konsekvenser i forhold til de indkomne forslag i henhold til:

« Lovgivning
o @konomi
« @vrige afledte forhold ved realisering af projektet

Fagpanelet har drgftet indkomne ansggninger og har fglgende bemaerkninger:

Valg af placering:
Boller mole:

« Der er lovgivningsmaessige begraensninger ved dette omrade, hvor en Igsning kraever involvering af
Kystdirektoratet.

« Tilgeengeligheden til Boller mole er pa nuvaerende tidspunkt udfordret, og etablering af sti vil vaere
en omkostning, som ligger langt udover de midler, som er i denne pulje.

Husodde:
Omradet ved Husodde er udfordret af, at stier mm ofte sander til, hvilket kan ggre det svaert at skabe en
ordentlig tilgaengelighed. Det vil derfor kreeve en del nyetablering i omradet og jaevnlig vedligehold.

Langelinie:

o Der er allerede etableret en rampe ved stranden.
« Omradet ligger i naerhed af byen, og saledes tilgaengelig med offentlig transport.



- Der er mulighed for at videreudvikle Igsninger efterfglgende, der samlet set kan forbedre mulighed
for tilgaengelighed i omrddet. Eksempelvis i et samarbejde med foreninger, Havnen el lign.

Det er faggruppens vurdering, at dette omrade er det bedste bud pa en placering:

Prioritering i forhold til en konkret Igsning:

Der vil vaere behov for at prioritere gnskerne i ansggningerne, idet der i begge ansggninger er
fremkommet forslag, som samlet overstiger puljen pa de 200.000 kr. Det kan eksempelvis naevnes, at
der tidligere er tidligere er indhentet tilbud pa etablering af lift ved badebro, hvilket var pa ca. 2 mio. kr.

P& baggrund af ansggningerne og fagpanelets vurdering foreslas fglgende:

Det foresl3s, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, der prioriterer og beslutter et konkret Igsningsforslag til
etablering af lgsning ved Langelinie, som skal forbedre tilgaengeligheden og muligheden for at borgere
med et fysisk handicap kan bade.

De to ansggere af puljen inviteres til at deltage i denne arbejdsgruppe.

Der foreslds folgende organisering af arbejdsgruppen:

Karen Nygaard (ansgger af puljen)

Sgren Kahns (ansgger af puljen)

2 repraesentanter fra Handicapradet

Repraesentanter fra Teknik og Miljg

Lisbeth Bjerre, repreesentant fra Velfeerd og Sundhed

v/ Lisbeth Bjerre, udviklingskonsulent Velfaerd og Sundhed samt Flemming Larsen, afdelingschef Natur og
Miljg deltager under punktet.

Formandsskabet indstiller,
1)

at Handicapradet nedsaetter en arbejdsgruppe, der prioriterer og beslutter
et konkret Igsningsforslag til etablering af Igsning ved Langelinie, som
skal forbedre tilgaengeligheden og muligheden for at borgere med et
fysisk handicap kan bade.

2)

at Handicapradet udpeger 2 repraesentanter til at indga i arbejdsgruppen

Beslutning

ad 1)
Handicapradet besluttede at nedseette en arbejdsgruppe, som kan arbejde videre med en konkret Igsning
ved Langelinie.

ad 2)
Jette Birgitte Pedersen og Anette M. Kristensen udpeges til at veere med i arbejdsgruppen.

Anette M. Kristensen deltog ikke i mgdet



Bilag
Tilgeengelighedspuljen - Karen Nygaard

Tilgeengelighedspuljen - Seren Kahns



Punkt 4: Gensidig orientering

27.69.48-P35-3-21
Beslutning

1)
Opfolgning fra Handicapradsmgde 22. april 2021 - Socialtilsyn Midts tilsyn i Horsens
Kommune.

Centerleder Thilde Christensen, Center for Handicap har svaret fglgende pd Handicapradets sp(argsmél:

Hvordan sikres det, at medarbejderne trives med supervisionen?

Svar:
"Supervision er en fast del af det faglige arbejde i Center for handicap. Det forventes derfor, at alle
medarbejdere deltager her i.

Supervision er et fagligt rum, hvor medarbejderne reflekterer sammen og nér til nye erkendelser af
opgaverne. Det kan veere af fag-faglig eller kollegial karakter.

Medarbejderne bliver inddraget i hvilke emner der er aktuelle for dem og p8 den mdde har de indflydelse.
Det oplever medarbejderne er tilfredsstillende for dem.

Supervisionen hjeelper med at finde nye lgsninger eller at f§ lost uhensigtsmaessigheder i det daglige
arbejde. Det giver indsigt og ny viden.

Vi har kun positive tilbagemeldinger fra medarbejderne i forhold til at indg8 i supervision.
Mange giver udtryk for stor glaede ved det og at det er noget de har manglet de sidste &r.
Desuden far de stotte gennem supervisionen til, at de i hgjere grad kan lose deres opgaver
tilfredsstillende.

Det er stort set alle medarbejdere interesseret i."

Hvordan hdndteres kollegaers eventuelle kritik eller ros ?

Svar:
"Kritik og ros, alts§ feedback er noget vi ser meget positivt p§ og er en kultur vi forsgget at “frem-elske”

Vi tror p§ at det er vaesentligt at vores medarbejdere b8de kan give udtryk for ros og kritik — b8de i
forhold til borgere, kollegaer, ledelse, pdrorende og samarbejdspartnere.

Det vi er saerligt optaget af, er m8den hvorp8 feedbacken gives. Derfor traener vi dette i bdde supervision
og i det daglige arbejde.

Her har afdelingslederne en stor opgave i, at veere rollemodel og g8 forreste med det gode eksempel.”

2)
Udmgntning af midler pa voksenhandicapomradet

Forligspartierne besluttede i budgetaftalen for 2021-24 at afszette 6 mio. kr. pr. ar pa
voksenhandicapomradet til styrkelse af faglige indsatser, kompetenceudvikling og aktivitetstilbud. De
uvisse perspektiver i relation til COVID-19 har bevirket, at det indtil nu har veeret vanskeligt, at
planlaegge og pabegynde en gennemfgrelse af initiativer i forhold til ovenstaende.

Borgere inden for malgruppen og medarbejdere inden for omradet er nu ved at veere faerdigvaccinerede,
hvorfor det inden laenge vil vaere muligt, at igangsaette initiativer i lyset af den besluttede opprioritering
af omradet.



Handicapomradet er praeget af en stigende kompleksitet i indsatsen badde hvad angdr aendringer i
lovgivning, hgjere grad af fokus pd sundhedsfaglige tiltag og tilsynsmaessige krav om systematisering og
transparens i indsatser.

I tilleeg hertil arbejdes der med et fortsat kontinuerligt fokus pa at understgtte borgernes potentiale til at
leve et aktivt og selvstaendigt liv.

Ovenstdende kraever, at der kontinuerligt er fokus pa udvikling af faglighed og kompetencer indenfor
bdde den socialpaedagogiske og sundhedsfaglige indsats pa omradet.

Generelt er omradet fagligt styrket, som folge af den reorganisering der pr. 1. januar 2021 er tradt i
kraft. Reorganiseringen bevirker samling af faglige indsatser og kompetencer malrettet konkrete
malgrupper - og deraf et fokuseret fagligt fokus.

I kglvandet heraf planlaagges et faellesfagligt kompetenceudviklingsspor pa tveers af omradet:

« Opprioritering af faglig supervision

« Reorganisering af arbejdsgange i forhold til dokumentation af faglige indsatser

. Sikring af grundfaglige kompetencer pa& omrdderne inden for servicelovens magtanvendelsesregler
samt medicinhdndtering og grundviden om de 12 sundhedsfaglige fokusomrader - begge gennem
et nyligt indkabt e-laeringsmodul til alle medarbejdere i organisationen.

Udover lzengerevarende strategiske indsatser for at sikre kvaliteten i den faglig indsats og udvikle
kompetenceniveauet, planlaagges afvikling af en raekke borgerrettede aktiviteter i indeveerende ar -
naturligvis under hensyntagen til udviklingen af COVID-19. Alle aktiviteterne arrangeres af Center for
Arbejde, Udvikling og Laering - malrettet alle borgere inden for malgruppen af borgere med handicap,
som har lyst og kan motiveres til at deltage.

« Sommerhgjskole

Horsens Kommune har hvert ar haft en sommerhgjskole, afviklet henover en weekend og malrettet unge
med kognitiv nedsat funktionsevne (undtaget 2020). Sommerhgjskolen har vaeret drevet af frivillige og
understgttet af medarbejdere fra STU (Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse). Sommerhgjskolen
udbygges i ar og udbydes som 1 uges daghgjskole i Isbet af sommerferieperioden med en aldersmaessigt
bredere méalgruppe.

« Modeshow

BI& Kors og tgjsorteringen under den stgttede beskaeftigelsesindsats, som i ar modtog Handicapradets
Handicappris, er i gang med planlaegning af et modeshow med genbrugstgj, og frivillige modeller fra
malgruppen. Modeshowet understgttes planlaagnings- og udfgrermaessigt af relevante medarbejdere
inden for Center for Arbejde, Udvikling og Leering.

« Biler, motorcykler og minikoncert

Der planlaegges et faellesevent Igrdag den 28. august med live musik og hvor man kan fa prgveture pa
motorcykler og med gamle sportsvogne.

Eventet vil Igbe af staben pd henholdsvis Hanstedholm og Ngrrebrogade (Center for Arbejde, Udvikling og
Laering). Der vil sdledes foregd brugeraktiviteter pa 2 matrikler, hvor livemusikken leveres af bade
bookede bands og brugerbands.

Udmgntningen af de 6 mio. kr. vil fra 2022 og frem blive teenkt ind i en sammenhang med den
forventede udbygning af tilbud og indsatser til borgere med handicap i Horsens Kommune jeevnfgr de
vedtagne strategiske malsaetninger for omradet.

Velfeerds- og Sundhedsudvalget behandlede sagen p& deres mgde 12. maj 2021.



ad 2)
Handicapradet stillede felgende spgrgsmal:

Hvilke muligheder har unge mennesker med et fysisk handicap for at komme pa hgjskole i Horsens
Kommune?
Hvilke muligheder er der for at sgge gkonomisk stgtte til et ophold?

Spgrgsmalet stilles til myndighed ved Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte.

3)
Orientering om anlaegsprojektet for "revitalisering af Folkeparken" i Braedstrup

I projektet er der blandt andet arbejdet med at skabe mere tilgaengelighed og fremkommelighed ved
hjeelp af nye stier til- og inde i parken samt baenke og opholdsomrader og ved etablering at et
handicaptoilet i parken.

Se vedheaeftede bilag: Dispositionsforslag Folkeparken

4)
Ellen T. Schmidt orienterede om:

1)
Horsens Kommune har modtaget 2,6 mio kr. til stimulerende aktivitet i samarbejde med Kultur og
Civilsamfundet og fordeles med 1,5 mio til eeldreomradet og 1,1 mio til handicapomradet.

2)
Orientering om flere kommunale smajobs og fleksjob - behandlet pd Velfserds- og Sundhedsudvalgets
mgde 9. juni 2021

3)

En initiativgruppe omkring FC Horsens arbejder pa at realisere et projekt med en bevaegelsespark i
Sydbyen med aben og fuld tilgaengelighed for offentligheden.

Bakkelunden
Bakkelunden pa Bjerrevej abner torsdag den 24. juni 2021

Broen ved Nordhavnen
Broen ved Nordhavnen er ikke officielt abent for passage endnu, og derfor ikke helt faerdiggjort.
Horsens Kommune har kontaktet bygherre og bedt dem om at afspaerre broen indtil den er faerdig.

Broen ved lejlighederne, Buchwalds Bro
Broen er ikke szerlig tilgaengelig, da der er afvandingsrender, hvor der mangler en rampe.
Camilla Sieg, Teknik & Miljg oplyste, at omradet ikke er faerdiggjort og at der etableres ramper.

Anette M. Kristensen deltog ikke i mgdet

Bilag

Dispositionsforslag Folkeparken Bradstrup



Punkt 5: Godkendelse af referat

27.69.48-P35-3-21
Sagsfremstilling

Godkendelse og underskrift af referat

Beslutning

De tilstedeveerende godkendte og underskrev referatet

Anette M. Kristensen deltog ikke i mgdet
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