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Punkt 1: Orientering om samarbejde med FOA på SOSU-området - Kl.
13:00 - 13:25

27.00.00-G01-62-18

Sagsfremstilling
Det sundhedsfaglige område mangler arbejdskraft. Det gælder læger, sygeplejersker og SOSU-assistenter og SOSU-
hjælpere. Efterspørgslen på SOSU-assistenter er høj. Samtidig søger færre elever ind på erhvervsuddannelserne, og
dermed også SOSU-uddannelserne.
 
Befolkningsprognosen viser en øget tilvækst af den ældre borgere, og der bliver et øget behov for SOSU-uddannede. De
accelererede patientforløb på sygehusene betyder, at borgerne udskrives tidligere til eget hjem, og der er derfor et øget
behov for personale med omfattende sundhedsfaglige kompetencer.
 
Der er konkurrence om arbejdskraften på de store velfærdsområder. Derfor samarbejder Sundhed og Omsorg med en
række interne og eksterne samarbejdspartnere om en række forskellige rekrutteringstiltag.
 
Internt i Horsens Kommune samarbejder direktørområderne Uddannelse og Arbejdsmarked, Velfærd og Sundhed
samt Horsens Kommunes HR-afdeling. Blandt de eksterne partnere er SOSU-Skolen og FOA Horsens. De eksterne
partnere spiller en aktiv rolle i forhold til at finde nye veje og fælles løsninger til både rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft og fastholdelse af elever og studerende i SOSU-uddannelserne.
 
Sundhed og Omsorgs fokus på rekruttering retter sig mod flere samtidige indsatser, der skal:  

stimulere børn og unge til at arbejde med faget og dermed øge søgningen til uddannelser
rekruttere elever
fastholde elever og praktikanter i uddannelserne
styrke samarbejdet med folkeskolerne, UU-vejlederne og jobcentrene

 
Parallelt med rekrutteringsindsatsen har Horsens Kommune og FOA Horsens siden 2015 samarbejdet om uddannelse af
ca. 140 ’Hverdagsguider’. Hverdagsguiderne støtter deres kolleger i at dele erfaringer og fortælle de gode
velfærdshistorier. Samarbejdet med FOA været en afgørende forudsætning for at udvikle nye løsninger.
 
 
 
v/ Helle Ibsen, chefkonsulent i Velfærd og Sundhed

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Punktet udsættes til Ældrerådets møde den 23. oktober 2018
 
 
 
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet.

Bilag

SOSU - stolthed og synlighed 2018



Punkt 2: Orientering om muligheder for genoptræning i Horsens Kommune
- kl. 13:25 - 13:40

27.69.40-P35-8-18

Sagsfremstilling
Orientering om forskellige muligheder for genoptræning i Horsens Kommune.
 
 
 
v/ Inga Olesen, daglig leder, Vital Horsens

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
 Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.
 
 
 
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet
 

Bilag

Vital Horsens Træning og Rehabilitering



Punkt 3: Orientering om udspil til indhold i Sundhedsaftale 2019-2022

29.30.08-A21-1-17

Sagsfremstilling
Sundhedsaftalerne skal bidrage til at sikre sammenhæng og koordinering af indsatserne i de patientforløb, der går på
tværs af regionernes sygehuse, kommuner og almen praksis. Formålet er, at borgere og patienter modtager en
sammenhængende indsats af høj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, de har behov for.
Kravet til regioner og kommuner om at udarbejde sundhedsaftaler blev indført med sundhedsloven fra 2007.
 
Som et led i etablering af en sundhedsaftale for perioden 2019-2023 har Sundhedskoordinationsudvalget udsendt udspil
til visioner, mål, indsatsområder og bærende principper for samarbejdet i sundhedsaftalen 2019-2023. Udspillet er
udarbejdet bl.a. med baggrund i det politiske kick-off arrangement om den nye sundhedsaftale den 12. juni 2018.
Sundhedskoordinationsudvalget består af repræsentanter udpeget af regionsrådet, kommunekontaktråder (KKR) samt
Praktiserende Lægers Organisation (PLO).
 
Udspillet har en ambition om, at det skal gøre en forskel for borgerne. Med udspillet sættes en fælles retning for
samarbejdet mellem de 19 kommuner, regionen og almen praksis i den midtjyske region om at videreudvikle et nært og
sammenhængende sundhedsvæsen i balance. Udspillet skal ses som en overordnet ramme for det tværsektorielle
samarbejde, hvor der gives håndslag på, et forpligtende samarbejde, hvor der løbende behandles og udvikles konkrete
indsatser.
 
Sundhedsaftalen 2019-2023 bygger på fire visioner for det fælles sundhedsvæsen i Midtjylland:
 

Mere lighed i sundhed
På borgernes præmisser
Sundhedsløsninger tæt på borgerne
Mere sundhed for pengene

 
Der er mange emner, der kan være relevante at inddrage i en sundhedsaftale. Men det kan ikke lade sig gøre, at nå det
hele på én gang. Derfor er det prioriteret at samle kræfterne på tre fælles indsatsområder.
 

Fælles investering i forebyggelse – først med fokus på rygning
Sammen om ældre borgere – først med fokus på akutområdet
Den nære psykiatri – først med fokus på mental sundhed hos børn og unge samt voksne borgere med svær
psykisk sygdom.

 
De valgte indsatsområder skal ses som fælles udviklingsområder, hvor sundheds-koordinationsudvalget mener, at der i
de kommende år er brug for en ekstra indsats. Indsatsen kan med fordel udvikles og implementeres i et tæt samspil
mellem hospitaler, praktiserende læger og kommuner.
 
Indsatsområderne bygger ovenpå de mange indsatser og det samarbejde, der allerede foregår i det daglige mellem det
enkelte hospital, kommune og lægepraksis. Målet er at få et mere dynamisk og enkelt grundlag for samarbejdet om
sundhed. Når der nås et mål med en indsats, udvælger der nye indsatser. På denne måde tager samarbejdet højde for
de aktuelle behov, der opstår og viser sig i løbet af de næste fire år.
 
I udspillet er der opstillet mål for, hvad der ønskes at opnå i forhold til indsatserne. Målene er overordnede, og tanken er,
at de skal være retningsgivende for det tværsektorielle samarbejde.
 
Næste skridt bliver at nedbryde målene i indikatorer, som kan måles. Det tages der hul på, på det næste møde i
Sundhedskoordinationsudvalget den 27. september. Sundhedskoordinationsudvalget håber derfor, at de forud for dette
kan modtage kommunernes kommentarer til de overordnede mål og eventuelt input til mulige indikatorer.
 
Kommunerne har på denne baggrund mulighed for at indsende kommentarer og input til Sundhedskoordinationsudvalget
frem til den 17. september 2018. Sundhedskoordinationsudvalget vil den 27. september 2018 med udgangspunkt i
tilbagemeldingerne drøfte, hvad det giver anledning til af eventuelle ændringer i de visioner, mål, indsatsområder og
bærende samarbejdsprincipper, der skal indgå i sundhedsaftalen 2019-2023.
 
Herefter bliver opgaven at formulere en høringsversion til ny sundhedsaftale, som sendes i høring primo januar 2019.
 
I det vedhæftede bilag 2 er der en oversigt over den foreløbige proces vedr. Sundhedsaftalen 2019-2023.
 
Fakta:



Sundhedsaftalen er en aftale mellem Region Midtjylland, kommunerne i regionen og praksissektoren om gensidige
forpligtelser og samarbejde på sundhedsområdet. Aftalen understøtter, at den enkelte borger modtager en indsats, der er
sammenhængende og af høj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for. Man
kan læse mere om Sundhedsaftalen her: http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/
 
v/ Hans Brønfeld, Udviklingskonsulent, Velfærd og Sundhed

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.
 
 
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet

Bilag

Bilag 1: Udspil til visioner, mål, indsatsområder og bærende principper for samarbejde i sundhedsaftalen 2019-2923

Bilag 2: Proces for Sundhedsaftale 2019-2013

http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/


Punkt 4: Opfølgning på Ældrerådets budget 2018

27.69.40-P35-8-18

Sagsfremstilling
Opfølgning på Ældrerådets budget 2018
 
 
 
 v/ Hans Brønfeld
 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
 Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.
 
 
 
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet

Bilag

Ældrerådet budget pr 310818



Punkt 5: Gensidig orientering

27.69.40-P35-8-18

Beslutning
  
1)
Drøftelse af Horsens Kommunes budgetaftale for 2019 - 2022
 
Ældrerådet ser frem til de tiltag, der er beskrevet i budgetaftalen.
 
Ældrerådet udtrykte bekymring for udbygning af 10 psykiatriske akutpladser i samme bygning som akutpladserne for de
somatiske borgere på Vital Horsens.
 
 
2)
Kirsten Schmidt orienterede om besked fra Teknik og Miljø:
Midttrafik har meddelt, at man netop er ved at kikke nærmere på buskort til pensionister, herunder nyt
kortudstedelsessystem.
Midttrafik forventer, at have en afklaring på flere af de spørgsmål, der knytter sig hertil inden medio oktober.
Når tilbagemeldingen fra Midttrafik kommer, forventes det, at Teknik og Miljø går i gang med at se, hvordan det nye
system kan implementeres på de øvrige salgssteder (bibliotekerne).
 
Ovennævte er i overensstemmelse med beslutningen om at etablere yderligere salgssteder på alle kommunens
biblioteker.
 
 
3)
Hans Brønfeld orienterede om:
Der er fællesmøde for alle Centerrådene den 21. september 2018 på Ceres Centret.
 
 
4)
Svend Aage Hansen orienterede om:
Skal deltage i et møde med faglige seniorer i Silkeborg og fortælle om buskort til pensionister.
 
 
5)
Svend Aage Hansen orienterede om det projekt, han deltager i "Sikker Seniorliv" som består af Horsens, Faaborg-
Midtfyn og Thisted kommuner, samt repræsentanter fra de 3 Ældreråd, Trygfonden og Foreningen for Patientsikkerhed.
 
 
6)
Niels Rasmussen orienterede om:
Opfølgning med Ellen T. Schmidt efter Velfærds- og Sundhedsudvalgets møde 12. september 2018

Rekruttering på SOSU området
Brandsikring af Plejecentrene
Kom godt Hjem - projekt
Ceres Centret - forbedret mad efter tilsyn
Henvendelse vedrørende pleje og omsorg på øen Endelave

 
 
7)
Lissi Rasmussen orienterede om:
"Alder Bedst" dagen den 13. september 2018 i Hovedgård.
 
Datoer for de næste "Alder Bedst" kampagnedage:
onsdag den 19. september 2018 i Hatting
torsdag den 25. oktober 2018 i Brædstrup
 
 
 
8)
4 medlemmer af Ældrerådet deltager i Temadag "Demensvenlighed, pårørendeindsats, en værdig død,
kvalitetsstandarder på Pejsegården i Brædstrup den 2. oktober 2018.



 
 
 
 
 
 
 
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet



Punkt 6: Ældrerådets næste møde

27.69.40-P35-8-18

Beslutning
 
Næste formøde afholdes
onsdag den 3. oktober 2018 kl. 11:00 - 13:00
 
Næste ordinære møde afholdes
tirsdag den 23. oktober 2018 kl. 13:00 - 15:30
 
 
 
 
 
 
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet
 



Punkt 7: Eventuelt

27.69.40-P35-8-18

Beslutning
1)
Ældrerådet besluttede at deltage i den Ældrepolitisk konference "Det nære og sammenhængende sundhedsvæsen -
hvad er udfordringerne?" torsdag den 15. november 2018 på Vingstedscentret.
 
 
 2)
Ældrerådet deltager i "Sammen husker vi" på Insero Atrium, Forum Horsens den 21. september 2018.
 
 
 
 3)
Punkt til næste møde:
Status på de 3 arbejdsgrupper nedsat på Visionsdagen.
Der er arbejdet i de to af tre grupper.
 
Den sidste gruppe mødes indenfor kort tid og melder tilbage til Ældrerådet.
 
Ældrerådet vil så i fællesskab arbejde videre med igangsættelse af nye tiltag og visionsarbejdet.
 
 
  
 
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet



Punkt 8: Godkendelse / underskrift af referat

27.69.40-P35-8-18

Sagsfremstilling
Godkendelse og underskrift af referatet

Beslutning
 
De tilstedeværende godkendte og underskrev referatet.
 
 
 
 
Børge Jørgensen deltog ikke i mødet
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