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Punkt 1: BI Status pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse

15.20.00-A00-1-24
Resume

BeskA:ftNigeIses— og Integrationsudvalget modtager en status pA¥ udviklingen for modtagere af
selvforsA  rgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (herefter SHO-ydelse).

Sagen afsluttes i BeskA!ftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. BeskA!ftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
BeskA!ftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mA  det.

Sagsfremstilling

SHO-ydelse er en overfA rselsindkomst, som gives til personer, der har opholdt sig i Danmark i mindre
end ni A¥r inden for de seneste 10 A¥r, og som derfor ikke er berettiget til kontanthjA|lp eller
uddannelseshjA}lp.

I beskAlftigelsesindsatsen er der et sAlrligt fokus pA¥ denne mA¥Igruppe. I Horsens Kommune har
andelen af SHO-modtagere historisk ligget pA¥ niveau med hele landet.

PAY mA det orienteres udvalget bl.a. om:

MA¥Igruppen og udviklingen
Indsatsstrategien

Aktivering

Status pA¥ ukrainske flygtninge

Leder af Aktivitetsparate og Rehabilitering, SA ren MA ller Madsen, deltager i BeskA!ftigelses- og
Integrationsudvalgets mA ,de under dette punkt.

/BHT
Bilag

Oplaeg SHO marts 2024



Punkt 2: BI Sprogcenter Midts arsberetning 2023

15.20.00-K07-1-24
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om Sprogcenter Midts arsberetning og arsrapport for
2023. Sprogcentrets afrapportering indeholder nggletal for kursister, kurser, aktiviteter og resultater.

Udvalget orienteres ogsd om Sprogcenter Midts notat omkring udviklingen og h&ndteringen af fraveer fra
danskundervisningen.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Sprogcenter Midts arsberetning og arsrapport indeholder oplysninger om kursister, kurser, aktiviteter og
resultater.

Afrapporteringen for Horsens Kommune for 2023 viser bl.a., at:
Der blev henvist 1.155 kursister til danskundervisning. Dette er en lille stigning i forhold til 2022,

hvor der blev henvist 1.131 kursister. Der er pr. januar 2024 henvist 554 kursister, hvor der pr.
januar 2023 var henvist 479 kursister.

« Der er sket en markant stigning i antallet af I12-kursister (selvforsgrgede under integrationsloven)
og samtidigt et fald i antallet af I1-kursister (ydelsesmodtagere under integrationsloven).
Administrationen oplyser, at stigningen i antallet af I12-kursister skyldes tilstremningen af ukrainske
flygtninge, hvoraf en stor andel er gdet fra at modtage forsgrgelsesydelser til at vaere i arbejde.

« Fravaeret for kursister var pa 16%, hvilket er et lille fald i forhold til 2022, hvor fravaeret var pa
17%. P& landsplan var gennemsnittet i 2022 p& 32%. Det er de selvforsgrgede kursister uden for
integrationsloven, der har mest fraveer (17%). For denne gruppe er danskuddannelse et frivilligt
tilbud, og der findes ingen sanktionsmuligheder.

. Kursisterne har en hurtigere gennemfgrselstid end landsgennemsnittet for 2022. Kursister pa
Danskuddannelse 2 har en hgjere bestdelsesprocent end landsgennemsnittet for 2022, mens
bestdelsesprocenten for kursister pa Danskuddannelse 1 og 3 er lavere end landsgennemsnittet.

« 93% af kursisterne pd Sprogcenter Midts afdeling i Horsens er tilfredse eller meget tilfredse med
undervisningen.

Fraveer

Det fremgdr af Horsens Kommunes budgetaftale for 2023, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i
dialog med Sprogcenter Midt skal "afdaekke, hvordan man i faellesskab kan nedbringe fravaer blandt
sprogcentrets kursister og dermed reducere ressourcespild". Som opfglgning pa budgetaftalen har
Sprogcenter Midt udarbejdet et notat omkring udviklingen og handteringen af fraveer.

Af notatet fremgar det bl.a., at:



« Det er en kombination af forskellige greb, som har bevirket et fortsat fald i fravaersprocenten.
Herunder fglges fraveeret meget taet, og der reageres hurtigt og konsekvent. Der er en seerlig teet
daglig dialog mellem Sprogcenter Midt og Jobcenter Horsens i forhold til kursister omfattet af
integrationsloven med et problematisk fraveersmgnster.

« Alle kursister mgdes med tydelige krav og forventninger om fremmgde til al undervisning. I
forbindelse med danskundervisningen arbejdes der bl.a. med fremmgde- og arbejdskultur i
Danmark.

« Idet motivation er en grundlaeggende forudsaetning for et godt fremmgde, og motivation haenger
sammen med det konkrete dansktilbud, kursisterne far, har Sprogcenter Midt et konstant fokus pa
at sikre kvalitet og fleksibilitet i dansktilbuddet.

Leder af Aktivitetsparate og Rehabilitering, Sgren Mgller Madsen, deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

/BHT
Bilag

Bilag 1 Arsberetning 2023 Horsens Hedensted Skanderborg Odder
Bilag 2 Arsrapport 2023 Horsens Kommune

Bilag 3 Fremmaede - Opfolgningsnotat



Punkt 3: BI Resultatopfelgning pa beskaeftigelsesomradet i 2023

15.00.15-P05-1-22

Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget modtager en status pa resultaterne for beskaeftigelsesomradet i
2023.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres to gange arligt om resultaterne pa
beskaeftigelsesomradet.

Beskaeftigelsesplanen har i 2023 sat retningen for beskaeftigelsesindsatsen i Horsens Kommune. Den
overordnede malsaetning i planen er, at Horsens Kommune pa tvaers af alle malgrupper skal have en
bedre udvikling end landsgennemsnittet.

Fglgende resultater er veerd at fremhaeve:

« Antallet af beskaeftigede fuldtidspersoner i Horsens Kommune er fortsat stigende i 2023.

« Horsens Kommune har haft en stgrre stigning i ledigheden blandt a-dagpengemodtagere end pa
landsplan.

« Andelen af ledige dimittender er faldet mere i Horsens Kommune end i resten af landet.

« Andelen og antallet af borgere pa fgrtidspension og seniorpension er i Igbet af 2023 steget bade i
Horsens Kommune og pa landsplan. Data viser dog ogsa, at tilbagetreekningsreformen har virket,
og at faerre borgere mellem 60 og 66 ar i Igbet af de seneste ar er pa tilbagetraekningsydelser
(inklusiv folkepension).

« Andelen og antallet af sygemeldte borgere er i 2023 faldet svagt sammenlignet med 2022.

@konomikonsulent Caroline Grgnheden fra Job- og Velfaerdsstaben deltager i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde under dette punkt.

Oplaegget "Resultatopfglgning 2023", hvor grafer, tabeller og tal fremgar, praesenteres p& mgdet og
udsendes efterfglgende med referatet.

/3S
Bilag

Opleag - Resultatopfelgning 2023



Punkt 4: BI Tidsfrister for afgerelser pa beskeeftigelses- og
integrationsomradet

27.69.04-A26-1-23

Resume

Efter retssikkerhedsloven skal Byradet fastsaette frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelse af en
ansggning, til der treeffes en afggrelse.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres for administrationens forslag til tidsfrister for 2024
pa udvalgets omrade.

Sagen afggres af Byradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Byradet godkender de foresldede tidsfrister for afggrelser gaeldende for 2024.
Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Efter retssikkerhedslovens § 3 skal kommunen behandle alle henvendelser om hjalp hurtigst muligt og
fastsaette tidsfrister for sagsbehandlingstiden.

Det er Byradet, der traeffer beslutning om tidsfristerne, som efterfglgende offentligggres p8 kommunens
hjemmeside.

Tidsfristerne er den maksimale sagsbehandlingstid. I mange tilfeelde vil sagsbehandlingen ga hurtigere
end denne tid.

P& Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmgdet den 6. december 2023 blev udvalget praesenteret for
administrationens vurdering af, om tidsfristerne for 2023 er overholdt. P& den baggrund er der
udarbejdet forslag til tidsfrister for 2024. De foresldede frister fremgar af bilag 1.

For hovedparten af sagstyperne foresldr administrationen, at fristerne forbliver uzendrede fra 2023 til
2024. For sagstyperne, der vedrgrer udbetaling af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, kontanthjzelp, uddannelseshjeelp og engangshjzelp, foreslas forlaengelse af tidsfristerne
fra to til tre uger.

Administrationens forslag til tidsfrister for 2024 har vaeret i hgring i Handicapradet den 25. januar 2024.
Radet spgrger bl.a. ind til mulighederne for kortere sagsbehandling for afggrelser om ressourceforlgb og
fleksjob og for tilskud til hjeelpemidler. Samtidig er r@det positive overfor, at jobcentret forholder sig
realistisk til ngdvendigheden af at forlaeenge sagsbehandlingstiderne, hvor dette bgr ske. Radets
hgringssvar fremgar af bilag 2, mens administrationens kommentarer hertil ses i bilag 3.

Den videre proces

Efter behandlingen i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget udarbejdes en samlet sag, som ogsa
indeholder tidsfrister for de gvrige udvalgsomrader (SFP, £H, SUU og BD). Sagen foreleegges @konomi-
og Erhvervsudvalget og efterfglgende Byradet til endelig godkendelse.

/3S
Bilag



Bilag 1 Tidsfrister Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2024
Bilag 2 Heringssvar Handicapradet BI

Bilag 3 BI Administrationens kommentarer til heringssvar fra Handicapradet



Punkt 5: BI Orienteringspunkter

00.01.00-A00-11-23
Resume
Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Anders Krojgaard Lund deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling
« Datagrundlag - Januar 2024 for Sundparken og Sgnderbro.
« Starttidspunkt kl. 14.00 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets m@gde den 4. december.

« Udmgntning af kontanthjeelpsreformen.
« Forhandlinger om kritisk gennemgang af sygedagpengereformen.

Bilag
Sundparken - opdateret datagrundlag januar 2024

Senderbro - opdateret datagrundlag januar 2024



Punkt 6: Lukket:

00.13.06-P35-3-23
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