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Punkt 1: BI Status pa ledighedsydelse og fleksjob

15.00.00-A00-6-25
Resume

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget modtager en status vedrerende ledighedsydelse (ledige fleksjobvisiterede)
personer ansat i fleksjob.

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Fleksjobvisiterede omfatter bade personer, der er ansat i fleksjob og personer pa ledighedsydelse (ledige
fleksjobvisiterede). Fleksjob er tilbud til personer, der pé grund af en varig og vesentligt nedsat arbejdsevne ikke kan

opna eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkér.

I fleksjobbet tages hensyn til, at medarbejderes arbejdsevne er begranset, og kommunen udbetaler et tilskud til lennen,
der kompenserer for den nedsatte arbejdsevne. Jobcentret treeffer afgarelse om retten til fleksjob efter indstilling fra
rehabiliteringsteamet.
P& medet orienteres Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget bl.a. om:
o kriterier for fleksjobvisiterede
¢ udviklingen i andel borgere i fleksjob
o forlagbet for fleksjobvisiterede
¢ indsatsstrategien.
Leder af Fleksjob og Administration, Kate Feldt, deltager i udvalgets mede under dette punkt.
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Oplaeg BI Status pa ledighedsydelse og fleksjob 2025



Punkt 2: BI Resultatopfelgning pa beskzftigelsesomradet 2022-2025

15.00.00-P05-1-25
Resume

Beska&ftigelses- og Integrationsudvalget modtager en status pé resultaterne for beskaeftigelsesomradet i byradsperioden
2022 til 2025.

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres lebende om resultaterne pa beskaftigelsesomridet.

I denne opfolgning er der fokus pa udviklingen i byradsperioden 20222025 samt effekterne af den nye
kontanthjelpsreform.

Resultater i nuvaerende byradsperiode

¢ Antallet af beskeftigede 1 Horsens Kommune er fortsat stigende. Siden januar 2022 er antallet af beskaftigede
borgere steget med godt 1.800 fuldtidspersoner.

« Antallet af forsikrede ledige er steget fra 2022 til 2025, dog fra et meget lavt udgangspunkt i begyndelsen af 2022.

¢ For de sygemeldte var begyndelsen af 2022 praeget af et COVID-19-udbrud, men fra 2023 har niveauet varet
stabilt. Der er lidt flere sygemeldte end for COVID-19, hvilket bl.a. skyldes, at flere er i beskeftigelse og dermed
har ret til sygedagpenge.

¢ Andelen og antallet af borgere pa fortidspension og seniorpension er steget fra 2022 til 2025. En del af stigningen
frem til og med 2023 kan tilskrives tilbagetraekningsreformen. Stigningen har de seneste ar vaeret storre i Horsens
Kommune end pé landsplan. Der er igangsat en analyse af tilkendelse af fortidspension til borgere under 40 ar i
kommunen.

Kontanthjelpsreformen
Den 1. juli 2025 tradte kontanthjelpsreformen i kraft.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er samlet set reduceret med 43 borgere fra juni til juli 2025 (forhgjet sats, grundsats
og mindstesats). Det er en lidt sterre reduktion end pé landsplan.

Det er sarligt antallet af kontanthjelpsmodtagere pa forhgjet sats, som er reduceret, mens antallet af borgere pé
mindstesats er gget, hvilket svarer til intentionerne i lovgivningen.

Ser man pa perioden 2022 til 2025 er antallet af kontanthjeelpsmodtagere reduceret med ca. 110 borgere. Det skyldes iser
antallet af unge pa grundsats (tidligere uddannelseshjelp), der er reduceret med knap 100 borgere (15 %) i perioden.

Se ogsa bilaget "Resultatopfelgning efteraret 2025", hvor grafer, tabeller og tal fremgér.
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Bilag

Resultatopfelgning efteraret 2025



Punkt 3: BI Budgetopfelgning pr. 31. august 2025 for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

00.30.14-000-1-25
Resume

Som en del af den samlede gkonomistyring i Horsens Kommune gennemferes budgetopfelgningen pr. 31. august 2025 for
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets politikomrader forventes et samlet mindreforbrug pé 28,3 mio. kr. 1 2025 i
forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget er fordelt pa 24,8 mio. kr. pa den rammebelagte drift og 3,5 mio. kr.
pa det ikke rammebelagt forsergelsesomrade.

Der indstilles til, at udvalget godkender budgetopfglgningen med henblik pa, at den fremsendes til
behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Sagen afgeres af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender budgetopfelgning.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte budgetopfalgning.

Sagsfremstilling

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets politikomrdde forventes et samlet regnskab for 2025 pd 1.954 mio. kr. Det
svarer til et mindreforbrug pa 28,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, eksklusiv tillaegsbevillinger pr. 31. august.

P4 jobcentrets rammebelagte aktivitetsudgifter forventes et mindreforbrug pa 24,8 mio. kr. Det skyldes overferte midler
fra 2025 pa i alt 27 mio. kr.

Mindreforbruget anvendes i 2026 og de folgende ar til en gradvis indfasning af besparelserne som folge af
beskeeftigelsesreformen.

Jf. styrelsesloven skal der veere overensstemmelse mellem bevillinger og udgifter inden for budgetaret. Derfor sgges der
om en negativ tillegsbevilling pd 25,3 mio. kr. for aktivitet pa det rammebelagte omrade. Belobet svarer til det forventede
mindreforbrug, inklusive en tilleegsbevilling pa 0,5 mio. kr. som felge af lov- og cirkulaereprogrammet. Tillegsbevillingen
soges overfort til budgettet for 2026.

Pa det gvrige rammebelagte omrade forventes et mindre mindreforbrug pa 3,5 mio. kr. Ved den seneste budgetopfelgning
blev der tilfart 16,3 mio. kr. til omradet.

En uddybning af budgetopfelgningen samt en overblikstabel fremgar af bilaget "BI Budgetopfelgning pr. 31. august
2025".

AN]
Bilag

BI budgetopfelgning pr. 31. august 2025



Punkt 4: BI Tilskud til ledige med sarlige udfordringer

00.01.00-A00-6-24
Resume

Administrationen har segt om midler fra ansegningspuljen 'Tilskud til ledige med serlige udfordringer- FL § 17.46.43.10'".
Horsens Kommune har modtaget tilsagn til at deltage i puljen.

Administrationen seger derfor om indtegts- og udgiftsbevilling for i alt 537.876 kr. i arene fra 2025 til 2027.

Projektet er benavnt 'Falles indsats - Faelles mal' er et samarbejde mellem Jobcenter Horsens og a-kasserne 3F, Krifa og
Det Faglige Hus.

Projektet skal bidrage til en staerkere faelles faglighed, et samarbejde med styrkede relationer pa tvars af jobcenter og a-
kasser, og en mere malrettet indsats over for ledige, som har svert ved at komme varigt ind pa arbejdsmarkedet.

Sagen afgeres af Byradet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Byradet godkender en indtaegtsbevilling pa i alt 537.876 kr. fra 2025 til 2027.

2. Byréadet godkender en udgiftsbevilling pa i alt 537.876 kr. fra 2025 til 2027.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.

Sagsfremstilling

Projektet 'Feelles indsats - Feelles méal' skal bidrage til en steerkere flles faglighed, et samarbejde med styrkede relationer
pa tvers af jobcenter og a-kasser, og en mere mélrettet indsats over for ledige, som ofte har svart ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet.

Projektet har til formal at forebygge langvarig og gentagen ledighed blandt forsikrede ledige fra europaiske og nordiske
lande (E@S-landene) og dimittender fra VIA University College med sproglige barrierer.

Projektets hovedelementer omfatter:

o Tidlig opsporing

¢ Koordineret indsats

¢ Kompetenceudvikling
¢ Videndeling og laring.

Malgruppen omfatter bl.a. faglerte og ufaglarte med erfaring fra produktion og industri, som ofte hverken taler dansk

eller engelsk. De har derfor bade svart ved at navigere i beskaftigelsessystemet og bringe deres kompetencer i spil pa

arbejdsmarkedet. Derudover omfatter malgruppen VIA-dimittender fra engelsksprogede uddannelser, der ofte taler fint
engelsk, men hvor det danske sprog fortsat er en udfordring, og hvor der opleves kulturelle udfordringer.

Projektperioden lgber fra den 1. september 2025 til den 31. august 2027.

1S



Punkt 5: BI Temadreftelse om implementering af beskeaftigelsesreformen

15.00.00-A00-9-25
Resume

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil fortsaette de politiske dreftelser om implementering af beskaftigelsesreformen
med en temadreftelse under udvalgsmedet den 1. oktober 2025.

Hvor temadreftelsen den 27. august 2025 havde fokus pa den lokalpolitiske ramme og implementering af reformen, vil
temadraftelsen den 1. oktober 2025 have fokus pa indsats og mélgrupper.

Pa baggrund af udvalgets dreftelser vil administrationen udarbejde et notat, som skal bidrage til en overlevering fra det
afgéende Beskeftigelses- og Integrationsudvalg til det udvalg, som skal arbejde med beskaeftigelsesomradet i den
kommende byradsperiode.

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drefter temaet.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget droftede temaet.

Sagsfremstilling

Med beskaeftigelsesreformen 2025 folger en @ndret rolle og opgavevaretagelse for kommunernes beskeaftigelsesudvalg og
administrationen.

Af aftaleteksten fremgar, at kommunalpolitiske droftelser af beskaeftigelsesindsatsen fra naste byradsperiode skal vere
forankret i ét udvalg for at sikre et lokalpolitisk fokus i overgangen til en ny beskaftigelsesindsats. Der er saledes et
behov for, at det afgdende Beskaftigelses- og Integrationsudvalg laver en overlevering til det politiske udvalg, som skal
have ansvar for Horsens Kommunens beskaeftigelsespolitik i perioden 2025-2028. Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget skal derfor ved to temadreftelser drefte emner, som er relateret til kommunens opgave med at
implementere reformen.

Pa baggrund af de to temadreftelser vil administrationen udarbejde et notat, som samler udvalgets droftelser. Notatet skal
bidrage til en overlevering fra det afgdende Beskeaftigelses- og Integrationsudvalg til det udvalg, som skal arbejde med
beskeftigelsesomradet i den kommende byradsperiode.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget vil f& notatet fremlagt til godkendelse ved arets sidste mede den 3. december
2025.

Temadraftelse den 1. oktober 2025

Indledningsvist vil Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget blive prasenteret for et kort oplaeg om aktiviteter, ekonomi og
effekter 1 den nuvarende drift i Jobcentret og Ungdomscentret.

Inspirationsspergsmal til politisk dreftelse:
1. Hvilke mélgrupper kan vi gere mindre for?
2. Har udvalget bud pa alternative tilgange i fremtidens beskaftigelsesindsats?

3. Hvad er de vigtigste anbefalinger til et nyt udvalg, for at sikre en fortsat steerk beskaftigelsesindsats i Horsens
Kommune?



Specialkonsulent Agnete Lindegaard fra Job og Velferdsstaben deltager i Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets made
under dette punkt.

Anbefalinger fra erhvervslivet til kommunerne er vedlagt som bilag til punktet.

AN
Bilag

Opleg til politisk temadreftelse 1. oktober 2025

Anbefalinger fra erhvervslivet til kommunerne (beskaftigelsesreform)



Punkt 6: BI Orienteringspunkter
00.01.00-A00-6-24

Resume

Sagen afsluttes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Lukket: BI Underskriftsark - Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget d. 1. oktober

00.13.06-P35-1-24
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