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Punkt 1: BI Valg af formand og naestformand

15.00.00-A00-21-17
Resume

De staende udvalg veelger selv deres formand, jf. lov om kommunernes styrelse § 22.

Valget af formand og nzestformand ledes af Per Andersen, som laengst har veeret medlem af Byradet.
Sagen afggres af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget veelger formand og naestformand.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget valgte Lisbeth Torfing som formand og Michael Nedersge som naestformand.
Sagsfremstilling

Det fremgar af lov om kommunernes styrelse § 22, at de stdende udvalg selv veelger deres formand.

Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets mgder og drager omsorg for, at dets beslutninger indfares i
referatet.

Valg af formand og naestformand ledes af Per Andersen, som leengst har vaeret medlem af Byradet.
Valget sker efter flertalsvalg.

| konstitueringsaftalen mellem Byradets grupper er peget pa Lisbeth Torfing som formand og Michael Nedersge som
naestformand for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.
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Punkt 2: BI Medekalender for 2018-2021 for Beskzeftigelses- og
Integrationsudvalget

00.22.00-G01-1-16
Resume

I henhold til den kommunale styrelseslov § 20 skal gkonomiudvalg og hvert staende udvalg treeffe beslutning om,
hvornar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.

Administrationen har udarbejdet forslag til mgdeplan.

Sagen afggres af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager mgdeplan for 2018-2021
2. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager, at mgderne - hvor andet ikke besluttes - begynder kl. 16.30

3. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtager, at mgderne - hvor andet ikke besluttes - afholdes pa Horsens
Radhus i mgdelokale 4.

4. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget sender madeplanen til dkonomi- og Erhvervsudvalget/Byradet til
efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog indstillingen.
Sagsfremstilling

I henhold til den kommunale styrelseslov § 20 skal gkonomiudvalg og hvert stdende udvalg treeffe beslutning om,
hvornar og hvor udvalgets mader skal afholdes.

Administrationen har udarbejdet et samlet og koordineret forslag til madeplan for alle udvalg og Byradet. Forslag til
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets madeplan indgar heri. Den faelles mgdeplan skal sikre, at der ikke er
uhensigtsmaessige sammenfald af mgdetidspunkter udvalgene imellem. Forslaget til mgdeplan daekker hele
valgperioden fra den 1. januar 2018 til den 31. december 2021. Forslag til madeplan fremgar af vedlagte bilag.
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Punkt 3: BI Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets indstillinger til
udpegning af medlemmer til bestyrelser, rad mv.

00.01.00-P07-2-16
Resume

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget afgiver indstilling til Byradet vedrgrende udpegning af medlemmer til en reekke
bestyrelser, rad mv.

Sagen afggres af Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller pa baggrund af tilbagemeldinger fra partierne, at

1. Byradet udpeger medlemmer til bestyrelser, rad mv. i overensstemmelse med det vedlagte bilag.

Beslutning
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tiltradte indstillingen.
Sagsfremstilling

Pa Byradets konstituerende mgde den 11. december 2017 blev der foretaget de udpegninger til kommissioner, rad og
naevn, som ifglge lovgivningen skal foretages pa det konstituerende made.

Derudover udpeger Byradet medlemmer til en raekke @vrige bestyrelser, rad mv.

Udpegningerne vedtages af Byradet efter indstilling fra de relevante fagudvalg/@konomi- og Erhvervsudvalget.

Partierne bag konstitueringsaftalen fremsender forslag til indstillinger vedrarende de udpegninger, der hgrer under
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade. Forslagene fremgar af det vedlagte bilag.
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BI udkast til hvervsfortegnelse 2018-2021



Punkt 4: BI Introplan for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

15.00.00-A00-21-17
Resume

Administrationens forslag til introduktionsplan for det nye Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg forelaegges il
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets behandling.

Formalet med planen er at give Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer en introduktion til
beskaeftigelsesomradet, herunder Jobcentrets og Ungeenhedens organisering og opgaver pa myndighedsomraderne
unge, integration, kontanthjeelp, forsikrede ledige og sygemeldte samt virksomhedsindsatsen.

Sagen afggres af Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender den foreslaede plan for Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets introduktion til beskaeftigelsesomradet.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den foreslaede plan for introduktion til beskeeftigelsesomradet med
folgende aendringer:

Introduktionsdagen den 7. februar 2018 begynder kl. 8.00
Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et forslag til en plan for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets introduktion til
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsomradet.

Introduktionen foreslas gennemfart med fglgende tre aktiviteter:

1. Overordnet introduktionsdag for nyt Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg

2. Temaorienteringer om myndighedsomraderne og virksomhedsindsatsen

3. Temadag i forbindelse med udarbejdelse af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag for 2018-
2021

Aktiviteterne er et tilbud til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgsmedlemmerne.

1. Overordnet introduktionsdag
Formalet med introduktionsdagen er, at introducere til beskaeftigelsesomradet, herunder Jobcentrets og Ungeenhedens
organisering, ledelse, strategi, afdelingernes primaere opgaver mv.

Dato: onsdag den 7. februar 2018. Sted: Norgesvej 2, lokale: Broen. Tidspunkt: kl. 9.00 -14.00

Forelgbige programpunkter:

Velkomst v. Jobcentrets og Ungeenhedens strategiske ledelse

Jobcentrets og Ungeenhedens strategi og overordnet organisering v. strategisk ledelse
Lovgivningsmaessige rammer og Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets politiske spillerum
Virksomhedsindsatsen

Besag pa et af vaerkstederne, genbrugsbutikken og i nytteindsats (formiddag)

Kort om gkonomien pa omradet

Beskeeftigelsesplan 2018 og maltal pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk

Deltagerkredsen vil veere Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektar, Jobcentrets og Ungeenhedens strategiske ledelse
samt medarbejdere fra Jobcentrets sekretariat.

2. Temaorienteringer om myndighedsomraderne
Temaorienteringerne har til formal at introducere til udvalgte omrader af beskaeftigelsesomradet, hvor seerligt
myndighedsafdelingernes organisering, indsatsstrategi, saerlige indsatser (interne og eksterne), projekter, politikker mv.



er i fokus.

Det tilstraebes, at de ordinaere Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgsmader har sammenfaldende tema, sa der pa den
ordineere dagsorden er punkter, der vedrgrer omradet i fokus pa den givne temaorientering.

Pa temaorienteringerne deltager de relevante, ansvarlige ledere fra Jobcentret og Ungeenheden.

Det er foreslaet, at temaorienteringerne foregar tirsdage fra 14.30-16.00 efter felgende plan:

Dato Tema

20. februar 2018 Unge

13. marts 2018 Kontanthjeelp - Jobparate og Aktivitetsparate samlet
15. maj 2018 Sygemeldte
12. juni 2018 Integration, forsikrede ledige og ledige fleksjobvisterede

3. Temadag om Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets arbejdsgrundlag for 2018-2021

Alle fagudvalg skal udarbejde et arbejdsgrundlag for den kommende udvalgsperiode, hvori udvalgets politiske mal
indgar. Den tredje aktivitet er derfor en temadag, hvor dette arbejde er i fokus. Temadagen afholdes i foraret. Datoen
fastlaegges, nar processen for udarbejdelse af arbejdsgrundlag er kendt.
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Punkt 5: BI Overordnet gennemgang af budget 2018

15.00.00-3300-8-16
Resume

Det nye Beskaeftigelses- og Integrationsudvalg orienteres i hovedtraesk om Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
budget for 2018.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budget bestar af tre hovedomrader. Forsgrgelse til borgerne (bl.a. A-
dagpenge, uddannelseshjaelp og fertidspension), udgifter til den beskaeftigelsesrettede indsats (bl.a.
beskaeftigelsesfremmende tilbud, uddannelse og mentor) og enkelte sociale ydelser (boligstatte, personlige tillaeg mv.).

Det samlede budget i 2018 er pa knap 1,4 mia. kr. Den sterste udgiftspost er forsgrgelse til borgerne, der udger ca. 86 %
af budgettet.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 10. oktober 2017 Horsens Kommunes driftsbudget for 2018. Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets andel af driftsbudgettet er pa 1,392 mia. kr. Det svarer til ca. 26 % af Horsens Kommunes samlede
budget.

Budgettet fordeler sig pa:

» Forsgrgelse
« Den kommunale beskaftigelsesindsats
» Boligstette, personlige tilleeg mv.

Desuden afholdes udgifter til administration f.eks. Ignninger til sagsbehandlere og @vrige medarbejdere i Jobcentret og
Ungeenheden under @konomi- og Erhvervsudvalget budget.

Forsgrgelse

Starstedelen af udgifterne under Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget er sociale overfgrselsudgifter (forsgrgelse), der
tildeles efter lovbestemte tildelings- og udmalingsregler. Forsgrgelse understgtter borgere, der er ramt af ledighed eller
sygdom og derfor ikke kan forsgrge sig selv. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets forsgrgelsesbudget omfatter 11
forskellige ydelsestyper fra A-dagpenge og kontanthjzelp til fleksjob og fartidspension.

Udgifterne til forsgrgelse er afheengige af de gkonomiske konjunkturer bade lokalt og nationalt. Udgifterne til forsgrgelse
er sveert styrbare og derfor ikke omfattet af servicerammen og ikke-rammebelagte i budgettet. Det betyder bl.a. at en
budgetoverskridelse eller et mindreforbrug i et ar, ikke overfgres til naeste regnskabsar.

Budgettet for ydelsesudgifter er i 2018 pa 1,2 mia. kr., hvilket udger ca. 86 % af det samlede budget under
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget. Budgettet er inklusiv statsrefusion (uddybes under indteegter pa
beskeeftigelsesomradet).

Den kommunale beskaftigelsesindsats

Malet med den kommunale beskeeftigelsesindsats er at hjaelpe ledige borgere tilbage til arbejdsmarkedet eller
uddannelse, enten pa ordinzere eller stgttede vilkar. Dette sker gennem en raekke aktiviteter f.eks. vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb, ordineer uddannelse, virksomhedspraktikker, Igntilskud eller mentorforigb.

| Horsens Kommune er der et stort fokus pa, at beskaeftigelsesindsatsen skal veere virksomhedsrettet. Malsaetningen er
derfor, at alle tilbud til de ledige borgere, tager udgangspunkt i eftersp@rgslen pa arbejdsmarkedet.

Budgettet for aktiviteter i bade Jobcentret og Ungeenheden er i 2018 pa 96,8 mio. kr.

Boligstotte og personlige tillaeg



Boligstatte, personlige tillaeg mv. er sociale overfarselsudgifter, der administreres og udbetales af Borgerservice, men
som budgetmaessigt er placeret ved Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Budgettet for boligstette, personlige tillaeg mv. er i 2018 pa 93,3 mio. kr.

Indtaegter pa beskaeftigelsesomradet

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets budget er inklusiv statsrefusioner for bade forsgrgelse og den
beskaeftigelsesrettede indsats. For hovedparten af forsagrgelsesydelserne beregnes statsrefusionen pa baggrund af, hvor
leenge en borger har veeret ledig. Har en borger veeret ledige i mere end 1 &r, modtager kommunen 20 % af
ydelsesudgifterne i refusion fra staten.

Kommunen kompenseres desuden for udgifter til beskaeftigelsesomradet via bloktilskud (generelt statstilskud til
kommunerne), budgetgarantien (kompensation for konjunkturudsvingninger pa arbejdsmarkedet) og
beskaeftigelsestilskuddet (kompensation for udgifter til forsikrede ledige). Disse indtaegter indgar dog ikke i
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budget, men tilgar kommunens centrale gkonomifunktion.

Administration mv.

Udagifter til administration herunder Ignninger til medarbejdere i Jobcentret og Ungeenheden afholdes under @konomi- og
Erhvervsudvalget. Medarbejderne er dog en vaesentlig del af beskaeftigelsesindsatsen, og der er en kraftig
sammenhaeng mellem udgifterne til den kommunale beskaeftigelsesindsats og udgifterne til administration.

Budgettet for administration i Jobcentret og Ungeenheden eri 2018 pa 119,6 mio. kr.

Udvikling i 2018
Regeringen har i november 2017 offentliggjort et udspil til forenkling af beskaeftigelsesindsatsen under overskriften "Mere
frihed. Mindre bureaukrati. Alle skal med".

Der er endnu stor usikkerhed i udspillet, og det er ikke forhandlet pa plads. Vedtages udspillet i sin nuvaerende form, vil
det betyde en reduktion i de statslige tilskud til beskaeftigelsesindsatsen. Udspillet laegger op til en implementering fra
budget 2019.

Nar udspillet er forhandlet pa plads, og flere detaljer er kendt, vil der i 2018 paga et arbejde med at tilpasse
beskaeftigelsesindsatsen i Horsens Kommune, s& den matcher bade den nye lovgivning og de nye gkonomiske rammer
fra 2019.

| vedlagte bilag ses en oversigt over budget 2018 for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget fordelt pa de enkelte
politikomrader og en figur, der viser fordelingen af forsgrgelsesudgifter pa de enkelte ydelsestyper.

/TN
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Punkt 6: BI Budgetaftale-initiativer 2016 - 2018 pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-3300-8-16
Resume

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om de budgetaftale-initiativer, der er pa beskaeftigelsesomradet fra
budgetaftalerne 2016, 2017 og 2018, og som fortseetter ind i den nye udvalgsperiode 2018. Punktet opsummerer
desuden det tidligere Beskeeftigelsesudvalgs anbefalinger for indsatsen fremadrettet.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Hvert ar vedtager Byradet det kommunale budget for det kommende ar. Budgettet behandles og vedtages i september
og oktober maned.

| forbindelse med budgetforhandlingerne indgéas en budgetaftale, hvor hovedpunkterne for det kommende ars
gkonomiske rammer opridses, og hvor szerlige initiativer for de forskellige politiske omrader fremheeves.

| budgetaftalerne fra 2016 til 2018 har der vaeret en raekke initiativer pa beskaeftigelses- og integrationsomradet, som
fortsat er aktuelle for budgettet og driften i 2018.

Budgetaftale 2016

« Svensk model - Pilotprojekt i Jobcentret pa baggrund af svenske erfaringer med opnormering af
sagsbehandlerindsatsen. Projektet er blevet ivaerksat pa ungeomradet, hvor sagsbehandlerne, der arbejder med
aktivitetsparate unge under 25 ar, har faet halveret deres sagsantal og dermed kan lave en taettere opfelgning og
en mere koordineret indsats. Projektet er i drift, og i budgetaftalen for 2018 er der bevilliget midler til at fortsaette og
udvide projektet. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa projektet pa Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalgsmeadet i februar.

Budgetaftale 2017

« Ekstern analyse af beskaeftigelsesomradet - Analysen er i Igbet af 2017 gennemfgrt af BDO pa omraderne unge
og kontanthjeelp. Analysens resultater behandles af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget i foraret 2018.

» Smajobs indsats - Jobcenter Horsens har intensiveret arbejdet med at finde kortvarig beskaeftigelse og
beskaeftigelse med lavt timetal (smajobs), seerligt til borgere pa kontanthjzelp, uddannelseshjzelp og
integrationsydelse, der er omfattet af 225-timersreglen.

« Svensk model - Erfaringerne fra ungeomradet udmeantes pa sygedagpengeomradet, hvor sagsbehandleringsatsen
opnormeres.

» Straksbehandling af fgrtidspensionssager - Der er afsat ekstra ressourcer i 2017 og 2018 til hurtig behandling af
sager for de borgere, der er meget socialt eller helbredsmaessigt belastede, og som ikke har udsigt til at kunne
varetage et arbejde pa normale vilkar.

Budgetaftalen 2018

Beskaeftigelsesindsatsen styrkes med 5 mio. kr. til initiativer pa sygedagpenge-, kontanthjaelps- og ungeomradet.
Midlerne findes inden for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme og/eller ved investering i forventning om
mindreudgifter til offentlig forsargelse. | budgetaftalen navnes en raekke initiativer, der kan understettes af midlerne:

Fokus pa de ledige sygemeldte herunder en dialog med Horsens Alliancen

Forenklet samarbejde mellem Jobcentret og virksomhederne

Styrket fokus pa voksenlaerlingeordningen

Flere skal med opsvinget ud pa arbejdsmarkedet — bl.a. skal der skabes flere Erhvervsgrunduddannelsespladser
(EGU pladser) og flere private fleksjobs i lokale virksomheder

« Understgtte ledige med iveerksaetteridé



» Horsens Alliancen drgfter tvaerkommunalt rekrutteringsinitiativ med internationalt perspektiv og flere
voksenleerlinge

« Svensk model - Fastholdes og yderligere implementering af den svenske model i forhold til de svageste unge (se
budgetaftale 2016)

Anbefalinger til udmgntning af 2018-budgetaftalens initiativer
Det tidligere Beskeeftigelsesudvalg dreftede pa Beskaeftigelsesudvalgsmadet i december 2017 fglgende anbefalinger til
udmgntningen af 2018-budgetaftalens initiativer:

» Fortsat opprioritering af den virksomhedsrettede indsats, herunder opmaerksomhed pa at bruge jobrotation mere
som redskab

» Fokus pa at styrke motivation i forhold til efteruddannelse, jeevnfer intentionerne i reformen af voksen- og
efteruddannelsesomradet, og pa at bruge mulighederne for revalidering aktivt til at omskole ledig arbejdskraft med
afsaet i virksomhedernes behov

« Fastholdelse af indsatsen overfor de sygemeldte. Beskaeftigelsesudvalget peger bl.a. pa et teettere samarbejde
med A-kasserne og tillidsrepraesentanterne herom og et potentiale i at drefte l@sninger pa udfordringen i regi af
Horsens Alliancen

« Fortsat fokus pa den socialfaglige kvalitet i sagsbehandlingen og den svenske model som metode til
kvalitetsudvikling
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Punkt 7: BI Beskeaftigelsesplan 2018

15.00.15-P15-1-17
Resume

Horsens Kommune skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats, der skal
godkendes af Byradet.

Byradet godkendte pa Byradsmgdet den 28. november 2017 Beskaeftigelsesplan 2018, der har seerligt fokus pa
sygemeldte, unge, ledige fleksjobvisiterede samt jobformidling og virksomhedssamarbejdet.

Administrationen orienterer om planen og den planlagte resultatopfaglgning.

Sagen afsluttes i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om Beskaeftigelsesplan 2018 og resultatopfalgningen
til efterretning.

Beslutning
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Horsens Kommune skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.
Beskaeftigelsesplanen skal godkendes af Byradet inden arets udgang, og sendes til det Regionale
Arbejdsmarkedskontor til orientering. Der er ikke fastsat ministerielle krav til form og indhold i den kommunale
beskaeftigelsesplan, og de arlige ministermal er vejledende.

Ministermalene for 2018 er:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse.

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.

4. Flere jobparate pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate blive jobparate og komme i
beskaeftigelse.

5. Bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Resultatopfalgningen viser, at der er udfordringer i forhold til sygemeldte og unge ledige, der kraever en szerlig
opmaerksomhed i 2018. Det samme er tilfaeldet for ledige fleksjobvisiterede. Beskaeftigelsesplan 2018 saetter derfor
fokus pa disse tre ydelsesgrupper.

Med faldende ledighed er det helt afggrende, at Jobcentret er fokuseret pa jobformidling og opkvalificering af
arbejdsstyrken (ledige og beskaeftigede), sa den matcher virksomhedernes behov, og at det er let for virksomhederne at
samarbejde med Jobcentret. Malszaetningen er her at bruge den gunstige erhvervs- og arbejdsmarkedssituation til at fa
flere ledige med - som en del af svaret pa virksomhedernes aktuelle og fremadrettede arbejdskraftbehov.

Saerligt fokus for indsatsen i 2018
Pa den baggrund har Beskeeftigelsesplan 2018, der er vedlagt som bilag, felgende fokusomrader:

Jobformidling og forenklet virksomhedssamarbejde
Sygemeldte

Unge ledige

Ledige fleksjobvisiterede

Desuden vil der, som besluttet i forbindelse med Budgetforliget for 2017, fortseet vaere fokus pa sanktioner, visitation og
fasttrack. Fasttrack indebaerer en hurtig afklaring i forhold til borgere, der har veeret ledige laenge, og hvis arbejdsevne er
varigt nedsat. Afklaringen kan resultere i eventuelt fleksjob, ressourceforlagb eller fgrtidspension.

Beskaeftigelsesplan 2018 redeger ogsa for Horsens Kommunes indsats i forhold til socialt bedrageri og fejludbetalinger
jeevnfar Beskeaeftigelsesministerens 5. mal.



Mal i 2018
Beskaeftigelsesplan 2018 har et overordnet strategisk mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2018: at nedbringe antallet af
offentligt forsgrgede horsensianere.

Derudover er der i alt 12 konkrete resultatmal pa de fire omrader i fokus. De nye resultatmal fremgar af
Beskaeftigelsesplanen.

Resultatopfelgning 2018
Administrationen foreslar, at den lgbende resultatopfalgning i hovedtraek sker pa falgende made:

/TN

« Resultatopfalgning pa de mal, som er fastsat i Beskaeftigelsesplanen, formidles Igbende til Beskaeftigelses- og

Integrationsudvalgets medlemmer med henblik pa min. 2 arlige draeftelser i Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Tema om ydelsesgrupperne. | Igbet af kalenderaret vil Administrationen gennemga resultater og indsatser for alle
Jobcentrets og Ungeenhedens ydelsesgrupper. Afrapportering om udviklingen i sanktioner (i forhold til personer pa
uddannelses- og kontanthjeelp), visitation (andel jobparate kontanthjeelpsmodtagere) og fasttrack vil indga i disse
temaer.

Regeringen har bebudet en benchmark-rapport, der kan give indsigt i kommunernes resultater og indsats pa
beskeeftigelsesomradet. Benchmarking giver mulighed for at sammenligne kommunernes resultater pa tveers af
deres forskellige rammevilkar. | benchmark-rapporten laegger Regeringen op til, at der ses pa, hvor mange borgere
den enkelte kommune har pa offentlig forsergelse sammenholdt med den andel, man kan forvente, at kommunen
vil have pa baggrund af dens rammevilkar. De forskellige rammevilkar kan for eksempel vaere sammensaetning af
befolkningen (f.eks. alder, uddannelsesniveau samt andelen af borgere, der er ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere) og det lokale arbejdsmarked. Denne rapport forventes at kunne indga i ovennaevnte
resultatopfglgning og tema om ydelsesgrupperne.

Bilag

15.11-2017 - Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 8: BI Orienteringspunkter
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