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Punkt 1: ÆH Dialogmøde mellem Handicaprådet og Ældre- og
Handicapudvalget

27.69.48-P35-10-22

Resume
Det årlige dialogmøde med Handicaprådet.

Sagen afsluttes i Ældre- og Handicapudvalget.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget drøfter relevante emner med Handicaprådet.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget drøftede relevante emner med Handicaprådet.

Karina Aamann deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Handicaprådet har ønsket følgende punkter sat til drøftelse:

Anbefaling af flytte KT (tale, høre, syn). da det vil passe bedre i forhold til den kollektive trafik.
Samarbejdsaftale mellem KL og DH (hvad gør I?): https://www.kl.dk/media/26583/dh-og-kl-
faelles-anbefalinger-for-god-borgerinddragelse.pdf
Kommunens lange sagsbehandlingstider/Omvendt “bevisførelse “.
(andre muligheder?)
Mere tværfaglighed/helhedssyn – Hvordan?
Horsens Kommune hjemmeside (overskuelighed)
Input fra DCH og DH og KL Det gør de -hvad gør I - og hvad kan vi
gøre?
Hvordan kommer vi tidligere ind i processerne, F.eks. omkring tilgængelighed og byplanlægning.
Praksisbesøg (skal vi det)?

/LBR

https://www.kl.dk/media/26583/dh-og-kl-faelles-anbefalinger-for-god-borgerinddragelse.pdf
https://www.kl.dk/media/26583/dh-og-kl-faelles-anbefalinger-for-god-borgerinddragelse.pdf


Punkt 2: ÆH Rekruttering og fastholdelse af personale på sundheds- og
ældreområdet

29.00.00-P00-2-22

Resume
Ældre- og Handicapudvalget orienteres om aktuelle udfordringer og indsatser i forbindelse med at
rekruttere, fastholde og opkvalificere arbejdskraft på sundheds- og ældreområdet.

§17.4-Udvalget vedrørende rekruttering og fastholdelse drøfter den 14. juni 2022, rekruttering og
fastholdelse på sundheds- og ældreområdet.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
På sundheds- og ældreområdet i Horsens Kommune er der, i lighed med resten af landet, stigende
udfordringer med at rekruttere, fastholde og opkvalificere arbejdskraft.

Udfordringerne er:

Vækst i antallet af ældre i Horsens Kommune, som betyder et voksende behov for flere
medarbejdere i ældreplejen
Befolkningen lever længere med kroniske sygdomme
Stort frafald på social- og sundhedsuddannelserne.

Horsens Kommune arbejder med en bred vifte af indsatser på dette område.

De aktuelle indsatser på rekrutterings- og fastholdelsesområdet er:

Motivation af unge til at "snuse" til faget igennem fritidsjob, praktikbesøg i skoleklasser, jobmesser
Fastholdelse af elever gennem etablering af 'Fag og Læring' og styrkelse af
praktikvejlederfunktionen
Projekter og indsatser til opkvalificering af ufaglærte medarbejdere, jobskiftere og herboende,
udenlandsk arbejdskraft
Øge antallet af fuldtidsstillinger og udvikling af mere fleksible ansættelser
Kompetenceudvikling af eksisterende medarbejdere
Tæt samarbejde med nabokommune og lokale virksomheder om, at gøre det sundhedsfaglige
område attraktivt for partnere og ægtefæller til medarbejdere på lokale virksomheder
Fortsat udvikling af den gode arbejdsplads

Pr. 1. januar 2022 etablerede Velfærd og Sundhed et Udviklingsråd for rekruttering og fastholdelse på
sundheds- og ældreområdet. Det har til opgave at samle kræfterne mellem interne og eksterne aktører
på området.

Udvalget består af uddannelsesinstitutioner, fagforbund, Jobcenter samt Sundhed og Ældre.
Udviklingsrådet skal understøtte et smidigt samarbejde omkring fælles opgaver.



Udviklingsrådet for rekruttering og fastholdelse på sundheds- og ældreområdet har peget på to
fokusområder i 2022:

Rekruttering af herboende, udenlandsk arbejdskraft til social- og sundhedsområdet
Udvikling af arbejdspladsernes fleksibilitet

På mødet vil sundheds- og ældrechefen uddybe igangværende aktiviteter.

/CHG

Bilag

Rekruttering og fastholdelse præsentation 030622



Punkt 3: ÆH Opfølgning på budgetaftalen for 2022

00.00.00-G01-6-22

Resume
Der gives en opfølgning på de elementer i budgetaftalen for 2022-2025 som hidrører Sundheds-,
Forebyggelses- og Psykiatriudvalget.

Sagen afgøres af Ældre- og Handicapudvalget.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Administrationen følger med faste intervaller op på de initiativer, der årligt fastsættes politisk i
budgetaftalerne. Områderne beskriver løbende status på initiativerne og oplysningerne vedligeholdes i en
samlet opfølgningsoversigt.
Opgaveoverskrifterne er så vidt muligt taget direkte fra budgetaftalen for at lette gennemlæsningen og
overskueligheden. Opfølgningen præsenteres for de politiske udvalg to gange årligt og for direktionen en
gang i kvartalet.

Opfølgningen på de initiativer som jf. styrelsesvedtægten hidrører Ældre- og Handicapudvalget er vedlagt
som bilag.

Budgetaftalen kan læses i sin helhed ved at følge dette link:
https://horsens.dk/-/media/Content/Files/Om-Horsens-
Kommune/FaktaOmHorsensKommune/Budgetaftale-2022.pdf

/SGRO

Historik

Beslutning fra Ældre- og Handicapudvalget, 3. juni 2022, pkt. 6:

Bilag

Status på budgetaftale for 2022 - Ældre- og Handicapudvalget

https://horsens.dk/-/media/Content/Files/Om-Horsens-Kommune/FaktaOmHorsensKommune/Budgetaftale-2022.pdf
https://horsens.dk/-/media/Content/Files/Om-Horsens-Kommune/FaktaOmHorsensKommune/Budgetaftale-2022.pdf


Punkt 4: ÆH Aflysning af Summit om et godt og aktivt seniorliv

27.00.00-A00-15-21

Resume
Det var planlagt, at der den 22. september 2022 skulle afholdes Horsens Summit om et godt og aktivt
seniorliv på FÆNGSLET.

Grundet den økonomiske situation på velfærds- og sundhedsområdet foreslås det, at denne Summit
aflyses.

Sagen afgøres af Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget og Ældre- og Handicapudvalget.

Direktionen indstiller,
Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget aflyser Horsens Summit om et godt og aktivt seniorliv 2022.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget vedtog indstillingen.

Karina Aamann deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
I Budgetaftale 2022-2025 er det besluttet, at "Forligspartierne ønsker at sætte endnu mere fokus på det
gode live for både seniorer og mennesker med handicap og er derfor enige om at gennemføre en
temakonference i regi af Horsens Summit og Alder Bedst. Konferencen skal gennemføres og planlægges i
samarbejde med borgere, pårørende, organisationer og andre interessenter på området og afvikles i
samarbejde med partnerskabet bag Horsens Summit."
Horsens Summit er en samlet betegnelse for 10 større konferencer som Horsens Kommune afholder med
FN's Verdensmål og en bæredygtig udvikling som ramme.

Der er blevet planlagt med at arrangementet skulle have været afholdt den 22. september 2022 på
FÆNGSLET. Programmet for arrangementet har været under udarbejdelse det sidste halve år, og der er
blandt andet kommet input fra Senior- og Handicaprådene.

På grund af den økonomiske situation på velfærds- og sundhedsområdet, hvor der fortsat arbejdes med
omprioriteringstiltag i forhold til at dække forventet merforbrug, foreslås det, at Horsens Summit om et
godt og aktivt seniorliv aflyses, for at spare udgifterne forbundet med dette arrangement.

Handicaprådet orienteres om sagen på møde den 9. juni 2022.

Seniorrådet orienteres om sagen på møde den 22. juni 2022.

/JS



Punkt 5: ÆH Analyse af de fysiske rammer for hjemme- og sygeplejen

27.00.00-A00-18-22

Resume
Den stigende aktivitet i hjemme- og sygeplejen har betydet, at presset på de lokationer, hvor hjemme-
og sygeplejen har base er blevet så stort, at det er svært at opretholde et rimeligt fysisk arbejdsmiljø.
derfor igangsættes en analyse med det formål at vurdere mulighederne for optimering af eksisterende
rammer og etablering af nye rammer for hjemme- og sygeplejen.

Sagen afgøres af Ældre- og Handicapudvalget.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Horsens Kommune har haft en praksis med at placere hjemme- og sygeplejen på de kommunale
plejecentre. Det stigende antal medarbejdere (grundet flere plejekrævende ældre) og stigende krav til de
fysiske rammer (omklædning, depot, ladestandere til elbiler og elcykler mv.) har betyder, at flere af
lokationerne er så pressede i forhold til de fysiske rammer, at det reelt udgår et arbejdsmiljøproblem.
Derfor igangsættes en samlet analyse, som har til formål at afdække udfordringerne på de enkelte
lokationer og komme med anbefalinger til en samlet plan for udviklingen af de fysiske rammer for
hjemme- og sygeplejen.

Analysen forventes afsluttet ultimo 2022 med henblik på, at eventuelle anlægs- og driftsbehov kan indgå
i budgetdrøftelsen for 2024.

Oversigt over lokationer for hjemme- og Sygeplejen

HJEMMEPLEJEN FABRIKVEJ 6, FABRIKVEJ 6, 8700 HORSENS

Midtbyens hjemmepleje ruter pr. dag 22

Sydbyens hjemmepleje ruter pr. dag 20

PRÆSTHØJGÅRD, TERNEVEJ 66, 8700 HORSENS

Torsted hjemmepleje ruter pr. dag 14

Dagnæs hjemmepleje ruter pr. dag 15

Fælles nat i Horsens Kommune ruter pr. dag 7

Vest hjemmepleje aften ruter pr. dag 17

HATTING CENTRET, SMEDEBAKKEN 1, HATTING, 8700 HORSENS

Hatting hjemmepleje ruter pr. dag 10

SØNDERGÅRDEN, SØNDERGADE 41, 8740 BRÆDSTRUP

Brædstrup hjemmepleje ruter pr. dag 30



TAMDRUP CENTRET, SILKEBORGVEJ 245, LUND, 8700 HORSENS
Egebakken, EGEBJERGVEJ 148B, 8700 HORSENS

Lund hjemmepleje og Egebjerg hjemmepleje ruter pr. dag 13

BIRKEBO, VESTBIRKVEJ 3, 8752 ØSTBIRK

Østbirk hjemmepleje ruter pr. dag 10-11

CERES CENTRET, NØRRETORV 1-3, 8700 HORSENS

Vestbyens hjemmepleje ruter pr. dag 21

Nordbyens hjemmepleje ruter pr. dag 22-23

GEDVEDHUS, KIRKEVEJ 5, 8751 GEDVED

Gedved hjemmepleje ruter pr. dag 8-9

LINDEHØJ CENTRET, NØRREBAKKEN 1, 8700 HORSENS

Østbyens hjemmepleje ruter pr. dag 23

NØRREVANG CENTRET, BRÅDHUSVEJ 50, 8700 HORSENS

Stensballe hjemmepleje ruter pr. dag 26

SKOVLY CENTRET, HORSENSVEJ 38, 8732 HOVEDGÅRD

Hovedgård hjemmepleje ruter pr. dag 6

/SGRO



Punkt 6: ÆH Gensidig orientering

00.00.00-A00-1-22

Resume
Under det faste punkt "gensidig orientering" gives tilbagemeldinger på diverse emner siden sidste
udvalgsmøde herunder tilbagemeldinger fra politikeres deltagelse i bestyrelses- og rådsmøder mv.

Sagen afsluttes i Ældre- og Handicapudvalget.

Direktionen indstiller,

Direktionen indstiller, at

1. Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Karina Aamann deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter:

Aktuelt siden sidst
Udmøntning af politisk budgetaftale vedr. klippekortordning i plejeboligerne.
Status på udvidelsen af Egebakken
Invitation til KL's Ældrekonference 2022 den 20. september 2022

Bilag

Invitation til KL's Ældrekonference 2022 - den 20. september 2022



Punkt 7: Lukket:

00.13.06-P35-7-21
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